- MITEN TUEN
YRITYKSEN
KASVUA
NNISTUNEELL
ENKILOSTO
OHTAMI-

Toimitko yrittdjéGna?

Vastaatko henkilostdasioista
plenessd tai keskisuuressa kasvua
tavolttelevassa yrityksessd?

Oletko kasvuhakuisen
startup-yrityksen luotsi?

Tule maksuttomaan tydpajaan
saamaan henkil6st6-
johtamiseen liittyvaa tietoa ja
Sparrausta, seka verkos-
toitumaan muiden samojen
asioiden kanssa painiskelevien
yrittgjien kanssa

Olemme Vaasassa 17.11.2016

klo 8-12. Tapahtumapaikkana
Pohjanmaan ELY-keskus
(Wolffintie 35 B, Vaasa).

LISATIEDOT JA ILMOITTAUTUMINEN
www.ttl.fi/ketteraHR

Kifacebook.com/ketteraHR  YfftketteraHR

Tydterveyslaitos l;a

Tyopajan teemat:

Tyohyvinvointi ja sitoutuminen
kasvavassa yrityksessa

Osaamisen yllapito ja
kehittyminen muutoksessa

Tehokas rekrytointi
ja perehdytys

Suoriutuminen ja palkitseminen
kasvuvaiheessa

Oman roolin muutos kasvussa:
Yrittajasta henkilostojohtajaksi

Sparraajina paikalla Wapicen edustaja,
jollaon  kokemusta yrityksen kasvuvaiheen
ja toimivien henkildstdjohtamisen ratkaisu-
jen yhdistamisesta, Action learning valmenta-
ja Johanna Hytonen (Monkey Business), seka
Kasvuyritysten henkildstéjohtamisen kehittajat
ja tutkijat Minna Janhonen ja Tiina Taipale
(TyOterveyslaitos).
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