
Road Tour

Työpajan teemat:
Työhyvinvointi ja sitoutuminen  
kasvavassa yrityksessä 
Osaamisen ylläpito ja  
kehittyminen muutoksessa
Tehokas rekrytointi  
ja perehdytys 
Suoriutuminen ja palkitseminen  
kasvuvaiheessa 
Oman roolin muutos kasvussa:  
Yrittäjästä henkilöstöjohtajaksi

Ketterä

Toimitko yrittäjänä? 
Vastaatko henkilöstöasioista 
 pienessä tai keskisuuressa kasvua 
tavoittelevassa yrityksessä? 
Oletko kasvuhakuisen 
 startup-yrityksen luotsi?

MITEN TUEN 
 YR IT YK SEN  

K A SVUA 
 ONNISTUNEELL A 

HENKILÖSTÖ
JOHTAMI 

SELL A?

kokemusta yrityksen kasvuvaiheen 
ja toimivien henkilöstöjohtamisen ratkaisu-
jen  yhdistämisestä, Action learning valmenta-
ja  Johanna Hytönen (Monkey Business), sekä 
Kasvuyritysten henkilöstöjohtamisen  kehittäjät
ja tutkijat Minna Janhonen ja Tiina Taipale
(Työterveyslaitos).

Sparraajina paikalla Wapicen edustaja,
jolla on

Tule maksuttomaan työpajaan
saamaan henkilöstö-
johtamiseen liittyvää tietoa ja
sparrausta, sekä verkos-
toitumaan muiden samojen
asioiden kanssa painiskelevien
yrittäjien kanssa

Olemme Vaasassa 17.11.2016
klo 8-12. Tapahtumapaikkana
Pohjanmaan ELY-keskus
(Wolffintie 35 B, Vaasa).

LISÄTIEDOT JA ILMOITTAUTUMINEN
www.ttl.fi/ketteraHR

facebook.com/ketteraHR          #ketteräHR


