. S 4. LYCKAS SOM EN
~ INTERNATIONELL
D E lARBETSGEMENSKAP

Diversity Monimuotoisuus Mangfald Dessa gyllene regler har utvecklats vid projektet ” Valmaende och

Equality Yhdenvertaisuus Likabehandling produktivitet for arbetsgemenskaper med méngfald ” som férverkligats

lusi klusiivi Inkluderi av NMT-centralen i Osterbotten. Som finansiér har fungerat
e R Arbetshélsoinstitutets TYO2030-projekt.

LEDNINGENS

" DET FINNS MERA CHECKLISTA

SKILLNADER INOW e
KULTURER AN MELLAN TIONELL ARBETSGEMENSKAP?

KULTURER" *Skapa tillsammans spelregler for

arbetsgemenskapen
*GOr anvisningar for officiellt och
inofficiellt sprakbruk
*Forsakra dig om att de nya anstallda far
en tillracklig introducering i1 arbetet
och mentorverksamhet nar nya
anstallda tas emot
*Kartlagg kanslan av tillhérighet inom
arbetsgemenskapen och hur inkluderingen
genomfdrs




. = /<  FIND SUCCESS AS
PART OF THE

- - : - This motivational mission statement has been developed as part of the
Diversity Monimuotoisuus Mangfald Ostrobothnia ELY Centre’s Well-being at work and productivity for

Equal'itjr Yhdenvfrl?isuus Mﬂ diverse work communities project. The work was financed by the
Inclusion Inklusiivisuus Inkludering Finnish Institute of Occupational Health’s WORK2030 programme.

" THERE ARE MORE MANAGEMENT
DIFFERENCES WITHIN CHECKLIST

HOW TO PREPARE THE

CULTURES THAN WORKPLACE FOR AN

NCREASINGLY INTERNA-TIONAL

BETWEEN CULTURES " WORK COMMUNITY?

*Work together to create the rules of the
work community
*Create instructions for official and
informal language use
*Ensure adequate job guidance and
mentoring in the reception of new
employees
* Map out the sense of belonging and
inclusion in the workplace




