Diversity Monimuotoisuus Mangfald

Equality Yhdenvertaisuus Likabehandling
Inclusion Inklusiivisuus Inkludering

"EROJA ON ENEMMAN
KULTTUUREIDEN SISALLA
KUIN KULTTUUREIDEN
VALILLA"

ONNISTU OSANA
KANSAINVALISTA
TYOYHTEISOA

Tamé huoneentaulu on kehitetty Pohjanmaan ELY-keskuksen
Tybhyvinvointia ja tuottavuutta monimuotoisille tyéyhteisdille -
hankkeessa. Rahoittajana on toiminut Tyéterveyslaitoksen TYO2030.

JOHDON CHECK

MITEN VALMISTELLA
TYOYHTEISOA KANSAIN-
VALISTYVAA TYOYHTEISOA
VARTEN?

*Luokaa yhdesséa tydyhteison
pelisdannot
*Luokaa ohjeet viralliselle ja epéaviralliselle
kielenkaytolle
*Huolehtikaa riittavasta
tyohonopastuksesta ja mentoroinnista
uusien tyontekijoiden vastaanottamisessa
*Kartoittakaa tyoyhteison
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja
inklusiivisuuden toteutumista




. = /< FIND SUCCESS AS
PART OF THE

This motivational mission statement has been developed as part of the
Ostrobothnia ELY Centre’s Well-being at work and productivity for

Equal'itjr Yhdenv_e:rl-?isuus Mﬂ diverse work communities project. The work was financed by the Finnish
Inclusion Inklusiivisuus Inkludering Institute of Occupational Health’s WORK2030 programme.

Diversity Monimuotoisuus Mangfald

" THERE ARE MORE MANAGEMENT
DIFFERENCES WITHIN CHECKLIST

HOW TO PREPARE THE

CULTURES THAN WORKPLACE FOR AN

INCREASINGLY INTERNA-

BETWEEN CULTURES ® TIONAL WORK COMMUNITY?

*Work together to create the rules of the
work community
*Create instructions for official and
informal language use

*Ensure adequate job guidance and

mentoring in the reception of new
employees
* Map out the sense of belonging and
inclusion in the workplace




