1(6)

w Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus Riktlinje for arbetstillstand
5 Narings-, trafik- och miljdcentralen 20.12.2019

December 2019

Osterbottens narings-, trafik- och miljocentrals riktlinje for de allmanna villkoren be-
traffande anlitande av utlandsk arbetskraft

Innehall

1. Utgangspunkter for den regionala MKINJEN ............ccveiiiiiiie et 1
2. Om arbetstagarens rekryteringsprocess och uppehallstillstand..............cccoocevveeeieiiiee e, 2
3. Beredningen av den regionala riktlinjen for arbetstillstand.............c.cccoeiieeiieecie e 3
4. Osterbottens regionala riktlinje for arbetStillStANG ............c.ceoveiiieieeece e 4
5. Den regionala riktlinjens giltighetstid och ytterligare information.............ccocovviiiiii i, 5

1. Utgangspunkter for den regionala riktlinjen

| den regionala riktlinjen for arbetstillstand har definierats de yrkesbranscher, dar arbetstagarens up-
pehallstillstand kan férordas utan att gora en skild utredning om tillgang pa arbetskraft.

Den regionala riktlinjen for arbetstillstdnd grundar sig pa utlanningslagen och de riksomfattande rikt-
linjerna for de allmé&nna villkoren betraffande anlitandet av utlandsk arbetskraft.

Via denna lank kan du ldsa utlanningslagen (301/2004)

Via denna lank kan du lasa de riksomfattande riktlinjerna for de allménna villkoren betraffande anli-
tandet av utlandsk arbetskraft (SRb 11.10.2012.)

Avsikten med den regionala riktlinjen &r att framja tillgangen till arbetskraft inom Osterbottens NTM-
centrals omréde i landskapen Osterbotten och Mellersta Osterbotten, utgdende fran sardragen pa
regionens arbetsmarknad. Tillgdngen pa arbetskraft provas pa ett 6vergripande satt som innefattar en
forhandskontroll och en bedémning av tillgangen péa arbetskraft. Férhandskontrollen gérs genom att
klarlagga bl.a. anstéllningsvillkoren och arbetsgivarens forutsattningar att skéta arbetsgivarforpliktel-
serna.

| de regionala riktlinjerna for arbetstillstdnd behandlas den regionala arbetsmarknadens sardrag och
bedoms bl.a. tillgangen till arbetskraft inom olika branscher.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040301?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ulkomaalaislaki
http://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244949/1642835/vnp_ulkomaisen+tyovoiman+kayton+linjaukset_111012.pdf/e043e10a-9eb3-414e-814d-ee4428bae6a5
http://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244949/1642835/vnp_ulkomaisen+tyovoiman+kayton+linjaukset_111012.pdf/e043e10a-9eb3-414e-814d-ee4428bae6a5

2 (6)

20.12.2019

\ Elinkeino-, likenne- ja ymparistdkeskus
\ Nérings-, trafik- och miljocentralen

Den regionala riktlinjen for arbetstillstand innehaller inte omsténdigheter som det tagits stallning till i
den riksomfattande riktlinjen. Darfoér bor man lasa den regionala riktlinjen for arbetstillstand jamsides
med den riksomfattande riktlinjen.

2. Om arbetstagarens rekryteringsprocess och uppehallstillstand

Syftet med systemet med uppehallstillstand for arbetstagare ar att systematiskt, snabbt och smidigt
framja tillgangen pa arbetskraft med beaktande av behovet av arbetskraft samt mojligheterna for den
arbetskraft som redan finns pa arbetsmarknaden att fa arbete.

Arbetsgivare i Finland forvantas i forsta hand rekrytera arbetskraft bland den arbetskraft som redan

finns pa arbetsmarknaden, med beaktande av bl.a. invandrare som redan bor i landet, som jamstalld
potentiell arbetskraft. Om det inte finns lamplig arbetskraft tillganglig, kan arbetskraft rekryteras utom-
lands. TE-byran ska alltid i sin bedomning ta i beaktande arbetssokande inom hela EU/EES-omradet.

Via denna lank far du vtterligare information om EU/EES-l&dnderna

For att utreda tillgangen till arbetskraft bor arbetsplatsen lediganslas pa arbets- och naringsbyrans
www.te-tjanster.fi -sidor for minst tva veckor, sa att man kan formedla arbetskraft till platsen. Om det
ar fragan om en sadan bransch dar realistisk EU/EES-r6rlighet ingar, ska platsen ocksa anmalas till det
europeiska arbetsformedlingsnatverkets EURES-portal. Vid behov far man hjalp med detta av TE-
byrdns EURES-radgivare. DA ska platsannonsen goras ocksa pa engelska.

Via denna lank far du tillaggsinformation om EURES-tjansterna

Behandlingsprocessen for arbetstagarens uppehallstillstdnd bestar av tva faser. Under den
forsta fasen ger arbets- och naringsbyran sitt delbeslut, darefter fattar Migrationsverket det slutliga be-
slutet i arendet. TE-byrans delbeslut fattas alltid fran fall till fall och det baserar sig pa en helhetsbe-
domning som innefattar en prévning av tillgang péa arbetskraft och forhandsdvervakning.

Norra Osterbo;_tens TE-byra behandlar arbetstillstandsarenden for arbetstagare och svarar for del-
besluten inom Osterbottens NTM-centrals omrade.

E-post: tyoluvat.pohjois-pohjanmaa@te-toimisto.fi

Via denna lank far du tillaggsuppaqifter om Norra Osterbottens TE-byras tjianster som berér arbetstill-
stand och anvisningar om hur man ansdker om uppehallstillstand for arbetstagare

Forhandskontrollen tacker till exempel det att den myndighet som beviljar arbetstillstdnd kan med
stod av utl&nningslagen krava en utredning om skotseln av arbetsgivarforpliktelserna av arbetsgiva-
ren. Nar arbetsgivaren tidigare har haft utlandsk arbetskraft anstalld, kan enheten som beviljar arbets-
tillstand krava en utredning &ven 6ver hur arbetsgivaren skott forpliktelserna i utlanningslagen betraf-
fande den tidigare arbetskraften.


https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/rekrytoi_ulkomailta/eures/ulkomaalaisen_rekisteroinnit/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/rekrytoi_ulkomailta/eures/index.html
https://toimistot.te-palvelut.fi/pohjois-pohjanmaa/tyolupa-asiat
https://toimistot.te-palvelut.fi/pohjois-pohjanmaa/tyolupa-asiat
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Delbeslutet angaende uppehallstillstand for arbetstagare av arbets- och naringsbyrans tjanster som
beror arbetstillstand baserar sig pa en helhetsbedémning, som innefattar en utvardering av tillgangen
pa arbetskraft, en utvardering av andamalsenligheten samt en utredning av forutsattningarna for an-
stallningen. Norra Osterbottens TE-byra kontrollerar att kompetens- och utbildningsnivan for den ut-
landska personen som avses med ansokan om arbetstillstand, &r sddana som i samband med prévning
av tillgang pa arbetskraft har forutsatts for den lediga arbetsplatsen. Eftersom utgdngspunkten ar att
den som arbetar med stod av uppehallstillstdnd for arbetstagare ska kunna forsorja sig pa sin lon,
forutsatts i regel heltidsarbete for att man ska kunna forsakra sig om att arbetstagaren har sin forsorj-
ning tryggad. Detta har att géra med att utreda férutsattningarna for tillréacklig inkomst. Den [6n som
betalas at en utlanning ska motsvara den I6neniva for den arbetskraft som ar foremal for prévningen
av tillgang pa arbetskraft.

3. Beredningen av den regionala riktlinjen for arbetstillstand

Riktlinjen baserar sig pa regionala bedémningar om tillgangen pa arbetskraft och den har utarbetats
vid NTM-centralen i Osterbotten i samarbete med Osterbottens arbets- och naringsbyra. Avsikten med
den regionala riktlinjen ar att stodja tillgangen till arbetskraft p& Osterbottens NTM-centrals omrade
utgdende fran sardragen pa Osterbottens NTM-centrals arbetsmarknadsomrade. Vid prévningen av
tillgangen pa arbetskraft utnyttjades prognoser, Regionala utvecklingsutsikter -publikationen samt yr-
kesbarometern. Yrkesbarometern grundar sig pa en bedémning av arbetsmarknadssituationen i olika
branscher.
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4. Osterbottens regionala riktlinje for arbetstillstand

NTM-centralen i Osterbotten anser att tillgangen pa arbetskraft har blivit svarare inom foljande yrkes-
branscher. Nar arbetstagarens ansokan om uppehallstillstdnd behandlas, kan man darigenom ha som
formodan att arbetskraft inte finns till forfogande, om inte det fran fall till fall ar klart att arbetskraft finns
att tillga. For att forbattra tillgangen pa yrkeskunnig arbetskraft kan uppehallstillstand for arbetstagare
forordas utan separat utredning av tillgangen pa arbetskraft i Osterbotten och i Mellersta Osterbotten
inom foljande yrkesbranscher som presenteras enligt statistikcentralens yrkesklassificeringar:

Halso- och sjukvardsspecialister
v' Allméanléakare
v Overlakare och specialistlakare
v Overskotare och avdelningsskotare
v' Tandlakare
v" Audiologer och logopeder
Specialister inom samhaélls- och socialbranschen
v' Psykologer
Halso- och sjukvardsexperter
v Sjukskotare
v/ Halsovardare
v" Munhygienist
v' Fysioterapeuter
Tekniska experter inom hélso- och sjukvarden
v' Farmaceuter
Larare och andra specialister inom undervisningsbranschen
v Barntradgardslarare
v Specialbarntradgardslarare
Vard- och omsorgspersonal
v' Hemvardare (hemvardstjanster) (*)
Stadare, hembitradden och andra rengéringsarbetare
v' Kontors- och hotellstadare (**)
Specialister inom maskinteknik
v Maskiningenjor
Specialister inom elteknik
v' El- och automationsingengor
v" Diplomingengér inom el- och automationsteknik
Processarbetare
v" Processoperatorer, livsmedelsindustri
Hopsattare, industriprodukter
v Hopséttare, verkstads- och metallprodukter
v' Hopsattare, elektrisk och elektronisk utrustning
Smeder, verktygsmakare och maskinstallare
v" Maskinstéllare och verkstadsmekaniker
Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare m.fl.
v' Svetsare och gasskarare
Specialister inom informations- och kommunikationsteknologi
v Specialister inom applikationsarkitektur (***)
v' Applikationsplanerare (***)
v" Webb- och multimediautvecklare (***)
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v' Applikationsprogrammerare (***)

v Ovriga program- och applikationsutvecklare (***)
Aker- och tradgardsodlare

v Odlare, arbetare inom tradgards- och vaxthusodling
Medhjalpare inom jordbruk, skogsbruk och fiske

v" Medhjalpare, djuruppfédning

v' Medhjalpare, tradgardsodling

v' Medhjalpare, jordbruk
Djuruppfodare

v' Palsdjursskotare

v' Lantbruksavbytare
Garvare och skinnberedare

v' Skinnberedare

Dessutom ska beaktas att

e (*) angaende hemvardare som anstélls av privata hushall férutsatts att arbetsgivaren tar for-
sakringar och betalar atminstone en I6n som garanterar minimiuppehalle som beskrivits i den
riksomfattande riktlinjen. | ansdkningsfasen ska myndigheten kontrollera att arbetsgivaren ga-
ranterar alla centrala villkor i arbetsforhallandet och att arbetsgivaren har foljt dem.

e (**) inom kontors- och hotellstadarbranschen ar kravet for att avsta fran prévning av tillgang pa
arbetskraft heltidsarbete (37,5 timmar per vecka). Om arbetet ar deltidsarbete, ska inkomstni-
van oberoende av timmarna vara pa den niva som definierats for heltidsarbete i arbetskollek-
tivavtalet.

e (***) Av specialister inom applikationsarkitektur, applikationsplanerare, webb- och multimedia-
utvecklare, applikationsprogrammerare samt av dvriga program- och applikationsutvecklare
kravs inte avlagd examen utan bekraftad yrkeskompetens for foretagets behov.

5. Den regionala riktlinjens giltighetstid och ytterligare information

Den regionala riktlinjen galler frdn och med 20.12.2019 tillsvidare och den uppdateras vid behov pa
grund av andringar pa arbetsmarknaden. Denna riktlinje upphéaver Osterbottens NTM-centrals tidigare
riktlinje gallande arbetstillstand.
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Ytterligare information om riktlinjen gallande arbetstillstand vid NTM-centralen i Osterbotten:

NTM-centralen i Osterbotten, integrationschef Emine Ehrstrom,
0295 028 684, emine.ehrstrom@ntm-centralen.fi

NTM-centralen i Osterbotten, Talent Coastline -chef Francesca Cucinotta,
029 502 8646, francesca.cucinotta@ntm-centralen.fi
Enhetschef Hanna Auronen

Chef for integrations- och ungdomarnas Emine Ehrstrém
tjanster



