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Osterbottens narings-, trafik- och miljocentrals riktlinje for de allmanna villkoren betraffande
anlitande av utlandsk arbetskraft

1. Utgangspunkter for den regionala riktlinjen

Den regionala riktlinjen for beviljande av arbetstillstdnd grundar sig pa utlanningslagen
(301/2004) och de riksomfattande riktlinjerna fér de allmanna villkoren betraffande
anlitandet av utlandsk arbetskraft (SRb 11.10.2012).

Avsikten med den regionala riktlinjen ar att framja tillgangen till arbetskraft pa
Osterbottens NTM-centrals omrade utgaende fran sardragen pa regionens
arbetsmarknad. Tillgdngen pé arbetskraft provas pa ett 6vergripande satt som innefattar
en forhandskontroll och en bedémning av tillgangen pa arbetskraft. Férhandskontrollen
gors genom att klarlagga bl.a. anstéallningsvillkoren och arbetsgivarens férutsattningar
att klara av arbetsgivarforpliktelserna.

De riksomfattande riktlinjerna fér de allmanna villkoren betraffande anlitandet av
utlandsk arbetskraft har utfardats genom ett statsradsbeslut och den nuvarande riktlinjen
géaller sedan 11.10.2012. | de regionala riktlinjerna behandlas den regionala
arbetsmarknadens sardrag och bedéms bl.a. tillgangen till arbetskraft inom olika
branscher. | utlanningslagen och de riksomfattande riktlinjerna har det slagits fast vilka
uppgifter, branscher och positioner som omfattas av ratt att utféra arbete utan
uppehallstillstand for arbetstagare. Den regionala riktlinjen innehaller inte
omstandigheter som det tagits stallning till i den riksomfattande riktlinjen.

2. Beredning av den regionala riktlinjen géallande uppehallstillstand for
arbetstagare

Den regionala riktlinjen, som grundar sig pa bedomningar av tillgangen péa arbetskraft,
har utarbetats vid NTM-centralen i Osterbotten i samarbete med Osterbottens arbets-
och naringsbyra. Avsikten med den regionala riktlinjen ar att framja tillgangen till
arbetskraft utgdende fran sardragen p& Osterbottens NTM-centrals
arbetsmarknadsomrade. Vid prévningen av tillgangen pa arbetskraft utnyttjades
prognoser, diskussioner med intressentgrupperna och yrkesbarometern.
Yrkesbarometern grundar sig pa en bedémning av arbetsmarknadssituationen i olika
branscher.
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3. Den regionalariktlinjen for de allmanna villkoren betraffande anlitande av
utlandsk arbetskraft

Syftet med systemet med uppehallstillstand for arbetstagare ar att systematiskt, snabbt
och smidigt framja tillgangen pa arbetskraft med beaktande av behovet av arbetskraft
och samt mojligheterna for den arbetskraft som redan finns pa arbetsmarknaden att fa
arbete. Syftet med den regionala riktlinjen ar att vagleda dem som behandlar
uppehallstillstand for arbetstagare att beakta den regionala arbetsmarknadens séardrag.

Arbets- och naringsbyrans delbeslut baserar sig pa en helhetsbedémning, som
innefattar en utvardering av tillgangen pa arbetskraft, en utvardering av
andamalsenligheten samt en utredning av forutsattningarna for anstallningen.

Arbetsgivare i Finland forvantas i férsta hand rekrytera arbetskraft bland den arbetskraft
som redan finns pa arbetsmarknaden. Om det inte finns lamplig arbetskraft tillganglig,
kan arbetskraft rekryteras utomlands. | den regionala riktlinjen gallande arbetstillstand
definieras de branscher inom vilka uppehallstillstand for arbetstagare kan bifallas utan
en separat utvardering av tillgangen pa arbetskraft.

Systemet med uppehallstillstand for arbetstagare gor det majligt att rekrytera utlandsk
arbetskraft for sadana uppgifter som det fran arbetsmarknaden inte gar att fa lamplig
arbetskraft for inom skalig tid. P& Osterbottens NTM-centrals omrade avses med skalig
tid att arbetsplatsen har varit ledigforklarad i arbetsforvaltningens datasystem
atminstone 2 veckor beroende pa branschens rekryteringspraxis.

Eftersom utgangspunkten ar att den som arbetar med stdd av uppehallstillstand for
arbetstagare ska kunna forsorja sig pa sin lon, forutsatts i regel heltidsarbete for att man
ska kunna forsakra sig om att arbetstagaren har sin foérsorjning tryggad.

For att forbattra tillgangen péa yrkeskunnig arbetskraft kan arbets- och naringsbyran
bifalla uppehallstillstand for arbetstagare inom foljande branscher utan separat utredning
av tillgangen pa arbetskraft:

- yrkeskunniga inom social- och halsovardsbranschen (t.ex. lakare, sjukskétare,
fysioterapeuter, tandlékare, narvardare, psykologer)

- lantbruksarbetare (sdsom lantbruksavbytare, tradgards- och vaxthusarbetare,
palsdjursuppfédning)

- specialkunniga inom teknik (t.ex. specialkunniga inom energiteknik)

- maskinstallare och verkstadsmekaniker

- program- och applikationsutvecklare

- el-, automations- och maskiningenjorer

- byggnadsingenjérer och yrkeskunniga i byggnadsbranschen

- Svetsare
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4. Behandling av uppehallstillstand for arbetstagare p& Osterbottens NTM-
centrals omrade

P& Osterbottens NTM-centrals omrade gors delbeslut for beslut om uppehallstillstand fér
arbetstagare vid Norra Osterbottens arbets- och naringsbyra. Ytterligare information:
www.te-tjanster.fi

5. Den regionala riktlinjens giltighetstid

Den regionala riktlinjen galler fran och med 1.11.2018 tillsvidare och den uppdateras vid
behov pa grund av andringar pa arbetsmarknaden. Denna riktlinje upphaver
Osterbottens NTM-centrals tidigare riktlinje gallande arbetstillstand.



