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Regional riktlinje for anlitandet av utliindsk arbetskraft vid nirings-, trafik- och mil-
jocentralerna i Sodra Osterbotten och Osterbotten

1) Avsikten med den regionala riktlinjen

Den regionala riktlinjen for anlitande av utldndsk arbetskraft grundar sig pa utlénningslagen
(RP 114/2022). De regionala riktlinjerna anvénds vid beviljandet av uppehaéllstillstand for ar-
betstagare och bedomningen av tillgdngen pa arbetskraft och i dem faststills inom vilka yr-
kesomraden tillgangen pa arbetskraft har forsvéarats pa yrkesklassnivd. De AN-byraer som
centralt behandlar arbetstagares uppehallstillstandsansokningar behover som stod for bedom-
ningen av tillgdngen p4 arbetskraft uppdaterade regionala riktlinjer fran de omraden dir arbe-
tet utfors.

Uppehallstillstand for arbetstagare beviljas i tvd faser. Arbets- och niringsbyran utfardar ett
delbeslut géllande uppehallstillstdndet for arbetstagare och Migrationsverket fattar det slut-
giltiga beslutet. Det delbeslut arbets- och néringsbyran fattar baserar sig pa en helhetsbeddom-
ning som innefattar en utvirdering av tillgdngen pd arbetskraft, anstéllningsvillkoren samt
arbetsgivarens och arbetstagarens forutsittningar.

Tillgangen pa arbetskraft inom olika yrkesomréden och branscher varierar beroende pa den
regionala och lokala arbetsmarknadens struktur och situation. Syftet med denna regionala rikt-
linje 4r att stoda tillgingen pa arbetskraft i omraden for NTM-centralerna i Sédra Osterbotten
och Osterbotten, med beaktande av sirdragen pa omridets arbetsmarknad. I riktlinjen ges en
koncis beskrivning av arbetsmarknadssituationen och tillgdngen péa arbetskraft bedoms.

2) Arbetsmarknadsliget i regionen och tillgingen pa arbetskraft

Arbetsgivare verksamma i1 Finland ska i forsta hand rekrytera arbetstagare fran den arbetskraft
som redan finns pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare ska publicera en annons om den lediga
arbetsplatsen pa jobbmarknad.fi -sidorna under minst tva (2) veckor for att utreda om det finns
arbetskraft pa arbetsmarknaden for uppgiften. AN-byran beaktar i sitt dvervigande sokanden
inom hela EU-/EES-omrddet. I denna riktlinje har samlats de yrkesbranscher som kan under-
stodas i omradet utan ovan namnda utredning om tillgang pa arbetskraft.

NTM-centralerna i Sédra Osterbotten och i Osterbotten som har utarbetat den regionala rikt-
linjen har sént en begédran om utlatande till foljande arbetsmarknadsparter och polisen: Polis-
inrittningen i Osterbotten, Osterbottens handelskammare, Eteld-Pohjanmaan Kauppakamari,
Mellersta Osterbottens Foretagare, Eteld-Pohjanmaan yrittijit, Kust-Osterbottens Foretagare,
STTK Osterbotten, STTK Eteld-Pohjanmaa, FFC, Akava Keski-Pohjanmaa, Akava Osterbot-
ten, Akava Eteld-Pohjanmaa.

Sodra Osterbotten
De starkaste branscherna i Sédra Osterbotten ir teknologiindustrin (huvudvikten pa maskin-

och metallindustrin), livsmedelsproduktionen samt traprodukt- och mobelindustrin. Koncent-
rationer inom handelsbranschen finns i landskapscentret Seindjoki samt i regioncentren.


https://tyomarkkinatori.fi/sv
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Sysselséttningsgraden i landskapet har enligt arbetskraftsunders6kningen haft en lindrig
nedatgéende trend frdn borjan av dret, men parametrarna for sommarsasongen har varit en
aning positivare. Under hostsdsongen har vyerna for sysselsattningens utveckling blivit dyst-
rare, men efterfragan pd arbetskraft har dock inte stannat och det finns fortsattningsvis brist
pa experter inom méanga branscher. Trots osékerheten ar tillgdngen pa kunnig arbetskraft en
permanent utmaning, som inte forsvinner &ven om konjunkturerna skulle gé nerat. Det dr stin-
diga utmaningar vid rekryteringar till exempel inom social- och hélsovéardsbranschen, tekno-
logiindustrin, ICT-branschen samt inom inkvarterings- och kosthéllsbranschen. Den nedatga-
ende trenden inom byggbranschen ser ut att paverka ocksa framtidsvyerna inom den industri
som &r bunden till byggnadsverksamheten, t.ex. tillverkning av metallkonstruktioner.

Inom omrédet for NTM-centralen i Sédra Osterbotten fanns i slutet av augusti sammanlagt 5
136 arbetslosa arbetssokande. Jamfort med aret innan 6kade antalet med 52 arbetssdkande.
Inom omrédet for NTM-centralen i Sédra Osterbotten var andelen arbetslosa arbetssdkande
av arbetskraften den l4gsta 1 Fastlandsfinland (6,0 %). Motsvarande andel i hela landet var 9,4
%. Under augusti manad anméldes 1 659 nya lediga arbetsplatser, vilket dr 597 férre (- 26,5
%) an vid motsvarande tidpunkt for ett &r sedan. Under augusti manad fanns det sammanlagt
3 243 lediga arbetsplatser, vilket var 2 039 platser (- 38,6 %) farre &n for ett ar sedan. Jam{ort
med forra dret 6kade antalet nya lediga arbetsplatser inte inom nigon yrkesgrupp i ar. (Syssel-
sittningsdversikten for omradet vid NTM-centralen i Sédra Osterbotten, augusti 2023.)

Osterbotten

Osterbotten ir ett energiskt landskap med ett mingsidigt niringsliv och en sysselséttningssi-
tuation som ligger pé landets toppniva. Landskapets starka sidor &r méngsidig branschstruk-
tur som bestédr av exportbetonad industri, primarproduktion, handel och turism samt bygg-
nadsbransch. Industriforetagen i Osterbotten ir verksamma inom méanga olika undernirings-
grenar och exportens andel av industriomséattningen &r stor.

Naringslivets utmaningar ar for tillféllet de 6kade kostnaderna och rintorna, 6kad inflation
samt utmaningarna med att f4 kunnig arbetskraft. Den allménna ekonomiska situationen ar
svar och efterfrigan har minskat under de senaste tiderna speciellt inom byggnads-
branschen. Nackdelen med sysselsdttningsldget som hor till de bésta i1 landet ar att foretagen
i Osterbotten lider av stéindig brist pa arbetskraft. Det rider full sysselséttning i ménga kom-
muner. Den osdkra ekonomiska situationen kan ocksa paverka arbetsmarknadslédget med ett
tillfalligt 6kat utbud pé arbetskraft men under de narmaste aren forvéntar man sig att efter-
fragan pa arbetskraft okar allt mer tack vare storinvesteringarna.

Mellersta Osterbotten

Mellersta Osterbotten har en mangsidig niringsstruktur: i regionen finns stark industri,
mangsidig primérproduktion och en betydande handels- och servicebransch. Regionen har
en viktig roll i hela Finlands batterivirdekedja och i den enorma investeringsvagen géllande
den grona omstdllningen.

Sysselsittningsléget i landskapet dr utomordentligt bra jamfort med hela landet, &ven om
osdkerheten 1 ndringslivet under de senaste tiderna har fororsakat en storre arbetsloshet.
Bristen pa arbetskraft forsvarar fortsdttningsvis foretagens tillvéxt och pd grund av de 6kade
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kostnaderna kan foretagen senareldgga sina rekryteringar. Av dessa orsaker kan sysselsitt-
ningen variera en aning under en kort tidsperiod, men pa langre sikt kommer efterfragan pa
arbetskraft i landskapet att 6ka kraftigt. Ny arbetskraft behovs inom traditionella branscher,
sasom social- och hélsovardsbranschen, men forverkligandet av de kommande storprojekten
skapar ménga arbetsplatser och kompetensbehov av ett nytt slag till exempel inom gruvbran-
schen och industrin.

Inom omradet f6r NTM-centralen i Osterbotten (Osterbotten och Mellersta Osterbotten) fanns
det i slutet av augusti sammanlagt 6 872 arbetslosa arbetssokande. Det &r 509 fler 4n for ett ar
sedan. Andelen arbetsldsa arbetssokande av arbetskraften inom omradet for NTM-centralen i
Osterbotten ir den nist lédgsta i Fastlandsfinland (6,1 %). Motsvarande andel i hela landet ér
9,4 %. Till Osterbottens arbets- och niringsbyrd anmildes under augusti ménad 2 014 nya
lediga arbetsplatser, vilket dr 898 (- 30,8 %) farre dn vid motsvarande tidpunkt i1 fjol. Under
augusti fanns det totalt 3 670 lediga arbetsplatser, vilket var 3 691 (- 50,1 %) platser férre &n
for ett ar sedan. Jamfort med aret innan 6kade antalet nya lediga arbetsplatser kvantitativt sett
mest 1 yrkesgruppen for kontors- och kundtjanstpersonal (+ 21) samt i yrkesgruppen for jord-
brukare, skogsarbetare m.fl. (+ 4). (Sysselsittningsdversikten for NTM-centralen i Osterbot-
ten, augusti 2023.)

Kallor

o Alueelliset kehitysnikymét Keski-Pohjanmaa (publicering i november 2023)

e Alueelliset kehitysndkymét Pohjanmaa (publicering i november 2023)

e FEteld-Pohjanmaan ELY-keskuksen tyollisyyskatsaus elokuu 2023

e Sysselsittningsoversikt for NTM-centralen i Osterbotten, augusti 2023

e Tyodvoiman saatavuus ja kohtaanto -tyokalu julkaistu kaikkien kansalaisten kdytt6on
e Tydvoiman saatavuus ja kohtaanto -raportti (app.powerbi.com)



https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/49506178/Elokuu+2023+tk+EP.pdf/5df8d8c3-5aab-1e3b-e886-69c3ba836b1c?t=1695705326995
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/49506178/Elokuu+2023+tk+EP.pdf/5df8d8c3-5aab-1e3b-e886-69c3ba836b1c?t=1695705326995
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/49810456/ELY+POH+Ty%C3%B6llisyyskatsaus+2023+08+sv.pdf/c8e313a8-e36b-cd87-744b-c09648dc5953?t=1695640539664
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/49810456/ELY+POH+Ty%C3%B6llisyyskatsaus+2023+08+sv.pdf/c8e313a8-e36b-cd87-744b-c09648dc5953?t=1695640539664
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/tyovoiman-saatavuus-ja-kohtaanto-tyokalu-julkaistu-kaikkien-kansalaisten-kayttoon
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjgxZGJjMDMtZjZiMi00MDJmLTkyOTItNGY0ZmJhYmZiYjFhIiwidCI6ImQ5NTk1MWE2LWRmZDMtNGE3NC05YWJiLWYyYjJjYjg5ZDY3MSIsImMiOjh9

3) Den regionala riktlinjen
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Inom f6ljande yrkesbranscher har tillgdngen pé arbetskraft i omradet forsvarats.

Yrkesbransch

Yrkesklass (ISCO)

Yrkesbenimningar som ingér i riktlinjen

Specialister, social-
och hélsovards-
branschen

22 Halso- och sjukvardsspecialis-
ter

2221 — Overskétare och avdelningsskdtare
2211 - Allménlékare

2212 — Overlikare och specialistlikare
2261 - Tandldkare

2266 — Audiologer och logopeder

Specialister, social-
och hélsovards-

26 Specialister inom juridik samt
inom social- och kultursektorn

2634 — Psykologer
2635 — Specialister inom socialt arbete

branschen
Servicepersonal,
social- och hélso- |53 Vard- och omsorgspersonal | 5321 - Nérvardare (dven omsorgsassistenter)
vardsbranschen
3212 - Bioanalytiker (hélsovérden)
3213 - Farmaceuter
Experter, 3221 - Sjukskétare och hilsovardare
social- och halso- |32 Hilso- och sjukvardsexperter |3251 - Munhygienister
vardsbranschen 3255 - Fysioterapeuter m.fl.

3259 - Ovriga experter inom hilso- och sjukvarden utan
annan klassificering

Specialister inom
smébarnspedagogik

23 Larare och andra specialister
inom undervisningsbranschen

2342 — Barntrddgérdslarare

Experter

34 Juridiska assistenter samt ex-
perter inom social- och kultur-
sektorn

3412 — Handledare och radgivare inom socialsektorn
3434 — Kokschefer

Service- och for-

51 Servicepersonal

5120 — Restaurang- och storhushallspersonal
5131 - Servitorer
5151 — Arbetsledare inom stddning pa kontor, hotell

sdljningspersonal mfl
5153 - Fastighetsskdtare
25 Specialister inom informat- 2512 - Applikationsplanerare
_— : o 2513 - Webb- och multimediautvecklare
Specialister ions- och kommunikationstek- 2514 - Anolikati
nologi 514 - Applikationsprogrammerare
2519 — Ovriga program- och applikationsutvecklare
— 21 Specialister inom naturveten- | 2149 — Ovriga specialister inom teknik
Specialister

skap och teknik

2151 — El- och automatiseringsingenjor

Jordbrukare, skog-
sarbetare m.fl.

61 Jordbrukare och djuruppfo-
dare m.fl.

6113 — Vixthusarbetare

6121 — Uppfodare av kott- och mjolkboskap och andra
husdjur

6129 — Ovriga djuruppfodare och djurskétare

6130 — Vixtodlare och djuruppfodare, blandad drift

Byggnads-, reparati-
ons- och tillverk-
ningsarbetare

72 Verkstads- och gjuteriarbetare
samt montorer och reparatdrer

7212 — Svetsare och gasskérare

7213 - Tunnplatslagare

7223 — Maskinstillare och verkstadsmekaniker
7224 — Maskinslipare, -polerare och véssare

7231 — Motorfordonsmontorer och -reparatorer
7233 — Maskinmontdrer och -reparatérer (jordbruks-
och industrimaskiner)
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Byggnads-, reparati-
ons- och tillverk-
ningsarbetare

74 Personal inom el- och elektro-
nikbranschen

7411 - Byggnadselmontorer
7412 — Ovriga elmontdrer

Byggnads-, reparati-
ons- och tillverk-
ningsarbetare

75 Personal inom livsmedel, tra,
textil m.m.

7511 — Styckare, fiskberedare m.fl.

Process- och trans-

81 P bet
portarbetare rocessarbetare

8122 — Ytbeldggare och efterbehandlare inom metallin-
dustrin

8142 — Processoperatorer, plastindustri

8160 — Processoperatorer, livsmedelsindustri

Process- och trans-

portarbetare 82 Hopsittare, industriprodukter

8211 — Hopsittare, verkstads- och metallprodukter
8212 — Hopsittare, elektrisk och elektronisk industri

Process- och trans-

83 Transportarbetare
portarbetare

8331 — Buss- och sparvagnsforare

91 Stiddare, hembitrdden och

Ovriga arbetstagare andra rengoringsarbetare

9112 — Kontors- och hotellstddare m.fl. (Inkl. 91121
kontorsstidare m.fl. 91122 Hotellstidare, 91123 Sjuk-
hus- och vardbitrdden, 91124 Daghemsbitrdden, 91129
Ovriga stidare)

4) Tilliggsuppgifter om uppehillstillstind for arbetstagare och anséokningsprocessen

Migrationsverkets webbplats:
www.migri.fi

Arbets- och néringsbyrins arbetstillstdndstjénster, riksomfattande webbplats:

https://toimistot.te-palvelut.fi/arbetstillstand

Yrkesbranschernas ISCO-klassificering

https://www.tilastokeskus.fi/sv/luokitukset/ammatti/

5) Den regionala riktlinjens giltighetstid: 8.71.2023-7.5.2024

Enligt regeringens proposition ansvarar NTM-centralerna for eventuella dndringsbehov 1
riktlinjen samt for att riktlinjen uppdateras minst halvarsvis.

Ytterligare information:

Mauno Salmela (Sddra Osterbotten)
NTM-centralen i Sédra Osterbotten
mauno.salmela@ntm-centralen.fi

Ari Pitkinen (Osterbotten, Mellersta Osterbotten)

NTM-centralen i Osterbotten
ari.pitkanen@ntm-centralen.fi



https://migri.fi/sv/start
https://migri.fi/sv/start
https://toimistot.te-palvelut.fi/arbetstillstand
https://www.tilastokeskus.fi/sv/luokitukset/ammatti/
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