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Regional riktlinje for anlitandet av utliindsk arbetskraft vid nirings-, trafik- och mil-
jocentralerna i Sodra Osterbotten och Osterbotten

1) Avsikten med den regionala riktlinjen

Den regionala riktlinjen for anlitande av utldndsk arbetskraft grundar sig pa utlénningslagen
(RP 114/2022). De regionala riktlinjerna anvénds vid beviljandet av uppehaéllstillstand for ar-
betstagare och bedomningen av tillgdngen pa arbetskraft och i dem faststills inom vilka yr-
kesomraden tillgangen pa arbetskraft har forsvéarats pa yrkesklassnivd. De AN-byraer som
centralt behandlar arbetstagares uppehallstillstandsansokningar behover som stod for bedom-
ningen av tillgdngen p4 arbetskraft uppdaterade regionala riktlinjer fran de omraden dir arbe-
tet utfors.

Uppehallstillstand for arbetstagare beviljas i tvd faser. Arbets- och niringsbyran utfardar ett
delbeslut géllande uppehallstillstdndet for arbetstagare och Migrationsverket fattar det slut-
giltiga beslutet. Det delbeslut arbets- och néringsbyran fattar baserar sig pa en helhetsbeddom-
ning som innefattar en utvirdering av tillgdngen pd arbetskraft, anstéllningsvillkoren samt
arbetsgivarens och arbetstagarens forutsittningar.

Tillgangen pa arbetskraft inom olika yrkesomréden och branscher varierar beroende pa den
regionala och lokala arbetsmarknadens struktur och situation. Syftet med denna regionala rikt-
linje 4r att stoda tillgingen pa arbetskraft i omraden for NTM-centralerna i Sédra Osterbotten
och Osterbotten, med beaktande av sirdragen pa omridets arbetsmarknad. I riktlinjen ges en
koncis beskrivning av arbetsmarknadssituationen och tillgdngen péa arbetskraft bedoms.

2) Arbetsmarknadsliget i regionen och tillgingen pa arbetskraft

Arbetsgivare verksamma i1 Finland ska i forsta hand rekrytera arbetstagare fran den arbetskraft
som redan finns pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare ska publicera en annons om den lediga
arbetsplatsen pa jobbmarknad.fi -sidorna under minst tva (2) veckor for att utreda om det finns
arbetskraft pa arbetsmarknaden for uppgiften. AN-byran beaktar i sitt dvervigande sokanden
inom hela EU-/EES-omrddet. I denna riktlinje har samlats de yrkesbranscher som kan under-
stodas i omradet utan ovan namnda utredning om tillgang pa arbetskraft.

NTM-centralerna i Sédra Osterbotten och i Osterbotten som har utarbetat den regionala rikt-
linjen har sént en begédran om utlatande till foljande arbetsmarknadsparter och polisen: Polis-
inrittningen i Osterbotten, Osterbottens handelskammare, Eteld-Pohjanmaan Kauppakamari,
Mellersta Osterbottens Foretagare, Eteld-Pohjanmaan yrittijit, Kust-Osterbottens Foretagare,
STTK Osterbotten, STTK Eteld-Pohjanmaa, FFC, Akava Keski-Pohjanmaa, Akava Osterbot-
ten, Akava Eteld-Pohjanmaa.


https://tyomarkkinatori.fi/sv
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Sodra Osterbotten

De starkaste branscherna i Sédra Osterbotten ir teknologiindustrin (huvudvikten pa maskin-
och metallindustrin), livsmedelsproduktionen samt traprodukt- och mobelindustrin. Koncent-
rationer inom handelsbranschen finns i landskapscentret Seindjoki samt i regioncentren. Sodra
Osterbotten #r redan for tillfillet ett betydande produktionsomride for vindenergi, eftersom
landskapets andel av hela landets vindelproduktion dr ca 10 procent. Vid sidan om och som
komplettering till vindkraften har kommit produktionsomraden for solenergi.

Turbulensen i verksamhetsmiljon under de senaste aren har paverkat landskapets framtidsvyer
pa manga sitt och orsakat kraftig osékerhet i konjunkturutsikterna. Som helhet betraktat har
landskapets tolerans mot olika typer av kriser varit rimlig.

Betraktat ur néringslivets perspektiv har den klaraste anledningen till bekymmer blivit bygg-
branschens riksomfattande situation, vilket har lett till upphdrande och nedldggning av indu-
striproduktion till exempel i Alavo och Kauhajoki. De snabba éndringarna i verksamhetsfor-
utséttningarna bade vad géller torvproduktion och pélsnédringen har ocksa varit utmanande.

Sysselsittningsgraden 1 landskapet har enligt arbetskraftsundersokningen haft en lindrig
nedatgiende trend, men dndringen ar timligen lugn. Svalnade konjunkturer har forbattrat till-
gingen pa arbetskraft i ndgon man, men dndringen bedéms vara ndrmast tillféllig. Efterfragan
pa arbetskraft har dock inte stannat och det finns fortséttningsvis brist pa arbetskraft inom
manga branscher. Det dr stdndiga utmaningar vid rekryteringar till exempel inom social- och
hilsovardsbranschen, teknologiindustrin, ICT-branschen samt inom inkvarterings- och kost-
héllningsbranschen.

Inom omradet for NTM-centralen i Sédra Osterbotten fanns det i slutet av februari samman-
lagt 7 064 arbetslosa arbetssokande. Jimfort med aret innan 6kade antalet med 928 arbetsso-
kande. Inom omradet for NTM-centralen i Sédra Osterbotten var andelen arbetsldsa arbetsso-
kande av arbetskraften den nist ldgsta 1 Fastlandsfinland (8,2 %). Motsvarande andel i hela
landet var 10,8 %. Under februari madnad anmaéldes 1 620 nya lediga arbetsplatser, vilket ar
815 farre (- 33,5 %) an vid motsvarande tidpunkt for ett ar sedan. Under februari fanns det
sammanlagt 4 989 lediga arbetsplatser, vilket var 1 981 platser (- 28,4 %) farre dn for ett ar
sedan. Antalet permitterade var 1 412 dvs. 292 personer fler &n for ett ar sedan (+ 26,1 %).
(Sysselsittningsdversikten for omradet vid NTM-centralen i Sodra Osterbotten, februari
2024.)
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Osterbotten

Osterbotten ir ett energiskt landskap med ett mangsidigt niringsliv och en sysselsittningssi-
tuation som ligger pé landets toppniva. Landskapets starka sidor &r méngsidig branschstruk-
tur som bestér av exportbetonad industri, primarproduktion, handel och turism samt bygg-
nadsbransch. Industrifdretagen i Osterbotten dr verksamma inom manga olika undernérings-
grenar och exportens andel av industriomséattningen ar stor. Regionens jordbruksproduktion
4r betydelsefull for hela Finland. Aven parti- och detaljhandelsbranschen samt byggnads-
branschen sysselsétter en betydande mangd ménniskor i landskapet.

Naringslivets situation &r for tillfdllet utmanande. Den osékra situationen inom vérldsekono-
min och strejkerna péd véarvintern paverkar industribranschen och inom byggnadsbranschen
har situationen varit svar redan en ldngre tid bl.a. pa grund av rdntenivéan. Via de stora ex-
portforetagen speglas effekterna fran vérldsekonomin ocksa till de mindre underleveranto-
rerna. En positiv vindning véntas dock.

Sysselséttningsliget 1 landskapet dr bland de bista 1 Fastlandsfinland 4ven om de svaga kon-
junkturerna pa sistone har aterspeglats pa arbetsmarknaden sé att antalet arbetslosa har 6kat.
Foretag i Osterbotten har traditionellt lidit av bristen pa arbetskraft, och situationen har inte
béttrats mérkbart trots att arbetslosheten har 6kat. Under de ndrmaste aren forvintas efterfra-
gan pé arbetskraft 6ka allt mer nér storinvesteringarna forverkligas och det kommer att be-
hovas tusentals nya arbetstagare i landskapet.

Mellersta Osterbotten

Mellersta Osterbotten har en mangsidig niringsstruktur: i regionen finns en stark exportin-
dustri, méngsidig primarproduktion och en betydande handels- och servicebransch. Syssel-
sittningsliget i landskapet hor till de bésta i landet. I Mellersta Osterbotten dyker det upp
nya innovationer speciellt inom branscher som frimjar den grona omstéllningen, sisom
inom batteriindustrin och viteekonomin. Regionen har en betydande roll i hela Finlands bat-
terivardekedja och i den jéttelika investeringsvagen inom den grona omstéllningen.

Den osékra varldsekonomin, 6kad rénteniva och dkade kostnaderna samt ostadig arbetsmark-
nadssituation har dock forsvarat foretagsverksamheten inom ménga branscher. Inom bygg-
nadsbranschen har situationen varit svar redan en lidngre tid, men ocksd inom industrin har
man mott utmaningar under de senaste tiderna.

Sysselsittningsldget i landskapet dr utomordentligt bra jamfort med hela landet, d&ven om osé-
kerheten 1 nédringslivet under de senaste tiderna har 6kat arbetslosheten en aning. Sysselsitt-
ningen kan variera en aning beroende pa konjunkturerna, men efterfrigan pd arbetskraft i
landskapet kommer att 0ka kraftigt pa langre sikt. Forverkligandet av de kommande storpro-
jekten kommer att skapa tusentals nya arbetsplatser och kompetensbehov av ett nytt slag till
exempel inom gruvbranschen och industrin. Aven inom andra branscher, sisom inom social-
och hilsovardstjanster behdvs ny arbetskraft.
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Inom omradet fér NTM-centralen i Osterbotten (Osterbotten, Mellersta Osterbotten) fanns
det i slutet av februari sammanlagt 8 034 arbetslosa arbetssokande. Det dr 754 fler dn for ett
ar sedan. Antalet arbetslosa var i februari 116 farre 4n 1 januari. Andelen arbetsldsa arbetsso-
kande av arbetskraften inom omradet for NTM-centralen i Osterbotten #r dock fortsittnings-
vis den lagsta i Fastlandsfinland (7,0 %). Motsvarande andel i hela landet dr 10,8 %. JAimfort
med januari minad minskade arbetsloshetsgraden med 0,1 procentenheter inom Osterbottens
NTM-centrals omrade och 1 hela landet. Under februari fanns det totalt 8 207 lediga arbets-
platser, vilket &r 3 536 arbetsplatser (- 30,1 %) féarre dn f6r ett &r sedan. Antalet heltidsper-
mitterade var 1 182 dvs. 218 fler (+ 22,6 %) dn for ett ar sedan. (Sysselséttningsoversikt for
omradet for NTM-centralen i Osterbotten, februari 2024.)

Kallor

Alueelliset kehitysndkymét Keski-Pohjanmaa (publicering i april 2024)

Alueelliset kehitysndkymét Pohjanmaa (publicering i april 2024)

Tyollisyyskatsaus Helmikuu 2024 (ely-keskus.f1)

Sysselsittningsoversikt Osterbotten Februari 2024 (ely-keskus.fi)

Verktyget Tillgang till och matchning av arbetskraft har publicerats for alla medbor-
gare - Aktuellt - Jobbmarknaden (tyomarkkinatori.fi)

e Tydvoiman saatavuus ja kohtaanto -raportti (app.powerbi.com)



https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/54491831/Ty%C3%B6llisyyskatsaus+helmikuu+2024+EP.pdf/24e56f3c-267a-e603-8ed2-77d801ae8209?t=1711433972043
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/54491831/Ty%C3%B6llisyyskatsaus+helmikuu+2024+EP.pdf/24e56f3c-267a-e603-8ed2-77d801ae8209?t=1711433972043
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/54319820/ELY+POH+Ty%C3%B6llisyyskatsaus+2024+02+sv.pdf/1dc5cc8d-c1d5-92f5-1e89-746b07000497?t=1711367094821
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/54319820/ELY+POH+Ty%C3%B6llisyyskatsaus+2024+02+sv.pdf/1dc5cc8d-c1d5-92f5-1e89-746b07000497?t=1711367094821
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/54319820/ELY+POH+Ty%C3%B6llisyyskatsaus+2024+02+sv.pdf/1dc5cc8d-c1d5-92f5-1e89-746b07000497?t=1711367094821
https://tyomarkkinatori.fi/sv/nyheter/tyovoiman-saatavuus-ja-kohtaanto-tyokalu-julkaistu-kaikkien-kansalaisten-kayttoon
https://tyomarkkinatori.fi/sv/nyheter/tyovoiman-saatavuus-ja-kohtaanto-tyokalu-julkaistu-kaikkien-kansalaisten-kayttoon
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjgxZGJjMDMtZjZiMi00MDJmLTkyOTItNGY0ZmJhYmZiYjFhIiwidCI6ImQ5NTk1MWE2LWRmZDMtNGE3NC05YWJiLWYyYjJjYjg5ZDY3MSIsImMiOjh9

3) Den regionala riktlinjen
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Inom foljande yrkesbranscher har tillgdngen pa arbetskraft i omradet forsvarats.

Yrkesbransch

Yrkesklass (ISCO)

Yrkesbenimningar som ingar i riktlinjen

Specialister, social-
och héalsovards-
branschen

22 Halso- och sjukvérdsspecialis-
ter

2221 - Oversk®étare och avdelningsskotare
2211 - Allménldkare

2212 - Overlikare och specialistlikare
2261 - Tandldkare

2266 - Audiologer och logopeder

Specialister, social-
och hilsovards-

26 Specialister inom juridik samt
inom social- och kultursektorn

2634 - Psykologer
2635 - Specialister inom socialt arbete

branschen
Servicepersonal,
social- och hélso- |53 Vérd- och omsorgspersonal 5321 - Nérvardare (d4ven omsorgsassistenter)
vardsbranschen
3212 - Bioanalytiker (hélsovéarden)
3213 - Farmaceuter
Experter, 3221 - Sjukskétare och hilsovéardare
social- och hélso- |32 Hilso- och sjukvardsexperter |3251 - Munhygienister
vardsbranschen 3255 - Fysioterapeuter m.fl.

3259 - Ovriga experter inom hilso- och sjukvarden utan
annan klassificering

Specialister inom
smébarnspedagogik

23 Larare och andra specialister
inom undervisningsbranschen

2342 - Barntradgardslarare

Experter

34 Juridiska assistenter samt ex-
perter inom social- och kultur-
sektorn

3412 - Handledare och radgivare inom socialsektorn
3434 - Kokschefer

Service- och for-

51 Servicepersonal

5120 - Restaurang- och storhushallspersonal
5131 - Servitorer
5151 - Arbetsledare inom stddning pa kontor, hotell

séljningspersonal Al
2511 - Specialister inom applikationsarkitektur
25 Specialister inom informat- 2512 - Applikationsplanerare
Specialister ions- och kommunikationstek- | 2513 - Webb- och multimediautvecklare
nologi 2514 - Applikationsprogrammerare
2519 - Ovriga program- och applikationsutvecklare
— 21 Specialister inom naturveten- |2149 - Ovriga specialister inom teknik
Specialister

skap och teknik

2151 - El- och automatiseringsingen;jor

Jordbrukare, skog-
sarbetare m.fl.

61 Jordbrukare och djuruppfo-
dare m.fl.

6113 - Vixthusarbetare

6121 - Uppfodare av kott- och mjolkboskap och andra
husdjur

6129 - Ovriga djuruppfddare och djurskotare

6130 - Vixtodlare och djuruppfodare, blandad drift

Byggnads-, reparati-
ons- och tillverk-
ningsarbetare

72 Verkstads- och gjuteriarbetare
samt montorer och reparatdrer

7212 - Svetsare och gasskérare
7223 - Maskinstillare och verkstadsmekaniker
7224 - Maskinslipare, -polerare och véssare
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7231 - Motorfordonsmontdrer och -reparatorer
7233 - Maskinmontorer och -reparatorer (jordbruks-
och industrimaskiner)

Byggnads-, reparati-
ons- och tillverk-
ningsarbetare

74 Personal inom el- och elektro-
nikbranschen

7412 - Ovriga elmontdrer

Byggnads-, reparati-
ons- och tillverk-
ningsarbetare

75 Personal inom livsmedel, tra,
textil m.m.

7511 - Styckare, fiskberedare m.fl.

Process- och trans-
portarbetare

81 Processarbetare

8121 - Processoperatorer inom metallindustri

8122 - Ytbeldggare och efterbehandlare inom metallin-
dustrin

8160 - Processoperatorer, livsmedelsindustri

Process- och trans-
portarbetare

82 Hopsittare, industriprodukter

8211 - Hopsittare, verkstads- och metallprodukter
8212 - Hopsittare, elektrisk och elektronisk industri

Ovriga arbetstagare

91 Stéddare, hembitrdden och
andra rengoringsarbetare

9112 - Kontors- och hotellstiddare m.fl. (Inkl. 91121
kontorsstidare m.fl. 91122 Hotellstidare, 91123 Sjuk-
hus- och vardbitrdden, 91124 Daghemsbitrdden, 91129
Ovriga stidare)

4) Tilliggsuppgifter om uppehillstillstind for arbetstagare och anséokningsprocessen

Migrationsverkets webbplats:

www.migri.fi
Arbets- och néringsbyrdns arbetstillstdndstjanster, riksomfattande webbplats:

https://toimistot.te-palvelut.fi/arbetstillstand

Yrkesbranschernas ISCO-klassificering
https://www.tilastokeskus.fi/sv/luokitukset/ammatti/

5) Den regionala riktlinjens giltighetstid: 8.5.2024-7.11.2024

Enligt regeringens proposition ansvarar NTM-centralerna for eventuella dndringsbehov 1
riktlinjen samt for att riktlinjen uppdateras minst halvarsvis.

Ytterligare information:

Mauno Salmela (Sddra Osterbotten)
NTM-centralen i Sédra Osterbotten
mauno.salmela@ntm-centralen.fi

Ari Pitkinen (Osterbotten, Mellersta Osterbotten)
NTM-centralen i Osterbotten
ari.pitkanen@ntm-centralen. fi



https://migri.fi/sv/start
https://migri.fi/sv/start
https://toimistot.te-palvelut.fi/arbetstillstand
https://www.tilastokeskus.fi/sv/luokitukset/ammatti/
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