Pohjanmaan ELY-keskus ja
TE-toimisto
Kumppanisi kansainvalisissa rekrytoinneissa

Etsitkd osaavaa tydvoimaa? Voisiko kansainvalinen tydvoima olla ratkaisu? Me Pohj-
anmaan TE-toimiston tydnantajapalveluiden asiantuntijat olemme yrityksesi varteeno-
tettava kumppani kansainvalisissa rekrytoinneissa._Ota yhteytta! Léydetaan yhdessa
juuri sinun yrityksellesi sopiva ratkaisu!



https://www.ely-keskus.fi/web/talent-coastline/contacts

Talent Coastline Channel

Talent Coastline Channel on Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan alueen
yrityksille ja muille organisaatioille suunnattu tiedotuskanavamme. Pysy
kuulolla kansainvalisiin rekrytointeihin liittyvista ajankohtaisista aiheista ja

palveluista! Ota kanava seurantaan taalla.

Mista lahtea liikkeelle?

Tassa kokoamamme muistilista tarjolla olevista julkisista kansainvalisen rekrytoinnin palveluista:

4. Tyontekijan

2. Asiantuntija-apu 3. Tyontekija osaksi
asettuminen Suomeen

1. Rekrytoinnin
tyoyhteisoa

suunnittelu
/

/
/

/


https://www.ely-keskus.fi/fi/web/yrityspalvelut-pohjanmaa-ja-keski-pohjanmaa/te-palvelut-pohjanmaa

1. Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty! &~ — — — —

Kuten kaikkea organisaation toimintaa, myos rekrytointia on tarkea suunnitella etukateen.
Hyvia vinkkeja I0ytyy Kansainvalisen rekrytoinnin oppaasta, joka on ladattavissa taalta. Rekry-
tointiprosessin suunnittelu auttaa valmistautumaan eri vaiheisiin ja tehtaviin. Varsinkin kansain-
valisessa rekrytoinnissa on hyva huomioida tiettyja asioita, jotta sopiva tyontekija varmasti
I6ytyy. Rekrytointiprosessia suunniteltaessa kannattaa huomioida mm. hakijan profiili - mita

osaamista hakijalta odotetaan, tydnkuva, palkka ja edut, hakijaviestinta, aikataulu ja hakuilmo-
ituksen julkaisukanavat.
/

/

—_—

—


https://mediabank.businessfinland.fi/l/JQWn2SGF98rB
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2. Hyodynna tarjolla oleva asiantuntija-apu kansainvalisiin

rekrytointeihin N
\
Asiantuntijamme auttavat yritystasi [0ytamaan sopivan kohdemaan, kaynnistamaan rekry-
toinnin yhdessa paikallisten yhteistydkumppaneiden kanssa. Avustamme myos messuille
osallistumisessa ja avoimien tydpaikkojen markkinoinnissa. Voimme jarjestaa rekrytointiti- ~
laisuuksia kohdemaassa ja olla mukana hakemusten vastaanottamisessa. Olemme viime
aikoina kehittdneet omaa virtuaalista tapahtumatuotantoamme, jota voidaan hyédyntaa
toimeksiannoissa.

EURES-verkosto auttaa rekrytoinneissa Euroopasta

EURES (European Employment Services) on kattava eurooppalainen yhteistyéverkosto,
joka edistaa tydnantajien ja tydnhakijoiden kohtaamista koko Euroopan alueella. EU-

/ RES-verkostoon kuuluu noin 1000 asiantuntijaa, jotka valittavat vuosittain 50 000 tyonteki-

\

\
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jaa maasta toiseen. EURES-asiantuntijamme kautta vaylasi Eurooppaan avautuu. Lue lisaa
taaltal

Pohjanmaan TE-toimiston EURES-asiantuntija
Marko Laukas, marko.laukas@te-toimisto.fi,
puh. 0295 056 247

Tyolupapalvelut

Tarkeimmat tiedot tyélupa-asioista 10ytyvat Maahanmuuttoviraston sivuilta. Tyélupa-asiat hoituvat nopeimmin sah-

koéisesti EnterFinlandin kautta. Maahanmuuttoviraston tydnantajille suunnattu palvelunumero palvelee arkisin klo
8.30-12.00

Pohjanmaan TE-toimiston alueen tyélupahakemusten osapaatokset tehdaan Pohjois-Pohjanmaan TE-toimistossa.
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston ty6lupayksikon sivuilta I0ydat tietoa tydntekijan oleskelulupahakemusten kasittelys-
ta TE-toimistoissa ja ulkomaalaisten tyénteosta Suomessa.

Pohjanmaan ELY-keskusalueen tydlupalinjaukset [6ytyvat taalta.

TyOlupaprosessin keskeiset kohdat on koottu myés_videolle, joka I8ytyy taalta (YouTube).

Muistathan myds tehda ilmoituksen TE-toimistoon niiden EU-/ETA-alueen ulkopuolelta tulevien tyontekijoiden osalta,
jotka eivat ole tulleet yritykseesi suoraan tdihin menettelyluvan kautta.

Kysy tarvittaessa lisaa tyOlupamenettelyista!
Pohjanmaan TE-toimiston asiantuntija

Tomas Ede, tomas.ede@te-toimisto fi,
puh. 0295 056 039


https://toimistot.te-palvelut.fi/web/eures-suomi
https://toimistot.te-palvelut.fi/web/eures-suomi
https://migri.fi/etusivu
https://enterfinland.fi/eServices
https://migri.fi/puhelinpalvelu#tyonantajien
https://toimistot.te-palvelut.fi/pohjois-pohjanmaa/tyolupa-asiat
https://www.ely-keskus.fi/fi/tyovoiman-maahanmuutto
https://www.youtube.com/watch?v=gqpLxXv_7xo

Miten kehittaa tyonantajakuvaa, tyonantajuutta tai monimuotoista rekrytointia?

Kova kilpailu osaajista seka kotimaassa etta globaalisti aiheuttaa haasteita yritysten arkeen. Kilpailu tulee kiristymaan
entisestaan, joten myds TE-toimistot haluavat kantaa kortensa kekoon ja kaynnistavat yrityksille suunnatun Ima-
go-hankkeen. Hanke tarjoaa konkreettisia tyOkaluja yritysten johtamisen, tydntekijdéiden sitouttamisen, monimuotoisen
tydyhteisdn ja kansainvalisen rekrytoinnin kehittdmiseen. Yritysten avainhenkildille suunnatut maksuttomat verkosto-
valmennukset toteutetaan suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Syksylld kdynnistyy uusia suomenkielisia ryhmia seka
yksi ruotsinkielinen ryhma. Varaa paikkasi jo nyt!

Lisatietoa Imago-valmennuksista, ryvhmien ajankohdat ja ilmoittautuminen.

Kysy lisaa!

Pohjanmaan TE-toimiston asiantuntija
Anna Korsback, anna.korsback@te-toimisto.fi,
puh. 0295 056 226

Oletko kutsumassa EU-/ETA-kansalaista toisesta EU-maasta, Norjasta tai Islannista tyo-
haastatteluun?

Ty6hakija, joka tulee Suomeen tybhaastatteluun, voi hakea matkakustannuksiin korvausta Targeted Mobility
Scheme (TMS) -liikkuvuushankkeesta. Tyonhakijan tulee olla yhteydessa oman maansa paikalliseen EURES-asi-
antuntijaan ennen tuen hakemista. Lisatietoja.

Hyoédynna myos Business Finlandin tarjoamat palvelut kansainvalistymisen tueksi

Kaipaatko yritykseesi uutta asiantuntijaa saadaksesi selville, miten tuote, palvelu tai liiketoimintamalli voisi toimia
uudella vientimarkkinalla? Talent Explorer -rahoituksen avulla voit palkata kansainvalisen asiantuntijan tuomaan yri-
tyksellesi uutta tietoa ja osaamista kohdemarkkinasta. Kansainvalisen osaajan palkkaamiseen voi tietyin edellytyksin
saada perati 20 000 euroa rahallista tukea._Lue lisaa taalta.



https://toimistot.te-palvelut.fi/web/imago/etusivu
https://eureslogin.anpal.gov.it/account/registrazione
https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-asiakkaille/palvelut/rahoitus/explorer/talent-explorer
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3. Kansainvalinen tyontekija osana tyoyhteisoa

Perehdyttdmisen merkitystd uuden tyén aloittamisessa tuskin voi korostaa lilkaa. Uuden tyénteki-
jan on tarkeaa saada tietoa seka tehtavaan liittyvistd odotuksista etta tydyhteisdn toimintatavoista
ja kulttuurista.

\ Kieli ja kulttuuri vaikuttavat arjen tydhon ja toimintaan monin tavoin, ja siksikin on tarkeaa pereh-
l dyttaa tyontekija tehtavien lisdksi jopa sellaisiin kdytdnndn asioihin, jotka voivat tuntua itsestdan-
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selvyyksilta.

Jos olet rekrytoimassa EU/ETA-maan kansalaista toisesta EU-maasta, Norjasta tai Islannista, voit hakea tietyin
edellytyksin taloudellista tukea tyontekijan perehdyttamisesta ja uuteen maahan sopeutumisesta aiheutuviin kus-
tannuksiin. Tuen maara yritykselle on 1390—-1750 euroa / rekrytoitu tyontekija. Hakemus tulee toimittaa hyvissa
ajoin ennen tyosuhteen alkua. Lue lisda: Targeted Mobility Scheme (TMS) ja Your first EURES job (YfEj)
-liikkuvuushankkeista.

Pohjanmaan TE-toimiston EURES-asiantuntija
Marko Laukas, marko.laukas@te-toimisto.fi,
puh. 0295 056 247

Raataloity kielikoulutus tyontekijoille: Tyopaikkasuomi ja Svenska pa arbetsplatsen

Onko tydyhteisdssasi kansainvalisia tyontekijoita? Haluaisitko tarjota heille suomen tai ruotsin kielen opetusta
arjen ja tyon tarpeisiin?

Pk-yritysten, suuryritysten ja julkisen sektorin tydnantajien on mahdollista
hankkia kansainvalisille tyontekijoilleen kielikoulutusta. Koulutuksen tavoitteet,
sisaltd, kesto ja toteutustapa raataldidaan yrityksen ja koulutettavien tarpeiden
mukaan. Palvelu on tydnantajalle harkinnanvarainen ja maksullinen yhteis-
hankintakoulutus, maksuosuuteen vaikuttavat yrityksen/organisaation koko ja
liikevaihto tai tase. Palvelun osarahoittajana toimii tyo- ja elinkeinohallinto.

Lisatietoa Tyopaikkasuomesta 10ytyy taalta
Mera information om Svenska pa arbetsplatsen

\ Kysy lisdaa Pohjanmaan TE-toimiston alueen palveluntarjoajista ja kdytanteista!

/

Johanna Leponiemi-Sandvik,
l johanna.leponiemi-sandvik@te-toimisto.fi, puh. 0295 056 2050

|

Pohjanmaan ELY-keskuksen tyoelamavalmentajan palvelut monimuotoisille tyoyhteisoille

Mista valmennusta ja lisda yhteen hiileen puhaltamista kansainvaliseen tydyhteis66n? Hydédynna Pohjan-
maan ELY-keskuksen tyoelamavalmentajan palvelukokonaisuus! Tydelamavalmentaja tukee pk-yritysten
valmiuksia toimia tydnantajana kansainvaliselle tyévoimalle ja auttaa tunnistamaan kehityskohteita, kartoit-
tamaan tarpeita sekd luomaan innovatiivisia ratkaisuja monimuotoisiin tydyhteiséihin. Tavoitteena on myds
lisata kansainvalisten tyontekijdiden tyopaikkaosaamista ja tydhyvinvointia. Palvelun tuloksena on hyvinvoi-
va ja tehokas tyoyhteisa.

Palvelu on maksuton ja se on tarjolla pk-yrityksille Pohjanmaan ja
Keski-Pohjanmaan maakunnissa. Tyoelamavalmentajan palvelu
on osa TYO2030 -ohjelmaa ja sen rahoittaa Tyoterveyslaitos.

Tybelamavalmentaja,
Torbjorn Strand, Pohjanmaan ELY-keskus,
torbjorn.strand@ely-keskus.fi, 0295 028 636

Lisatietoa ja ilmoittaudu mukaan



https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/tyontekijan-loytaminen-ulkomailta
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/tyontekijan-loytaminen-ulkomailta
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/e34b2432-8065-4351-9a12-e9627ec12f4a/tyopaikkasuomi
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/d0bac3ec-fc44-42f4-a80a-72ffda2ba194/tyopaikkaruotsi
https://www.ely-keskus.fi/uutiset-2021/-/asset_publisher/wunrvszgFqL0/content/ty%25C3%25B6hyvinvointia-ja-tuottavuutta-monimuotoisille-ty%25C3%25B6yhteis%25C3%25B6ille-1
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?4.  Tyontekijan asettautuminen Suomeen

Jos tyontekija rekrytoidaan ulkomailta, liittyy kokonaisuuteen myds tydntekijan (ja mahdol-
lisesti hanen perheensa) muuttoon ja asettautumiseen liittyvat asiat. Muuton ja asettau-
tumisen sujuvuus vaikuttaa ensisijaisesti tydntekijan tehokkuuteen ja pysyvyyteen, mutta
myods tydpaikan houkuttelevuuteen ja tydnantajabrandiin.

Yrityksen on tarkeaa pohtia jo etukateen, onko tydyhteisdssa joku, joka voi auttaa uutta
tydntekijaa asettautumisen kysymyksissa. Asettautumiseen liittyvia palveluja voi tarvit-
taessa ostaa ulkopuoliselta asiantuntijalta.

» Kasvua kansainvalisistd osaajista -asettautumispalvelu on osa Kokka kohti Suomea (ESR) -hanketta, josta yri-
tykset ja muut tydnantajat voivat hakea tukea kansainvalisen tydntekijan asettautumispalveluihin. Palvelu sisaltda
kolme osa-aluetta, joita yritys voi tarpeensa mukaan hankkia: maahantuloon liittyvat asettautumisen palvelut,
asumisen jarjestelyt, osaajan puolison tuki. Hankkeen maksaman tuen osuus on 80% (max 5 000€), yrityksen
omavastuuosuus 20%. Hanke on kaynnissa 02/2022—-04/2023 ja sita voivat hyddyntaa Pohjanmaan ja Kes-
ki-Pohjanmaan alueella toimivat pk-yritykset. Lisatietoja tulossa pian!

+ Kansainvaliselle tydntekijalle kannattaa vinkata kotoutumista tukevat paikalliset palvelupisteet, kuten Welcome
Office Vaasa, Welcome Office Kokkola, Kotouttamisportti Pietarsaari, Welcome Office Maalahti, Narpid, Kristii-
nankaupunki, Korsnas

Toivomme, ettd naista asioista on teille hyotya! Ota yhteytta, kerromme mielellamme lisaal
Muista myos liittya Talent Coastline Channeliin!



http://welcomeoffice.fi/
http://welcomeoffice.fi/
https://www.kokkola.fi/kokkolan-kaupunki/asiointi-ja-neuvonta/welcomeoffice/
https://www.jakobstad.fi/uusi-asukas/kotouttaminen/portti-infopiste-/portin-aukioloajat/
http://www.kfem.fi/fi/sosiaali_terveydenhuolto/kotouttaminen/welcome-office.html
http://www.kfem.fi/fi/sosiaali_terveydenhuolto/kotouttaminen/welcome-office.html
https://kehaemail.sst.fi/contacts/subscribe/ely_te_sv/468
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