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Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskuksen alueellinen linjaus ulkomaisen tyévoiman
kayton yleisista edellytyksista

1. Alueellisen linjauksen lahtokohtia

Alueellinen linjaus perustuu ulkomaalaislakiin (301/2004) ja valtakunnalliseen linjaukseen ulkomaisen ty6voi-
man kayton yleisistd edellytyksistd (VNp 11.10.2012).

Alueellisen linjauksen tarkoitus on tukea tydvoiman saatavuutta Pirkanmaan ELY -keskuksen tyomarkkina-alu-
eella sen erityispiirteet huomioon ottaen. Valtioneuvoston paatdksen mukaisesti alueellisissa linjauksissa kasi-
tellaan alueellisten tydmarkkinoiden erityispiirteisiin liittyvat kysymykset, kuten arviot tyévoiman saatavuu-
desta eri ammatti- ja toimialoilla. Sen sijaan alueellinen linjaus ei sisdlla jo valtakunnallisessa linjauksessa kasi-
teltyja seikkoja. Tasta syysta alueellista linjausta on luettava rinnakkain valtakunnallisen linjauksen kanssa.

Ulkomaalaislaissa ja valtakunnallisissa linjauksissa on maéaritelty ne tehtavat, alat ja asemat (esimerkiksi per-
heenjdsen), joihin liittyy oikeus tehda tyota ilman tyontekijan oleskelulupaa.

Seka valtakunnallinen etta alueellinen linjaus antavat tyonantajille ja tyontekijan oleskeluluvan osapaatoksia
tekeville asiantuntijoille tietoa siita, minkalaisin yleisin tavoittein ja tydvoimapoliittisin painotuksin ulkomaa-
laisten tyontekoon liittyvia ratkaisuja Pirkanmaalla tehdaan.

Ty6voiman saatavuuden harkintaan on kaytetty tyohallinnon ennakointitietoja, alueen tyémarkkinakatsauksia
seka tydhallinnon URA-jarjestelmaa ja tydomarkkinaosapuolten ndkemyksia.

2. Tyontekijan oleskelulupaprosessi

Tyontekijan oleskeluluvan kasittelyprosessi on kaksivaiheinen. Ensimmaisessa vaiheessa TE-toimisto antaa osa-
ratkaisunsa, minka jalkeen Maahanmuuttovirasto tekee lopullisen paatoksen asiassa. TE-toimiston osapdatos
tehd&an aina tapauskohtaisesti kayttden kokonaisharkintaa, joka sisdltda tyonantajan ja tyontekijan edellytys-
ten arvioinnin, tydvoiman saatavuuden arvioinnin (saatavuusharkinnan) seka tyosuhteen ehtojen ennakkoval-
vonnan. Myds tyontekijan toimeentulosta ansiotyolla on varmistuttava.

Saatavuusharkinta

Suomessa toimivan tyonantajan edellytetdan ensisijaisesti rekrytoivan tyovoimaa tyémarkkinoilla jo olevasta
ty6voimasta, huomioiden maassa jo asuvat maahanmuuttajat tasaveroisesti potentiaalisena tyévoimana. Tyo-
ja elinkeinotoimiston tulee aina ottaa harkinnassaan huomioon koko EU-/ETA-alueen tyonhakijat. Tyévoiman
saatavuuden selvittamiseksi tyopaikka tulee ilmoittaa avoimeksi TE- toimiston verkkosivuille vahintdan kah-
deksi (2) viikoksi, jotta paikkaan voidaan valittda tyévoimaa. Jos ala on sellainen, etté siihen liittyy realistista
EU/ETA-liikkuvuutta, tulee paikka ilmoittaa myos eurooppalaisen tyonvalitysverkoston EURES —portaalissa. Sil-
loin paikkailmoitus olisi hyva laatia myos esim. englanniksi. Lisdtietoja EU- ja ETA-alueelta rekrytoinnista ja tyo-
hallinnon EURES -palveluista.



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040301
http://www.te-palvelut.fi/
http://www.te-palvelu.fi/eures
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Ennakkovalvonta

Osana tyontekijan oleskeluluvan osapaatosta Pirkanmaan TE-toimiston tydlupapalvelut selvittda tyénantajan
ja toimeksiantajan edellytykset mm. tyésuhteen ehtojen ja tyénantajavelvollisuuksista suoriutumisen osalta.
TE-toimisto tarkistaa myds, etta tyélupahakemuksessa tarkoitetun ulkomaalaisen osaamis- ja koulutustaso
ovat sellaisia, mita saatavuusharkinnan yhteydessa on avoimeen tyépaikkaan edellytetty. Ulkomaalaiselle
maksettavan palkan tulee vastata saatavuusharkinnassa kohteena olevan tyovoiman palkkatasoa. Tama liittyy
riittdvan toimeentulon edellytysten selvittamiseen.

3. Pirkanmaan tydmarkkinatilanne

Pirkanmaan tyomarkkinatilanne ei ole vuonna 2019 oleellisesti muuttunut edellisvuoteen verrattuna. Tyolli-
syystilanne on parantunut vuonna 2019 hitaammin kuin vuonna 2018 ja on mahdollista, etta tyollisyystilanne
ei enda parane vuonna 2020. Tdma helpottaa osaltaan osaavan tyovoiman saatavuutta, koska tyévoimaa va-
pautuu uusiin rekrytointeihin — esimerkiksi uudelleenkouluttamisen kautta. Toisaalta Pirkanmaan taloustilan-
netta on talla hetkelld hyvin vaikea ennakoida maailmantalouden epavarmojen niakymien vuoksi.

Uusien tydpaikkailmoitusten maara on lisdantynyt vuoden 2019 aikana edellisvuoteen verrattuna. Kehitys on
ollut samansuuntaista ldhes jokaisella alalla. Tydnantajat ovat hakeneet jatkuvasti osaavaa tyévoimaa, ja tama
tarve nadyttaa vield jatkuvan.

Hoiva-alan tyomarkkinatilanne on vuonna 2019 pysynyt padasiassa edellisvuoden kaltaisena. Uusien avointen
paikkojen maara nayttaa hieman nousseen. Alalla tyévoiman saatavuuteen vaikuttavat mm. tyévoiman liikku-
vuuteen liittyvat haasteet. Lisdksi tydvoiman tarpeeseen vaikuttaa osaltaan myos kansallisella tasolla tehtavat
saddokset, mm. hoitajamitoitus.

4. Pirkanmaan alueellinen linjaus

Seuraavilla ammattialoilla tydvoiman saatavuus on vaikeutunut. Tyontekijan oleskelulupahakemusta kasitelta-
essd voidaan pitaa oletuksena, ettei tydvoimaa ole saatavissa. Tyovoiman saatavuus arvioidaan kuitenkin ta-
pauskohtaisesti.

Metallialan tyontekijat, pois lukien avustavat tyotehtavat
Rakennusalan tyontekijat, pois lukien avustavat tyotehtavat
Maanrakennusalan tyontekijat

Maatalous- ja puutarhatyontekijat

Ladkariharjoittelijat eli ladketieteen amanuenssit

Ravintola- ja suurtaloustyontekijat, pois lukien pikaruokatyontekijat
Toimisto- ja laitossiivoojat

NouhkwnNpeE

Seuraavilla ammattialoilla katsotaan olevan tyévoiman ylitarjontaa:

1. Toimistoalan tyotehtavat
2. Media-alan tyotehtavat
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5. Tyontekijdiden oleskelulupa-asioiden kasittely Pirkanmaalla

Pirkanmaan ELY-keskuksen alueella tyontekijan oleskelulupahakemusten kasittely on keskitetty Pirkanmaan
TE-toimiston ty6lupapalveluihin. Tarkemmat menettelyohjeet tyontekijan oleskeluluvan hakemiseksi 16yty-
vat Pirkanmaan TE-toimiston verkkosivuilta.

Ty6nantajan tulee toimittaa TE-toimistolle EU:n ulkopuolelta tulevien tyontekijoiden tyontekoa koskevat tie-
dot. Ulkomaalaislain 86a § 2 momentin mukaan tyonantajan, joka ottaa palvelukseensa muun kuin unionin
kansalaisen, tahan rinnastettavan tai timan perheenjasenen, tulee viivytyksetta toimittaa TE-toimistolle tyoso-
pimuslain 2 luvun 4 §:ssa tarkoitettu selvitys tyonteon keskeisista ehdoista ja vakuutus siita, etta tyéehdot
ovat tydehtosopimuksen mukaiset. Tiedot tulee toimittaa riippumatta oleskelulupatyypista ja myds henkilon
tyoskennellessa viisumilla tai viisumivapaasti. Tydnantajan tulee toimittaa TE-toimistoon kopio henkil6n pas-
sista tai oleskelulupakortista seka TEM054-lomake (Tyontekijatietojen ilmoittaminen). Tyonantaja voi tehda
selvityksen myos sdahkoisesti Maahanmuuttoviraston sdhkdisessa asiointipalvelussa Enter Finlandissa.

Yrittajan oleskelulupien osapaatdsten tekeminen on valtakunnallisesti keskitetty Uudenmaan ELY-keskukselle.
Lisatietoja Maahanmuuttoviraston sivuilta.

6. Alueellisen linjauksen voimassaolo

Tama linjaus on voimassa 10.12.2019 alkaen ja se tarkistetaan kevaalla 2020. Alueellisen linjauksen paivitta-
mistarpeen arvioivat Pirkanmaan ELY-keskus ja Pirkanmaan TE-toimiston kansainvalisen tyonvalityksen pal-
velu.

Lisatietoja linjauksesta: Pirkanmaan ELY-keskus, maahanmuuttopaallikkd Marja Huttunen, puh. 0295 036 086

Lisatietoja tyoluvista: Pirkanmaan TE- toimisto, ty6lupapalvelunumero puh. 0295 045 502 (ma-pe klo 9-11)
(tyoluvat.pirkanmaa@te-toimisto.fi)

Riikka Joutsensaari Marja Huttunen
yksikon paallikko maahanmuuttopaallikkd
Pirkanmaan ELY-keskus Pirkanmaan ELY-keskus


http://toimistot.te-palvelut.fi/pirkanmaa/tyoluvat
https://enterfinland.fi/eServices
https://migri.fi/yrittaja
mailto:tyoluvat.pirkanmaa@te-toimisto.fi
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