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EURES (European Employment Services)

Perustettu v. 1994
Euroopan komissiossa hallinnoi ELA = European Labour Authority

Palvelee sekd Suomessa ettd Euroopassa olevia tydnantajia padosin maksuttomasti seka

tydnhakijoita

Tyodllisyyspalvelujen eurooppalainen yhteistydverkosto (n. 1000 EURES-neuvojaa koko verkostossa,

Suomessa n. 40), jonka tarkoituksena on helpottaa tyontekijdiden vapaata liikkuvuutta

Julkinen palvelu, jonka avulla tydnantajat ja tyontekijat kohtaavat helpommin koko Euroopan alueella
Mukana myaos yksityisia EURES —kumppaneita, TEM hyvéksyy yksityiset kumppanit

Kattaa kaikki EU-maat ja Islannin, Liechtensteinin, Norjan ja Sveitsin

EURES tiedottaa tyopaikoista, jarjestaa rekrytointitapahtumia ja antaa neuvontaa

Lisatietoa: https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/kansainvalisyys/toihin-tai-harjoitteluun-ulkomaille

https://ec.europa.eu/eures/public/index_fi



https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/kansainvalisyys/toihin-tai-harjoitteluun-ulkomaille
https://ec.europa.eu/eures/public/index_fi

Vapaa likkkuvuus

Tyontekijoilla oikeus ryhtya palkattuun tyéhon ja toimimiseen toisessa jasenvaltiossa
Sama asema, palkkaus ja tydehdot kuin kotimaisilla tyontekijalla

Tyontekijan perheenjasenille kansalaisuudesta riippumatta oikeus tulla asumaan tyontekijan
luokse

Oikeus liikkua ja oleskella enintaan kolme kuukautta esittamalla henkilotodistus tai passi
EU-kansalaisen oleskeluoikeuden rekisterdinti kolmen kuukauden kuluttua

EURES varmistaa, ettéa Euroopan kansalaiset saavat samat mahdollisuudet katsomatta kieli- ja
kulttuurieroihin, byrokratian haasteisiin, erilaiseen palvelussuhdelainsdadantdon ja puutteisiin
tutkintojen tunnustamisessa kaikkialla Euroopassa



EURES TyOnantajille

Tyo- ja elinkeinotoimiston EURES-palvelu auttaa organisaatioita EU/ETA-maista (tai EU-/ETA-maihin) rekrytoinneissa

EURES-asiantuntijat neuvovat ja auttavat rekrytoinnin suunnittelussa ja toteutuksessa, kohdemaan valinnassa seka
kaynnistavat rekrytoinnin yhdessa kohdemaan EURES-palvelun kanssa

Liséksi EURES voi jarjestda haastattelu- tai info-tilaisuuden ulkomailla, olla mukana tilaisuuksissa ja myds opastaa
ulkomaalaisia tyontekijoita muuttoon ja suomalaiseen tydelamaan liittyvissa asioissa

EURES-palvelu jarjestaa online- ja onsite-rekrytointitapahtumia kotimaassa ja EU/ETA-maissa. Naihin tydnantajat voivat
osallistua itse tai jattaa tyopaikan EURES-asiantuntijan markkinoitavaksi

Esim. European Online Job Days: Work in Lapland & Finland Works




EURES TyOnantajille

EURES portaali ja TMS

o Eurooppalaisen rekrytoinnin
tukena on kaytdssa
EURES- PO rtaall Léyda tyota Euroopasta

Juuri nyt tarjolla on 4071021 tydpaikkaa

o https://ec.europa.eu/eures/
public/filhomepaqge?lanqg=fi

o Rekrytointien tueksi on SR
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o Mm. TMS (Targeted Mobility Schemes) -
tuet tarjoaa rahallista tukea yritykselle
uuden tyontekijdn asettautumiseen ja
perehdytyksen kustannuksiin
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https://ec.europa.eu/eures/public/fi/homepage?lang=fi

TyOlupapalvelut

15.9.22 alkaen valtakunnallisesti

Tyo6lupapalvelut ja tydntekijan oleskeluluvat (TTOL)
Osapaatokset TE-toimistossa
Uusi sdhkopostiosoite: tyoluvat@te-toimisto.fi
Uusi puhelinnumero: 0295 040 019 (klo 9-11)

Maahanmuuttovirasto (Migri)
tekee lopullisen paatdksen

Enterfinland.fi —sivusto tytnantajille seka
tydnhakijoille

Ulkomaisen tydntekijan rekisterdiminen (3. maan
kansalaiset, esim. ukrainalainen tydntekija)

TEM 0.54 —lomakkeen kaytto

https://toimistot.te-palvelut.fi/tyolupapalvelut/asiointi-ja-yhteystiedot

English | | Svenska

Kirjaudu sisaan

(EnterFinlund

Maahanmuuttoviraston Enter Finland - verkkopalvelussa voit hakea oleskelulupaa tai

Valitse sopiva hakemus alta:

Ensimméinen
oleskelulupa

Kun sinulla eivield ole
oleskelulupaa ja olet
muuttamassa Suomeen.

Kausityd

Kun olet tulossa Suomeen
kausitydhan.

Brexit

Kun olet Iso-Britannian

Oleskeluluvan
jatkaminen

Kun oleskelulupasi on
vanhenemassa.

EU-kansalaiset ja
perheenjisenet

EU-kansalaisten seka heidan
perheenjdsentensd
rekisterdinnit, oleskelukortit
ja todistukset.

Oleskelulupakortin
tai oleskelukortin
uusiminen

Kun haluat uusia

tai perheen]
Jja haluat jatkaa oleskelua
Suomessa.

pa- tai
oleskelukorttisi

kansalaisuutta sihkéisesti. Tervetuloa!

Pysyva oleskelulupa

Kun haluat hakea pysyvas
oleskelulupaa.

Suomen

kansalaisuus

Kun haluat hakea Suomen
kansalaisuutta.



https://toimistot.te-palvelut.fi/tyolupapalvelut/asiointi-ja-yhteystiedot

Work in Finland - kansainvéalisen rekrytoinnin
tyOnantajaneuvonta

Tarjoaa tydnantajille yleistason neuvontaa kansainvéaliseen
rekrytointiin ja tyoperaiseen maahanmuuttoon liittyen ja
tarvittaessa auttaa tunnistamaan oikean viranomaistahon

Maahanmuuttovirasto, Verohallinto, ulkoministerio, TE-toimistot, Business
Finland, Digi- ja vaestotietovirasto, Kela, Opetushallitus

Neuvontaa mm. kansainvalisten osaajien rekrytoinnissa, palkkaus- ja
lupaprosesseissa ja asettautumisessa.

Neuvonta yleisesti rajattu siihen, mita tietoa internetista jo valmiiksi [Oytyy.
Yhteystiedot

Puhelimessa 0295 016 770
Sahkopostilla tyonantajaneuvonta@workinfinland.fi



mailto:tyonantajaneuvonta@workinfinland.fi

Y hteishankintakoulutus

TyOnantajan tarpeisiin raataloitya koulutusta, jonka suunnitteluun ja

hankintakustannuksiin tydnantaja osallistuu yhdessa ELY-keskuksen (tai TE-
toimiston) kanssa

Yrityksen erilaisiin elinkaaren vaiheisiin soveltuvaa koulutusta

Koulutuskokonaisuuteen voi osallistua my0s useampi yritys = yrityksen
maksuosuuden kulut jaetaan yritysten kesken

Koulutustuotteita on kolme:
Rekry-, TA&smé&- ja MuutosKoulutus

Esim. organisaatio voi hankkia ty0yhteison kv-tyontekijoilleen suomen tai ruotsin
kielen koulutusta tydpaikalla — Ty6paikkasuomi ja Tyopaikkaruotsi

TyOnantaja maksaa 30-50% koulutuksen hinnasta
Tyonantaja ei [0yda ammattitaitoisia tyontekijoita eika alan osaajia ole
valmistumassa -> ryhma tai yksikin henkild voi olla koulutuksessa
(RekryKoulutus)

Koulutuksen vahimmaiskesto on 10 paivaa, enintaan 2 vuotta

Koulutuksen kustannukset jaetaan ELY-keskuksen ja yrityksen kesken,
yrityksen maksuosuus maaraytyy yhteishankintakoulutuslajin mukaan.



Palkkatuki

Tuen tarkoituksena on edistaa tyonhakijan tyollistymista avoimille
tyomarkkinoille silloin, kun hanella on puutteita ammatillisessa osaamisessa
tai tehtavissa selviytymiseen vaikuttava vamma tai sairaus. Lahtokohtana on
tyottoman tydnhakijan palvelutarve.

Palkkatukea voidaan myontaa:
toistaiseksi voimassa olevaan kokoaikaiseen tyosuhteeseen,
maaraaikaiseen kokoaikaiseen tyosuhteeseen,

oppisopimuskoulutukseen tai osa-aikaiseen tyésuhteeseen, jos tuen
myontadja pitaa sita tarkoituksenmukaisena ja se edistaa tydbnhakijan
mahdollisuuksia tyollistya.

Palkkatukeen on suunnitteilla uudistus vuoden 2023 alusta.



Tyokokeilu

Tyokokeilu on tyollistymista edistava palvelu, jonka aikana ammatti- ja uravaihtoehtojaan
pohtiva henkild voi hankkia tietoa uravalintojensa tueksi

Tyokokeilun aikana henkil6 tekee tyota oikeassa tydymparistossa

Tyokokeilu ei ole tydsuhde, eikd sen ajalta makseta palkkaa. Se ei mydskaan kerryta
kokeilijalle vuosilomapaéivia tai elaketta

Useimmiten tyokokeiluun osallistuvalle maksetaan ty6ttomyysturvaa ja kulukorvausta

Tyokokeilujaksojen kesto vaihtelee, silla henkildiden tilanteet ja kokeilujen tavoitteet ovat
erilaisia

Tyokokeilun avulla voidaan hakea ratkaisua esimerkiksi seuraavanlaisissa tilanteissa.

Tyokokeiluun osallistuvalta puuttuu ammatillinen koulutus tai han suunnittelee alan tai
ammatin vaihtoa.

Tyokokeiluun osallistuvalla on osaamista ja kiinnostusta toimia yrittdjana, kay esim.
yrittdjanvaihdos tilanteisiin

Tyokokeiluun osallistuva on ollut poissa tydmarkkinoilta esimerkiksi tydttomyyden tai
perhevapaan vuoksi

TyoOkokeiluun osallistuva on ollut aiemmin téissa muualla kuin Suomessa. Saadaan tietoa
siitd, millaisia edellytyksia héanella on tyollistyd Suomessa ja mita palveluja tarvitaan
tyollistymisen tueksi



Tyomarkkinatori.fi

Tyomarkkina-
tori auttaa
tyonantajien ja
tyontekijoiden
kohtaannossal!

Tyomarkkinatori
n asiointi (Luo
tyopaikka ja Hae
tyontekijoita!

@morkkinmori Q & Kirjaudu sisaén

Henkilsasiakkaat

Tyonantajat ja yrittdjat ~ Ammattitieto  Aluesivut Omat sivut

Toiden ja tekijoiden kohtaamispaikka

ilta l6ydat kootusti It liittyvat tietosisallot ja palvelut.
Kirjaudu sisaan ja saat kaiken irti Tyémarkkinatorista jo nyt.

Kirjoita ammatti tai tystehtavi Vanha Oma
asiointi (mm.

tyopaikkailmoitus

’
palkkatukihakem
ustyokokeilu- ja
TE-palveluiden Oma asiointi W0 e palkkatukipaikan
Oma asioinnissa voit asioida TE-palvelujen kanssa, kuten jaksi, lmoittaa tai ilmoittaminen!
hakea voit hakea jatehda
Oma asiointi — Henkiléasiakas (54 Oma asiointi - Tydnantaja ja yrittéja o

\Y4
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Hae tyontekijoita ominaisuus

Hae mm.
halutuilla
hakusanoill

aja
sijainnilla

* Video:

Etutiws | Ornut it / Ham tybraskisl

Hae tyontekijoita

Wit hakea sopivia tyanbekiapnofibeita kinptamalls vahinitiin yhden hakusanan tai tyon siainnin, Vol bsia usearmman hakssanan samaan hakuen. Lisai ensin

tarahakoun jokin Ammatti 1 CLasTifen. E5i vaitie Tytakentetyalue. jolta vol hakes sopives Tydntekijet

Sanshaku

Exrm armenatt, ouasminen
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[ Vindmis neoarnitin evinsiti

[ vitrmis erarkugrarann apara tydteheiva

& Nayta tarkemmat hakuehdot

Nykyinen hakusi

e gk X

1 profilia

Rohkea ja telsia kunnicittava keidimies
" S—

bl

Iyl tyypeni, by b

Tysnhakuskie
Laop
Ammatit
keimismestar, yiityishoti kol

lassanhoitia | 4

Haluatko suositukset sopivista tyortekijoi

Klikkaamalla
profiilia avautuu
tyontekijan
tarkemmat tiedot

Rohkea ja toisia kunnioittava kokkimies

Esittely

Hyeel tyypgs, Byl ook

Tyonhakualue
Laops

Glen valmis mathustamaan tyossl

Tyon alostuzajankohita

Mahdellismman pian
Linkit
Mirun Linkedin-profibn waw bnipdin fi 0

Tyokokemus

Kokki f Lasaretti Oy
12032 - 32022
Osaaminen
Osaamiset
Olen kol etsin kokin 1013
Valitut gvamsanat W
Tyotoiveet
Kokin tydti
Kielitaito
Erglanti My

Subi  Madnkiek

Voimassa olevat ajokortit

e n 1876 tai BE) E (AL AT tai A}

Lisatietoja, esimerkiksi harvinaiset ajokortit tai halukkuus ajamiseen

Mirulla om aueo kiyeeTivias

Luvat ja pavevyydet
ADR-aglupa  Annshelupassi  Hygenigas

Ota yhteytta tyoriakiaan

Né&in tyonantaja kayttad Tyomarkkinatoria (dreambroker.com) kesto 02:54 min

"
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https://dreambroker.com/channel/2mbzx81b/ev441lmc

Tietosisaltoja eri tilanteisiin

* Tyomarkkinatorilta I6ytyvat tydnantaja- ja yritysasiakkaille erilaisiin
tilanteisiin sopivia tietosisaltokokonaisuuksia
Loyda sopivia palveluita

Tyonantajat ja yrittajat

Tekijoita ja tietoa yrityksesi tilanteisiin

Tyamarkkinatorilta [6ydat tietoa tydnantajuutesi tueksi. Kirjaudu sis3an ja selaa

tyanhakijoita tai luo tydpaikkailmeitus, jolloin saat ehdotuksia sopivimmista

tydhakijoista.

Luo tyépaikkailmoitus

Valitse tilanteesi

Haluamme palvella sinua yrityksesi tilanteeseen

sopivalla tavalla. Valitse vaihtoehdoista tilanteeseesi

sopivat sisallot.

Haluan kehittdi henkiléston
osaamista

Hyvinvoiva tybyhteist on
kehittyvan ja markkinoilla parjaavin
yrityksen tukipilari. Lue, miten voit

voimaan entista parem...

Tarvitsen tukea
tyonantajuuteen

Tytnantajana voit valilla kohdata

tilanteita, jolloin tarvitset vetoapua.

Tyomarkkinatorilla kerromme,
mista voit saada palveluita,

rahallista tukea tai neuv...

Hakusana

Hae palveluita esimerkiksi nimelli tai palvelua kuvaavalla asiasanalla

| Hae palveluita

Alue, jolla palvelua tarjotaan

l Kirjoita tai valitse...

%5 Naytd tarkemmat hakuehdot v

Nykyinen hakusi

Yritykset ja yhteisot

x ] [ Julkinen palvelu

x ] Tyhjenna haku

Loytyi 65 osumaa | Sivu 1/11

Ansiopaivaraha

Tysttémyyskassojen Yhteisjarjests TY)

Kohderyhma
‘ v ] Henkilbasiakkaat Yritykset ja yhteisGt
X
Jarjestys | QOsuvin ‘ v ] Nayta

= e m

Business Finlandin
kansainvalistymispalvelut

Business Finland Oy

Ansiopaivaraha on tysttémyyden aikainen etuus,
jota maksetaan tyGttémyyskassan jasenille.

Business Finlandin kansainvalistymispalvelut

auttavat suomalaisia yrityksida menestymaan

i

Business Finlandin rahoituspalvelut

Business Finland Oy

Rahoitusta liiketoiminnan eri vaiheisiin

@ Koko maa poislukien Ahvenanmaa
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