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Työikäinen väestö vähenee ja työpaikat lisääntyvät
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Eläköitymisiä ja suurinvestointeja
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Työvoiman saatavuus vaikeutuu

4 Marja Perälä



Osaamista valuu alueelta pois ja osaamisessa kuntien 
kesken huomattavia eroja
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Haasteet tunnistettiin, tavoitteet asetettiin
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Miten haasteisiin vastataan? Miten tavoitteet saadaan toteutumaan?
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Yhteinen tilannekuva: Lapin osaavan työvoiman saatavuuden toimenpidesuunnitelma (ely-keskus.fi)

Suunnitelma: Toimenpidekortit - Infogram

Jatkostepit: Miten suunnitelma muuttuu konkreettiseksi, tavoitteelliseksi tekemiseksi?

Aikataulutus? Kuka tekee? Ketä muita tarvitaan mukaan?

Miten arvioidaan onnistumista?

Miten suunnitelmaa päivitetään ja konkretisoidaan?

Miten turvataan tiedon tuotanto ja tiedolla johtamisen jatkuvuus?

Koordinoivana organisaationa meillä pitäisi aina kulkea tietotuotannon 

askeleen edellä toimeenpanoa, jotta työtä oikeasti johdettaisiin tiedolla.

https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/47015633/Tausta-aineisto.pdf/6c976610-453f-4754-6f0b-adc16e101bb3?t=1656484167841
https://infogram.com/toimenpidekortit-1hdw2jpjynoxj2l?live
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Mukavaa tiedolla 

johtamisen 

työpajaa kaikille!


