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Idrottsföreningen Kamraterna 

Idrottsföreningen 
Kamraterna i Åbo (ÅIFK)

Grundat/perustettu/
founded 1908

Lajit – grenar - sports
Fotboll – friidrott – 
handboll - bowling
Jalkapalloa – yleisurheilua 
–käsipalloa - keilailua
Football – Athletics – 
Handball - Bowling



Historia -History

NELJÄN KÄRJEN TÄHTI (Fyruddiga 
stjärnan) symboloi sekä 
ominaisuuksia että taitoja neljän 
kärjen kautta:

Kärki 1 = I-kirjain  
IHÄRDIGHET/SITKEYTTÄ
Kärki 2 = F-kirjain 
FÄRDIGHET/TAITOA
Kärki 3 = K-kirjain KRAFT/VOIMAA
Kärki 4 =  
KAMRATSKAP/TOVERUUTTA

En gång kamrat,
Alltid kamrat



ÅIFK IDAG – TÄNÄÄN - TODAY

• Jalkapalloseuralla 520 lisenssipelaajaa
sekä lapsi/aikuinen ryhmiä, kaikki
yhteensä n. 600

• Käsipalloseuralla 170 lisenssipelaajaa

• Yleisurheilussa 50 lisenssiurheilijaa

• Vapaaehtoisia valmentajia, 
joukkueenjohtajia, huoltajia jne. 
yhteensä n. 150

• Päätoimisia 6-7
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Keväällä 2021 kuulimme
WellCome-projektista ja 
saimme kysymyksen: 
kiinnostaako pilotointi?

Vastaus oli heti KYLLÄ!

WellCome = Integration 
through Sports 

MIKSI?
Perinteitä, historia velvoittaa
Arvoja
Kokemusta
Strategia
Tulevaisuus

ÅIFK – Idrottsföreningen Kamraterna, Åbo



STRATEGIA 

STRATEGIATYÖ kaudelle
2023-2027
oli juuri alkamassa 
syksyllä 2021 ja jatkui
2022.

Minkälainen seura
haluamme olla?
Työkalut – miten
saavutamme
visiomme?
Aikataulu?



STRATEGIA 2023-2027

• 1. Tavoitteellinen kasvattajaseura pelaajille ja 
valmentajille (ydinosaamista = olemme 
urheiluseura)

• 2. Pelaajamäärän hallittu lisääminen kohti 
tavoitteita; tyttöryhmien lisääminen.

• 3. Riittävien ja laadukkaiden olosuhteiden 
varmistaminen.

• 4. Arvomaailman selkeyttäminen ja jalkauttaminen 
toimihenkilöille, pelaajille, vanhemmille strategian 
mukaiseksi.

• 5. Tukitoimien mitoittaminen ja kohdentaminen 
seuran kasvun mahdollistamiseksi.



ARVOPOHJAINEN KOULUTUS KAIKILLE!

• KOULUTETUT VALMENTAJAT JA TOIMIHENKILÖT

• Ei pelkästään lajikoulutusta

• WellCome-projektin myötä arvopohjainen koulutus:

• Tunnistaa omat vahvuutensa moninaisuuden edistäjänä

• Osaa soveltaa moninaisuutta edistäviä menetelmiä 
omassa ohjauksessaan

• Osaa arvioida ja kehittää seuran toimintaa arvopohjaisesti

• VANHEMPAINKOKOUKSET

• Seuran säännöt

• Seuran arvot

• PELAAJAKOULUTUS ”pukkari pop-up”V
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ARVOPOHJAINEN KOULUTUS KAIKILLE!
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INTEGRAATIO, INKLUUSIO

TAPAHTUMIEN KAUTTA 
SAATU:

VERKOSTOITUMISTA

YMMÄRRYSTÄ &
UUSIA NÄKÖKULMIA

UUSIA HARRASTAJIA 

UUSIA 
TOIMIHENKILÖITÄ



TASA-ARVOISUUS – JÄMLIKHET - EQUALITY

Tyttöryhmien 
Lisääminen

Urheilu on kaikille

Tyttöjen roolien
merkitys urheilussa
nostettava

Arvostus



TULEVAISUUS – FRAMTIDEN - FUTURE

• SCHOOL TOUR - projekti

• Vierailemme kouluissa ja päiväkodeissa ympäri Turkua, 
myös VALMO-luokissa, kielikylpyluokissa

• Järjestämme monikulttuurisia tapahtumia

• Tavoitteena lisätä lasten ja nuorten mielenkiintoa urheilun
eri muotoihin ja saada lisää harrastajia eri lajien pariin; 
vanhemmille tietoa ja ymmärrystä

• ”PUKKARI POP-UP”

Arvomaailman

jalkauttaminen

pelaajille
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PERINTEITÄ KUNNIOITTAEN – RESPEKT FÖR 
TRADITIONER – RESPECTING YOUR LEGACY
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Rettigs Kamratpris 
JAETAAN JUNIORILLE JOKA ON MENESTYNYT 
URHEILUSSA JA SAMALLA TOIMINUT HYVÄNÄ 

ESIKUVANA JA KAVERINA.



YHTEISÖLLISYYTTÄ – GEMENSKAP - TOGETHER



https://idrott.fi/wellcome-malli/

https://idrott.fi/wellcome-modellen/

https://idrott.fi/wellcome-model/

Työskentelemällä yhteisten 
arvojen pohjalta, 
edistämällä moninaisuutta 
ja parantamalla 
saavutettavuutta voimme 
yhdessä luoda 
urheilukulttuurin, joka ei 
ainoastaan heijasta 
yhteiskunnan 
monimuotoisuutta, vaan 
myös vahvistaa 
yhteisöllisyyttä ja 
yhteenkuuluvuuden 
tunnetta.



Lena Hindström-Pesu

040-525 9029

lena.hindstrom-pesu@

ffaifk.fi

Martinsgatan 5,

20810 ÅBO

Kiitos!

Tack!

Thank 

you!
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