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Asiat

• TEPA  24 uudistus

• Toimintamenosäästöt (Kehysriihi kevät 2024)

• Aluehallinnon uudistus

• Toimitilauudistus (Pasilassa)
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TE-palvelu uudistus 2025 alusta



E –vastuualueen nykyinen organisaatio
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Siirtyy 
työvoimaviranomai

sille

Siirtyy 

KEHA:n

Siirtyy 
työvoimaviranomai

sille



Elinkeinot, työvoima ja osaaminen –vastuualueen organisaatiokaavio 2025

Yritysarviot ja rahoitus
Kari Koivisto 

• Maaseutuohjelman raportointi,  

koordinointi ja viestintä 

• Leader- ja maaseutuverkostoyhteistyö

• Maaseuturahaston hanke- ja                              

yritysrahoitus sekä maatilojen 

rahoitustoimet

• Maaseuturahaston maksatus 

  ja seuranta sekä jälkitoimet

Maaseutu
Jussi Ylitalo

• Luomusitoumukset, 

ympäristösopimukset ja ei-

tuotannolliset investoinnit

• Luonnonmukaisen tuotannon valvonta

• Tukioikeuksien varannosta myönnöt ja 

varantoon viennit

• Neuvokorvaushakemusten 

ennakkohyväksyntä

• Viljelijätukien koulutus ja neuvonta 

viljelijöille sekä kuntien 

maaseutuelinkeinoviranomaisille

Valvontaryhmä

Maria Sarimaa-Ylitalo

• Ruokaviraston ohjaamat maatalouden 

tukivalvonnat ja tarkastukset

Työllisyys, 

yrityskehittäminen ja 

kotoutuminen
Jarkko Tonttila

• Alueen työmarkkinoita ja TE-

palveluja koskevan tietoperustan 

ylläpitäminen

• Alueellisen työlupalinjauksen 

valmistelu

Yrityskehittäminen

-ryhmä

Reino Koho
• Kasvuyritysten palvelu ja palveluihin 

ohjaus

• Seudullisten ja kunnallisten 

yrityspalveluiden yhteistyö

Maahanmuutto ja kotoutuminen 

-ryhmä

Minna Mattila
• Kotoutumisen edistäminen

• Työperusteinen maahanmuutto

E-vastuualueen johtaja Petri Knaapinen

• Yrittäjän oleskelulupien osapäätökset

Uusi

Voimaan 1.1.2025

Tulevaisuuden työmarkkinat (ESR)

Kumppanina kotoutumisessa (ESR)

Vientikunto (ESR)



Kiitos

Petri Knaapinen
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