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HAMEEN ELINKEINO-, LIKENNE- JA YMPARISTOKESKUKSEN (JALJEMPANA ELY-
KESKUS) ALUEELLINEN LINJAUS ULKOMAISEN TYOVOIMAN KAYTOSTA

1 Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus ulkomaisen tydvoiman kaytosta perustuu ulkomaalaislakiin (301/2004) ja val-
tioneuvoston paatokseen ulkomaisen tyévoiman kayton yleisia edellytyksia koskevista valtakun-
nallisista linjauksista (11.10.2012). Alueellinen linjaus ei sisalla jo valtakunnallisessa linjauksessa
kasiteltyja seikkoja. Tasta syysta tata alueellista linjausta on luettava rinnakkain valtakunnallisen
linjauksen kanssa.

Alueellisen linjauksen tarkoitus on tukea tydvoiman saatavuutta Hameen ELY-keskuksen alueella
huomioiden alueen tydmarkkinoiden erityispiirteet. Linjauksessa arvioidaan tyévoiman saata-
vuutta eri ammattialoilla.

Tyontekijan oleskelulupaan liittyva harkinta on tapauskohtaista kokonaisharkintaa, joka sisaltaa
ennakkovalvonnan ja tyévoiman saatavuuden arvioinnin. Ennakkovalvontaa suoritetaan selvitta-
malla mm. tydsuhteen ehtoja seka tydnantajan suoriutumista tydnantajavelvoitteista.

Hameen alueellinen linjaus laaditaan yhdessa alueen sidosryhmien kanssa Hameen ELY-
keskuksen maahanmuuttoasiain toimikunnassa. Linjauksen valmistelussa otetaan huomioon Ha-
meen ELY-keskuksen toimialueen tydmarkkinatilanne.

Tybvoiman saatavuuden selvittamisessa seka tyollistamistoimenpiteiden suunnittelussa ELY-
keskuksella on kaytdssaan monipuolista tydmarkkinoiden toimintaa kuvaavaa tietoa. Lisaksi en-
nakoinnissa ja suunnittelussa hyodynnetdan alueen muita tydmarkkinakatsauksia, alueellisia ba-
rometreja, ammattibarometrid, alueelliset kehitysnakymat -raportteja, TEMin tyévoimatiekartta
aineistoja seka muita TEMin valtakunnallisia tilastoja. Lisaksi huomioidaan mydnnettyjen ty6lu-
pien kohdentuminen.

2 Alueen tyémarkkinatilanne ja tyévoiman saatavuus

Hameesséa tydvoiman saatavuus on vaikeutunut useilla toimialoilla. Rekrytoinnin ongelmat Ha-
meessa liittyvat pitkalti tydvoimatarjonnan ja tarjolla olevien tydpaikkojen kohtaantoon seka ty6-
voimapulaan. Tyoéttdmana olevien osaaminen ei vastaa tydmarkkinoiden vaatimuksia. Usein tydl-
listyminen edellyttaa lisa- tai tdydennyskoulutusta.

Tybvoiman saatavuusongelmiin haetaan jatkossakin vahvasti paikallisia ratkaisuja tyévoimakou-
lutuksella ja muilla tydhallinnon toimenpiteilla. Osaavaa tyévoimaa pyritaan ensisijaisesti koulutta-
maan maassa jo olevista ihmisistd. Toisaalta koulutuksiinkaan ei ole viime aikoina aina saatu tar-
peeksi soveltuvia osallistujia, mikéa osaltaan kielii osaavan tydvoiman saatavuuden ongelmista.

Tarkempia tietoja ja alueellisia eroja:

Ammattibarometri (ammattibarometri.fi)

Hameen tydllisyyskatsaukset (temtyollisyyskatsaus.fi)
Tydvoiman tiekartta-aineisto (pdf)

Alueelliset kehitysnédkymat raportti (tem.fi)

Suomessa toimivan tydnantajan on ensisijaisesti rekrytoitava tyontekija tydmarkkinoilla jo ole-
vasta tyovoimasta. Tydnantajan on julkaistava ilmoitus avoimesta tydpaikasta TE-toimiston


http://www.ammattibarometri.fi/
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164550/Ty%C3%B6voimatiekartat_hankkeen%20loppuraportti_tarkistettu.pdf
https://tem.fi/alueelliset-kehitysnakymat
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verkkosivuille (te-palvelut.fi) vahintdan kahdeksi (2) viikoksi, jotta voidaan selvittdé, onko tehta-
vaan saatavissa tyévoimaa tyomarkkinoilta. TE-toimisto ottaa harkinnassaan huomioon koko EU-
/[ETA-alueen hakijat.

Tahan linjaukseen on koottu ne ammattialat, joita voidaan alueella puoltaa ilman edellda mainittua
tydbvoiman saatavuusselvitysta.

3 Hameen alueellinen linjaus

Seuraavilla ammattialoilla tydvoiman saatavuus alueella on vaikeutunut.

Ammattiala

Ammattiluokka

Ammattinimike ja poikkeukset

Sosiaali- ja terveydenhuolto

22 Terveydenhuollon erityisasi-
antuntijat

32 Terveydenhuollon asiantunti-
jat

221 Laakarit (kaikki ammattinimikkeet)
32210 Sairaanhoitajat

32211 Erikoissairaanhoitajat

53210 Lahihoitajat

3256 Avustavat hoitotydntekijat (ml.
hoiva-avustajat)

Maa- ja metsatalousala

61 Maanwviljelijat

61 Kaikki ammattinimikkeet ml. kausi-
tyontekijat

Rakennusala

71 Rakennustyontekijat ym. (pl.
sahkdasentajat)

71 Kaikki ammattinimikkeet

Metalliala

72 Konepaja- ja valimotyonteki-
jat seka asentajat

7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat
7223 Koneistajat ja asentajat

7213 Ohutlevysepat

7214 Paksulevysepat ja rautarakenne-
tydntekijat

Logistiikka-ala

8 Kuljetustyontekijat

83 Kuljetustyontekijat (kaikki ammatti-
nimikkeet pl. 831 raideliikenteen kuljet-
tajat, 835 kansimiehisto ja vesiliiken-
teen tyontekijat)

Majoitus- ja ravitsemusala

51 Palvelutyontekijat

5120 Ravintola- ja suurtaloustyonteki-
jat

Muut tydntekijat

91 Siivoojat, kotiapulaiset ja
muut puhdistustydntekijat

9112 Kaikki ammattinimikkeet pl.
91124 paivakotiapulaiset

Prosessi- ja kuljetustydnteki-
jat

81 Prosessitytntekijat

821 kaikki ammattinimikkeet

8114 Kaikki ammattinimikkeet

816 ja 8160 Kaikki ammattinimikkeet
817 ja 8172 Kaikki ammattinimikkeet

4 Lisatietoa tyontekijan oleskeluluvasta ja hakemusprosessista

Maahanmuuttovirasto (migri.fi)
TE-toimiston tyolupapalvelut, valtakunnallinen verkkosivu (toimistot.te-palvelut.fi)

Ammattialojen ISCO-luokitus (tilastokeskus.fi)

5 Alueellisten linjausten voimassaoloaika on 31.12.2023 saakka

Hameen alueellista linjausta tarkastellaan seuraavan kerran syksylla 2023 Hameen maahan-
muuttoasiain toimikunnassa. Linjauksen sisallén mahdolliset muutostarpeet tarkistetaan vahin-
tdan 6 kk valein. Voi-massaoloaika on enintdan 12 kk linjauksen allekirjoitushetkesta.

Hameen ELY-keskuksessa 24.3.2023



https://migri.fi/etusivu
https://toimistot.te-palvelut.fi/tyolupapalvelut
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/
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