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4.1 Polkuja töihin

• Tuetaan työnantajaosaamisen (erityisesti mikroyrittäjien) kehittymistä työntekijän rekrytoinnissa

• Edistetään työvoiman kohtaannon parantamista muutos- ja täydennyskoulutuksilla huomioiden 

kansallisen työvoimapolitiikan toimenpiteet

• Tuetaan työ- ja koulutusperusteisen maahanmuuton edistämistä osaajapulan ratkaisemiseksi 

huomioiden yhteensovitus maakunnallisten ja kansallisten toimenpiteiden kanssa 

• Tuetaan nuorten ja töihin palaavien mm. osatyökykyisten työllistymistä 

• Edistetään vetovoimaisten työympäristöjen kehittämistä, rekrytoivien alojen työelämän kehittymistä ja 

mainekuvan kehittämistä 

• Tuetaan työllisyyden palvelupolkujen saumattomuutta ja työllisyyden ekosysteemin kehittymistä
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Polkuja töihin / Tuotosindikaattorit

Tuotosindikaattori

Kansallisella, alueellisella tai paikallisella
tasolla tuettujen viranomaisten tai 

julkisten palvelujen lukumäärä

Työttömät, mukaan lukien 
pitkäaikaistyöttömät

Pohjois-Karjala (2029)

Tuotostavoite osallistujamääriksi

(luvut alustavia)

5

3 300
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Polkuja töihin / Tulosindikaattorit

Tulosindikaattorit

Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa 
jättäessään toimen

Osallistujat, jotka ovat työelämässä, myös 
itsenäisinä ammatinharjoittajina, 
jättäessään toimen

Palvelun laatu

Tavoite (2029)

(luvut alustavia)

15 %

40 %

4,5
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ESR+ -indikaattori palvelun laatu

• Palvelun laatu –indikaattorin tavoite 4,5 = keskiarvo hankkeen laadusta annetuista arvioista

- Vastausasteikko on 1 (hyvin heikko) –6 (erittäin hyvä)

• (Monialaisten / moniammatillisten) palvelujen kehittämishanke kohdistuu palveluja tarjoavaan

henkilökuntaan. Kukin henkilökunnasta antaa oman arvion.

- Arvio sisältää yhden kysymyksen liittyen hankkeen kykyyn parantaa palvelun laatua

- Tuensaaja suorittaa kyselyn, esimerkiksi webropol:lla. Kyselyyn ei tule tallentaa henkilötietoja.

• Vastaus tulee voida antaa anonyymina.

- Tuensaaja raportoi vastauksen seurantaraportilla ja säilyttää kyselyn todentavat dokumentit itsellään
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4.2 Uutta osaamista työelämään

• Edistetään jatkuvan oppimisen ratkaisuja työelämässä ja tuetaan erityisesti 

yksinyrittäjien koulutusmahdollisuuksia

• Vahvistetaan yrittäjyyttä osana koulutusta ja työelämää

• Kehitetään uusi tapoja erityisesti koulutuksessa aliedustettujen ryhmien tavoittamiseksi

• Edistetään luovan alan osaamisen hyödyntämistä elinkeinorakenteen 

monipuolistamisessa

• Parannetaan työssä jaksamista ja johtamista moninaistuvassa työelämässä (etätyö, 

lähityö, osa-aikatyö)
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Uutta osaamista työelämään/ Tuotosindikaattorit

Tuotosindikaattori

Työelämän ulkopuolella olevat

Työlliset, mukaan lukien itsenäiset 
ammatinharjoittajat

Kansallisella, alueellisella tai paikallisella 
tasolla tuettujen viranomaisten tai julkisten 
palvelujen lukumäärä

Alle 30-vuotiaat

Pohjois-Karjala (2029)

Tavoite (luvut alustavia)

60

1400

14

2400
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Uutta osaamista työelämään/ Tulosindikaattorit

Tulosindikaattorit

Osallistujat, jotka saavat 
ammattipätevyyden jättäessään toimen

Osallistujat, jotka ovat työelämässä, myös 
itsenäisinä ammatinharjoittajina, 
jättäessään toimen

Palvelun laatu

Tavoite (2029)

(luvut alustavia)

10 %

25 %

4,5
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4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen

• Kehitetään monialaisia, moniammatillisia ja monikanavaisia ohjaus- ja 
neuvontapalveluita

• Kehitetään perhe- ja nuorisotyön asiakaslähtöisiä palveluita 

• Tuetaan nuorten koronan tuomista ongelmista irrottautumista ja koulutukseen 
ohjautumista

• Tuetaan ratkaisuja nuorten mielenterveysongelmien kasvun selättämiseksi ja 
ennakoivia matalan kynnyksen palveluita

• Edistetään vammaisten ja muiden heikossa asemassa olevien osallisuuden ja 
toimintakyvyn toteutumista 

• Edistetään kirjasto-, kulttuuri- ja liikuntapalvelujen hyödyntämistä osallisuuden, 
hyvinvoinnin ja työllisyyden edistämisessä 
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• Keväällä 2022 avataan haku, jonka painopisteenä on kansalaistoimijalähtöinen 

kehittäminen. Haussa tullaan erityisesti huomioimaan järjestöjen mahdollisuudet 

osallistua rakennerahastotyöhön.
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen / Tuotosindikaattorit

Tuotosindikaattori

Pitkäaikaistyöttömät

Työelämän ulkopuolella olevat

Ulkomaalaistaustaiset henkilöt

Kansallisella, alueellisella tai paikallisella 
tasolla tuettujen viranomaisten tai 
julkisten palvelujen lukumäärä

Pohjois-Karjala (2029)

Tuotostavoite osallistujamääriksi

(luvut alustavia)
2000

1400

1400

7
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen / Tulosindikaattorit

Tulosindikaattorit

Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet työnhakuun 
jättäessään toimen

Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa 
jättäessään toimen

Osallistujat, jotka ovat työelämässä, myös 
itsenäisinä ammatinharjoittajina, jättäessään 
toimen

Palvelun laatu

Tavoite (2029)

(luvut alustavia)

10 %

10 %

15 %

4,5


