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ETELA-SAVON ELINKEINO-, LIKENNE-, JA YMPARISTOKESKUKSEN (jiljempiana ELY-
keskus) ALUEELLINEN LINJAUS ULKOMAISEN TYOVOIMAN KAYTOSTA

1) Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus ulkomaisen tydvoiman kdytostd perustuu ulkomaalaislakiin (301/2004) ja
valtioneuvoston paitdkseen ulkomaisen tyovoiman kayton yleisid edellytyksid koskevista
valtakunnallisista linjauksista (11.10.2012). Maaliskuussa 2023 on annettu valtioneuvoston periaatepaitos
tyoperdisen hyviksikdyton ehkdisemisen ja torjumisen strategiasta (TEM/2023/41). Alueellinen linjaus ei
sisélld jo valtakunnallisissa linjauksissa kisiteltyja seikkoja. Téstd syystd tidtd alueellista linjausta on
luettava rinnakkain valtakunnallisten linjausten kanssa.

Alueellisen linjauksen tarkoitus on tukea tydvoiman saatavuutta Eteld-Savon ELY-keskuksen alueella
ottaen huomioon alueen tydmarkkinoiden erityispiirteet. Linjauksessa arvioidaan tyovoiman
saatavuutta eri ammattialoilla. Tyontekijan oleskelulupaan liittyva harkinta on tapauskohtaista
kokonaisharkintaa, joka sisdltdd ennakkovalvonnan ja tydvoiman saatavuuden arvioinnin.
Ennakkovalvontaa suoritetaan selvittimalla mm. tydsuhteen ehtoja seké tyonantajan suoriutumista
tyOnantajavelvoitteista.

2) Alueen tyomarkkinatilanne ja tyévoiman saatavuus

Eteld-Savon alueellisen tyOlupalinjauksen paivitys tehtiin yhdessi Eteld-Savon TE- toimiston ja ELY-
keskuksen asiantuntijoiden kesken perustuen ammattibarometrin tarkasteluun eri ammateissa Etela-
Savossa syyskuussa 2022. Keskeisiltd sidosryhmiltd pyydettiin kommentteja. Toukokuussa linjauksen
voimassaoloa jatkettiin 31.8.2023 asti ja pienin tismennyksin sitd on péétetty jatkaa 31.12.2023 asti.

Pulaa osaavasta tydvoimasta on maakunnassa ollut useammissa ammateissa kuin aikaisemmin. Myos
seutukuntaiset erot nousevat esiin. Rekrytointivaikeuksia on onnistuttu vihentdmain tehostamalla
RekryKoulutusten tarjontaa tydnantajille. On néhty tarpeelliseksi helpottaa tyontekijoiden rekrytointia
alempaa useampiin ammatteihin myos EU:n ulkopuolisista maista.

Sosiaali- ja terveysalalla ammattitaitoisen tyovoiman saantivaikeudet jatkuvat koko maakunnassa.
Ladkareistd, sosiaalityontekijoistd ja puheterapeuteista sekd psykologeista on pulaa koko
maakunnassa. Sote-alalla uuden tyovoiman kysyntéa liséé sekd mittava eldkoityminen etté
hoitajamitoitusvaatimusten kiristyminen. Ammattitaitoisista hitsaajista ja koneistajista on pulaa,
vaikka myos tyottomid tyonhakijoita ndissd ammateissa on. Myyjdn ammatissa on ylitarjontaa.
Toimistotyontekijoistd on ylitarjontaa ja kysyntéd on edelleen supistuva. Erityisesti kausitydhon on
majoitus- ja ravitsemisalalla paljon paikkoja auki, ympérivuotisesti tdyttdvaikeuksia on vihemmaén.
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Maatiloilla ja puutarhoilla vuosien 2020 - 2021 kokemukset on pystytty hyddyntdmain
kausityovoiman rekrytoinnissa.

Suomessa toimivan tyOnantajan on ensisijaisesti rekrytoitava tyontekijd tydomarkkinoilla jo olevasta
tydvoimasta. TyOnantajan on julkaistava ilmoitus avoimesta tyopaikasta TE-toimiston www.te-
palvelut.fi —sivuille véhintdén kahdeksi (2) viikoksi sen selvittdmiseksi, onko tehtdviin saatavissa
tyovoimaa tydmarkkinoilta. TE-toimisto ottaa harkinnassaan huomioon koko EU-/ETA-alueen

hakijat. Tdhén linjaukseen on koottu ne ammattialat, joita voidaan alueella puoltaa ilman edelli

mainittua tyovoiman saatavuusselvitysti.

3) Eteld-Savon Ely- keskus alueellinen linjaus

Ammattiala Ammattiluokka Ammattinimike ja poikkeukset
2 Erityisasiantuntijat 22 Terveydenhuollon 2211 Yleislaédkarit
erityisasiantuntijat 2212 Erikoisladkérit
2261 Hammasladkérit
3 Asiantuntijat 32 Terveydenhuollon 3221 Sairaanhoitajat
asiantuntijat
5 Palvelu- ja 53 Hoivapalvelun ja terveyden- | 5321 Léhihoitajat
myyntityontekijat huollon tyontekijat 53299 Hoiva-avustajat
5 Palvelu- ja 51 Palvelutyontekijét 5120 Ravintola- ja
myyntityontekijit suurtaloustyontekijét
6 Maanviljelijit ja 61 Maanviljelijit ja 6130 MaataloustyoOntekijat
metsityontekijat eldintenkasvattajat ym. 6121 Kotieldinhoitajat

6113 Taimitarhatyontekijét

7 Rakennus-, korjaus- ja

72 Konepaja- ja valimotyon-

7223 Koneistajat

valmistustyontekijat tekijat sekd asentajat ja korjaajat | 7212 Hitsaajat

8 Prosessi- ja 81 Prosessityontekijét 81140 Betonituotetyontekijét
kuljetustyontekijat

9 Muut tyontekijét 91 Siivoojat, kotiapulaiset ja 91120 Laitoshuoltajat

muut puhdistustyontekijat

91121 Laitossiivoojat
91129 Muut toimisto- ja
laitossiivoojat

4) Alueellisen linjauksen voimassaoloaika: 31.12.2023 asti.

ELY-keskus huolehtii siitd, ettd linjauksen sisdllon mahdolliset muutostarpeet tarkistetaan
vdhintddn 6 kk vdlein. Voimassaoloaika on enintddn 12 kk linjauksen allekirjoitushetkestd.

Liséitietoja: Etela-Savon ELY-keskus, ennakointiasiantuntija Merja Toijonen, p. 0400
012 179, etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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5) Lisétietoja tyontekijin oleskeluluvasta ja hakemusprosessista

Maahanmuuttoviraston verkkosivut: www.migri.fi

Ammattialojen ISCO-luokitus

https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/

Tyo6lupa-asiat kasitellaéin valtakunnallisesti, ilman alueellisia toimivaltarajoja.
https://toimistot.te-palvelut.fi/tyolupapalvelut

Neuvonta ja muut yhteydenotot: tyoluvat@te-toimisto.fi

Palvelunumero (ma—pe klo 9-11): 0295 040 019

Lisitietoja EURES-palveluista:
EURES-palvelut auttavat kansainvéliseen rekrytointiin liittyvissé asioissa.
EURES (European Employment Services) on eurooppalainen tyonvélitysverkosto, joka tarjoaa

palveluja ympéri Eurooppaa. www.euresfinland.fi

Ulkomaalaislaki 301/2004 (ajantasainen)

Ulkomaisen tydvoiman kayton yleiset linjaukset, Vnp

Valtioneuvoston periaatepaatos tyoperaisen hyvaksikayton ehkdisemisen ja torjumisen
strategiasta annettu 9.3.2023

Mikkelissa 28.8.2023

Johtaja Hannu Mars

Ennakointiasiantuntija Merja Toijonen
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