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ETELA-SAVON ELINKEINO-, LIKENNE-, JA YMPARISTOKESKUKSEN (jdljempana ELY-
keskus) ALUEELLINEN LINJAUS ULKOMAISEN TYOVOIMAN KAYTOSTA

1) Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus perustuu ulkomaalaislakiin (301/2004) ja valtakunnalliseen linjaukseen ul-
komaisen tyévoiman kdyton yleisista edellytyksista. (VNp 11.10.2012). Sen tarkoituksena on

tukea tyovoiman saatavuutta alueen erityispiirteet huomioon ottaen.

Alueellinen linjaus turvaa osaavan tyovoiman saatavuutta ja mahdollistaa tyonantajille vaih-
toehtoisia vaylia tydvoiman rekrytoinnissa niissa tilanteissa, joissa kotimaista tyo-
voimaa ei ole saatavilla.

Markkinoiden erityispiirteisiin liittyvat kysymykset, kuten arviot tyévoiman saatavuudesta eri
ammatti- ja toimialoilla. Alueellinen linjaus ei sisalla jo valtakunnallisessa linjauksessa kasitel-
tyja seikkoja. Tasta syysta alueellista linjausta on luettava rinnakkain valtakunnallisen linjauk-
sen kanssa.

Ty6voiman saatavuusharkinta on kokonaisharkintaa, joka sisdltda ennakkovalvonnan ja tyo-
voiman saatavuuden arvioinnin. Tyontekijan oleskeluluvan mydntamiseen liittyva harkinta on
tapauskohtaista kokonaisharkintaa, joka sisaltdaa sekd tyovoiman saatavuuden selvittdmisen,
ettd tyosuhteiden ennakkovalvonnan, jossa tulee varmistua siitd, etta tydsuhteessa noudate-
taan asianomaisia tyoehtosopimuksia ja Suomen tydlainsadadantoa. Lisaksi varmistetaan, etta
tyonantaja kykenee suoriutumaan tyénantajavelvoitteistaan.

Ulkomaalaislaissa on myds maaritelty tehtavat, alat ja asemat (esim. perheenjasen) joihin liit-
tyy oikeus tehda tyota ilman tyontekijan oleskelulupaa.

Tyontekijan sopivuuden arviointi kuuluu lIdhtokohtaisesti tydnantajalle ja ty6- ja elinkeinotoimisto (TE-
toimisto) selvittaa tyomarkkinoiden kaytettavissa olevan tydvoiman saatavuuden. Vaadittavien ter-
veydentila- ja patevyysvaatimusten asianmukaisuutta koskeva harkinta kuuluu ulkomaalaislain mu-
kaan TE-toimistolle. Tyontekijan toimeentulon tulee olla turvattu ansiotyo6lla kuukausittain tyéntekijan
oleskeluluvan voimassa ollessa.

Euroopan unionin jasenvaltioiden kansalaiset saavat tyoskennelld Suomessa ilman tyonteki-
jan oleskelulupaa. Vastaava oikeus on myds Norjan, Islannin, Liechtensteinin ja Sveitsin kan-
salaisilla. ETA-alueen ulkopuolisten maiden kansalaisilta vaaditaan lahtokohtaisesti tyonteki-
jan oleskelulupa, mutta poikkeuksiakin on. Ulkomaalaislaissa on maaritelty ne tehtavat, alat
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ja asemat, joihin liittyy oikeus tehda tyota ilman tydntekijan oleskelulupaa. Tyénantajan vel-
vollisuutena on varmistua siitd, etta palvelukseen tulevalla ja palveluksessa olevalla ulkomaa-
laisella on vaadittava tyontekijan oleskelulupa tai etta han ei tarvitse oleskelulupaa. Lisatieto-
ja www.te-palvelut.fi (Tyonantajalle/Yritykselle > Rekrytoi ulkomailta)ja www.migri.fi.

2. Alueellisen linjauksen valmistelu

Eteld-Savon ELY:n alueellisen linjauksen valmistelua on tehty yhdessa Etela-Savon TE-
toimiston ja tyoelamdosapuolten kanssa. Tyovoiman saatavuuden harkinnassa on kaytetty
[ahteina mm. tyo- ja elinkeinohallinnon ennakointitietoa, tyo- ja elinkeinotoimiston selvityk-
sia rekrytointiongelmista seka ammattibarometrin tietoja.

Lisaksi ennakoinnissa ja palvelujen suunnittelussa hyédynnetaan alueen muita tyomarkkina-
katsauksia seka TEM:n valtakunnallisia tilastoja.

Tarkempia tietoja ja alueellisia eroja www.ammattibarometri.fi ja Etela-Savon tyollisyyskat-
saukset http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/etela-savo.aspx

3. Eteld-Savon alueellinen linjaus

Nykyisessa tilanteessa tydvoiman saatavuus harkitaan padsaantoisesti kaikilla ammattialoilla,
joissa tarvitaan tyontekijan oleskelulupa. TE- toimiston arviossa tyévoiman saatavuudesta
tarkistetaan, |6ytyyko tehtavaan kohtuullisessa ajassa tyontekijaa tyémarkkinoilta.
Paasaantoisesti tyopaikka pidetdan avoinna tyohallinnon tietojarjestelmassa vahintaan kah-
den viikon ajan. Rekrytoinnissa korostuu vastuullinen tyonantajatoiminta.

Padsaannosta poiketen tydvoiman saatavuuden parantamiseksi tyontekijoiden oleskelulupia
voidaan Eteld-Savossa puoltaa ilman erikseen tehtavaa tyovoiman saatavuusselvitysta.

Eteld-Savon ELY-keskus katsoo, ettd seuraavilla ammatti- ja toimialoilla tyévoiman saata-
vuus on vaikeutunut:

1) ICT- ala; erityisasiantuntijat
2) Metalli- ja konetekniikan ala; koneenasentajat, koneistajat, hitsaajat ja ohutlevysepat
3) Maa- ja metsatalousala; maataloustyontekijat ja karjanhoitajat

4) Kuljetus- ja maanrakennusala; maansiirtokoneiden kuljettajat ja puutavara-
autonkuljettajat

5) Sosiaali- ja terveydenhuoltoala; yleisladkarit, erikoisladkarit, sairaanhoitajat, lahihoitajat ja
hoiva-avustajat

6) Puhdistusala; toimisto- ja laitossiivoojat seka laitoshuoltajat

7) Catering-ala; suurtaloustyontekijat (pois lukien etnisten ravintoloiden tydntekijat
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4. Tyontekijoiden oleskelulupa-asioiden kasittely Eteld-Savossa

Eteld-Savon alueellisen tyolupalinjauksen valmistelussa on otettu huomioon alueen tyémarkkina-
tilanne ja kuultu tydmarkkinaosapuolia ja elinkeinoeldaman seka TE-hallinnon edustajien nake-
myksid. Linjausta on kasitelty Etela-Savon ELY-keskuksessa ja Etelda-Savon TE- toimistossa

Eteld-Savon ELY-keskuksen alueella tyontekijan oleskelulupahakemuksen kasittely on keskitetty
Kaakkois-Suomen TE-toimiston Lappeenrannan toimipaikkaan, jossa annetaan osaratkaisu.
Oleskelulupahakemuksen voi panna vireille vain tyontekija itse. Ensimmaista oleskelulupaa on
haettava padsaantoisesti ulkomailla Suomen edustustossa.

Lisatietoja Kaakkois-Suomen TE -toimiston tyolupayksikdsta:
www.te-palvelut.fi (Paikalliset TE- palvelut)

Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto
Tyontekijan oleskelulupa-asiat
Villimiehenkatu 2 B

PL 117

53101 Lappeenranta

Puhelimitse arkisin klo 9 -11.00
Puh. 0295 042 006
tyolupapalvelut.kaakkois-suomi@te-toimisto

5. Alueellisen linjauksen voimassaolo

Alueellinen linjaus on voimassa toistaiseksi ja sitd paivitetadan tyomarkkinoilla tapahtuvien muu-
tosten tai saadodsten mukaisesti.

Lisatietoja

Tyontekijoiden oleskeluluvista ja lupien hakemisesta saa tarkempaa tietoa Maahanmuuttoviras-

tosta (www.migri.fi)

EURES-palvelut auttavat kansainvaliseen rekrytointiin liittyvissa asioissa
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/eures palveluntarjoajat/index.html

Mikkelissa 8.11.2019

Juha Pulliainen
E-vastuualueen johtaja

Irja Sokka
Johtava asiantuntija


http://www.te-palvelut.fi/
mailto:tyolupapalvelut.kaakkois-suomi@te-toimisto
http://www.migri.fi/
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/eures_palveluntarjoajat/index.html

