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Regional riktlinje av Narings-, trafik- och miljécentralen i Nyland for anlitandet av
utlandsk arbetskraft

1) Avsikten med den regionala riktlinjen

Den regionala riktlinjen for anlitandet av utlandsk arbetskraft grundar sig pa 72 b § i utlanningslagen.
De regionala riktlinjerna hor samman med beviljandet av uppehallstillstand for arbetstagare och
bedomningen av tillgangen pa arbetskraft och i dem faststalls inom vilka yrkesomraden tillgangen pa
arbetskraft har forsvarats pa yrkesklassniva. For att kunna behandla ansokningar om uppehallstillstand
for arbetstagare behdvs som stod for bedomningen av tillgangen pa arbetskraft uppdaterade regionala
riktlinjer fran de omraden dar arbetet utfors.

Tillgangen pa arbetskraft inom olika yrkesomraden varierar beroende pa den regionala och lokala
arbetsmarknadens struktur och situation. Syftet med denna regionala riktlinje ar att stoda tillgangen pa
arbetskraft i omradet for NTM-centralen i Nyland, med beaktande av sardragen pa omradets
arbetsmarknad. Riktlinjen innehaller en kort beskrivning av arbetsmarknadssituationen och en
bedémning av tillgdngen pa arbetskraft under de foljande sex manaderna.

2) Situationen pa arbetsmarknaden och tillgangen pa arbetskraft i regionen

Nyland &r Finlands storsta befolknings- och tillvaxtcentrum och den viktigaste enhetliga
pendlingsregionen. Av jobben i Nyland finns 6ver 75 procent i huvudstadsregionen. Till Nylands
centrala styrkor hor en hog kunskapsniva hos arbetskraften och ett standigt vaxande
befolkningsunderlag. Under den senaste tillbakagangen har arbetslosheten dkat dven i Nyland. Andelen
arbetsldsa av arbetskraften var 10,8 % i oktober 2024. Arbetslosheten har 6kat sérskilt i yrkesgrupperna
arbetare inom byggbranschen och specialister inom foretagsekonomi och administration. Ytterligare
information om Nylands situation och utsikter finns har: Regionala utvecklingsutsikter hosten 2024 (pa
finska, svenskt sammandrag).

Arbetsgivare verksamma i Finland ska i forsta hand rekrytera arbetstagare fran den arbetskraft som
redan finns pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare ska publicera en annons om den lediga arbetsplatsen pa
jobbmarknaden.fi -sidorna och ha den dar under minst tva (2) veckor for att utreda om det finns
arbetskraft for uppgiften pa arbetsmarknaden. Vid tillstandsprévningen beaktas sokande inom hela
EU/EES-omradet. | denna riktlinje har vi samlat de yrkesomraden i omradet inom vilka beviljande av
uppehallstillstand kan bifallas utan ovan namnda utredning av tillgangen pa arbetskraft.
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3) Den regionala riktlinjen
Inom féljande yrkesomraden har tillgangen pa arbetskraft i omradet forsvarats.

Yrkesomrade jamte yrkesklass och yrkesbenamningar presenteras uppraknade enligt de nummer de har
i ISCO-klassificeringen (yrkesbenamningen anges pa en fyrsiffrig niva).

2211 Allménlékare

2212 Overléakare och specialistlakare
2221 Overskétare och avdelningsskotare
2261 Tandlakare

2266 Audiologer och logopeder

2269 Ovriga specialister inom hélso- och
sjukvarden utan annan klassificering
3211 Experter, bilddiagnostik och
medicinteknisk utrustning

3212 Bioanalytiker (halsovarden)

3221 Sjukskotare m.fl.

3222 Barnmorskor

3251 Munhygienister

3255 Fysioterapeuter m.fl.

3258 Akutvardare inom sjuktransporten
3259 Ovriga experter inom hélso- och
sjukvarden utan annan Klassificering
5311 Personal inom barnomsorgen
5321 Narvardare

5322 Hemvardare (hemvardstjanster)
5329 Ovrig personal inom halso- och
sjukvarden

22 Halso- och sjukvardsspecialister

Halso- och

sjukvérdsbranschen 32 Hélso- och sjukvardsexperter

53 Vard- och omsorgspersonal

Restaurang- och

- 51 Servicepersonal 5120 Restaurang- och storhushéllspersonal
kosthallsbranschen

4) Tillaggsuppgifter om uppehallstillstand for arbetstagare och ansékningsprocessen

Migrationsverkets arbetsgivartjansters webbsidor:
https://migri.fi/sv/for-arbetsgivare
ISCO-klassificering av yrkesomraden:
https://stat.fi/sv/luokitukset/ammatti/
Arbetskraftsbarometern:
www.tyovoimabarometri.fi

5) Den regionala riktlinjens giltighetstid: 1.1.2025-31.05.2025.
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I enlighet med regeringens proposition ser NTM-centralerna till att atminstone en gang i halvaret
kontrollera eventuella &ndringsbehov och uppdatera riktlinjens innehall.

Ytterligare information:

Kontaktuppgifter till Migris arbetsgivartjanster som behandlar ansékningar om uppehallstillstand:
Servicenummer: 0295 790 601, ma-fre kl. 8.30-12.00 och 13.00-15.30
E-post: tyonantajapalvelut@migri.fi

Denna handling har godkants i &mbetsverkets elektroniska &rendehanteringssystem. Beslutet har
foredragits av Minna Mattila och godkénts av Petri Knaapinen.



