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Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen alueellinen linjaus ulkomaisen 
työvoiman käytöstä  
 
 
  
1. Alueellisen linjauksen tarkoitus  
  

Alueellinen linjaus ulkomaisen työvoiman käytöstä perustuu ulkomaalaislakiin (301/2004) ja 
valtioneuvoston päätökseen ulkomaisen työvoiman käytön yleisiä edellytyksiä koskevista  
valtakunnallisista linjauksista (11.10.2012). Alueellinen linjaus ei sisällä jo valtakunnallisessa 
linjauksessa käsiteltyjä seikkoja. Tästä syystä tätä alueellista linjausta on luettava rinnakkain 
valtakunnallisen linjauksen kanssa.   

  
Alueellisen linjauksen tarkoitus on tukea työvoiman saatavuutta Uudenmaan ELY-keskuksen 
alueella huomioiden alueen työmarkkinoiden erityispiirteet. Linjauksessa arvioidaan 
työvoiman saatavuutta eri ammattialoilla. Työntekijän oleskelulupaan liittyvä harkinta on 
tapauskohtaista kokonaisharkintaa, joka sisältää ennakkovalvonnan ja työvoiman saatavuuden 
arvioinnin. Ennakkovalvontaa suoritetaan selvittämällä mm. työsuhteen ehtoja sekä 
työnantajan suoriutumista työnantajavelvoitteista.   
 
Kuten koko Suomessa, myös Uudellamaalla työttömyys on ollut jo vuoden verran kasvussa. 
Maaliskuussa 2024 työttömien määrä nousi 13,4 % edellisvuoteen nähden. Eniten työttömyys 
on noussut rakennus-, valmistus- ja korjaustyöntekijöiden ammattiryhmässä, jossa työttömiä oli 
maaliskuussa 25,5 % enemmän edellisvuoteen nähden. Työttömien työnhakijoiden osuus 
työvoimasta oli maaliskuussa 10,4 %, mikä on yhden prosenttiyksikön enemmän kuin vuosi 
aiemmin. 
 
Suomen talous supistui viime vuonna, ja odotettu käänne parempaan vuonna 2024 on 
lykkääntynyt loppuvuoteen tai jopa vuodelle 2025. Heikon suhdannetilanteen takia työvoiman 
saatavuusongelmat ovat jossain määrin helpottaneet, ja yritysten kasvun esteenä on nyt 
pikemminkin heikko kysyntä. Toimialoista ainoastaan sosiaali- ja terveyspalveluiden voidaan 
sanoa kärsivän varsinaisesta työvoimapulasta.  
 
Lisätietoa Uudenmaan tilanteesta voi lukea julkaisusta Alueelliset kehitysnäkymät keväällä 
2024, Työ- ja elinkeinoministeriön julkaisuja. 

 
Suomessa toimivan työnantajan on ensisijaisesti rekrytoitava työntekijä työmarkkinoilla jo 
olevasta työvoimasta. Työnantajan on julkaistava ilmoitus avoimesta työpaikasta TE-
toimiston www.te-palvelut.fi –sivuille vähintään kahdeksi (2) viikoksi, jotta voidaan selvittää, 
onko tehtävään saatavissa työvoimaa työmarkkinoilta. TE-toimisto ottaa harkinnassaan 
huomioon koko EU-/ETA-alueen hakijat. Tähän linjaukseen on koottu ne ammattialat, joita 
voidaan alueella puoltaa ilman edellä mainittua työvoiman saatavuusselvitystä.  

  

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftem.fi%2Fjulkaisu%3Fpubid%3DURN%3AISBN%3A978-952-327-913-1&data=05%7C02%7Cjaana.suokonautio%40ely-keskus.fi%7C94bc028248564fa9b19208dc73f8153d%7Cd95951a6dfd34a749abbf2b2cb89d671%7C0%7C0%7C638512756569095343%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HYckYS11P6cQiTej0wzgHO86QRwFqYNzZPFpojUo%2Bik%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftem.fi%2Fjulkaisu%3Fpubid%3DURN%3AISBN%3A978-952-327-913-1&data=05%7C02%7Cjaana.suokonautio%40ely-keskus.fi%7C94bc028248564fa9b19208dc73f8153d%7Cd95951a6dfd34a749abbf2b2cb89d671%7C0%7C0%7C638512756569095343%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HYckYS11P6cQiTej0wzgHO86QRwFqYNzZPFpojUo%2Bik%3D&reserved=0
http://www.te-palvelut.fi/
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2. Alueellinen linjaus   

  
Seuraavilla ammattialoilla työvoiman saatavuus alueella on vaikeutunut.   
Ammattiala sekä siihen liittyvä ammattiluokka ja ammattinimikkeet esitellään listattuna ISCO-
luokituksen numeroilla.   

  
Ammattiala  Ammattiluokka  Ammattinimike ja poikkeukset  

Terveydenhuoltoala  

22 Terveydenhuollon 
erityisasiantuntijat  
32 Terveydenhuollon 
asiantuntijat  
53 Hoivapalvelun ja 
terveydenhuollon palvelut  

2211 Yleislääkärit  
2212 Ylilääkärit ja erikoislääkärit  
2221 Ylihoitajat ja osastonhoitajat  
2261 Hammaslääkärit  
2266 Kuulontutkijat ja puheterapeutit  
2269 Muut luokittelemattomat 
terveydenhuoltolan erityisasiantuntijat  
3211 Lääketieteell. kuvantamis- ja 
laitetekniikan asiantuntijat  
3212 Bioanalyytikot (terveydenhuolto)  
3221 Sairaanhoitajat ym.  
3222 Kätilöt  
3251 Suuhygienistit  
3255 Fysioterapeutit ym.  
3258 Sairaankuljetuksen ensihoitajat  
3259 Muut luokittelemattomat 
terveydenhuollon asiantuntijat  
5311 Lastenhoitotyöntekijät  
5321 Lähihoitajat  
5322 Kodinhoitajat   
(kotipalvelutoiminta)  
5329 Muut terveydenhuoltoalan 
työntekijät   

 
Ravintola-ala   51 Palvelutyöntekijät 5120 Ravintola- ja suurtaloustyöntekijät  

  
 

Lisätietoja työntekijän oleskeluluvasta ja hakemusprosessista  
  
Maahanmuuttoviraston verkkosivut:   
 www.migri.fi  
  
TE-toimiston työlupapalvelut, valtakunnallinen verkkosivu:   
  
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/tyontekijan-loytaminen-
ulkomailta/ohjeita-ulkomaalaisen-tyontekijan-palkkaamiseen   

  

http://www.migri.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/tyontekijan-loytaminen-ulkomailta/ohjeita-ulkomaalaisen-tyontekijan-palkkaamiseen
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/tyontekijan-loytaminen-ulkomailta/ohjeita-ulkomaalaisen-tyontekijan-palkkaamiseen
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Uudenmaan TE-toimiston yhteystiedot:   
https://toimistot.te-palvelut.fi/uusimaa/yrityspalvelut/tyolupapalvelut  

   
Ammattialojen ISCO-luokitus   
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/  

  
Alueellisen linjauksen voimassaoloaika: 1.6.2024-31.12.2024  

  
ELY-keskukset huolehtivat siitä, että linjauksen sisällön mahdolliset muutostarpeet tarkistetaan 
vähintään 6 kk välein. Voimassaoloaika on enintään 12 kk linjauksen allekirjoitushetkestä.   
  
Lisätietoja:   
   
Oleskelulupahakemuksia käsittelevän työlupapalveluiden yhteystiedot:  
  
tyoluvat@te-toimisto.fi  
  
puhelinpalvelu 0295040019 (ma-pe 9–11)  

  
  
  
Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty viraston sähköisessä 
asianhallintajärjestelmässä. Sihteerinä Esittelijän nimi ja puheenjohtajana 
Ratkaisijan nimi.  

  

https://toimistot.te-palvelut.fi/uusimaa/yrityspalvelut/tyolupapalvelut
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/
mailto:tyoluvat@te-toimisto.fi
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