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Tyollisyyden ja bruttokansantuotteen kehitys
(Indeksi, v. 2019/6=100, kausitasoitettu)
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Lahde: Statistics Finland, Employment (Quarterly), National Accounts (Quarterly), TEM, Macrobond
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Bruttokansantuotteen, tyollisyyden ja tyotuntien kehitys
(Indeksi, v. 2019/6=100, kausitasoitettu)
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Lahde: Statistics Finland, Employment (Quarterly), National Accounts (Quarterly), TEM, Macrobond
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Tyolliset
(15-74-vuotiaat)

Lukumaara, mil;.
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Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey, TEM, Macrobond (2.2024)
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Avoimet tyopaikat julkisessa tyonvalityksessa
(Kausitasoitettu)

Lukumaara
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Lahde: Ministry of Economic Affairs & Employment of Finland, Employment Service Statistics, Macrobond (2.2024)
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Avoimet tyopaikat ja niista vaikeasti taytettavat tyopaikat
(Kausitasoitettu)

Lukumaara
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Lahde: Statistics Finland, Labor Turnover, Vacancies, TEM, Macrobond

Tyo- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 10.4.2024



Tyottomat tyonhakijat ja palvelujen piirissa
(Tyonvalitystilasto, kausitasoitettu)
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Lahde: Ministry of Economic Affairs & Employment of Finland, Macrobond (2.2024)
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Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat 15-24-vuotiaat,
NEET -nuoret
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Lahde: Eurostat, Employment & Unemployment (Labor Force Survey), TEM, Macrobond (2020 Q4)
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Tyollisyysaste koulutuksen mukaan
(25—64-vuotiaat, kausitasoitettu)

Prosenttia

90
Korkea-aste

85 M{ 87,4%

80
| Keskiaste
75 M 76,2%
70
65
60
Perusaste tai vahemman
55 % % 54,9%
50 | | | | | | | | | | |

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Lahde: Eurostat, Employment & Unemployment (Labor Force Survey), TEM, Macrobond (2022 Q3)
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Rakennetyottomyys

Prosenttia
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Lahde: OECD, European Commission, Statistics Finland, TEM, Macrobond (helmikuu 2024)
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Tyollisyysaste alueittain, 15-64-vuotiaat

Ahvenanmaa | 80,6 %
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Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey (Annual), TEM, Macrobond (2023)
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TyOovoima ja tuotanto

TyOvoima on tarkein tuotantopanos
» Tuotantoa ei synny ilman tyévoimaa (myads yrittdjan tydpanos)
» Osaava tydovoima kasvattaa tuottavuutta kaikilla sektoreilla, laatu kompensoi maaraa

* Investoinnit tarvitsevat tyévoimaa toteutuakseen: kasvattaa tyévoiman kysyntaa ja tarvetta
jatkossakin: vihreda siirtyma, kiertotalous ja digitalisaatio

* Yritysten tulevaisuuden menestyksen tarkein tekija on sitoutunut ja motivoitunut tyévoima

Vaeston vanheneminen (tyoikaisen vaeston maaran ja osuuden vaheneminen) ja
globaali tydvoimapula edellyttavat toimia tydvoiman saatavuuden ja laadun
turvaamiseksi; alueiden ikarakenteet vaihtelevat

Tybvoimaintensiivisten palvelujen osuus kasvaa kotitalouksien kulutuskorissa,
tuotantotoiminnassa ja vientiartikkeleissa

Tyovoiman liikkuvuutta on edistettava (ammatillista ja alueellista), O-summapeli

- Koulutustason nosto entista akuutimpi ja tarkeampi tavoite Suomen hyvinvoinnin
ja kansainvalisen kilpailun vuoksi: jos tuottavuus ei kasva, talous ei kasva, eika
silloin voi kasvaa mikaan toimiala
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Tuotantorakenne murroksessa —
Tyomarkkinat murroksessa

* Vuosittain yli 200 000 tyOpaikkaa havida ja ainakin saman verran syntyy uusia
tyopaikkoja.

Talla vuosituhannella ty6llisten maara on kasvanut 400 000:lla.

Yli puoli miljoonaa tydllista vaihtaa tyopaikkaa vuosittain

Alueiden elinkeinorakenne ja tydvoiman rakenne on erilainen

Tyomarkkinoiden kitkat hidastavat talouden uudistumista ja tuottavuuden kasvua.

TyOvoimatiekartta-hankkeessa (www. TEM/tyovoimatiekartta) selvitettiin:
« Tybvoimapula-ammatit ja tarvittavan tyévoiman maara (26 500).

+ Kohtaanto-ongelma: avoimet tyOpaikat ja ndihin ammattitaitoiset tyottomat tyonhakijat,
(45 000 henkilod).

+ Ylitarjonta-aloilla olevat tyottomét tyénhakijat (150 000).
« Tybvoiman maahanmuuton potentiaali eri ammateissa erilainen.
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http://www.tem/työvoimatiekartta

Talouden kehitys tydllisyysennusteen keskeisin
vaikutin

» TyOllisyys reagoi viiveella talouden suhdannevaihteluihin
» Talouskasvun ennustetaan lahtevan jalleen vauhtiin 2024

« Kaikki ennustavat kuitenkin, etta laskusuhdanne jaisi lyhytaikaiseksi, joten
tydvoimapula ja kohtaanto-ongelmat eivat vaisty

- Maailmantalous ja maailmankauppa kasvavat tulevinakin vuosina (hitaammin
ensin)

« Suomen kansantalous ja omat politikkatoimet eivat yksinaan maaraa
talouskehitystamme, pieni avotalous on riippuvainen muista, ja
ulkomaankauppakumppaniemme taloustilanne (ml. palkat) heijastuvat vahvasti
meillekin

» USA, Saksan ja muun EU:n talous Suomelle ensisijaisen tarkeita

« TyOvoiman saatavuuden ongelmat hidastavat talouskasvua ja tuottavuuden
kasvua
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Tyomarkkinoiden kohtaantoon vaikuttavia
”makrotason” tekijoita

« Tyovoiman ikarakenne: ikaryhmien valilla eroja koulutus/osaamisrakenteessa ja
alueellisessa liikkkuvuudessa; vaeston ikddntyminen periaatteessa vahentaa alueellista
liikkuvuutta; ikdantyneiden osallistumisaste matalampi kuin parhaassa tydiassa olevilla —
mutta kasvaa

- Tyomarkkinoiden polarisaatio: ty6llisyyden kasvu keskittynyt matala- ja korkeapalkkaisiin
ammatteihin; koulutusrakenteessa painottunut keskitaso?

« Suhdanneongelmat: voivat karjistaa kohtaanto-ongelmia; kysyntashokeilla voi olla
pitkaaikaisia vaikutuksia (hystereesi); lyhyetkin tyottomyysjaksot voivat rapauttaa
osaamista ja toisaalta stigmatisoida

« Aluerakenne? Pitkat etaisyydet heikentavat kohtaantoa? Alueellinen liikkkuvuus: ika,
koulutus, perheasema vaikuttavat;, samalla suurten kaupunkien alueilla paljon kohtaanto-
ongelmia, mita etaisyydet eivat (suoraan) selita — asumiskustannukset kuitenkin
hidastavat muuttoa naille alueille; tehokkaita politikkakeinoja vahan?

+ Rakenteellisen tyottomyyden merkitys: rakennety6ttomyys ei ole sama asia kuin
pitk&aikaistyottomyys, mutta silti: jos pitkdaikaistyottomyyden osuus korkea, tyottomyys
laskee hitaasti avointen paikkojen maaran kasvaessa; rakenteelliset uudistukset
ehkaisevéat rakennetyottomyytta, mutta eivat valttamatta ole tehokkaita jo syntyneen
rakennetydttomyyden purkamisessa
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Vaestdnkasvu suurimmissa kaupungeissa
2021-2022
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Vieraskielisten osuus kaupunkien vaestosta
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Uusi tyovoima: nettomaahanmuutto

« Maahanmuutosta puhuttaessa on hyva
muistaa my('js p0| smuutto Kuvio 1. Maahanmuautto, maastamuutto ja nettomaahanmuutto vuosina 1990-2018 Suomessa.

* Néiden poismuuttovirtojen vaikutus on D
merkittava

+ Poismuuttajien maara on myds kasvanut viime R
vuosina N

« Lisaksi kyselytutkimuksissa naméa 0000
poismuuttajat arvioivat paluunsa E ST
todennakoisyyden yha matalammaksi S 10000 H\H\l l ‘ I I I Pad '

51 Bw = | o o

* Niemelaisen ja Kohosen (2016) tuloksia 0 I
yleisimmista syista poismuuttoon ovat: (111 I I | | | I
. Tyo (61 %) 10 DOO

Henkil

* Tulevaisuudennakymat (56 %)

»  Kulttuuri (39 %)

* Perhe/puoliso (37 %) ~30 000

* Elintaso (26 0/0) 990 1992 1994 1966 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

» Koulutus (25 %)

* ldentiteetti (25 %)

+ Poliittinen ilmapiiri (19 %) s FNEKLOMIGCTICHITIURLO
+ Lisaksi poismuuttajista yhd useampi on

korkeasti koulutettu

0 D00

mmm Moahonmuutto Suomeen — Maastomuutto Suomesto

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL & Aula Research Oy
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Tyovoimapula on talla hetkella voimakasta ja
lapileikkaavaa hidastaen merkittavasti ka_svua_ |
tutkltulssa rltyksissa Tydvoimapulan kohdistuminen****

* Tyovoimapulaa koetaan laajasti lapi yrityskentan ja 58 % tutkituista yrityksista karsii tyovoimapulasta

Teollisuus
» Tyovoimapula alkaa olemaan monilla yrityksilla (27 %) jo normaalin toiminnan este
» Tutkituista yrityksista 76 % ilmoittaa sen olevan kasvun este .
Informaatio
«  Tydvoimapula ndyttéytyy hyvin moninaisena kokonaisuutena toimialasta riippuen, jolloin myds ratkaisujen pitaa olla 2 VIESi !

moninaisia. Tyovoimapula on talla hetkella myos globaali ilmio ja ulkomaisesta tyovoimasta on vain rajallinen apu
ongelman ratkaisussa Majoitus- ja

* Majoitus- ja ravitsemustoimialalla tyovoimapula on erityisen merkittavaa, koska korona-aikana kysynnan vaihtelut ravitsemustoimin
ovat olleet suuria ja vastaavasti tyon epavarmuus on ajanut erityisesti kausityontekijoita muille toimialoille

» Informaatio- ja viestintatoimialalla pulaa on erityisesti asiantuntijoista ja vaikutukset liikevaihtoon ovat erittdin @ Kaikki vastanneet 35%
merkittavia

I suorittavat tentavat [l Asiantuntijat [l Johto

Tydvoimapulaa kokevien osuus toimialoittain* Arvio tydvoimapulan vaikutuksesta
liikevaihtoon 2021**
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Teollisuus
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*Perustuen kyselytutkimuksen kysymykseen 22. **Perustuen kyselytutkimuksen kysymykseen 25. **Perustuen kyselytutkimuksen kysymyksiin 22,24, ja 28 **** Perustuen 10.4.2024
kyselytutkimuksen kysymykseen26. .




Aluskohtaiset tisdot Uusimaa

TyGvoimapula ammatit (yli 16€/h} N A Kohtaanto-ongelma-ammatit L N Ylitarjonta-ammatit N "

5321 Lahihoitajat 589 9313 Rakennusalan avustavat tycntekijat 337 % 7213 Ohutlevysepat -189
3221 Sairaa\lnhoilajgl ym. 582 2514 Sovellusohjelmoijat 23.8% T126 Putkiasentajat -193
3322 Myyntiedustajat 250 §113 Puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja -tyant... 20,7 % 2655 Nayttelijat -194
2342 Lastentarhanopettajat 235 7114 Betonirakentajat ja raudoittajat 17.4 % 1221 Myynti- ja markkinointijohtajat -195
2514 Sovellusohjelmoijat m 4222 Puhelinpalveluneuvojat 173 % 2163 Tuote- ja vaatesuunnittelijat -199
2434 Tieto-ja viestintatekniikan myynnin erityisasiant. 37 9312 Maa- ja vesirakentamisen avustavat tyd... 15,9 % 2643 Kaantajat, tulkit ja muut kislitieteilijat -200
2511 Sovelllusarkllqtehdn . o . 96 9412 Avustavat keittidtyontekijat 121 % 7522 Huonekalupuusepat ym. -201
2142 Maa- ja vesirakentamisen erityisasiantuntijat 7 5132 Baarimestarit 121% 2341 Peruskoulun alaluokkien opettajat 202
2422 Hallinnon ja 9“'?ke'”019‘” kehittam. erityisasiant. 56 8211 Konepaja- ja metallituotteiden kokoonp_ . 121 % 4221 Matkatoimistovirkailijat -205
2261 Hammaslaakarit 56 5131 Tarjoilijat 11,9 % 7115 Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat -212
2212 Ylilaakarit ja erikoislagkarit 50 7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat 10,9 % 5221 Kauppiaat (pienyrittajat) 217
2151 Slélhkﬁtekniilkan elritglrisa?ianlun.l.ijat 48 7121 Kattoasentajat ja -korjaajat 10,4 % 3431 Valokuvaajét -219
2523 T|etove.!'kk0Jen erityisasiantuntijat 43 7123 Rappaajat 10,3 % 4311 Taloushallinnon toimistotyantekijat 222
8342 Maansnrtolionglden ym. k“'JF—‘tEE'I"“‘t 37 7122 Lattianpaallystystyontekijat 10,0 % 2153 ICT-alan erityisasiantuntijat 241
2266 KU'-I”D""TU”‘“!at ja puheterapeutit 36 v 7115 Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat 95% v 5153 Kiinteistohuollon tyéntekijat 245 v
?EE"} Elamlaakant L 2’% 2521 Tietokantasuunnittelijat ja -vastaavat 9.4 % 4211 Pankki- ym. toimihenkilat -245

Tydvoimapula-ammatit (alle 16 €/h) . N A Ylitarjonta-ammatit (%) J'yi:'rtttimyysaste (%)
5322 Kodinheitajat (kotipalvelutoiminta) 252 7531 Vaatturit, pukuompelijat, turkkurit, ... 53,91 %
5414 Vartijat o 193 2651 Kuvataitsilijat 49,22 %
9510 Mainesten jakajat, kengankiillottajat ym. 107 6113 Puutarhurit, kasvihueneviliglijat ja -t. . 3317 %
5244 Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat 87 2632 Yhteiskunta- ja kulttuuritutkijat 2933 %
4222 Puhelinpalveluneuvojat 64 7522 Huonekalupuusepat ym. 29.21 %
4412 Postinkantajat ja -lajittelijat 60 2655 Nayttelijat 2672 %
9621 Sanomalehtizn jakajat, 13hetit ja kantajat g1 2163 Tuote- ja vaatesuunnittelijat 2478 %
5230 Kassanhoitajat ja lipunmyyjat 4 7131 Rakennusmaalarit ym. 24,40 %
5245 Hualtamotydntekijat 30 7213 Ohutlevysepat 2387 %
8212 Sahko- ja elektroniikkalaitteiden kokoonpanijat 27 4221 Matkatoimistovirkailijat 2317 %
5211 Kioski- ja torimyyjat 21 2652 Muusikot, laulajat ja saveltajat 20,92 %
5243 Suoramyyjat 26 9412 Avustavat keittiotyantekijat 19,86 %
9411 Pikaruokatyontekijat 24 5142 Kosmetologit ym. 19,62 %
4227 Tutkimus- ja markkinatutkimushaastattelijat 15 7421 Elektr- ja autom laitteiden asentaja._ 19,58 %
8157 Pesulatyontekijat 14 v 2153 ICT-alan erityisasiantuntijat 18,80 %
5212 Katumyyjat (elintarvikkest) 2 3431 Valokuvaajat 17,13 %
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Tyovoiman saatavuusongelmia kokeneet
toimipaikat toimialoittain vuosina 2019 ja 2020,%
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Teollisuus

Liike-elaman palvelut
Julkiset...

Kauppa ym.
Maa- ja metsatalous

Muut palvelut

0 10 20 3 40 50 60



Tydvoimapulan takia jaa syntymatta paljon
tyo p al k kOJ a Tyovoimapulan takia palkkaamatta jaaneiden

henkildiden maara (yht. 130 000) toimialoittain,
Q2/2021-Q1/2022

» Kuluneen 12 kk aikana on jaanyt

syntymétta yhteensé noin 130 000 _ [Inform.fviestiia ] | Muutpalvelut | | MazTEISE

tydsuhdetta. feolisuus
« Tayttdmatta jaaneista tydsuhteista Majoltusira.

suurin osa on ollut sote-alalla ja i

koulutuksessa. Rakennus Terv,50s.ala
« Huom! Kaikki syntymatta jaaneet Liike-el.palv

tyOpaikat eivat ole vakituisia: 6 %

esimerkiksi sote-alalla on jaanyt Kauppaym,

tayttamatta paljon lyhyempia 7%

SijaiSUUkSia. Kulietus/varasto | [ 3, nalv./koul.

9% 17 %

Lahde: Tilastokeskuksen TEMille tuottaman Avoimet tydpaikat -tilaston
yhteydessa kerattava tydbnantajahaastatteluaineisto
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Tyottomyyden rakenne

Kuvio 12. Tyottdmat tydnhakijat tyéttdmyyden riskia kasvattavien tekijéiden mukaan maakunnassa, %
kaikista ty6ttdomista tyénhakijoista.

Koko maa M Uusimaa
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Palvelusektorin osuus tyollisyydesta kasvaa

Tyolliset toimialoittain
1100
== Yksityiset palvelut == Kauppa
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Lahde: Tilastokeskus, Macrobond, PALTA
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Taloudellinen huoltosuhde on raskas

» Vaestdmme vanheneminen kasvattaa koko ajan huoltosuhdettamme sen lisaksi,
etta meilla on tydikaisia, jotka eivat ole tyossa (huollettavien maara / tydlliset).

» My0Os osatyOkykyisten tybpanos on hyvin arvokas.

« Jokainen tydura, joka jaa tekematta maksaa yhteiskunnallemme noin 2 miljoonaa
euroa.

 Jos ja kun meilla jaisi esimerkiksi 100 000 henkilon tybura tekematta, se
merkitsisi 200 miljardin euron menetystéa julkiseen talouteen.
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Dependency ratio
persons per hundred persons of working age
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Sources: Statistics Finland, MoF



Age-related expenditure by age category in 2022

EUR per capita, average
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TyOllisyysasteen nostaminen on tarkeaa
koska Suomi tarvitsee lisaa nettomaksaiia

Jos tyoéllisyysaste ei nouse, se aiheuttaa painetta julkisiin menoihin: henkil6t
ovat lynyemman aikaa nettomaksajina ja pidemman aikaa nettosaajina.
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Lahde: Kela




Tuottavuuden kasvu maarittaa BKT kasvun
« Hyvinvoinnin kasvu tulee tuottavuuden kasvusta

* Tuottavuuden kasvu tulee siita, etta

1. keksitdan uusia asioita ja/tai tapoja toimia
2. Ja saadaan nama laajamittaisesti kayttoon

« Uusien asioiden ja toimintatapojen keksiminen on inhimillista
toimintaa

* [Iman innovointiin kykenevia ihmisia ei ole innovaatioita
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Kansantalouden tydn tuottavuus* 2000-2021
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*BKT ty6tuntia kohti 2015-hinnoin dollaria ostovoimakorjattu Lahde: OECD
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Tuottavuuskasvun ja tyollisyysasteen nousun vaikutukset
kestavyysvajeeseen suhteessa BKT:hen, %

Tydllisyysaste +1 %-yks. pysyvasti.

0 i
0.2 - - Julkisten sote-palvelujen tuotta-

vuuskasvu +0,5 %-yks. pysyvasti.

-0,2

-014 '0,3
-0,6
-0,8 : :

1 Yleisen eli

i yksityisen sektorin
-1,2 | tuottavuuskasvu
14 | 10,5 %-yks.

’ pysyvasti.
-1,6
_118 '1,7

-2

Lahde: VM, Talouden katsaus. Kevét 2023
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Tyollisyys ja tyon tuottavuus toimialoittain, vuosimuutos %

-2|5 -2|0 -1|5 -10 -5 0 5I 1|0 Tyollisyys Tuottavuus
Maatalous, metsatalous ja kalatalous (A) _ -14,094 2,3
Muu palvelutoiminta (S) L -3,915 0,9
Taiteet, viihde ja virkistys (R) | -2,618 -7,4
Majoitus- ja ravitsemistoiminta (1) [ -2,247 -22,1
Kuljetus- ja varastointi (H) 1 -0,857 -19,5
S gy et |
Rakentaminen (F) I 0,358 -1,7
Rahoitus- ja vakuutustoiminta (K) u 1,471 4,6
Terveys- ja sosiaalipalvelut (Q) u 1,609 -9,3
Julkinen hallinto ja maanpuolustus (O) - 2,675 -1,1
Teollisuus (C) . 2,707 0,9
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (N) - 3,455 -0,1
Informaatio ja viestin (F) L 3,476 2,5
Sahko-, kaasu- ja lampohuolto, jaahdytysliiketoiminta & Vesihuolto (D+E) - 4,032 3,6
Koulutus (P) I 6,304 1,2

W Tyodllisyys M Tyon tuottavuus
Lahde: Statistics Finland, TEM, Macrobond (2023)
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