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Uudenmaan elinkeino-, lilkenne ja ymparistoékeskuksen alueellinen linjaus ulkomaisen
tyovoiman kaytosta

1. Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus ulkomaisen tyévoiman kaytostd perustuu ulkomaalaislakiin (301/2004) ja
valtioneuvoston paatdkseen ulkomaisen tydvoiman kayton yleisid edellytyksia koskevista
valtakunnallisista linjauksista (11.10.2012). Alueellinen linjaus ei sisélla jo valtakunnallisessa
linjauksessa késiteltyja seikkoja. Tasta syysta tata alueellista linjausta on luettava rinnakkain
valtakunnallisen linjauksen kanssa.

Alueellisen linjauksen tarkoitus on tukea tydvoiman saatavuutta Uudenmaan ELY -keskuksen
alueella huomioiden alueen tydmarkkinoiden erityispiirteet. Linjauksessa arvioidaan ty6évoi-
man saatavuutta eri ammattialoilla. Tyontekijén oleskelulupaan liittyvé harkinta on tapauskoh-
taista kokonaisharkintaa, joka sisaltd4 ennakkovalvonnan ja tyGvoiman saatavuuden arvioinnin.
Ennakkovalvontaa suoritetaan selvittamalla mm. tydsuhteen ehtoja seka tydnantajan suoriutu-
mista tyonantajavelvoitteista.

Kuten koko Suomessa, myos Uudellamaalla ty6ttdomyys on ollut kasvussa kevadstd 2023 1&h-
tien. Erityisesti lomautettujen mééra on noussut. Lokakuussa tyottomien kokonaismaird nousi
Uudellamaalla 10 prosenttia vuoden takaiseen verrattuna. Tyo6ttomien tyonhakijoiden osuus
tyovoimasta oli Uudellamaalla syyskuun lopussa 9,5 prosenttia, mikd vastaa koko Suomen ta-
soa. Eniten ty6ttomyys on noussut erityisasiantuntijoiden ja rakennustyontekijéiden ammatti-
ryhmissa.

Uutena piirteend Uudellamaalla ndhdadan ty6ttomyyden alueellisten erojen kasvu. Esimerkiksi
Itd-Uudellamaalla ty6ttomien tyonhakijoiden méadra laski vertailuajankohtana. Tydllisyysaste
kuitenkin on pysynyt hyvilld tasolla Uudellamaalla, pidasiassa ikdéntyvien tyollisyyden kas-
vun ja osa-aikatoiden lisddntymisen vuoksi. Kasvun kuitenkin odotetaan pyséhtyvian vuonna
2024. Heikon suhdannetilanteen takia tydvoiman saatavuusongelmat ovat jonkin verran helpot-
taneet, ja yritysten kasvun esteini on nyt pikemminkin heikko kysynta.

Lisatietoa Uudenmaan alueellisesti tilanteesta voi lukea julkaisusta
Alueelliset kehitysndkymadt syksylld 2023, Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja

Suomessa toimivan tyonantajan on ensisijaisesti rekrytoitava tyontekija tydmarkkinoilla jo ole-
vasta tydvoimasta. Tyonantajan on julkaistava ilmoitus avoimesta tydpaikasta TE-

toimiston www.te-palvelut.fi —sivuille vahintd&n kahdeksi (2) viikoksi, jotta voidaan selvittaa,
onko tehtavaan saatavissa tyévoimaa tyomarkkinoilta. TE-toimisto ottaa harkinnassaan huomi-
oon koko EU-/ETA-alueen hakijat. Tédhén linjaukseen on koottu ne ammattialat, joita voidaan
alueella puoltaa ilman edelld mainittua tyévoiman saatavuusselvitysté.

UUDENMAAN ELINKEINO-, LIIKENNE- JA YMPARISTOKESKUS

0295 021 000 Kirjaamo
www.ely-keskus.fi PL 36, 00521 Helsinki
Y-tunnus 2296962-1 kirjaamo.uusimaa@ely-keskus.fi


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftem.fi%2Fjulkaisu%3Fpubid%3DURN%3AISBN%3A978-952-327-552-2&data=05%7C02%7Cjaana.suokonautio%40ely-keskus.fi%7C8237726b77a84f90a6aa08dbfa455442%7Cd95951a6dfd34a749abbf2b2cb89d671%7C0%7C0%7C638378947887820930%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=gVZV6jFWGp1TmSCY0uFaU9jgLnkUXTeG51e1aizutqM%3D&reserved=0
http://www.te-palvelut.fi/
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2. Alueellinen linjaus

Seuraavilla ammattialoilla tyévoiman saatavuus alueella on vaikeutunut.
Ammattiala seka siihen liittyvd ammattiluokka ja ammattinimikkeet esitell&én listattuna ISCO-
luokituksen numeroilla.

Terveydenhuoltoala

22 Terveydenhuollon erityisasian-
tuntijat

32 Terveydenhuollon asiantunti-
jat

53 Hoivapalvelun ja terveyden-
huollon palvelut

2211 Yleisladkarit

2212 Ylilaakarit ja erikoislaakarit

2221 Ylihoitajat ja osastonhoitajat

2261 Hammaslaakarit

2266 Kuulontutkijat ja puheterapeutit
2269 Muut luokittelemattomat terveyden-
huoltolan erityisasiantuntijat

3211 Ladketieteell. kuvantamis- ja laitetek-
niikan asiantuntijat

3212 Bioanalyytikot (terveydenhuolto)
3221 Sairaanhoitajat ym.

3222 Katilot

3251 Suuhygienistit

3255 Fysioterapeutit ym.

3258 Sairaankuljetuksen ensihoitajat

3259 Muut luokittelemattomat terveyden-
huollon asiantuntijat

5311 Lastenhoitotyontekijat

5321 Lahihoitajat

5322 Kodinhoitajat

(kotipalvelutoiminta)

5329 Muut terveydenhuoltoalan tyonteki-
jat

Rakennusala

71 Rakennustyontekijat ym.

7126 Putkiasentajat
7121 Kattoasentajat ja -korjaajat

Siivousala/kiinteisto-
palveluala

91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut
puhdistustyontekijat

9111 Kotiapulaiset ja -siivoojat
9112 Toimisto- ja laitossiivoojat

Ravintola-ala

51 Palvelutyontekijat

5120 Ravintola- ja suurtaloustyontekijat

Lisatietoja tyontekijan oleskeluluvasta ja hakemusprosessista

Maahanmuuttoviraston verkkosivut:

www.migri.fi



http://www.migri.fi/
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TE-toimiston ty6lupapalvelut, valtakunnallinen verkkosivu:

https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/tyontekijan-loytaminen-ulkomailta/oh-
jeita-ulkomaalaisen-tyontekijan-palkkaamiseen

Uudenmaan TE-toimiston yhteystiedot:
https://toimistot.te-palvelut.fi/uusimaa/yrityspalvelut/tyolupapalvelut

Ammattialojen ISCO-luokitus_
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/

Alueellisen linjauksen voimassaoloaika: 16.12.2023-31.5.2024

ELY-keskukset huolehtivat siita, ettd linjauksen siséallon mahdolliset muutostarpeet tarkistetaan
vahintaan 6 kk valein. Voimassaoloaika on enintédan 12 kk linjauksen allekirjoitushetkesta.

Lisatietoja:
Oleskelulupahakemuksia kasittelevan ty6lupapalveluiden yhteystiedot:

tyoluvat@te-toimisto.fi

puhelinpalvelu 0295040019 (ma-pe 9-11)

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty viraston sdhkoisessa asianhallin-
tajarjestelmassa. Sihteerina Esittelijan nimi ja puheenjohtajana Ratkaisijan
nimi.


https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/tyontekijan-loytaminen-ulkomailta/ohjeita-ulkomaalaisen-tyontekijan-palkkaamiseen
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/tyontekijan-loytaminen-ulkomailta/ohjeita-ulkomaalaisen-tyontekijan-palkkaamiseen
https://toimistot.te-palvelut.fi/uusimaa/yrityspalvelut/tyolupapalvelut
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