Rakennusarkkitehti (AMK)

Koulutuksen kuvaus

Rakennusarkkitehtien koulutus Turun ammattikorkeakoulussa tarjoaa opiskelijoille vahvan perustan ja
osaamisen rakennussuunnittelun alalla, ottaen huomioon nykypaivan vihredn siirtyman,
energiatehokkuuden ja vahahiilisyyden vaatimukset. Koulutuksen tavoitteena on valmistaa ammattitaitoisia
rakennusarkkitehteja, jotka pystyvat suunnittelemaan kestavia ja ymparistoystavallisia seka kaikille
soveltuvia esteettisia ja esteettomia julkisia tiloja ja asuinrakennuksia.

Rakennusarkkitehtien koulutusohjelmassa kiinnitetdaan erityista huomiota vihrean siirtyman periaatteiden
sisallyttamiseen rakennussuunnitteluosaamiseen. Opiskelijat saavat syvallista tietoa ja taitoja
energiatehokkaiden rakennusten suunnittelusta seka vahahiilisten materiaalien ja teknologioiden kaytosta.
Koulutusohjelmassa opiskelijat tutustuvat myos kestavan kehityksen periaatteisiin ja oppivat niiden
soveltamista rakennussuunnittelussa erityisesti kdyttaen digitaalisia rakentamisen tietomalleihin perustuvia
menetelmia.

Rakennusarkkitehtien koulutus tayttda Suomen Ymparistoministerion asettaman ohjeen vaativan
rakennussuunnittelijan kelpoisuuden vaatimukset. Koulutusohjelma tarjoaa monipuolisia opintojaksoja,
jotka kattavat julkisten palvelurakennusten sekd asuinrakennusten rakennussuunnittelutehtavien keskeiset
osaamisalueet, kuten rakennusopin, rakennustekniikan, arkkitehtuurin historian ja teorian,
ympadristotekniikan ja kestdvan rakentamisen periaatteet.

Turun ammattikorkeakoulussa rakennusarkkitehtien koulutuksessa hydodynnetdaan innovaatiopedagogiikkaa
ja CDIO-standardeja. Opiskelijat osallistuvat tyoelamalahtoisiin projekteihin, joissa he harjoittelevat seka
itsendistd, itseohjautuvaa osaamista ettd ryhméssa tehtavien ideointi- ja suunnittelutehtavien ratkaisemista.
Tiimityotaidot korostuvat erityisesti padsuunnittelijan tehtavia silmalla pitden, ja opiskelijat kehittavat
kykyjaan toimia osana suunnitteluryhmaa ja johtaa suunnitteluryhmaa tehokkaasti.

Opiskelijan osaaminen, tiedot ja taidot kehittyvat paikallisuudesta kansainvalisyyteen ja pienista
suunnittelukohteista suurempien kokonaisuuksien hallintaan. Opinnot koostuvat projektiopinnoista, joissa
suunnittelukohteet vaihtelevat julkisesta kohteesta asuntosuunnittelukohteisiin seka korjauskohteisiin.

Turun ammattikorkeakoulun rakennusarkkitehtien koulutusohjelma tarjoaa laadukkaan oppimisympariston,
jossa opiskelijat saavat vankan teoreettisen perustan, kdaytannon taitoja sekda mahdollisuuden osallistua
opiskelijaprojekteihin ja tydelamayhteistydhon.

Osaamistavoitteet

Koulutuksen osaamistavoitteena on antaa opiskelijalle valmiudet toimia rakennusarkkitehdin monitahoisissa
tyotehtavissa esim. rakennus- ja padsuunnittelija-, asiantuntija-, johto-, kehitys- tai esimiestehtavissa.
Kokemuksen myota tehtdavat monipuolistuvat, mika edellyttdaa laaja-alaista rakennusalan ja elinkeinoelaman
tuntemusta.

Keskeisena osaamistavoitteena on rakennusalan kelpoisuusvaatimusten tayttyminen Ymparistoministerion
ohjeen YM2/601/2015 12.3.2015 mukaisesti, vrt. kohta Koulutuksen rakenne ja sisalto. Rakennusarkkitehti
(AMK) tutkinto rakennus- ja yhdyskuntatekniikan koulutuksessa antaa opintovalinnoista riippuen yhdessa
my6hemmin hankitun tyékokemuksen kanssa kelpoisuuden toimia erilaisissa rakennusalan kelpoisuuden
edellyttamissa tehtavissa, mutta ensisijaisena tavoitteena on vaativan suunnittelutehtavan



rakennussuunnittelijan kelpoisuudet. Edelleen tutkinnon ja riittdvan tyokokemuksen jalkeen on mahdollista
hakea vaadittuja patevyyksia, esim. FISE:n patevyydet.

Ammatillisena tavoitteena on antaa tiedot rakennus- ja rakennesuunnittelun, infratekniikan,
korjausrakentamisen ja tuotannon seka LVI-tekniikan paaaloista ja niiden teoreettisista perusteista seka
antaa valmius toimia teollisuuden ja julkisten yhteiséjen palveluksessa eri alojen asiantuntemusta
edellyttavissa tehtavissa. Opetuksellisena tavoitteena on antaa valmius soveltaa ja kehittdaa rakennus- ja
kiinteistdalaan kuuluvia jarjestelmia, palveluita ja tuotteita seka niiden toteuttamista, kdyttotekniikkaa ja
taloutta seka antaa valmius kyseisten alojen asiantuntijatehtaviin ja jatko-opintoihin.

Innovaatiopedagogiikan mukaisen oppimisjatkumon keskeisena tarkoituksena on tuottaa opiskelijoille
tyoelamassa vaadittavia taitoja, kuten vuorovaikutus-, tiimity6- ja verkostoitumistaitoja. Osaamisen
keskiossa on mm. kokonaisuuksien hahmottaminen, ryhmatydskentely, jarjestelykyky, itsendinen
paatoksenkyky, vastuuntunto ja tasmallisyys. Ammatillisen osaamisen kehittamisen edellytys on kyky
luovaan toimintaan.

Pedagogiset toimintatavat

Koulutuksessa toimitaan Turun ammattikorkeakoulun innovaatiopedagogiikan periaatteiden seka CDIO-
standardien mukaisesti. Opetuksessa sovelletaan opintojakson osaamisen kannalta soveliainta menetelmaa.
Kaytettaviin oppimismenetelmiin vaikuttavat mm. vuosikurssi, opetettava aihe, ryhmakoko, kadytettavissa
olevat tilat ja resurssit. Kdynnissa olevat tutkimushankkeet ja yritysyhteistyotoimeksiannot pyritaan
yhdistamaan opetukseen. Rakennustekniikan koulutuksessa tehdaan tiivista yhteistyota useiden
rakennusalan toimijoiden kanssa, mika mahdollistaa erilaiset tyoelamalahtoiset oppimistehtavat, projektit,
yritysvierailut ja vierailevat luennoitsijat. Oppimisymparistoissa tavoitellaan monialaisuutta,
kansainvalisyytta ja yrittajyytta. Opiskelijan aikaisemmat opinnot ja tutkinnot huomioidaan HOPS:in
laatimisessa rakennusalan alan kelpoisuusvaatimusten sallimissa rajoissa.

Opiskelijat ottavat vastuun oppimisestaan ja omaksuvat oppimisen taitoja. Opiskelu on monipuolista
lahiopetusta seka itsenaista opiskelua kirjallisuuden ja erilaisten oppimistehtadvien avulla. Opiskelu sisaltaa
runsaasti kdytdnnonlaheisia harjoituksia ja tiimityota. Tydelamayhteistyd on merkittdvassa roolissa.
Yrityksilta saatuja kdaytannon toimeksiantoja ratkotaan projektitdina. Erilaiset toimeksiannot yrityksilta
kartuttavat osaamista ja synnyttavat hyvia kontakteja ja verkostoja tydelamaan. Innovaatiokompetensseja
harjaannutetaan opiskelujen aikana soveltamalla teoriaa kdytant6on yhteistyoverkostoissa.

Viimeiselle opintovuodelle ajoittuva opinnaytetyo tehddan opiskelijan hankkiman ty6elamatoimeksiannon
pohjalta. Opinndytetydssa opiskelijan tulee osoittaa oman ammattialan osaaminen, tutkimuksellisen
Iahestymistavan hallinta ja tilaajan tahtotilan tayttdminen perustellulla ratkaisulla.

Arviointi

Koulutusten arvioinnin kohteena on osaaminen. Osaaminen perustuu seka yksityiskohtien etta
kokonaisuuksien hallintaan. Arviointitavat ovat monimuotoisia ja korostavat myds opiskelijan omaa kykya
arvioida niin omaa kuin kanssaopiskelevien osaamista. Arviointi on luonteeltaan kehittavaa ja silla tuetaan
oppimista. Opintojaksojen arviointi voi perustua moniin eri seikkoihin, esim. oppimistehtavien tekemiseen,
tentteihin, prosessin hallintaan ja erilaisten projektien lopputuotoksiin ja niiden esittelyyn. Arviointi voi olla
itsearviointia, vertaisarviointia ja opettaja-arviointia sekd perustua toimeksiantajayrityksen antamaan



palautteeseen. Opintojaksojen arviointiperusteet ja arvosanan muodostuminen kuvataan opintojaksoittain
toteutussuunnitelmissa.

Opintojaksot arvioidaan pdasaantdisesti numeerisella asteikolla 0-5. Numeerisessa arvioinnissa hyvaksytty
suoritus edellyttaa vahintaan arvosanan yksi saavuttamista. Perinteisen kirjallisen arvioinnin lisaksi
opetushenkil6sto voi arvioida opiskelijan edistymistd myos suullisesti ja antamalla tarvittaessa palautetta
esim. harjoitustyosta, jonka avulla opiskelija saadaan kiinnittdmaan huomiota keskeisiin asioihin (ns.
formatiivinen arviointi). Palautekeskustelujen tarkoituksena on myos luoda oppimista edistavaa ilmapiiria.



Description of the education

Building architect education at Turku University of Applied Sciences provides students with a strong
foundation and expertise in the field of building design, taking into account today's green transition, energy
efficiency and low-carbon requirements. The goal of the education is to prepare professional building
architects who are able to design sustainable and environmentally friendly buildings and public spaces.

In the building architects' training program, special attention is paid to incorporating the principles of the
green transition into building design skills. Students gain in-depth knowledge and skills about the design of
energy-efficient buildings and the use of low-carbon materials and technologies. In the training program,
students also get to know the principles of sustainable development and learn their application in building
design, especially using digital methods based on construction information models.

The training of building architects meets the requirements for the qualification of a building designer in the
Finnish Building Regulations. The education program offers versatile study courses that cover the key areas
of competence for the construction design tasks of public service buildings and residential buildings, such as
building construction technology, history and theory of architecture, environmental technology and
sustainable construction.

At Turku University of Applied Sciences, innovation pedagogy and CDIO standards are used in the education
of construction architects. Students participate in work-oriented projects, where they practice both
independent, self-directed skills and solving ideation and planning tasks in a group. Teamwork skills are
emphasized especially with the main designer's tasks in mind, and students develop their abilities to work
as part of a design team and lead a design team effectively.

The student's competence, knowledge and skills develop from local to international and from small design
projects to managing larger entities.

Turku University of Applied Sciences' construction architect training program offers a high-quality learning
environment where students get a solid theoretical foundation, practical skills and the opportunity to
participate in student projects and working life cooperation.

Competence goals

The goal of the training is to give the student the skills to work in the multifaceted work tasks of a
construction architect, e.g. construction and chief designer, expert, management, development or
supervisor positions. With experience, the duties become more diverse, which requires extensive
knowledge of the construction industry and business life.

The key competence goal is to meet the eligibility requirements of the construction industry in accordance
with the Ministry of the Environment's instruction YM2/601/2015 of 12 March 2015, cf. section Structure
and content of education. The civil architect (amk) degree in building and community engineering
education, depending on the study choices, together with the work experience gained later, gives the
qualification to work in various positions required for the qualification in the construction industry, but the
primary goal is the qualifications of a construction designer for a demanding design task. Even after a
degree and sufficient work experience, it is possible to apply for the required qualifications, e.g. FISE
qualifications.

The professional goal is to provide information on the main fields of building and structural design,
infrastructure technology, renovation construction and production, and HVAC technology and their
theoretical foundations, and to provide readiness to work in the service of industry and public communities



in tasks that require expertise in various fields. The educational goal is to provide readiness to apply and
develop systems, services and products belonging to the construction and real estate sector, as well as their
implementation, operating technology and economy, and to provide readiness for expert tasks and
postgraduate studies in the respective fields.

The main purpose of the learning continuum according to innovation pedagogy is to produce students with
skills required in working life, such as interaction, teamwork and networking skills. The focus of competence
is e.g. understanding of entities, teamwork, organizing ability, independent decision-making ability, sense of
responsibility and punctuality. A prerequisite for professional competence development is the ability for
creative activity.

Pedagogical methods of operation

The training is carried out in accordance with the innovation pedagogy principles of the Turku University of
Applied Sciences and the CDIO standards. In teaching, the most appropriate method is applied in terms of
the competence of the course. The learning methods used are influenced by e.g. annual course, subject to
be taught, group size, available facilities and resources. Ongoing research projects and business cooperation
assignments are tried to be combined with teaching. In construction technology education, close
cooperation is carried out with several operators in the construction industry, which enables various
working life-oriented learning tasks, projects, company visits and guest lecturers. Multidisciplinary,
international and entrepreneurship are sought in the learning environments. The student's previous studies
and degrees are taken into account when preparing the HOPS within the limits allowed by the eligibility
requirements of the construction industry.

Students take responsibility for their learning and acquire learning skills. The study is versatile classroom
teaching and independent study with the help of literature and various learning tasks. The study includes
plenty of practical exercises and teamwork. Working life cooperation plays a significant role. Practical
assignments received from companies are solved as project work. Various assignments from companies
increase know-how and generate good contacts and networks in working life. Innovation competencies are
honed during studies by applying theory to practice in cooperation networks.

The thesis for the last year of study is done on the basis of the working life assignment acquired by the
student. In the thesis, the student must demonstrate competence in his/her professional field, mastery of
the research approach and fulfilling the client's will with a reasoned solution.

Evaluations

The subject of training evaluation is competence. Competence is based on the management of both details
and entities. The evaluation methods are diverse and also emphasize the student's own ability to evaluate
both his own and fellow students' competence. Assessment is developmental in nature and supports
learning. The evaluation of study courses can be based on many different aspects, e.g. doing learning tasks,
exams, process management and the end products of various projects and their presentation. The
assessment can be self-assessment, peer assessment and teacher assessment and based on feedback from
the commissioning company. The evaluation criteria for the study courses and the formation of the grade
are described for each study course in the implementation plans.

Study courses are generally evaluated on a numerical scale of 0-5. Passed performance in the numerical
evaluation requires at least a grade of one. In addition to the traditional written evaluation, the teaching



staff can also evaluate the student's progress orally and, if necessary, give feedback on e.g. practice work,
which helps the student to pay attention to key issues (so-called formative evaluation). The purpose of the
feedback discussions is also to create an atmosphere that promotes learning.



