(S]]

TURyUN YHTEISKUNNALLISET
SILLANRAKENTA AT ry
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1 Taustoitus

Rasismia esiintyy Suomessa kouluissa paljon, ja se aiheuttaa seké oppimisymparistolle etté op-
pilaille haittoja. Oppimisymparisto ei ole psyykkisesti, sosiaalisesti, fyysisesti ja kulttuurisesti
turvallinen oppilaille, jos oppilaat kohtaavat sielld rasismia. Antirasistisen toimintakulttuurin
tarkoituksena on varmistaa, ettd koulun henkilokunnalla ja oppilailla on keinoja huomioida, ja
kasitella ja puuttua rasistisiin tilanteisiin ja hoitaa ne tehokkaasti koulun oppimisympaéristoissa.

Taman takia koulun henkilokunnalle jarjestettiin koulutusta ja oppilaille tydpajaa.

Antirasismikoulutuksia on jarjestetty eri kouluissa, mutta nuorten osallistaminen on jaanyt va-
haiseksi. Rasismia kouluissa ei pystytd purkamaan konkreettisesti, jos myds nuoria ei oteta mu-
kaan luomaan antirasistista oppimisympaéristéd. Nuorilahtdinen lahestymistapa on erittdin tér-
kedd, jotta nuorten kokemukset, ajatukset ja toiveet tulevat huomioiduksi. Koulun yhdenvertai-
suus- ja tasa-arvosuunnitelmaan pitaa lisata antirasismi. Tamén takia projekti suunniteltiin si-
ten, ettd ennen koulun henkilékunnan koulutusta pidettiin tyopaja nuorille, jotta nuorten aani

tulee huomioiduksi.

2  Projektissa mukana olleet tahot

Projektin toimitti Turun yhteiskunnalliset sillanrakentajat ry. Projektin rahoitti Uudenmaan
ELY-keskuksen tydllisyys ja kotoutuminen -yksikkd. Projektipadllikkdna toimi Paco Diop, an-
tirasismiasiantuntija, joka teki projektin suunnitelman, koordinoi projektin kdytannon asiat, ku-
ten yhteydenpidon asiantuntijoihin ja yhteistyokouluun, jérjesti 2 tunnin tapaamisen koulun
johdon kanssa, tydpajan oppilaskunnan jasenille sekd koulutuksen henkilékunnalle ja osallistui
tydpajaan ja koulutukseen. Ty0Opajassa oppilaskunnan jasenille asiantuntijana toimi Vanessa
Grant Muudi-hankkeesta. Koulutuksessa koulun henkilékunnalle asiantuntijana toimi Panu Ar-

temjeff, Etnon antirasismiasiantuntija.

Projektin toteuttamista olivat seuraamassa Anne Kolehmainen Opetushallituksesta ja Heidi
Karvonen antirasismikouluttaja. Liséksi Turun yhteiskunnalliset sillanrakentajat ry:sta osallis-

tuivat ensimmaiseen kokoukseen Pekka Kettunen, Salla Eilola ja Venla Osterberg.



Yhdessa-yhdistys jarjesti tarjoilut koulun henkilokunnan koulutukseen projektipééallikon tilauk-
sesta.

3 Projektin aikataulu

Projektin suunnittelu tapahtui projektipaallikon toimesta kesa- ja heindkuun 2022 aikana. Pro-
jektipaallikko esitteli projektin Turun yhteiskunnalliset sillanrakentajat ry:lle lokakuun 2022
alussa. Turun yhteiskunnalliset sillanrakentajat ry jarjesti 2 kokousta Teamsin ja sahkdpostin
valityksella lokakuun 2022 aikana. Turun yhteiskunnalliset sillanrakentajat ry hyvéksyi projek-
tisuunnitelman, ja projektipaéllikko lahetti tarjouspyynnon projektista ELY -keskukselle. Ra-
hoituspaatds ELY-keskukselta saatiin 10.1.2023.

Projektipaallikko otti yhteyttd yhteistyoékouluun helmikuussa 2023 ja tapaaminen koulun joh-
don kanssa pidettiin 23.2. koululla. Koulun rehtori vahvisti yhteistyon 3.3. Lisaksi tydryhma,
johon kuului projektipéaéllikko, Panu Artemjeff, Vanessa Grant ja Anne Kolehmainen, pitivat
2 kokousta 7. ja 14.3.

Projektin ensimmainen varsinainen toiminta alkoi oppilaskunnan jasenten tyopajalla 24.3. Kou-

lun henkil6kunnan koulutus jarjestettiin 28.3.

4 Projektin sisaltd

Tassa kappaleessa kuvataan, mita projektin varsinainen toiminta (tydpaja oppilaskunnan jése-
nille, koulutus koulun henkilékunnalle) sisalsi. Projektin alustavat tyovaiheet (suunnittelu,

koordinointi) kayvat ilmi aikataulua selostavasta kappaleesta.

Projektin ensimmaéinen vaihe sisélsi tydpajan, joka jarjestettiin Turun normaalikoulussa oppi-
laskunnan jésenille. Tydpajan mainos 16ytyy raportin liitteend. Ty6pajaan osallistui 16 oppi-
lasta ja sen veti Vanessa Grant ja Paco Diop. Tyopaja alkoi keskustelulla rasismista ilmiona ja
sen vaikutuksista nuorten mielenterveyteen Vanessa Grantin johdolla. Taman jélkeen oppilaat
jakautuivat 4 hengen pienryhmiin keskustelemaan seuraavista kysymyksista: 1) Miten rasismia
esiintyy omassa koulussanne? 2) Vaikuttaako rasismi teidan koulun ilmapiiriin? Mill& tavalla?
3) Miten teid&n mielestd rasismia voi purkaa ja vastustaa koulussa? 4) Miten rasistisia tapauksia

tulisi kasitella koulussa?



5) Onko rasismista tai rasismin kokemuksista mielestdnne helppoa puhua koulussa? Oppilaat
Kirjoittivat ajatuksensa post-it-lapuille ja veivét taululle kirjoitettujen kysymysten alle oikeisiin
kohtiin. 20 minuutin pienryhmatydskentelyn jalkeen projektipaéllikko lopetti tydpajan.

Projektin toisessa vaiheessa projektipaallikko ja ja Panu Artemjeff suunnittelivat koulutuksen
koulun henkilokunnalle tyOpajasta saatujen oppilaiden vastausten ja projektin tavoitteiden poh-
jalta. Koulutus pidettiin koulun henkilokunnalle Turun normaalikoulussa ja koulutukseen osal-
listui yhteensé n. 60 henkil6a, jotka olivat koulun henkilékunnan jasenia ja opettajaopiskeli-
joita. Koulutuksessa Paco Diop esitteli projektin ja Panu Artemjeff veti koulutusosuuden.

Koulutuksessa oli kakku- ja kahvitarjoilu. Koulutuksen jélkeen osallistujat jakaantuivat 8 hen-
gen ryhmiin, joissa he keskustelivat Panu Artemjeffin jakaman taulukon pohjalta antirasistisen

toimintakulttuurin periaatteista, toiminnasta, rakenteista ja tunnistamisesta.

5 Tulokset

5.1 Tyo0pajan tulokset

Tassa koottuna oppilaskunnan jasenille jarjestetyn tydpajan tulokset (= oppilaiden vastaukset
edelld esitettyihin kysymyeksiin).

Oppilaiden mukaan rasismia ilmenee muun muassa syrjintand, rasistisena nimittelyna ja poru-
koiden ulkopuolelle jattdmisena oppilaiden kesken. Oppilaiden mukaan jotkut oppilaat syrjivat
toisia koulussa ihonvarin tai uskonnon perusteella. Ramadanin vietosta on kiusattu oppilaita.
Oppilaita syrjitdédn myos etnisen alkuperansa vuoksi. Arabitaustaisia oppilaita esimerkiksi ni-
mitellaan terroristeiksi. Runsaasti n-sanan ja muiden rasististen slurrien kayttoa. Koulussa muu-
allakin tunnettu ilmid, “N-pass”, jossa valkoinen nuori pyytdé ei-valkoiselta nuorelta luvan
kayttad n-sanaa ja oikeuttaa talla luvalla sanan kdyton. Lisa4 rasistista kielenkaytt6d koulussa.
Oppilailla kokemus, ettd opettajat kohtaavat oppilaita eriarvoisesti heidan taustansa vuoksi. Op-
pilaat huomanneet mikroaggressioita kohdistuen opettajilta heihin pdin. Oletetaan esimerkiksi

taustaa ulkonaon perusteella puhumalla englantia suomenkieliselle oppilaalle.

Oppilaiden mukaan rasismi vaikuttaa koulun ilmapiiriin ja oppilaisiin muun muassa aiheutta-
malla vihan ja surun tunnetta. Luo epdmukavuuden tunnetta ja vaikuttaa negatiivisesti itsetun-

toon. Luo toiseuttavan tunteen.



Oppilaat eivat usein kerro rasismin kokemuksista opettajille tai rehtorille, silld he eivat koe, etta
tilanteiden selvittdminen koulun aikuisten kanssa vaikuttaa positiivisesti tilanteeseen. Oppilaat
pelkéévat, ettd saavat leiman "vasikoinnista” eli opettajalle kertomisesta. Oppilailla on ollut
vaikeuksia puuttua itse rasististen termien kayttéon oppilasporukoissa, koska kokevat, ettd ku-
kaan muu ei puolusta heité ja he jdavat yksin oman mielipiteensé kanssa. Liséksi oppilaista
tuntuu, ettd rasistista kieltd kéaytetddn koulussa vapaasti, eivatké koe ettd ketd&n kiinnostaa,
milt4 se heista tuntuu. Oppilaiden mukaan rasistista kielta kdytetddn myds opettajien kuullen
tunnilla, mutta opettajat eivét tunnu puuttuvan siihen samalla tavalla kuin muuhun hairikdintiin
tunnilla. Oppilailla on tunne, ettd opettajat eivat halua liséd ongelmia omalle tyopoydalle tai
eivat jaksa selvittaa tilanteita.

Oppilaat endottivat, etté rasismin kieltdminen ei ole ratkaisu vaan avoin ja rohkea puuttuminen.
Toiveena oli, ettd rasismista puhuttaisiin enemmaén koulussa. Oppilaat sanoivat, etta rasistisista
tilanteista tulee kertoa opettajille ja muille koulun aikuisille, jotta he voivat puuttua rasismiin.
Oppilaiden mukaan rasismia voi vahentaa valttamalla mikroaggressioita eli hyvantahtoisia,
mutta toiseuttavia kommentteja. Oppilaat toivoivat uusia tapoja purkaa rasismia koulussa.

Oppilaat toivoivat, ettd rasismiin puututtaisiin tehokkaammin. Oppilailla on olo, ettd heidén
kokemuksiaan ajoittain vahatellaan. Heill4 on kokemus, ett4 tilanteisiin puututaan vasta, kun
joku itkee tai on fyysisesti loukkaantunut. Oppilailla oli toiveena mahdollisuus myds anonyy-
miin ilmoittamiseen rasismista. Ehdotuksena esimerkiksi palautelaatikko. Oppilaat toivoivat,

ettd rasistiseen kielenkayttdon tunneilla ja kaytavilla puututtaisiin vakavammin.

Oppilailla on kokemus, etté rasismista puhumista véltellddn koulussa. Jos rasismista puhutaan

koulussa, se tehdaan liian nopeasti ja lyhyesti syventymaétta aiheeseen.

5.2  Koulun henkilokunnan koulutuksen tulokset

Tassé koottuna koulun henkilokunnalle jérjestetyn koulutuksen tulokset (= osallistujien vas-
taukset antirasistisen toimintakulttuurin periaatteista, toiminnasta, rakenteista ja tunnistami-

sesta).

Antirasistisen toimintakulttuurin periaatteista osallistujille annettiin esimerkiksi seuraavia osa-
alueita: julkilausutut antirasistiset periaatteet, periaatteiden noudattamatta jattdmisen sankti-

ointi, epavirallisten syrjivien asenteiden tunnistaminen ja menettelyohjeet rasismitapauksiin.



Osallistujien mukaan periaatteita ovat: rasisminvastaisuuteen sitoutuminen ja sen tekeminen
nakyvéksi (ei vain tietylla viikolla vaan lapi vuoden) esimerkiksi koulun kaytavilla, selkean
suunnitelman laatiminen antirasismitoimenpiteista (antirasistinen toimintasuunnitelma), koko
kouluyhteison yhteisen jaetun ymmarryksen lisdédminen siitd, mit4 rasismi tarkoittaa ja mita
koulun antirasistiset periaatteet tarkoittavat, rasismiin puuttumisen ohjeiden tekeminen yhdessa

oppilaiden kanssa, toimintaohjeet koko henkilékunnalle.

Toimintakulttuurin toiminnasta osallistujille annettiin esimerkiksi seuraavia osa-alueita: henki-
I6ston osaamisen vahvistaminen, luokkakohtainen valmennus, oppilaiden antirasistinen toi-
minta, opetussisaltdjen kehittdminen, rasismiin puuttumisen kdytannot, rasismin vastainen pe-
dagogiikka eri aineissa, yhdenvertaisuuden edistdminen eritystukea tarvitsevien oppilaiden

kohdalla, viestint antirasismista ja tunnustamisen antaminen antirasistisista teoista.

Osallistujien mukaan toimintaa on: Kysely oppilaille taytettavaksi vanhempien kanssa,

luottamuksen lisédminen ja jatkuva kannustaminen ottaa rasistiset epdkohdat puheeksi, opetta-
jien kokemusten ja havaintojen lapikdyminen, lisad antirasismikoulutusta, tietoisuuden lis&a-
minen antirasismista valitunneilla (oppilaiden oma toiminta, ei pelk&stadn ylhaalta tuleva),
opettajat sanoittavat oppilaiden toimintaa (”Et voi toimia noin, tuo on rasistista toimintaa.”),
rasistisiin vitseihin puuttuminen ja kasittely oppilasléahtoisesti, oppilaiden perheista tulevien
mielipiteiden tunnistaminen ja kasittely, vertaissovittelun kéytantdjen kéyton lisédminen (myos
huoltajien kanssa), antirasistiset sisallot oppitunneilla, tietoisuuden lisédminen rasismista ja sen
vaikutuksista oppilaiden keskuudessa, lisda panostusta oppilaiden vélisen vuorovaikutuksen
ymmartamiseen, kuuntelemiseen ja oppilaiden kokemuksille tilan antamiseen, vanhempien

osallisuuden vahvistamiseen lisaa keinoja.

Toimintakulttuurin rakenteista annettiin esimerkiksi seuraavia osa-alueita: henkiléstén moni-
muotoisuus, oppilaita osallistavat rakenteet, vanhempia osallistavat rakenteet ja rasismitapaus-

ten késittelyn rakenteet.

Osallistujien mukaan rakenteita ovat: palautekanava, jossa kokemuksista voi antaa palautetta,
avoimien ovien mééran lisdédminen, jotta vanhempien ldsnédolo kouluyhteistssa lisédéntyy, anti-

rasismiyhdyshenkilon nimittdminen (oppilaat voisivat viestia hénelle Wilmassa (ei ole



anonyymi)), luokanvalvojatuokioiden hyddyntdminen antirasismin ké&sittelyssa, rasismin kasit-
tely vanhempainilloissa, opettajankokouksen hyddyntaminen antirasismin kasittelyssa, antira-

sismity6ryhman perustaminen.

Lis&ksi osallistujien vastauksista nousi esiin ilmio, jossa rasistista puhetta oikeutetaan vitsina

seka se, miten oppilaiden koulun ulkopuolinen ymparisto ja l&hipiiri vaikuttaa asenteisiin.

6 Johtopaatokset ja projektin kehitysehdotukset

Rehtorin ja koulun henkilékunnan palautteiden perusteella huomattiin, ettd opettajat ja koulun
henkilokunta kaipaavat paljon tukea antirasistiseen toimintaan ja opetukseen koulussa, silla
talla hetkella koulussa ei ole antirasistisia toimintatapoja. Lisaksi projektin hypoteesi siitd, etta
koulussa ilmenee paljon rasismia, vahvistui seka oppilaiden ettd henkil6kunnan vastausten pe-

rusteella.

Projektia voisi kehittaa siten, ettd jatkossa projektin toteuttamisen jalkeen seka tytpajaan osal-
listuneilta oppilailta ettd koulutukseen osallistuneilta henkilokunnan jésenilta kysytaan kirjalli-
sesti palautetta projektin onnistumisesta sen paatyttya.

Liséksi projektia on tarkoituksena laajentaa siten, ettd projektin yhteistyokouluissa otetaan
kayttoon antirasismiyhteyshenkil®. Projektin toteutuksen aikana kyseinen yhteyshenkil® on tar-
koitus kouluttaa, jotta h&n pystyy olemaan vastuussa antirasistisen toimintakulttuurin yllapita-
misestd projektin paatyttya koulussa. Antirasismiyhteyshenkilon tehtdvat ovat edistda antira-
sistisia toimenpiteitd, seurata rasistisia tapauksia koulussa, kasitella rasistisia tapauksia ja tukea

rasismia kohdanneita.

7 Jatkotoimet

Projekti otettiin koulussa hyvin vastaan seké nuorten ettd henkilokunnan puolelta. Projektipaal-
likon, osallistuneiden asiantuntijoiden ja koulun ndkemyksen mukaan projekti oli erittdin on-
nistunut ja sille oli tarvetta. Tdman vuoksi projektia aiotaan jatkaa hakemalla sille lisarahoi-
tusta, jotta projekti voidaan toteuttaa seka Turun seudun ettd valtakunnallisesti kouluissa. Ta-

voitteena on, ettd projekti toteutetaan kaikissa Suomen kouluissa.
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2 Antirasismi?

A
Perjantaina 24.3. klo 11-12:30

Tervetuloa keskustelemaan

antirasismin keinoista, joilla

voimme vaikuttaa siihen,

etta koulu on turvallinen

oppimisymparisto kaikille.
Tilaisuus aloitetaan keskustelemalla rasismista ilmiona
ja sen vaikutuksesta nuorten mielenterveyteen Muudi-
hankkeen asiantuntijan Vanessa Grantin johdolla. Taman
jalkeen jakaudumme pienryhmiin keskustelemaan
rasismia kohdanneiden nuorten tukemisesta ja koulussa
ilmenneista tarpeista rasismin ehkaisyyn. Tyopajasta
vastaavat Vanessa Grant ja Paco Diop.
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Lampimasti tervetuloa mukaan!

Lisatietoja: vanessa@yeesi.fi
@sun.muudi @yeesaamaan
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Antirasistisen toimintakulttuurin luominen Turun normaalikoululla

Tarkastelun tasot

Osa-alueet (esi-

merkkeja)

Oppilaiden ehdot-
tamia toimenpiteita
(24.3.2023)

PERIAATTEET

e Julkilausutut
antirasistiset
periaatteet

e Periaatteiden
noudattamatta
jattamisen
sanktioiti

e Epdvirallisten
syrjivien asen-
teiden tunnis-
taminen

e Menet-
telyohjeet ras-
ismitapauksiin

TOIMINTA

e Henkildstdn
0saamisen va-
hvistaminen

e Luokkakohtai-
nen valmen-
nus

e Oppilaiden an-
tirasistinen to-
iminta

e Opetussisalto-
jen kehittdmi-
nen

e Rasismiin
puuttumisen
kaytannot

e Rasismin
vastainen

e Rasismin
kieltaminen
ei ole ratkaisu
vaan avoin ja
rohkea puut-
tuminen. Toi-
veena, etta
rasismista
puhuttaisiin
enemman
koulussa.

e Tulee kertoa
rasistisista ti-
lanteista opet-
tajille ja
muille koulun
aikuisille,




pedagogiikka
eri aineissa
Yhdenvertai-
suuden edista-
minen eritys-
tukea tarvitse-
vien oppilai-
den kohdalla
Viestinté anti-
rasismista
Tunnustami-
sen antaminen
antirasistisista
teoista

jotta he voi-
vat puuttua
rasismiin.
Vilttamalla
mikroaggres-
sioita, eli hy-
vantahtoisia,
mutta toiseut-
tavia kom-
mentteja.
Oppilaat toi-
vovat uusia
tapoja purkaa
rasismia kou-
lussa.
Oppilaat toi-
vovat, etta ra-
sismiin puu-
tuttaisiin te-
hokkaammin.
Oppilailla on
olo, etta hei-
dan koke-
muksiaan
ajoittain vé-
hétellaan.
Heilla on ko-
kemus, etta
tilanteisiin
puututaan
vasta, kun
joku itkee tai
on fyysisesti
loukkaantu-
nut.
Toivoisivat,
etta rasisti-
seen kielen-
kayttoon tun-
neilla ja kay-
tavilla puutut-
taisiin vaka-
vammin




RAKENTEET/OMINAISUUDET

Henkildston
monimuotoi-
suus
Oppilaita
osallistavat ra-
kenteet
Vanhempia
osallistavat ra-
kenteet
Rasismita-
pausten késit-
telyn rakenteet

Oppilailla toi-
veena mah-
dollisuus
my0s ano-
nyymiin il-
moittamiseen
rasismista.
Ehdotuksena
esimerkiksi
palaute-
laatikko.

TUNNISTAMINEN

Tarkastelun tasot

Oppilaiden havainnot ja kokemuk-
set (tyopaja 24.3.2023)
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Horisontaalinen

(oppilaiden vélinen)

Syrjintand, rasistisena nimitte-
lyné ja porukoiden ulkopuo-
lelle jattamisend oppilaiden
kesken.

Oppilaiden mukaan jotkut op-
pilaat syrjivét toisia koulussa
ihonvérin tai uskonnon perus-
teella. Ramadanin vietosta on
kiusattu oppilaita. Oppilaita
syrjitddn myos etnisen alkupe-
ransa vuoksi. Arabitaustaisia
oppilaita esimerkiksi nimitel-
14&n terroristeiksi. Runsaasti
n-sanan ja muiden rasististen
slurrien kayttoa.

Koulussa muuallakin tunnettu
ilmid, N-pass, jossa valkoinen
nuori pyytaa ei-valkoiselta
nuorelta luvan kdyttaa n-sanaa
ja oikeuttaa télla luvalla sanan
kayton. Lisaa rasistista kie-
lenkéyttoa koulussa.

Oppilaat eivét usein kerro ra-
sismin kokemuksista opetta-
jille tai rehtorille. Eivat koe,
ettd tilanteiden selvittdminen
koulun aikuisten kanssa vai-
kuttaa positiivisesti tilantee-
seen. Pelka&vat, ettd saavat
leiman "vasikoinnista".
Oppilailla ollut vaikeuksia
puuttua itse rasististen termien
kéyttéon oppilasporukoissa,
koska kokevat, ettd kukaan
muu ei puolusta heité ja he
jaavat yksin oman mielipi-
teensa kanssa.

Oppilailla tunne, etta rasistista
kielta kdytetdan koulussa va-
paasti, eivatké koe, ettd ketddn
kiinnostaa, milté se heistd tun-
tuu.

Vertikaalinen (koulun
henkilékunnan ja op-
pilaiden valinen

Oppilailla kokemuksia, etté
opettajat kohtaavat oppilaita
eriarvoisesti heidan taustansa
VUOKSI.

Oppilaat huomanneet mik-
roaggressioita kohdistuen
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opettajilta heihin pdin. Ole-
tetaan esimerkiksi taustaa ul-
kondon perusteella puhumalla
englantia suomenkieliselle
oppilaalle.

e Oppilaiden mukaan rasistista
kieltd kaytetddn myds opetta-
jien kuullen tunnilla, mutta
opettajat eivét tunnu puuttu-
van siihen samalla tavalla,
kuin muuhun hairikgintiin
tunnilla. Oppilailla tunne, etta
opettajat eivét halua lisaa on-
gelmia omalle tyopdydalle tai
eivéat jaksa selvittaa tilanteita.

Koulun ulkopuolisessa e Oppilaiden perheiden asenteiden
ymparistossa ta- vaikutukset
pahtuva
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