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Ohjelma

* Tilaisuuden avaus, johtaja Petri Keranen, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

* Paikalliset dkilliset rakennemuutokset: PARM-toimintamalli, johtaja Petri
Keranen, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

* Muutosturvapalvelut yrityksille ja esimerkkeja rakennemuutostilanteista,
palvelujohtaja Tarja Jokimaki ja asiantuntija Marko Salmela, Pohjois-Pohjanmaan
TE-palvelut

* Ennakkokysymykset, yksikon paallikkod Eine Kela, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
* Tallennus paattyy
* Kuntien kommentteja ja keskustelua



Syksyn TE2024 Kuntaklinikat

Ajankohta Teema

Ke 4.10.2023 klo 8-9:30 Kotoutuminen ja kansainvalinen rekrytointi
Ke 11.10.2023 klo 8-9:30 Palveluhankinnat

27.9.2023



KOTOZ4_ Kotoutumislain kokonaisuudistuksen

(KOTO24) toimeenpanoa tukeva

U d ISt U kse 1 Pohjois-Pohjanmaan aluekeskustelu
tapa htumia to 9.11. klo 13-16



Tietopaketteja Tyomarkkinatorilta

e Tyovoiman saatavuus ja kohtaanto —raportti
e TE24-tietopankki

TE2024 Klinikoiden materiaalit ja tallenteet Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen
verkkosivuilla https://www.ely-keskus.fi/pohjois-pohjanmaa/te-2024-uudistus

27.9.2023


https://tyomarkkinatori.fi/teemasivut/tyovoiman-saatavuus-ja-kohtaanto
https://tyomarkkinatori.fi/uudistukset24/te2024-tietopankki
https://www.ely-keskus.fi/pohjois-pohjanmaa/te-2024-uudistus

Pohjois-Pohjanmaa, elokuu 2023

(Ldhde: TEM Tyonvalitystilasto)

TYOVOIMAN MAARA 190 152
TYOTTOMIA TYONHAKIJOITA 19 826
LOMAUTETTUJA 1481
ULKOMAALAISIA TYONHAKIJOITA 3 115
PITKAAIKAISTYOTTOMIA 7 150
AVOIMIA TYOPAIKKOJA 3 849
TYOTTOMYYSASTE 10,4 %
AKTIVOINTIASTE 26,7 %
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Muutosturva-asiantuntijoita
tyoskentelee kaikissa TE-toimistossa

27.9.2023



» Muutosturvan toimintamallin osapuolia ovat tyonantaja, tyontekija ja TE-toimisto.

» Muutosturvan kohderyhma on tuotannollisista ja taloudellisista syista irtisanotut
seka lomautetut.

» Autamme tyonantajaa hoitamaan muutostilanteen: neuvomme, ohjaamme ja
tuemme.

» Tuemme muutostilanteessa olevia tyontekijoita koko prosessin ajan ja autamme
irtisanottuja eteenpain.

»Piddamme infotilaisuuksia irtisanotuille ja lomautetuille henkil6ille.



» Tyosopimuslaki
» Yhteistoimintalaki

» Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella

» Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
» Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalveluista

» Tyoterveydenhuoltolaki

» Tyottomyysturvalaki



» Lakia sovelletaan taloudellista toimintaa harjoittaviin yrityksiin ja yhteisoihin, joiden
tyosuhteessa olevien tyontekijoiden lukumaara saannollisesti on vahintaan 20.

» TyOnantajan on ennen muutosneuvotteluiden aloittamista annettava kirjallinen
neuvotteluesitys, josta on kaytava ilmi ainakin muutosneuvottelujen alkamisaika ja -
paikka seka paakohdittainen ehdotus neuvotteluissa kasiteltavista asioista.

» Vdhennyksia tai lomautuksia koskeva neuvotteluesitys on toimitettava myos TE-
toimistolle viimeistaan muutosneuvottelujen alkaessa.



» Valmennus- ja koulutuspalvelujen tuottajat, tyoterveyspalvelut seka outplacement-
palveluita tarjoavat tahot voivat olla mukana tyosuhteen loppuvaiheen/paattymisen
jalkeisten velvollisuuksien toimeenpanijoina.

» Suuremmat muutostilanteet: KELA, kassat, tyoterveys, tyoelakeyhtiot,
kuntien/kaupunkien elinkeinoyhtiot, uusyrityskeskukset ja tyollisyyspalvelut saattavat
olla mukana tarjoamassa neuvontaa henkildasiakkaille erityisesti muutosprosessin
loppuvaiheessa.

» ELY-keskus tarjoaa tyonantajille yhteishankintakoulutusta ja yritysten
kehittamispalveluja.



Aikaa tyonhakuun

» Kaikilla tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanotuilla tyontekijoilla on irtisanomisaikana oikeus
palkalliseen tyollistymisvapaaseen.

Valmennus- ja koulutusvelvollisuus
> Koskee saannéllisesti vihintaan 30 henkild3 tyollistavaa tydnantajaa.

> Henkildille, joiden tydsuhde kestanyt vahintadan 5 vuotta, ja jotka irtisanotaan tuotannollis-taloudellisista
syista.

Tyoterveys

Koskee saannollisesti vahintaan 30 henkilda tyollistavaa tyonantajaa.

> HenkilGille, joiden tydsuhde kestanyt vahintaan 5 vuotta, ja jotka irtisanotaan tuotannollis-taloudellisista
syista.

> TyoOterveys jarjestettava 6 kuukauden ajan tyontekovelvoitteen paattymisen jalkeen.



Neuvottelujen lopputuloksesta on ilmoitettava TE-toimistolle,
mikali irtisanottavia on vahintaan 10.



» 55 vuotta tayttaneille on saadetty uusi laajennettu muutosturva, ja
tyottomyyspaivarahan lisapaivat poistuvat vaiheittain.

» Tavoitteena on tukea tyostaan tuotannollisella tai taloudellisella perusteella
irtisanottujen 55 vuotta tayttaneiden henkiléiden nopeaa uudelleen tydllistymista.

» Tyobnantajalla on velvollisuus tiedottaa tyontekijalle taman oikeudesta 55 vuotta
tayttaneiden muutosturvaan.

Hallituksen esitys: HE 62/2022



https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2022/20220062

Irtisanottu henkilo on oikeutettu 55 vuotta tayttaneiden muutosturvaan, jos
* han on viimeistaan irtisanomispaivana tayttanyt 55 vuotta

* hanen tyosopimuksensa on irtisanottu tuotannollisista ja taloudellisista
syista 1.1.2023 tai sen jalkeen

* han on ollut saman tyonantajan palveluksessa vahintaan 5 vuotta

* ja han on ilmoittautunut tyonhakijaksi TE-toimistoon 60 paivan sisalla
irtisanomisesta.



Muutosturvaraha

» Muutosturvaraha vastaa suuruudeltaan noin kuukauden palkkaa. Muutosturvarahan maksaa
tyottomyysetuuden maksaja, eli tyottomyyskassa tai Kela.

Muutosturvakoulutus

» Tyontekijalla on oikeus yksil6lliseen muutosturvakoulutukseen, jonka arvo vastaa enintdan
kahden kuukauden palkkaa. Koulutukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Koulutuksen
sisallosta tulee aina sopia TE-toimiston kanssa ja sen on oltava ammatillisia tai yritystoiminnan
valmiuksia tukevaa ja edistettava nopeaa uudelleen tyollistymista.

» Koulutuksen hankinnasta vastaa ELY-keskus.
Pidennetty tyollistymisvapaa

> TYc'jIIisjcymisvapaan pituus maardytyy irtisanomisajan mukaan ja se voi 55-vuotiaalla irtisanotulla
olla enintaan yhteensa 5-15 tai 25 ty6paivaa riippuen irtisanomisajasta.



Jos tydnantaja palkkaa neljan kuukauden sisdlla tuotannollisista ja taloudellisista
syista irtisanottujen henkildiden tydsuhteiden pddttymisen jédlkeen uutta
henkilokuntaa, tydnantajalla on velvollisuus tarjota tyota ensin samoista tai
samankaltaisista tehtavista tuotannollisista ja taloudellisista syista irtisanotuille
tyontekijoille.

Jos irtisanotun tyosuhde on kestanyt 12 vuotta, takaisinottoaika on kuusi kuukautta.



Muutostilanteita koskevat neuvottelut Pohjois-Pohjanmaalla
(sisaltaa myos valtakunnalliset Pohjois-Pohjanmaata koskevat neuvottelut)
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Muutosturvan prosessi TE-toimistossa

neuvottelu-
esitys
|
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* materiaalipaketin * materiaalipaketin ldhettdminen
lahettaminen * infotilaisuus tydntekijoille

mahdollinen yhteispalaveri esim.

yhteishankinta-koulutuksista
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pop up -piste tyépaikalle




I Case 1

Kuvitteellinen muutosturvatilanne: yritys irtisanoo merkittavan maaran tyontekijoita
tuotannollisista ja taloudellisista syista

Yritysasiakas lahettaa tiedon muutosneuvottelujen alkamisesta. Neuvottelujen piirissa on 200 tyontekijaa.
Irtisanomisten arvioidaan jakautuvan koskemaan enintaan 150 tyontekijaa, 25 ylempaa toimihenkiloa ja 15
toimihenkiloa. Asiakkaan kanssa sovitaan alustavasti tarjottavista TE-palveluista.

Asiakas ilmoittaa, etta yt-menettelyt saadaan paatokseen kuluvan viikon aikana ja mahdolliset irtisanomiset
toteutetaan kahdella seuraavalla viikolla. Valtaosalla on kuukauden irtisanomisaika. Sovitaan tapaaminen
avainhenkildiden kanssa.

Tapaamisessa sovitaan palvelun etenemistavat ja kalenteroidaan infotilaisuudet. Kaydaan lapi myos
MuutosKoulutuksen periaatteet.

Asiakas ilmoittaa paattyneista neuvotteluista ja ajankohtaisista asioista. Tyontekijoita on irtisanottu 125.
Tyontekijoilla on tyontekovelvoite. Asiakas kertoo, etta tydntekijat ovat kiinnostuneita kuulemaan tietoa mm.
opiskelusta ja yrittajyydesta. Sovitaan pop up —tyénhakupisteen perustamisesta tyonantajan tiloihin.

Jarjestetaan sovitut infot ja aloitetaan pop up —tyonhakupisteen toiminta.

Irtisanotut ilmoittautuvat tydnhakijaksi ja heidan yksilollinen palveluprosessinsa alkaa 5 paivan sisalla
tyonhakijaksi ilmoittautumisesta.


https://www.ely-keskus.fi/ptv/-/fsc/view/service/504cdb80-6216-44bc-848f-c86ef236f73a/muutoskoulutus/KR2%3BMuutoskoulutus

Pop up -tyonhakupiste
» Tyonhakupiste toimii tydnantajan tiloissa. Henkilostoa tiedotetaan sisdisessa intrassa

» Voidaan toteuttaa ilman ajanvarausta asioiville ja/tai ajanvarauksella asioiville
tiettyina paivina ja tiettyina kellonaikoina.

» TyOnantaja organisoi ajanvarausjarjestelman, jonka kautta voi varata aikoja.
» Tyonhakupisteessa on kaytettavissa kannettava ja tulostin.

» Tyonhakupisteessa saatavilla materiaalia: TE-toimisto, oppilaitokset, palveluntuottajat,
avoimet tyopaikat, cv-malleja jne.



Koulutusinfot:

Muutosturvainfot: o
Tunnin mittaisia infoja eri paivina ja eri

Tunnin mittaisia infoja eri paivina ja eri kellonaikoina.

kellonaikoina. Sisalté sama jokaisessa infossa:

Sisaltd sama jokaisessa infossa: tyonhakijaksi koulutusyalhtoehdot, koulutuksen aikaiset
etuudet jne.

ilmoittautumisen tavat, TE-palvelut,

tyottomyysturva jne.
Yrittajyysinfot:

Tunnin mittaisia infoja eri paivina ja eri
kellonaikoina.

Sisaltd sama jokaisessa infossa: yrittajyyden
aloittaminen , yritysmuodot, starttiraha jne.



TE-palveluja verkossa tyosuhteen aikana

» Webinaari tarkoittaa internetin valitykselld toteutettua virtuaalista tapahtumaa.
» Webinaariin ei tarvitse ilmoittautua ja se on kaikille maksuton.

» Webinaarin kesto noin 1 tunti.

» Webinaarien aiheita mm. sosiaalinen media tydnhaussa, tydnhaun kanavat ja
piilotyopaikat, erotu eduksesi tydhakemuksella/cv:lla jne.

» Webinaarit I6ytyvat Tapahtumakalenteristamme: Tapahtumat - TE-palvelut



https://toimistot.te-palvelut.fi/pohjois-pohjanmaa/tapahtumat

TE-palveluja puhelimitse tydosuhteen aikana

» Koulutusneuvonta puh. 0295 020 702

» Uraohjaus puh. 0295 020 720

» Yritys-Suomi puh. 0295 020 500

» Henkil6asiakkaat puh. 0295 025 500

» Tyottoémyysturvaneuvonta puh. 0295 020 701

Valtakunnalliset neuvontapalvelut - Info - Tyomarkkinatori (tyomarkkinatori.fi)

27.9.2023


https://tyomarkkinatori.fi/info/valtakunnalliset-neuvontapalvelut

> Kasvotusten:

» Verkossa:
Henkilﬁasi.akkaa'f -.Tyﬁmarkkinatori Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto palvelee
(tyomarkkinatori.fi) kuudessa asiointipaikassa: Oulussa,

Haapajarvella, Kuusamossa, Pudasjarvella,
Raahessa ja Ylivieskassa

Asiointipaikkojemmme yhteystiedot ja
aukioloajat loydat osoitteesta:
Yhteystiedot - TE-palvelut

27.9.2023


https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat?k=1&m=0&y=1&pa=1
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat?k=1&m=0&y=1&pa=1
https://toimistot.te-palvelut.fi/pohjois-pohjanmaa/yhteystiedot

7. Tietoa paikallisista palveluistamme:

n Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto
I ® I

[j @pohjoispohjanmaantetoimisto
m Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto

You
Te-palvelut

27.9.2023
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Kuvitteellinen muutosturvatilanne: yritys on hakeutunut konkurssiin

TE-toimistoon saapuu tieto yrityksen konkurssista. Tiedon toimittaa konkurssipesa
sahkopostitse.

Soitetaan pesanhoitajalle ja pyydetaan lisatietoja. Pesanhoitaja kertoo, etta kaikki 25
tyontekijaa irtisanotaan. Irtisanomisaika on 14 vrk.

Sovitaan TE-palvelujen infotilaisuus samalle viikolle yrityksen tiloihin.

TE-palvelut —infossa kerrotaan mm. tyonhakijaksi ilmoittautumisesta, tyollistymista
edistavista TE-palveluista ja tyottomyysturvasta.

Irtisanotut ilmoittautuvat tydonhakijaksi ja heidan palveluprosessinsa alkaa 5 paivan
sisalla tydnhakijaksi ilmoittautumisesta.



Case 1 ja 2: Tyonhakijan palveluprosessi

Palveluprosessi

0 pv

Tyonhaun
kaynnistaminen

5pv
Alkuhaastattelu

Ya kk

1. Taydentivi
tyonhakukeskustelu

1 kk

2. Taydentava
tyonhakukeskustelu

3 kk

Tyonhakukeskustelu,
suunnitelman paivitys

2,5 kk

5. Taydentiva
tyonhakukeskustelu

2 kk

4. Taydentava
tyonhakukeskustelu

1,5 kk

3. Taydentava

tyonhakukeskustelu

6 kk

Tyonhakukeskustelu,
suunnitelman paivitys

6,5 kk

6. Taydentava
tyonhakukeskustelu

T kk

7. Taydentava
tyonhakukeskustelu

Omatoiminen tyonhaku, 3 kk —

9 kk

Tyonhakukeskustelu,
suunnitelman paivitys
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<—Omatoiminen tyonhaku, 3 kk

15 kk

T}‘Of‘l hakukeskustelu,
suunnitelman paivitys

13 kk

9. Taydentiva
tyénhakulceskustelu

12,5 kk

8. Taydentava
tyonhakukeskustelu

12 kk

Tyonhakukeskustelu,
suunnitelman paivitys

Omatoiminen tyonhaku, 3 kk —

18 kk

Tydnhakukeskustelu,
suunnitelman paivitys

18,5 kk

10. Taydentava
tyonhakukeskustelu

19 kk

11. Taydentava
tyonhakukeskustelu

21 Kk

Tyonhakukeskustelu,
suunnitelman paivitys



» Palkkaturva turvaa tyontekijan tyosuhteesta
johtuvien saatavien maksamisen tydnantajan
maksukyvyttémyyden varalta.

» Palkkaturvana maksetaan tyontekijan
tyosuhteesta johtuvia saatavia, joiden
peruste ja maara on saatu selvitettya.

27.9.2023



» Koko Suomen palkkaturva-asiat hoidetaan Uudenmaan ELY-keskuksessa. Palkkaturvahakemuksen
kasittelyaikaennuste on keskimaarin noin nelja (4) kuukautta hakemuksen jattamisesta.

» Palkkaturvahakemus on jatettava kolmen (3) kuukauden kuluessa saatavan erdaantymisesta.
Palkkaturvaa suositellaan hakemaan sahkoisen asioinnin kautta. Palvelu on tarkoitettu
yksityishenkiloille, ammattiyhdistyksille ja konkurssipesille. Palvelun kayttaminen vaatii vahvan
tunnistautumisen (esimerkiksi pankkitunnukset tai mobiilivarmenteen).

» Palkkaturvan hakijana voi olla tyontekija tai ammattiliitto, jolle tydntekija on siirtanyt saatavansa
perittavaksi.

> Jos tyonantaja on konkurssissa, palkkaturvaa voi hakea tyontekijoiden lukuun myos konkurssipesa.

Lisatietoja: https://www.ely-keskus.fi/palkkaturva

27.9.2023


https://www.ely-keskus.fi/palkkaturva
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Taustaa:

Yritys perustaa uuden tuotantoyksikon paikkakunnalle, jossa silla ei ole
aikaisemmin ollut toimintaa

Ensimmaisena rekrytoidaan avainhenkilot ja myohemmin prosessin hoitoon
henkilokunta

Alueella ei ole ollut aikaisemmin vastaavaa toimintaa, joten osaajiakaan ei ole
saatavilla

Mika neuvoksi? Kunnan yritysneuvoja neuvoo ottamaan yhteytta TE-toimistoon



“I TE-palveluiden tyokalut erilaisiin tarpeisiin

Tyomarkkinatori Tyohakijoiden esittely Tiedottaminen
limoitus ja hakijat ja tyotarjoukset tyonhakijoille

Rekrytointilaisuus

D TE-Li
vhteistyossa =

Tarvittaessa EURES, tyolupapalvelut, Work
Rekrykoulutus in Finland, EOJD

27.9.2023



Prosessilinja Oy kaytti seuraavia
“I TE-palveluja

Toimitusjohtajan haku: Toimistosihteerin haku: Prosessihenkiloston haku:
Tyomarkkinatori

limoitus ja hakijat

Ty6markkinatori Tyomarkkinatori

limoitus ja hakijat limoitus ja hakijat Rekrytointilaisuus

yhteistyossa

Ty6hakijoiden esittely TE-Live
e Tiedottaminen

tyonhakijoille

Rekrykoulutus

27.9.2023



Linkkej3

e Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus: TE-palvelut 2024 ja KOTO2024—uudistuksen
ajankohtaisia uutisia

* Pohjois-Pohjanmaan liitto: Pohjois-Pohjanmaan TE2024 —hanke

e Tyomarkkinatori: TE24, KOTO24, KEHA24 — kolme mittavaa uudistusta
* TyO- ja elinkeinoministerio: TE-palvelut 2024 —uudistus

e Kuntaliitto: TE-palvelut 2024 -uudistus

27.9.2023


https://www.ely-keskus.fi/pohjois-pohjanmaa/te-2024-uudistus
https://www.ely-keskus.fi/pohjois-pohjanmaa/te-2024-uudistus
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/te2024/
mailto:katja.vaitiniemi@ely-keskus.fi
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/te2024/
https://tyomarkkinatori.fi/uudistukset24/etusivu
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
mailto:katja.vaitiniemi@ely-keskus.fi
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus

Yhteystiedot

* Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, suunnittelija Katja Vaitiniemi,
katja.vaitiniemi@ely-keskus.fi

* Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto, asiantuntija Paivi Honkakoski,
paivi.honkakoski@te-toimisto.fi

27.9.2023


mailto:katja.vaitiniemi@ely-keskus.fi
mailto:paivi.honkakoski@te-toimisto.fi
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