TE2024 Kuntaklinikka: © remer
Talous

TE-palvelut
AN-tjanster | TE services

13.9.2023

®

oo

POHJOIS-
POHJANMAA

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO



Syksyn TE2024 Kuntaklinikat

Ajankohta Teema

Ke 20.9.2023 klo 8-9:30 Henkil6sto

Ke 27.9.2023 klo 8-9:30 Rakennemuutokset

Ke 4.10.2023 klo 8-9:30 Kotoutuminen ja kansainvalinen rekrytointi

Ke 11.10.2023 klo 8-9:30 Palveluhankinnat

13.9.2023



Ohjelma

Tilaisuuden avaus, yksikon paallikké Eine Kela, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Tyollisyysmaararahan kaytosta ja TE-palveluiden hinnoista, asiantuntija Anne Piispanen,
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Nakodkulmia valtion menettelyista, nostoja kuntien valmisteluun, ryhmapaallikkd Hanna
Maatta

Maksatukset, maksatusryhman paallikko Virpi Niemi, KEHA-keskus
Ennakkokysymykset

Tallennus paattyy

Kuntien kommentteja ja keskustelua



Tietopaketteja Tyomarkkinatorilta

e Tyovoiman saatavuus ja kohtaanto —raportti
e TE24-tietopankki

TE2024 Klinikoiden materiaalit ja tallenteet Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen
verkkosivuilla https://www.ely-keskus.fi/pohjois-pohjanmaa/te-2024-uudistus

13.9.2023


https://tyomarkkinatori.fi/teemasivut/tyovoiman-saatavuus-ja-kohtaanto
https://tyomarkkinatori.fi/uudistukset24/te2024-tietopankki
https://www.ely-keskus.fi/pohjois-pohjanmaa/te-2024-uudistus

Pohjois-Pohjanmaa, heinakuu 2023

(Ldhde: TEM Tyonvalitystilasto)

TYOVOIMAN MAARA 190 152
TYOTTOMIA TYONHAKIJOITA 22 803
LOMAUTETTUJA 1914
ULKOMAALAISIA TYONHAKIJOITA 3 114
PITKAAIKAISTYOTTOMIA 7 175
AVOIMIA TYOPAIKKOJA 3 747
TYOTTOMYYSASTE 12,0 %
AKTIVOINTIASTE 22,4 %

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain
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Poimintoja henkilotyovuosista

e TEM:n TE-palvelut 2024 —uudistuksen siirtymavaiheen valmistelun tueksi laatima
tietopaketti sisaltaa mm. toimintokohtaisia tydajan seurannan seka toiminto- ja
toimintayksikkokohtaisia henkilotydvuosien tietoja.

e Ldhde: KEHA-keskus/taloushallinto



POP TET tydajanseuranta ja henkildotydvuosien
jakautuminen eri toimintoihin vuosina 2020-2022

(Ldhde: KEHA-keskus/taloushallinto)
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Toiminto- ja toimintayksikkokohtaiset henkilotydvuodet
aJ a |ta 1 . 1 . —3 1 . 1 2 . 2 O 2 2 (Lahde: KEHA-keskus, tiedot pyoristetty)

Toiminto/POP TET

Tyollistdmissuunnitelma

Tyottémyysturvatehtavat

Henkildasiakkaan tieto- ja neuvontapalvelut
Tyonhakijan alkupalvelut

Monialainen tydllistymissuunnitelma ja aktivointisuunnitelma
Tyonvilityspalvelut henkildasiakkaille

Toiminnan kehittdminen, kokeilut ja pilotit
Rekrytointipalvelut tyGnantajille

Ammatinvalinta ja uraohj.

Ammatillisten tyovoimakoulutusten koordinointi
Palkkatuki ja velvoitetydllistaminen
Yritysneuvonta

Kotoutumissuunnitelma

Omaehtoinen opiskelu tyéttomyysetuudella

Tyo- ja koulutuskokeilut

TE-live

Starttiraha

Kansainvalinen tydnvalitys ja tydvoiman liikkuvuus
Valmennuspalveluiden koordinointi
Kotoutumiskoulutusten koordinointi
TE-palvelujen tuloschjaus- ja kehittdminen
Tydvoima- ja yrityspalveluiden hankinta, kilpailutus ja seuranta
Tysllisyyspoliit.avustus

Osaamisen kehittdmisen koordincinti ja suunnittelu
Alueelliset maahanmuuttajapalvelut
Kohdentamaton tyo

Aluekehitys ja ennakointityd

TE-palveluiden maksatustehtavat

Tybeldman kehittdminen

Kaikki yhteensa
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278

Toiminto/POP ELY E-vastuualue
Tyovoima- ja yrityspalveluiden hankinta, kilpailutus ja seuranta

Osaamisen kehittdmisen koordinointi ja suunnittelu
Kaikki yhteensa

Toiminto/TE-ASPA (valtakunnallinen)
Ammatinvalinta ja uraohj.
Kaikki yhteensa

Toiminto/KEHA-keskus (valtakunnallinen)

TE-palveluiden maksatustehtdvat (sis. palkkatuki ja velvoitetydllistdminen)
Tiedon hallinta (*)

Palvelussuhteen hallinta (*)

Menojen kisittely (¥)

Kirjanpito (*)

Toimistopalvelut (¥}

Takaisinperintdasiat

Matkahallinto (*)

Kaikki yhteensa

(* Vain hallinnon ammattilaisten kaytossa)

HTV
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Tyollisyysmaararahakasitteistdoa nyt

Tyollisyysmaararahat myontaa tyo- ja elinkeinoministerio valtion talousarvion momentista 32.30.51

Siirtomaararaha = Jos maararahaa jaa kayttamatta tarkoitetulla budjettikaudella, voidaan yli jaanyt osa
kayttaa seuraavana vuonna "siirtynyt maararaha”

STM:n momentti = 33.20.50 valtionosuus tyottomyysetuuksien ansioturvasta ja vuorottelukorvauksesta;
33.20.52 valtionosuus tyottomyysetuuksien perusturvasta; (arviomaararaha).

Arviomaararaha = Arviomaararahan kayttdaika on yksi varainhoitovuosi eli se vuosi, jolle se on
budjetoitu. Arviomaararahaa ei saa siirtaa vuodesta toiseen, kayttdaika loppuu varainhoitovuoden
lopussa, lupa ylitykseen perustellusta syysta.

Tyollisyysmaararahoilla rahoitetaan TE-palveluita

Muita "tulonlahteita’ ei ole: Palveluista ei perita maksuja henkildasiakkailta ja yritysten
maksuosuudet yhteishankintakoulutuksissa maksetaan yrityksesta suoraan palveluntuottajille



Pohjois-Pohjanmaan tydllisyysmaararahat

2022 yhteensa 45,8 milj. € 2023 yhteensa 40,7 milj. €

2810800€ 316 000€

95000€

1 160377{{_\

718333 € 231766 € 232400€

= Kokeilut ja asiantuntija-
122869€—  2826794€| | 4r5581¢€ arvioinnit

537 000€

= Kokeilut ja asiantuntija-

2355959€ = Valmennukset arvioinnit

= Valmennukset

= Tyodvoimakoulutusten

hankinta = Tyovoimakoulutusten
hankinta

= Palkkatuki ja starttiraha = Palkkatuki ja starttiraha

= Tydllisyyspoliittinen avustus = Tydllisyyspoliittinen avustus

= Korvaukset = Korvaukset

= Yritystoiminnan = Yrit\_,rstciminna_n _
kehityspalveluiden hankinta kehityspalveluiden hankinta
m Yksityiset tyonvilityspalvelut

m Yksityiset tyonvalityspalvelut

ja pilotit ja pilotit

13.9.2023



Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

JULKISET TYOVOIMA- JA YRITYSPALVELUT ja STM -MAARARAHAT VUONNA 2023

Ka yttO S u u n n Ite | m a Sta Sidontaseurannassa ja kirjanpidossa/KIEKU-jarjestelmassa MAARARAHAT V. 2023

v. 2022 siirtynyt v. 2023

32.30.51 JULKISET TYOVOIMA- JA YRITYSPALVELUT e e Yhteensa
maararaha maararaha
32.30.51.01 Kokeilut ja asiantuntija-arvicinnit 0,00 316 000,00 316 000,00
422.32.30.51.01 - Kokeilut 0,00 36 000,00 36 000,00
Asiantuntija-arvioinnit 0,00 280 000,00 280 000,00

o Kayttosu un nitelma on maa ra ra hOJen i;;i;;ﬁ;wz Valmennukset 217 000,00 320 000,00 537 000,00
h a I I i n n a n Va I i n e 32.30.51.03 Tyévoimakoulutuksen hankinta 4 870 474,80 4 848 900,00 9719 374,80

422.32.30.51.03

° Kaytto suunn |te I massa Oon E LY- 32.30.51.06 Palkkatuki ja starttiraha, josta 7532455,65 | 5506100,00 | 13038 555,65
keskukselle mydnnetyt sussrase | zsiosmse | sursars
tyollisyysmaararahat, jotka ELY-keskus * URAAINTIONNIN * Vuoteen 2022 khlstavat ittimtima (URA-pGdt
on e d e I I een JyV|tta nyt T E -to | m |St0 I I e J a APURIVIT (17-18) * URA-jéirjestelmidin vietéva kokonaiskiintio (pl. rivi 17) 4421 108,24

kuntakokeiluille seka jakanut

.o .o - - . efes e 422.32.30.51.08 Tydllisyyspoliittinen avustus/YA-jarjestelmassa 1160 376,53 0,00 1160 376,53

kaytettaviksi eri tilijaottelukohtiin T . so00s0 T Fomon T 0000

.o .o . - 422.32.30.51.09 YA-jarjestelmassa /Hark. var. kulukorvaus, mahd. muut 2023 alk: 83 000,00 0,00 83 000,00

e Kayttosuunnitelman tulee olla ajan Mt e s sooo0 | 700000 | 1200000

t I I U RA_ 1 YI 1 32.30.51.11 Yritystoiminnan kehittdmispalvelujen hankinta 1110799,96 | 1700000,00 | 2810799,96

aSalla Ja elsen 422.32.30.51.11

avu St u SJ a rJ este I m a 1] ki i ntio i d en ka nssa ijj::lolilu Yhsityiset tybnvélityspalvelut ja pilotit 224 625,20 0,00 224 625,20
32.30.51.13 o . )

e Kayttésuunnitelmaa paivitetaan mnsossy OTTH RN o

ELYLLE JAETTU YHTEENSA | | 15203732,14 | 12 698000,00 | 27901732,14

Va h i nta a n ke rran ku ussa ’ 32.30.51.07 Palkkatuettu tyd, valtionhallinto paitiksenteko-oiket| [ 410000,00 |  410000,00
IOppUVUOd eSta ViikOittain .MDMENTI'IYHTEENSE | | 1520373234 | 13108000,00 | 28311732,14

13.9.2023



Sidontaseurannasta

Tyollisyysmaararahan kayttoa seurataan
ELY-keskuksiin on nimetty seurannan vastuuhenkil6t

Seurantavastuuhenkilot kokoavat ELY:n, TE-toimiston ja alueensa kuntakokeiluiden
sidontatiedot kuukauden viimeisen arkipaivan tilanteen mukaan
Maararahan sidontaseurantaa tarvitaan siksi, etta tiedetaan kuinka paljon maararahaa
on paatoksilla sidottu ja kuinka paljon maararahaa on kaytettavissa uusiin paatoksiin ja
hankintoihin
Sidottu maararaha tarkoittaa ELY:n, TE-toimiston ja Kuntakokeiluiden paatoksilla ja sopimuksilla
varattua maararahaa. Sidonta saattaa ulottua useammalle vuodelle. Esim.
oppisopimuskoulutuksen kesto saattaa olla 2,5 vuotta



“l Valmennusten keskimaaraisia hintoja (sis. alv.)

Tyonhakuvalmennukset: 650-850 €/ valmennuspaiva. Esim. 5 paivaa: 3250 e — 4250 €
+ yksilollinen valmennus max. 20h/ ryhma noin 60 — 120 €/h

Uravalmennukset 450 — 560 €/ paiva, esim. 10 paivaa 4500 — 5600 €+ yksilollinen
valmennus n. 60-80€/h, max. 5h/ asiakas.

Tyohonvalmennukset, noin 60-80 €/ tunti. Valmennusta esim. 8h /asiakas: 480 — 640
€.

Alueella on vireilla hankintoja 55+ kohderyhmalle. Koko Suomessa hankintojen hinnat
vaihtelevat n. 300 — 11 000e valilla. Muutosturvakoulutuksen maksaa Tyollisyysrahasto.

13.9.2023
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ajalla 1.1-5.9 2023

Ura- ja tydhonvalmennus Tyonhakuvalmennukset

Oulu, Oulunkaari ja Koilismaan seutukunnat

(hankinta-alue Pohjois-Pohjanmaa)

228
147
7
| e |
Raahe, Haapavesi-Siikalatva, Nivala- o
Haapajarvi, Ylivieska Oulu Kalajoki Verkkovalmennus

13.9.2023



Asiantuntija-arvioiden
hintaesimerkkeja (sis. alv 0/24%.)

Maahanmuuttajien lahtotason arviointi (kielitesti) 80 €/
testi

Tyokyvyn asiantuntija-arviointi 1 141 — 2 255 € / arviointi

Yrittajavalmiuksien ja yritystoiminnan edellytysten arviointi
1.vaiheen lausunto 608 € 2. vaiheen lausunto 124 €

Koulutuskokeilu 186 € /paiva



Kuinka paljon
<oulutus
maksaa?

Esimerkkeja toteutuneista
tyovoimakoulutuksista eri
ammattialoilta.
Hintaesimerkit
€/opiskelija/koulutus.

12000€

10000 €

8000<€

6 000 €

€/opiskelija

4 000€

2000«

0€

11014€
10479 € 10500€

2424 €

115€

Koulutus

m Markku Maarake nnuskoneenkuljettaja,
80 pvi

W Salla Séhkoasentajan

tyoturvallisuuskorttikoulutus, 1 pva

m Katariina Kotoutuja, 300 pva

B Pasi Pikaruokatydntekija, 40 pva

m Outi Ohjelmistosuunnittelija, 80 pva

13.9.2023



Tyovoimakoulutusten 7089806 om0 gee7e

“I sidonnat
seutukunnittain vuosi
2023 yht. 8,9 milj. €
(6.9.2023)

s Koillismaa = Nivala-Haapajarvi = Oulu = Raahe = Ylivieska



Sidotut palkkatuki- ja starttirahat Pohjois-
Pohjanmaalla, milj. €

» Vuonna 2023 tehty 2 701
palkkatukipaatosta.

» Palkkatukipaatdksen
keskimaarainen hinta 6 695 €
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Alueellisen

maararahan
kayton erot

Lahteet:

Alueellisen rahan kayton erot -
selvitys 4.4.2023/ MDI

Alueiden keskiarvo
Varsinais-Suomen ELY
Uudenmaan ELY
Satakunnan ELY
Pohjois-Savon ELY
Pohjois-Pohjanmaan ELY
Pohjois-Karjalan ELY
Pohjanmaan ELY
Pirkanmaan ELY
Lapin ELY
Keski-Suomen ELY

Kainuun ELY

Kaakkois-Suomen ELY 2%
Hemeen ELY [ EEECEE S E— e e
Etela-savon ELY - [N e e
Etela-Pohjanmaan ELY - [N e .

0% 10 % 20% J0% 40 % 0% &0 % 0% B0 % 90 % 00 %
B Tyovoimakoulutus B Palkkatuki, elinkeincelama
Palkkatuki, kotitalous m Palkkatuki, voittoa tavoittelemattomat organisaatiot
B Palkkatuki, kunta Palkkatuki, valtio

] ] Siarttfl'aha lKOkEilutja "-"EIlI"I"]EI"II"IL.IkS'E't



. Alueellisen
Q . [ tyollisyysmaara-
A ¥ rahan kayton erot
f ) Lahteet: Alueellisen
o saoes | ( tyollisyysmaararaha
R

Palkkatukea saaneet 100 ty6tonta kohden
100 tyotonta kohden yksityinen: k .o .
kunta: I Alle 1,75 ‘-'m,# n a yto n e rOt -
. Alle 4 I 175-2 )
W 4-45 m2-25 .
=S = 2 selvitys 4.4.2023/
= 555 = 3-35 =
03 Y ) Y35 L\ I\/I D |
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Huomioita kuntien TE2024 valmisteluun

* Joustavuus maararahojen kaytossa: kyse on henkildiden ja
tyonantajien palveluista, joissa muutoksia tulee ja tarpeita nousee
pikaisellakin aikataululla.

 Tavanomaisemmat tilanteet, joissa esim. palkkatukipaatoksia tulee paljon tai
on tarve aloittaa ennakoimattomasti kotoutumiskoulutus

* Erityisemmat tilanteet, esim. PARM

» Ratkaistava, ovatko tyollisyysalueen maararahat alueen yhteisessa kaytossa,
tehdaanko ns. jyvitysta ja miten riittava joustavuus varmistetaan?

* Huomioitava myos tyollisyysalueiden ulkopuolisten asiakkaiden palvelut ja
oman alueen kuntalaisten osallistuminen muiden alueiden palveluihin



Huomioita kuntien TE2024 valmisteluun

* Tarvitaan maararahojen suunnittelua ja seurantaa, niin hajautettujen
kuin keskitettyjenkin palveluiden osalta.
* Miten usein seurataan ja kenen toimesta?

* Miten ja kenen toimesta muutoksia tehdaan tehtyyn suunnitelmaan rahojen
kohdentamisesta ja YA-jarjestelmaan? Huom. Mahdolliset YA-
kayttdoikeuksien rajoitteet

 Erityista huomiota maararahojen seurantaan ja hallitsemiseen tarvitaan, jos
esim. palkkatuen paatoksenteko tydllisyysalueella hajautetaan

* Esim. palkkatukipaatoksia ja koulutussopimuksia tehdaan myoés joulukuussa
eli maararahoja tarvitaan ympari vuoden



uomioita kuntien TE2024 valmisteluun

* Maksatusten osalta ratkaistava niin maksujen asiatarkastus kuin hyvaksyntakin.
Erityinen haaste se voi olla, mikali hankintaa tehdaan tulosperusteisesti.

Maksatus vaatii substanssiosaamista.

* Kunnat maksavat siirtymavaiheessa 2024-25 palveluissa olevien asiakkaiden
palvelut 2025 vuoden osuuden osalta. Viela ei ole tiedossa, miten kyseisten
vuosina 2023-2024 sidottujen rahojen jyvitys tehdaan. On kuitenkin varauduttava
siihen, etta tehtavien siirtyessa tyollisyysalueille maararahasidontaa on jo

valmiiksi.
* Huomioidaanko tydllisyysalueiden tyollisyysmaararahojen budjetoinnissa esim.
alueen tyollisyytta edistavien ESR+ hankkeiden omarahoitusosuudet?



Linkkej3

e Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus: TE-palvelut 2024 ja KOTO2024—uudistuksen
ajankohtaisia uutisia

* Pohjois-Pohjanmaan liitto: Pohjois-Pohjanmaan TE2024 —hanke

e Tyomarkkinatori: TE24, KOTO24, KEHA24 — kolme mittavaa uudistusta
* TyO- ja elinkeinoministerio: TE-palvelut 2024 —uudistus

e Kuntaliitto: TE-palvelut 2024 -uudistus

6.9.2023


https://www.ely-keskus.fi/pohjois-pohjanmaa/te-2024-uudistus
https://www.ely-keskus.fi/pohjois-pohjanmaa/te-2024-uudistus
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/te2024/
mailto:katja.vaitiniemi@ely-keskus.fi
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/te2024/
https://tyomarkkinatori.fi/uudistukset24/etusivu
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
mailto:katja.vaitiniemi@ely-keskus.fi
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus

Yhteystiedot

* Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, suunnittelija Katja Vaitiniemi,
katja.vaitiniemi@ely-keskus.fi

* Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto, asiantuntija Paivi Honkakoski,
paivi.honkakoski@te-toimisto.fi

13.9.2023
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