Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus 8.5.2023
" Narings-, trafik- och miljécentralen

Centre for Economic Development, Transport and the Environment

Eteli-Pohjanmaan ja Pohjanmaan elinkeino-, liikenne ja ympiristokeskusten
alueellinen linjaus ulkomaisen tyovoiman kaytosta

1) Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus ulkomaisen tyovoiman kaytdstd perustuu ulkomaalaislakiin (HE
114/2022). Alueelliset linjaukset liittyvét tyontekijin oleskeluluvan myodntdmiseen ja
tyovoiman saatavuuden arviointiin ja niissd mdédritellddn, milldi ammattialoilla
ammattiluokkatasolla tydvoiman saatavuus on vaikeutunut. Ty0ntekijén
oleskelulupahakemuksia keskitetysti késittelevdt TE-toimistot tarvitsevat tydvoiman
saatavuuden arvioinnin tueksi ajantasaiset alueelliset linjaukset niiltd alueilta, joilla tyonteko
tapahtuu.

Tyontekijan oleskelulupa myonnetddn kaksivaiheisesti. TE-toimisto tekee tyontekijén
oleskelulupahakemukseen osapiitoksen ja Maahanmuuttovirasto lopullisen paitoksen. TE-
toimiston  osapddtds  perustuu  kokonaisharkintaan, joka  sisdltid  tyOvoiman
saatavuuden, tyosuhteen ehtojen seké tyonantajan ja tyontekijan edellytysten arvioinnin.

Ty6voiman saatavuus eri ammatti- ja toimialoilla vaihtelee alueellisten ja paikallisten
tyomarkkinoiden rakenteen ja tilanteen mukaan. Tdmén alueellisen linjauksen tarkoitus on
tukea tyovoiman saatavuutta Eteld-Pohjanmaan ja Pohjanmaan ELY-keskusten alueilla,
huomioiden alueen tydmarkkinoiden erityispiirteet. Linjauksessa annetaan tiivis kuvaus
tyomarkkinatilanteesta ja arvioidaan tydovoiman saatavuutta.

2) Alueen tyomarkkinatilanne ja tyovoiman saatavuus

Suomessa toimivan tydnantajan on ensisijaisesti rekrytoitava tyontekija tyomarkkinoilla jo
olevasta tyOvoimasta. TyOnantajan on julkaistava ilmoitus avoimesta tyOpaikasta
tyomarkkinatori.fi sivuille védhintddn kahdeksi (2) viikoksi, jotta voidaan selvittdd, onko
tehtdvadn saatavissa tyovoimaa tyomarkkinoilta. TE-toimisto ottaa harkinnassaan huomioon
koko EU-/ETA-alueen hakijat. Tdhén linjaukseen on koottu ne ammattialat, joita voidaan
alueella puoltaa ilman edelld mainittua tydvoiman saatavuusselvitysta.

Eteld-Pohjanmaan ja Pohjanmaan ELY-keskukset ovat ldhettdneet lausuntopyynndn niiden
laatimasta tyolupalinjauksesta seuraaville tydmarkkinaosapuolille ja poliisille: Pohjanmaan
poliisilaitos, Pohjanmaan Kauppakamari, Eteld-Pohjanmaan Kauppakamari, Keski-
Pohjanmaan yrittdjat, Eteld-Pohjanmaan yrittdjat, Rannikko-Pohjanmaan yrittdjat, STTK
Pohjanmaa, STTK Eteld-Pohjanmaa, SAK, Akava Keski-Pohjanmaa, Akava Pohjanmaa,
Akava Eteld-Pohjanmaa.

Eteld-Pohjanmaa

Ty6- ja elinkeinoministerion Tydvoimatiekartan tuottaman aineiston mukaan vuonna 2022
Eteld-Pohjanmaan maakunnan suurimmat ammattiryhmét olivat myyjat (4 057 hlod),
lahihoitajat (3 713 hlod) ja sairaanhoitajat (2 803 hlod). Edellisen kahdeksan vuoden aikana
tyomarkkinatilanne Eteld-Pohjanmaalla on kiristynyt, koronan aiheuttamaa korjausliiketti
lukuun ottamatta. Tydvoiman kysyntd vakanssiasteella mitaten on kasvanut 1,8 prosentista
5,1 prosenttiin ja samalla tyottdmyysaste on pudonnut 9,6 prosentista 5,4 prosenttiin.


https://tyomarkkinatori.fi/
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Kysynndn kasvu on ollut erittdin voimakasta erityisestt MaRaMa alalla.
Elintarviketuotannossa Atria on toteuttamassa historiansa suurinta investointia Nurmoon
siipikarjan tuotantoon. Teknologiateollisuudessa erot yritysten vélillda kasvavat, mutta
investointiaikeita on. Puutuote- ja sahateollisuudessa kysyntdd on hyvin ja isot investoinnit
ovat kasvattaneet tuotantokapasiteettia. (Ty0- ja elinkeinoministerié 2022.)

Eteld-Pohjanmaan ELY-keskusalueella oli helmikuun lopussa yhteensd 6 136 tyotontd
tyonhakijaa. Vuoden takaisesta vertailuajankohdasta maérd laski 35 tyonhakijalla. Eteld-
Pohjanmaan ELY-keskusalueen ty6ttomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta on Manner-
Suomen toiseksi alhaisin (7,2 %). Koko maassa vastaava osuus on 9,7 %. Uusia avoimia
tyOpaikkoja ilmoitettiin helmikuun aikana 2 435, miki oli 742 vihemman (- 23,4 %) kuin
edellisend vuonna vastaavaan aikaan. Helmikuun aikana avoinna oli yhteensd 6 970
tyOpaikkaa, mika oli 2 187 paikkaa (- 23,9 %) vihemman kuin vuosi sitten. Eniten kasvua oli
ryhmén erityisasiantuntijat paikoissa, joita oli 56 paikkaa (24,1 %) enemmén vuotta
aikaisempaan verrattuna. (Eteld-Pohjanmaan ELY-keskusalueen tyollisyyskatsaus helmikuu
2023.)

Pohjanmaa

Tyo- ja elinkeinoministerion Tydvoimatiekartan tuottaman aineiston mukaan vuonna 2022
Pohjanmaan maakunnan suurimmat ammattiryhmaét olivat 1dhihoitajat (3 320 hlod), Myyjat
(3 133 hlod) ja sairaanhoitajat (2 655 hléd). Edellisen kahdeksan vuoden aikana
tyomarkkinatilanne Pohjanmaalla on kiristynyt, koronan aiheuttamaa korjausliikettd lukuun
ottamatta. TyOvoiman kysyntd vakanssiasteella mitaten on kasvanut 1,5 prosentista 3,4
prosenttiin ja samalla ty6ttomyysaste on pudonnut 7,2 prosentista 4,6 prosenttiin. Kysynnin
kasvu on ollut voimakkainta liikenteen ja logistiikan alalla. Alueella on kdynnissé lukuisia
hankkeita akkuteollisuuteen, vety-talouteen ja tuulivoimaan liittyen. (TEM-analyyseja
113/2023; 160, 162.)

Pohjanmaan ELY-keskusalueella oli helmikuun lopussa yhteenséd 7 280 ty6tontd tyonhakijaa.
Se on 297 enemmin kuin vuotta aikaisemmin. Pohjanmaan ELY-keskusalueen ty6ttomien
tyonhakijoiden osuus ty0voimasta on Manner-Suomen alhaisin (6,4 %). Koko maassa
vastaava osuus on 9,7 %. Uusia avoimia tydpaikkoja ilmoitettiin Pohjanmaan tyd- ja
elinkeinotoimistoon helmikuun aikana 3 283, mikd on 3 825 vihemmin (- 53,8 %) kuin
edellisend vuonna vastaavaan aikaan. Helmikuun aikana avoinna oli yhteensd 11 743
tyopaikkaa, miké oli 2 291 paikkaa (- 16,3 %) vihemmaén kuin vuosi sitten. Uudet avoimet
tyopaikat lisddntyivit vuotta aikaisempaan verrattuna médrillisesti eniten maanviljelijéiden,
metsdtyontekijoiden ym. ammattiryhmdssd (+ 146). (Pohjanmaan ELY-keskusalueen
tyollisyyskatsaus Helmikuu 2023.)

Keski-Pohjanmaa

Ty06- ja elinkeinoministerion Tydvoimatiekartan tuottaman aineiston mukaan vuonna 2022
Keski-Pohjanmaan maakunnan suurimmat ammattiryhmét olivat myyjét ( 1383 hlod),
lahihoitajat ( 1339 hl64) ja sairaanhoitajat (1 120 hlod). Edellisen kahdeksan vuoden aikana
tyomarkkinatilanne Keski-Pohjanmaalla on kiristynyt, koronan aiheuttamaa korjausliikettia
lukuun ottamatta. Tydvoiman kysyntd vakanssiasteella mitaten on kasvanut 1,5

prosentista 4,4 prosenttiin ja samalla tydttdmyysaste on pudonnut 9,4 prosentista 6,5
prosenttiin. Kysynnén kasvu on ollut erittdin voimakasta erityisesti SoTe-, MaRaMa- seké
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teknologiateollisuuden ja -palveluiden aloilla. Luonnonvara-alalla kysynti ei ole kasvanut
juurikaan. Keski-Pohjanmaalla odotetaan kasvua vihreén siirtymén ja kiertotalouden
teollisuudesta. Kokkolassa sijaitsee Pohjoismaiden suurin epdorgaanisen kemianteollisuuden
keskittymad, jota pidetddn kiertotalouden edelldkévijind Suomessa ja koko Euroopassa.
(TEM-analyyseja 113/2023; 168, 170.)

Pohjanmaan ELY -keskusalueella oli helmikuun lopussa yhteensa 7 280 ty6tontd tyonhakijaa.
Se on 297 enemmin kuin vuotta aikaisemmin. Pohjanmaan ELY-keskusalueen ty6ttomien
tyonhakijoiden osuus tydvoimasta on Manner-Suomen alhaisin (6,4 %). Koko maassa
vastaava osuus on 9,7 %. Uusia avoimia tydpaikkoja ilmoitettiin Pohjanmaan tyd- ja
elinkeinotoimistoon helmikuun aikana 3 283, mikd on 3 825 vdhemmin (- 53,8 %) kuin
edellisend vuonna vastaavaan aikaan.Helmikuun aikana avoinna oli yhteensd 11 743
tyOpaikkaa, miki oli 2 291 paikkaa (- 16,3 %) vdhemmaén kuin vuosi sitten. Uudet avoimet
tyOpaikat lisddntyivét vuotta aikaisempaan verrattuna méérillisesti eniten maanviljelijdiden,
metsityontekijoiden ym. ammattiryhméissd (+ 146). (Pohjanmaan ELY-keskusalueen
tyollisyyskatsaus Helmikuu 2023.)

Liahteet

e TyOvoimatiekartat hankkeen loppuraportti. Tydvoiman saatavuus, tydvoimapula ja
kohtaanto-ongelmat vuonna 2022. TEM-analyyseja 113/2023.

e FEteld-Pohjanmaan ELY-keskuksen tyollisyyskatsaus helmikuu 2023

e Pohjanmaan ELY-keskuksen ty6llisyyskatsaus, helmikuu 2023

3) Alueellinen linjaus

Seuraavilla ammattialoilla tyGvoiman saatavuus alueella on vaikeutunut.

Ammattiala Ammattiluokka (ISCO) Ammattinimikkeet, jotka sisillytetty linjaukseen
2221 - Ylihoitajat ja osastonhoitajat
Erityisasiantuntijat, |22 Terveydenhuollon 2211 - Yl?l..s.l‘ae.l.k?m et
. . 2212 - Ylildékérit ja erikoisladkérit
SOTE-ala erityisasiantuntijat 2261 - Hammasliikirit
2266 - Kuulontutkijat ja puheterapeutit
Erityisasiantuntijat, |26 Lainopilliset, sosiaalialan ja | 2634 — Psykologit
SOTE-ala kulttuurialan erityisasiantuntijat | 2635 - Sosiaalityon erityisasiantuntijat
Palvelutyontekijat, |53 Hoivapalvelun ja e e . )
3 O"l}“IE-ala L tervey der{)huollon ‘gy(‘)n tekijit 5321 - Lahihoitajat (sis. hoiva-avustaja)
3212 - Bioanalyytikot (terveydenhuolto)
3213 - Farmaseutit
Asiantuntijat, 32 Terveydenhuollon 3221 - Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja
SOTE-ala asiantuntijat 3251 - Suuhygienistit
3255 - Fysioterapeutit ym.
3259 - Muut luokittelemattomat terveydenhuollon asiant.



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164550/Ty%C3%B6voimatiekartat_hankkeen%20loppuraportti_tarkistettu.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164550/Ty%C3%B6voimatiekartat_hankkeen%20loppuraportti_tarkistettu.pdf
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ssid=230424222054352&ely=16&lang=FI&top=2
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/49810456/ELY+POH+Ty%C3%B6llisyyskatsaus+2023+02.pdf/d3217f8a-07d0-c7a7-6312-8756d42d8239?t=1679331160317
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Erityisasiantuntijat,

23 Opettajat ja muut opetusalan

2342 — Lastentarhanopettajat

VAKA-ala erityisasiantuntijat
. .. 34 Lalr'lopllhset avustajat sekd 3412 - Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym.
Asiantuntijat sosiaali- ja kulttuurialan e e
. - 3434 — Keittiopaillikot
asiantuntijat
5120 - Ravintola- ja suurtaloustyontekijat
Palvelu- ja e i 5131 - Tarjoilijat
myyntityontekijét 51 Palvelutydntekijat 5151 - Siivoustyon esimiehet toimistot, hotellit jne.
5153 - Kiinteistohuollon tyontekijat
2512 - Sovellussuunnittelijat
Eritvisasiantuntiiat 25 Tieto- ja viestintdteknologian |2513 - Web- ja multimediakehittéjét
y L erityisasiantuntijat 2514 - Sovellusohjelmoijat
2519 - Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittijat
o . 21 Luonnontieteiden ja tekniikan | 2149 - Muut tekniikan erityisasiantuntijat
Erityisasiantuntijat |~ . . " . iy 1 1 s .
erityisasiantuntijat 2151 - Séhko- ja automaatioinsinddri
6113 - Kasvihuonetyontekijat
Maanviljelijat e _Tiha-i . S )
¢ Vil J > | 61 Maanviljelijit ja 6121 - Liha ]a"lypsykarjan, k(.)tle.lamt.en .kasvattajat
metsdtaloustyonteki cldintenkasvattaiat vm 6129 - Muut eldinten kasvattajat ja hoitajat
jat ym. Jat ym. 6130 - Yhdistetyn maanviljelyn ja eldintenkasvatuksen

harjoittajat

Rakennus-, korjaus-
ja
valmistustyontekijat

71 Rakennustyontekijat ym. (pl.
sdhkdasentajat)

7127 - Ilmastointi- ja jadhdytyslaiteasentajat

Rakennus-, korjaus-
ja
valmistustyontekijat

72 Konepaja- ja
valimotyontekijét sekd asentajat
ja korjaajat

7212 - Hitsaajat ja kaasuleikkaajat

7213 - Ohutlevysepit

7223 - Koneenasettajat ja koneistajat

7224 - Konehiojat, kiillottajat ja teroittajat

7231 - Moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat

7233 - Maatalous-, teollisuuskoneasentajat ja -korjaajat

Rakennus-, korjaus-

74 Séhko- ja elektroniikka-alan

7411 - Rakennuss@hkoasentajat

A ..... | tyontekijét 7412 - Muut sdhkdasentajat
valmistustyontekijét
Rakennus-, korjaus- | 75 Elintarvike-, puutyd- ja
ja vaatetus- ja jalkinealan 7511 - Lihanleikkaajat, kalankésittelijat ym.
valmistustyontekijit | valmistustyontekijat ym.

Prosessi- ja
kuljetustyontekijét

81 Prosessityontekijét

8122 - Metallien teolliset paéllystéjat ja viimeistelijat
8142 — Muoviteollisuuden prosessityontekijat
8160 - Elintarviketeollisuuden prosessityontekijit

Prosessi- ja
kuljetustyontekijit

82 Teollisuustuotteiden
kokoonpanijat

8211 - Konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat
8212 - Sdhko- ja elektroniikkalaitteiden kokoonpanijat

Prosessi- ja

83 Kuljetustyontekijat

8331 - Linja-auton- ja raitiovaununkuljettajat

kuljetustyontekijét 8342 - Maansiirtokoneiden kuljettajat
9112 - Toimisto- ja laitossiivoojat ym. (Sis. 91121
Muut tydntekijit 91 Siivoojat, kotiapulaiset ja toimistosiivojat ym., 91122 Hotelli  siivoojat, 91123

muut puhdistustyontekijat

Sairaala- ja laitosapulaiset, 91124 pdivikotiapulaiset,
91129 muut siivoojat)
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4) Lisitietoja tyontekijin oleskeluluvasta ja hakemusprosessista

Maahanmuuttoviraston verkkosivut:

www.migri.fi

TE-toimiston tydlupapalvelut, valtakunnallinen verkkosivu:
https://toimistot.te-palvelut.fi/tyolupapalvelut
Ammattialojen ISCO-luokitus:
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/

5) Alueellisen linjauksen voimassaoloaika: 8.5.2023-7.11.2023

ELY-keskukset huolehtivat hallituksen esityksen mukaisesti siité, ettd linjauksen sisidllon
mahdolliset muutostarpeet tarkistetaan ja pdivitetdén vihintdén puolivuosittain.

Lisétietoja:

Mauno Salmela (Eteld-Pohjanmaa)
Etelda-Pohjanmaan ELY-keskus
mauno.salmela@ely-keskus.fi

Ari Pitkdnen (Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa)
Pohjanmaan ELY-keskus
ari.pitkanen@ely-keskus.fi


http://www.migri.fi/
https://toimistot.te-palvelut.fi/tyolupapalvelut
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/
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