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Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus 13.3.2023

Narings-, trafik- och miljocentralernas regionala riktlinjer for anvandningen av utlandsk
arbetskraft i Sodra Osterbotten, Kajanaland, Osterbotten och Norra Osterbotten

1)

2)

Den regionala linjedragningens syfte

Den regionala riktlinjen for anlitande av utlandsk arbetskraft grundar sig pa utlanningslagen
(301/2004).

Denna riktlinje omfattar fyra av narings-, trafik- och miljocentralernas (NTM-centralernas)
omraden: Sédra Osterbotten, Kajanaland, Osterbotten och Norra Osterbotten. En gemensam
riktlinje gjordes som en del av forsoket med att lindra bedémningen av tillgangen pa utlandsk
arbetskraft, som genomfdrdes under tiden 9/2021-2/2023. NTM-centralerna, arbets- och
naringsbyraerna, arbetsmarknadsparterna samt regionférvaltningsverkens representanter for
arbetarskyddet och utlanningspolisen deltog i utarbetandet av riktlinjerna.

Syftet med de regionala riktlinjerna ar att stodja tillgangen pa arbetskraft i NTM-centralernas
forsoksomraden med beaktande av sardragen pa arbetsmarknaden i omradet. Riktlinjen
beddmer tillgangen pa arbetskraft inom olika yrken. Prévning i anslutning till uppehallstillstand
for arbetstagare ar en helhetsbedémning fran fall till fall, vilken omfattar forhandstillsyn och
beddmning av tillgangen pa arbetskraft. Férhandstillsynen genomférs bland annat genom att
utreda anstallningsvillkoren och hur arbetsgivaren klarar av sina skyldigheter.

Arbetsmarknadslédget i regionen och tillgangen pa arbetskraft

Arbetsloshetssituationen i omradet har forbattrats jamfért med tva ar sedan, tiden fére corona.
| slutet av augusti 2022 var den lagsta arbetsléshetsgraden i Fastlandsfinland i Osterbotten med
5,6 % medan Sédra Osterbotten féljde som andra (5,9 %). Arbetsléshetsgraden i Kajanaland
var 8,2 % och i Norra Osterbotten 9,3 %.

| omradet ar bristen pa experter och svarigheter med rekrytering fortfarande ett betydande
problem. Bristen pa arbetskraft berér manga branscher. Det finns utmaningar i alla landskap,
sarskilt inom social- och halsovarden, ICT-branschen inom industri, maskinindustri, el- och
elektronikindustri, byggande samt servicebranscher.

Rysslands anfallskrig i Ukraina skapar osakerhet. Brist pa ravaror och komponenter samt hogt
elpris och osakerhet om ftillrackligheten forsvarar tillverkningen, hojer priserna och férsamrar
foretagens I6nsamhet. Globala logistikproblem (containerbrist, férdréjda transporter m.m.) och
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hdga branslepriser medfér problem for féretagen och paverkar ocksa arbetstagarnas vardag.
De 6kade logistikkostnaderna forsamrar i synnerhet exportindustrins konkurrenskraft.

Sédra Osterbotten

Landskapets starkaste kluster ar teknologiindustrin (huvudsakligen inom maskin- och
metallindustrin), livsmedelsproduktionen samt traprodukt- och mébelindustrin. Med
tanke pa ekonomin och sysselsattningen har hotbilderna fran krisen i Ukraina inte forverkligats
i den omfattning som man varit radd for i S6dra Osterbotten. Om situationen drar ut pa tiden
baorjar féljderna bli allt tydligare aven pa arbetsmarknaden.

Konjunkturférvantningarna pa sma och medelstora foretag i landskapet har i olika barometrar
varit klart samre an i landet i genomsnitt och férvantningarna pa framtiden har varit férsiktiga.
Trots osakerheten forsvinner inte utmaningarna med tillgangen pa kompetent arbetskraft,
aven om konjunkturerna skulle svalna. Det finns ocksa positiva signaler, aven om
situationen som helhet oroar. P4 livsmedelssidan har det uppstatt och haller pa att uppsta nya
innovationer och ny produktion. Atria Abp utvidgar produktionsanlaggningen i Nurmo och i
anslutning till den byggs som bast en ny fjaderfafabrik.

Bristen pa arbetskraft ar sarskilt stor inom social- och halsovarden, teknologiindustrin,
servicebranscherna och hotell, restaurang och catering. Landskapets brist pa arbetskraft har
blivit kronisk och syns i stor utstrackning inom alla branscher. Enligt hostens yrkesbarometer
ar antalet och utmaningarnas omfattning i fraga om tillgangen péa arbetskraft fortfarande
betydande, aven om utsikterna for de olika branscherna har blivit annu suddigare.

| augusti var antalet arbetslosa arbetssdkande 5,9 procent av arbetskraften, vilket var det nast
lagsta i Fastlandsfinland. Antalet arbetslsa har fortsatt att minska, men man har observerat
en langsammare nedgang.

Kajanaland

Enligt SMF-féretagsbarometern for hdsten 2022 féljer konjunkturutsikterna i Kajanaland den
nationella utvecklingen, men har férsamrats betydligt mer. Uppskattningarna av omséattningens
och i synnerhet Idnsamhetens utveckling har minskat och ligger pa en lagre niva an i resten av
landet.

Turismen har kommit i gadng, men omsattningen har annu inte natt samma niva som foére
coronaviruset. Finlandarnas atergang till att turista utomlands har vant antalet évernattningar
nagot nerat. Fritids- och shoppingturismen fran Ryssland har varit liten anda sedan
coronakrisen bdrjade och upphort helt pa grund av visumbegransningarna.

Situationen for industrin och i synnerhet gruvindustrin ar fortfarande allmant taget god i
Kajanaland. | synnerhet nar det galler batterikemikalieproduktionen ar framtiden lovande. Den
allmanna kostnadsokningen och bl.a. flyttningen av anskaffningarna fran Ryssland har dock
Okat produktionskostnaderna. Nedstangningen av den ryska marknaden kan a sin sida ha en
positiv inverkan pa gruvindustrin.

Antalet avverkningar kunde 6kas i Kajanaland och en betydande minskning av sagvaror fran
Ryssland kan 6ppna nya marknader for sdgarna. Varmeanlaggningarna fungerar delvis med flis
som importeras fran Ryssland och for att ersatta den behdévs mer inhemsk flis och torv.



3 (10)

13.3.2023

Utvecklingen av jordbruksverksamhetens Idnsamhet ar fortfarande svag. Producentpriserna pa
huvudprodukterna inom Kajanalands jordbruk har stigit, men kostnadsékningen har hallit
ldnsamheten pa en lag niva. Aven livsmedelsindustrins Idnsamhet har férsamrats till féljd av
kostnadskrisen. Det Okade energipriset har en dramatisk inverkan pa vaxthusodlingens
Idnsamhet; en del av vaxthusen tar paus fran odlingen under den kommande vintersasongen.
Den innevarande skordeperioden var dock god och grovfodret pa husdjursgardarna i
Kajanaland rackte till som en framtida inre utfodringsgaranti.

| slutet av augusti 2022 var antalet arbetslosa pa den lagsta niva sedan att uppgifterna boérjade
samlas in i Arbetsférmedlingsstatistiken (ar 2006). | slutet av augusti fanns det 790
arbetss6kande med ett frammande sprdk som modersmal i Kajanaland, varav 220 var
arbetslosa. Aktiveringsgraden bland utlanningar i Kajanaland har varit den basta i landet sedan
2015.

Krisen i Ukraina har hittills inte hojt arbetslosheten i Kajanaland och ingen stor 6kning av
arbetslosheten ar i sikte. Dessutom minskar effekten av krisen i Ukraina pa grund av att det har
funnits fa foretag i landskapet som ar beroende av Ryssland. Osakerheten om framtiden har
dock 6kat och bedémningen av den framtida sysselsattningseffekten ar utmanande.

Efterfragan pa arbetskraft var rekordstor i Kajanaland ar 2021. Antalet nya lediga arbetsplatser
som anmaldes till arbets- och naringstjansterna var 66 procent fler an normalaret 2019. Det
rader mest brist pa arbetstagare inom social- och halsovarden samt inom byggnads-, metall-,
ICT-, skogs- och restaurangbranschen.

Osterbotten

Sysselsattningslaget i Osterbotten har traditionellt varit bra och i manga kommuner réder det
standigt full sysselsattning. Daremot lider féretagen inom manga olika branscher av brist pa
arbetskraft.

Man har snabbt aterhamtat sig fran den 6kade arbetslésheten till féljd av coronaviruset.
Landskapets befolkningsmangd férutspas minska i framtiden, vilket ytterligare forsvarar
tillgangen pa kompetent arbetskraft. Under den kommande vintern kommer den tillfalliga
nedstangningen av vaxthusen, pa grund av det hdga elpriset, att leda till en permitteringsspiral
i Syddsterbottens kustregion, dar man traditionellt har haft full sysselsattning.

| Osterbotten &r for narvarande knappt 400 ukrainska medborgare arbetssdkande, vilket &r drygt
3 % av alla arbetssOkande — i en jamfoérelse mellan landskapen ar andelen stor, men i
Osterbotten &r det totala antalet arbetss6kande litet. Under augusti 2022 fanns det sammanlagt
Over 6000 lediga arbetsplatser, varav nastan 2 300 var nya platser som 6ppnats under den
manaden. Flest lediga platser fanns for arbete inom service- och férsaljning, s& mycket som
Over en tredjedel av alla lediga arbetsplatser. Nast flest lediga arbetsplatser finns det for
experter, cirka en fjardedel av alla platser.

Det uppstar ocksa nya investeringar i regionen. | september rapporterade Metsa Board att man
startar forplaneringen av en ny kartongfabrik i Kaskd. Under de kommande aren investerar
Mirka 10 miljoner euro i nya fabriksutrymmen i Jakobstad. Dessutom har till exempel Kotthuset
Snellman gjort en utbyggnad av fabriken i Jakobstad. | Kristinestad planeras en
vatgasanlaggning vars kapacitet enligt beslutet ska férdubblas till cirka 200 megawatt. Enligt
planerna ska anlédggningen bdrja byggas 2025 och om anlaggningen forverkligas skulle den
skapa 25-30 nya arbetsplatser.
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Yrkesbarometern som AN-byraerna publicerade i september berattar att bristen pa arbetskraft
drabbar allt fler sektorer inom nastan alla yrkesgrupper inom olika branscher. Enligt
Yrkesbarometern radde det brist pa representanter for nastan 80 olika yrken i Vasa och i
Jakobstadsnejden for 6ver 50 olika yrkesbeteckningar. Bristen pa svetsare och gasskarare,
narvardare, restaurang- och storhushallsarbetare, sjukskdtare och halsovardare, servitorer,
allmanlakare samt dver- och specialistlakare bedémdes vara sarskilt stor. Endast for ett fatal av
representanter for yrkesbeteckningarna fanns det ett éverutbud. Bristen pa arbetskraft ar inte
bara begransad till kravande uppgifter som kraver en viss utbildningsniva, utan det rader alltid
brist pa hjalparbetare med kravande specialsakkunskap.

Mellersta Osterbotten

Sysselsattningslaget i Mellersta Osterbotten &r pa en utmarkt niva i en jamférelse mellan
landskapen. De forhéjda arbetsloshetssiffrorna som uppstod i bérjan av corona har gatt tillbaka
till nivdn innan pandemin. Lag arbetsléshet i kombination med ett vaxande utbud av
arbetsplatser skapar problem i tillgangen pa arbetskraft. Dessa problem har plagat féretagen i
Mellersta Osterbotten i aratal, och situationen ser ut att bli svarare.

Mellersta Osterbotten hade knappt 100 ukrainska medborgare som arbetssdékande i augusti
2022. Under augusti 2022 fanns det sammanlagt 1 299 lediga arbetsplatser, varav 633 var nya
platser som dppnats under den manaden. Antalet lediga arbetsplatser var 5 % fler an ett ar
tidigare. Over en tredjedel av de lediga arbetsplatserna fanns i yrkesgruppen service- och
forsaljningsarbeten.

| Mellersta Osterbotten uppstar ockséa nya investeringar, i synnerhet i fraga om férnybar energi,
t.ex. da ett stort antal vindkraftsprojekt pagar i omradet. | Kaustby ekonomiska region planeras
grundandet av ett kompetenscentrum foér vindkraft. | Toholampi finns ett biometanraffinaderi, ett
solkraftverk och en vindkraftspark. | de tidigare torvproduktionsomradena i Halsua och Karleby
planeras en vindkraftspark som aven omfattar produktion av solkraft. Dessutom kommer bygget
av den litiumkemiska fabriken i KIP-omradet i Karleby att sysselsatta cirka 250 personer.
Produktionen ska inledas 2024 och sysselsatta cirka 75 personer.

Enligt Yrkesbarometern som arbets- och naringsbyraerna publicerade i september 2022 beror
bristen pa arbetskraft allt fler branscher i manga yrkesgrupper, fran hjalpmedarbetare till
krdvande specialsakkunniga inom olika branscher. | Yrkesbarometern fanns det 71 branscher
med brist pa arbetskraft med sarskilt stor brist pa yrkesutbildade personer inom social- och
halsovarden, restaurang- och storhushallsarbetare, bitrddande kdksarbetare samt kontors- och
anstaltsstadare. P& grund av bristen pa arbetskraft och den skarpta dimensioneringen av
vardare har man i Mellersta Osterbotten till och med varit tvungna att stdnga manga vardplatser
for aldre.

Norra Osterbotten

| Norra Osterbotten har arbetsldsheten minskat stadigt under 2022, arbetsldshetsgraden
motsvarar den genomsnittliga arbetsléshetsgraden i hela landet. | landskapet finns det samtidigt
arbetsloshet, i synnerhet langtidsarbetsloshet och manga lediga arbetsplatser. Brist pa
arbetskraft upplevs i stor utstrdckning, och endast Uledborgsregionen har ett dverutbud av
arbetskraft.
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Det rader standigt en vaxande brist pa arbetskraft inom social- och halsovarden. | synnerhet i
fraga om narvardare rader det brist i alla ekonomiska regioner. Behovet och anvandningen av
privata omsorgstjanster dkar och nya enheter och tjanster 6ppnas aktivt. Den omfattande
bristen pa personal férsvarar organiseringen av omsorgsarbetet.

ICT har varit landskapets spetskluster redan i flera decennier och datakommunikation,
innehalls- och applikationsprodukterna/-tjansterna samt datasakerheten ar fortfarande ett
vaxande omrade. En betydande personalbrist belastar ICT-féretagen.

Kostnads- och I6énsamhetskrisen i jordbruket fortsatter och utsikterna ar utmanande. Priserna
pa produktionsinsatserna har stigit till foljd av kriget — 6kningen ar mer an dubbelt sa stor som
foregaende ar. Under varen och sommaren har de 6kade kostnaderna forts éver till priserna pa
produkterna ganska val, vilket underlattar situationen.

Landskapets metallféretags totala omsattning har ékat redan i ett par ar och ny personal har
anstallts. | manga metall- och verkstadsforetag Okas eller fornyas produktionskapaciteten
genom nya investeringar i utrustning.

Efterfragan pa sag- och traprodukter (kartong, cellulosa, sagvaror, byggprodukter osv.) ar
fortfarande stor, aven om en del aktérer anser att utsikten har férsamrats jamfort med tidigare.
Stora investeringar i tréféradling ar p4 kommande bl.a. i Uleadborg, Utajarvi, Pudasjarvi och
Taivalkoski.

Manga projekt inom fornybar energi ar under arbete. Redan nu finns en tredjedel av
vindkraftverken i vart land i Norra Osterbotten (ca 350 st.). Jordbruksféretagen vill 6ka
energisjalvforsorjningen - biogas- och solelprojekt planeras i betydligt storre utstrackning an
tidigare. Solkraften Okar kraftigt. En betydande 6kning av elproduktionen kraver betydande
investeringar i 6verforingsnaten och en teknisk infrastruktur som stéder dem.

Den totala omsattningen for féretag inom byggbranschen dkar och det pagar ett stort antal
byggprojekt sarskilt i Uledborgsregionen. | manga kommuner pagar eller haller man pa att 6ppna
upp offentliga utrymmesinvesteringar, men projekt har ocksa frysts nar kostnaderna har stigit.
Man kan se att byggandet och saneringarna minskar. Om byggandet minskar minskar ocksa
efterfragan pa lokala byggprodukter och produktpaket.

Inom servicesektorn har handelssektorn vuxit bra under de senaste aren, och saval den totala
omséttningen som antalet anstéllda har dkat. Antalet turister i Norra Osterbotten har dnnu inte
atergatt till samma niva som fére coronapandemin. Omsattnings- och personalutvecklingen i
landskapets turismféretag har varierat mycket under de senaste aren — éver lag ar trenden
uppatgaende.

Anvant bakgrundsmaterial:
Yrkesbarometern https://www.ammattibarometri.fi/?kieli=sv
Regionala utvecklingsutsikter https://tem.fi/sv/regionala-utvecklingsutsikter
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Arbetsgivare verksamma i Finland ska i forsta hand rekrytera arbetstagare fran arbetskraften
som redan finns pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare ska publicera ett meddelande om den
lediga arbetsplatsen pa arbets- och naringsbyrans webbplats www.an-tjanster.fi under minst tva
(2) veckor for att utreda om det finns arbetskraft pa arbetsmarknaden for uppgiften. Arbets- och
naringsbyran beaktar i sitt vervagande sékanden inom hela EU-/EES-omradet. Denna riktlinje
har harnast samlat de yrkesbranscher som kan understdédas i omradet utan ovan namnda
utredning om tillgang pa arbetskraft. Da kan man ga vidare med arbets- och naringsbyrans
delbeslut utan att forst ledigansla en arbetsplats pa arbets- och naringstjansternas webbplats.

Ett positivt delbeslut vid behandlingen av arbetstillstand forutsatter heltidsarbete eller en
inkomstniva som ger réatt till dagpenning som avses i arbetsvillkoret i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

a. Inom féljande yrkesbranscher har tillgangen pa arbetskraft i omradet forsvarats.
Yrkesbransc
h Yrkesklass Yrkesbenamning och undantag
Social- och
halsovardsb
ranschen Lakare 2211 Allmanlakare
Ovriga specialsakkunniga inom hélso-
och sjukvarden 2261 Tandlakare
Specialsakkunniga inom det
samhalleliga och sociala omradet samt
religiést liv 2634 Psykolog
Specialsakkunniga inom det
samhalleliga och sociala omradet samt
religiost liv 2635 Specialsakkunniga inom socialt arbete
Juridiska experter samt anstallda inom Handledare och radgivare inom det
det sociala omradet och férsamlingen 3412 sociala omradet m.m.
Tekniska experter inom halso- och Sakkunniga inom medicinsk bilddiagnostik
sjukvard 3211 och med.teknisk utrustning
Tekniska experter inom halso- och
sjukvard 3212 Bioanalytiker( halsovard)
Tekniska experter inom halso- och
sjukvard 3213 Farmaceuter
Sjukskoétare, barnmorskor m.m. 3221 Sjukskotare och halsovardare
Narvardare, andra anstallda inom halso-
och sjukvarden och hemvardare 5321 Narvardare, aven omsorgsassistenter
Narvardare, andra anstallda inom halso-
och sjukvarden och hemvardare 5322 Hemvardare (hemserviceverksamhet)
Ovriga sakkunniga inom halso- och
Ovriga sakkunniga inom halso- och sjukvarden som inte klassificeras,
sjukvarden 3259 ergoterapeuter
ICT-
branschen Specialsakkunniga inom systemarbete 2512 Applikationsplanerare
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Specialsakkunniga inom systemarbete 2513
Specialsakkunniga inom systemarbete 2514

Specialsakkunniga inom systemarbete 2519
Experter pa databaser, datanat och

systemprogram 2521
Experter pa databaser, datanat och

systemprogram 2522
Experter pa databaser, datanat och

systemprogram 2523
Experter pa databaser, datanat och

systemprogram 2529
Byggarbetare m.m. 7111
Byggarbetare m.m. 7114
Byggarbetare m.m. 7115
Byggnadshantverkare 7121
Byggnadshantverkare 7122
Byggnadshantverkare 7123
Byggnadshantverkare 7126
Byggnadshantverkare 7127
Malare och skorstensfejare 7131
Malare och skorstensfejare 7132

Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare

m.m. 7212
Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare

m.m. 7213
Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare

m.m. 7214
Smeder, verktygsarbetare och
maskinmontorer 7223
Smeder, verktygsarbetare och
maskinmontorer 7224
Maskinmontdrer och -reparatorer 7231
Maskinmontdrer och -reparatorer 7233

Processoperatérer inom metallindustrin 8122
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Webb- och multimedieutvecklare

Applikationsprogrammerare

Andra programvaru- och
applikationsutvecklare

Databasplanerare och -ansvariga
Systemadministratérer
Specialsakkunniga inom datanat

Ovriga experter pa databas- och datanét

Husbyggare

Betongbyggare och armerare
Timmerman och byggnadsshickare
Taklaggare
Golvbelaggningsarbetare

Rappare

Rérmontorer

Montérer av luftkonditionerings- och
kylanlaggningar

Byggnadsmalare m.m.

Sprutmalare och sprutlackerare

Svetsare och gasskarare

Tunnplatslagare
Stalkonstruktionsmontorer och
grovplatslagare

Maskinmontorer och metallarbetare

Maskinslipare, polerare och vassare

Montérer och reparatérer av motorfordon
Montérer och reparatérer av jordbruks-
och industrimaskiner

Industriella metallbelaggare och
efterbehandlare
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Jord- och

skogsbruksb Utdvare av kombinerat jordbruk och

ranschen djuruppfédning 6113
Utdvare av kombinerat jordbruk och
djuruppfédning 6114
Djuruppfédare 6121
Djuruppfédare 6129
Djuruppfddare 6130
Maskinférare 8341
Maskinforare 8342
Medhjalpare inom jord- och skogsbruket
samt fiskerinaringen 9211
Medhjélpare inom jord- och skogsbruket
samt fiskerinaringen 9213
Medhjalpare inom jord- och skogsbruket
samt fiskerinaringen 9214

Servicebran Experter inom konst och kultur samt

scherna kdkschefer 3434
Restaurang- och storhushallsarbetare 5120
Serveringsarbetare 5131

Ovriga Tekniska specialsakkunniga (exkl.

branscher elteknologi) 2144

Specialsakkunniga inom elteknologi

Arbetsledare i gruv-, industri- och
byggnadsverksamhet

Lagstadielarare och barntradgardslarare

Arbetstagare inom
bekladnadsbranschen m.m.

Processarbetare

Processarbetare inom
livsmedelsindustrin

Processarbetare inom tillverkning av
sagvaror samt papper och kartong

Hem-, hotell- och kontorsstadare m.m.

2151

3122
2342

7535

8142

8160

8172
9112
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Tradgardsmastare, vaxthusodlare och -
arbetare

Utdvare av blandad mark- och
gronsaksodling eller tradgardsskotsel
m.m.

Uppfédare av kott- och mjdélkboskap,
husdjur

Andra uppfédare och skotare av djur
Utdvare av kombinerat jordbruk och
djuruppfédning

Foérare av jord- och
skogsbruksarbetsmaskiner

Forare av schaktningsmaskiner

Medhjalpare inom jordbruket
Medhjalpare inom det kombinerade
jordbruket och boskapsuppfédningen

Bitradande tradgardsarbetare

Kdkschefer
Restaurang- och storhushallsarbetare
Servitorer

Specialsakkunniga inom maskinteknik
El- och automationsingenjorer

Arbetsledare inom industrin
Barntradgardslarare

Garvare och skinnberedare
Processarbetare inom
plastproduktindustrin

Processarbetare inom livsmedelsindustrin

Processarbetare for tra- och sagvaror
Kontors- och anstaltsstadare m.m.

b. Om arbetsuppgiften innehaller uppgifter med flera olika yrkesbeteckningar, behandlas
ansOkan om arbetstillstand i delbeslutsskedet enligt den beteckning som utgdr 50 % av
uppgiften. For varje uppgift ska arbetsvillkoren for uppgiften i fraga iakttas.
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4) Tillaggsuppgifter om uppehalistillstand for arbetstagare och ansékningsprocessen

d)

Migrationsverkets webbplats:

https://migri.fi/sv/start

Arbets- och naringsbyrans arbetstillstandstjanster, riksomfattande webbplats:

Utredning av villkoren for en utlindsk persons arbete angaende uppehéllstillstdnd for
arbetstagare & Tjanster - Jobbmarknaden (tyomarkkinatori.fi)

Yrkesbranschernas ISCO-klassificering

https://www.stat.fi/sv/klassificeringar/yrke/

De regionala riktlinjernas giltighetstid

Denna regionala riktlinje ar i kraft under tiden 13.3.2023-7.5.2023 och den ersétter den tidigare
riktlinjen om anlitande av utlandsk arbetskraft som var i kraft i forsbksomradet fr.o.m. 7
november 2022.

Delbesluten om uppehallstillstand for arbetstagare behandlas i den riksomfattande arbetskon
av arbets- och naringsbyraerna i Syddstra Finland, Birkaland, Norra Osterbotten och Nyland.

E-postadress: tyoluvat@te-toimisto.fi
Servicenummer: 0295 040 019 (kl. 9-11)
Besdk endast med tidsbokning

Norra Osterbottens arbets- och naringsbyra
Registraturen: Sepankatu 20, 90100
Uleaborg

Uusikatu 52 (1:a vaningen), 90100
Uleaborg

Overdirektor Timo Saari
NTM-centralen i Sodra Osterbotten

Overdirektor Jaana Korhonen
NTM-centralen i Kajanaland

Overdirektor (tf.) Terhi Makinen
NTM-centralen i Osterbotten

Direktor Petri Keranen
NTM-centralen i Norra Osterbotten


https://migri.fi/sv/start
https://tyomarkkinatori.fi/sv/tjanster/675033dd-c0c0-4a05-bfd9-44d1686d0ab8/ulkomaalaisen-henkilon-tyonteon-ehtojen-selvittaminen-tyontekijan-oleskelulupa-asiassa/2
https://tyomarkkinatori.fi/sv/tjanster/675033dd-c0c0-4a05-bfd9-44d1686d0ab8/ulkomaalaisen-henkilon-tyonteon-ehtojen-selvittaminen-tyontekijan-oleskelulupa-asiassa/2
https://www.stat.fi/sv/klassificeringar/yrke/
mailto:tyoluvat@te-toimisto.fi
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Arbets- och naringsbyrans arbetstillstandstjanster

Till arbets- och naringsbyraerna i omradet

Arbets- och naringsbyraernas arbetstillstandsenheter

Arbets- och naringsministeriet

Arbetsgruppen som deltagit i utarbetandet av riktlinjerna: Akava rf, FFC rf,
EK rf, STTK rf, KT rf, Regionforvaltningsverken i Norra Finland samt Vastra
och Inre Finland, polisinrattningen i Ule&borg och Osterbotten
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