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Arbetslosheten fq_rtsétter att oka inom omradet for
NTM-centralen i Osterbotten

Andelen arbetslosa arbetssokande av arbetskraften enligt kommun
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Trender:

e Antalet arbetslosa var i slutet av februari 7 280, dvs.
297 fler (+ 4,3 %) an for ett ar sedan.

e Antalet heltidspermitterade var 964 dvs. 181 fler @n
for ett ar sedan (+ 23,1 %).

e Antalet arbetslosa unga 6kade jamfort med aret
innan. Antalet arbetslésa under 25 ar var 113 personer
fler (+ 14,8 %) &n for ett ar sedan.

e Antalet langtidsarbetslésa minskade med 222
personer (- 10,3 %) jamfort med aret innan.

e | februari fanns det 3 825 (- 53,8 %) farre nya lediga
arbetsplatser an for ett ar sedan.

e Antalet personer som deltar i
sysselsattningsframjande tjanster 6kade jamfort med
forra aret. Antalet deltagare i tjanster var totalt 4 332 i
slutet av februari.

MNarings-, trafik- och
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Inom Osterbottens NTM-centrals omrade fanns det i slutet av
februari sammanlagt 7 280 arbetsldsa arbetssdkande. Det ar
297 fler an for ett ar sedan. Antalet arbetslosa var i februari 65
fler an under féregaende manad.

Andelen arbetsldsa arbetssékande av arbetskraften inom
Osterbottens NTM-centrals omréade &r den lagsta i
Fastlandsfinland (6,4 %). Motsvarande andel i hela landet ar 9,7
%. Jamfért med januari manad forblev arbetsléshetsgraden
oférandrad inom Osterbottens NTM-centrals omréde och
minskade med 0,1 procentenheter i hela landet. Uppgifterna
framgar av arbets- och naringsministeriets
arbetsformedlingsstatistik.
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Arbetslosa arbetssokande

Antalet arbetslosa arbetssokande 6kade jamfort med

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE MANATLIGEN OCH TREND aret innan

Osterbotten

Personer N
15000 | slutet av februari hade Osterbottens arbets- och néringsbyra 7 280
14000 arbetsl0sa arbetssdkande, vilket ar 297 fler an for ett ar sedan. Jamfort med
13000 féregdende manad okade antalet arbetslésa arbetssékande med 65.
12000
11000 Arbetslosheten 6kade med 4,3 % inom omradet for NTM-centralen i
10000 Osterbotten jamfért med situationen aret innan. | hela landet minskade
9000 arbetslésheten i genomsnitt med 2,8 %. Arbetsldsheten minskade inom de
8000 flesta NTM-centralers omraden, proportionellt sett mest i Nyland (- 6,1 %).
7000 Arbetslésheten 6kade proportionellt sett mest i Norra Osterbotten (+ 7,7 %).
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Arbetslosa arbetssokande enligt ekonomiska regioner

B . Arbetslosheten lagst i Jakobstadsregionen
ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE

per NTM-central Antalet arbetslésa arbetssékande minskade i en av fem ekonomiska
Nyiand regioner inom omradet fér NTM-centralen i Osterbotten. Jamfért med aret
Egentliga Finland Se— innan minskade arbetslésheten i Vasa ekonomiska region med 174
Setakunta Sl personer (- 5 %). Antalet arbetslosa 6kade i Syddsterbotten med 156
Tavastiand Se— . . )
Birkaland E— personer ( + 47 %), i Jakobstadsregionen med 117 personer (+ 12 %), i
Syddstra Finland === Karleby ekonomiska region med 139 personer (+ 7 %) och i Kaustby
ﬁzdr:::::i =_ ekonomiska region med 59 personer (+ 14 %). Av de ekonomiska
Norra Karelen mmmm— regionerna inom omradet fér NTM-centralen i Osterbotten hade
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Jakobstadsregionen den lagsta arbetsloshetsgraden pa 4,7 %.

[ 2022 Februari
[ 2023 Februari

Arbetslosa arbetssokande och lediga jobb vid arbets- och néaringsbyran enligt ekonomisk region

Férandring Av de Andelen Foérandring
Feb Jan Feb Feb 2023 arbetslésa arbetslésa Feb Jan Feb Feb 2023
2023 2023 2022 Feb 2022 arbetssdkande arbetssékande 2023 2023 2022 Feb 2022
permitterade arbetskraft::
Ekonomisk region Arb_«_etslé')sa % % Lediga jobb %
arbetssokande

Vasa 3176 3167 3350 -174 -5 339 6,1 4523 4417 6634 2111 -32
Sydosterbotten 488 486 332 156 47 142 6,4 234 130 246 -12 -5
Jakobstadsregionen 1083 1027 966 117 12 173 47 108 1091 1008 78 8
Kaustby 474 463 415 59 14 121 7,9 122 82 135 -13  -10
Karleby 2059 2072 1920 139 7 189 85 3037 2922 3122 -85 -3
Osterbotten 7280 7215 6983 297 4 964 6,4 9002 8642 11145 -2143  -19

o)
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Arbetslosa arbetssokande enligt kommuner

Antalet arbetslésa arbetssékande 6kade i februari i de flesta kommunerna inom omradet fér NTM-centralen i Osterbotten.
Jamfort med aret innan 6kade antalet arbetslésa kvantitativt sett mest i Karleby, Narpes och Jakobstad. Antalet arbetslésa
minskade kvantitativt sett mest i Vasa, Korsholm och Pedersore.

Andelen arbetsldsa arbetssdkande av arbetskraften var stérst i Perho (11,1 %). Andelen arbetslosa arbetss6kande av
arbetskraften var lagst i Pedersore (1,8 %) kommun. Arbetsldshetsgraden i Vasa var 7,1 %, i Karleby 8,5 % och i Jakobstad 7,6
%.

Jamfért med aret innan har antalet lediga arbetsplatser i kommunerna inom omradet fér NTM-centralen i Osterbotten minskat
totalt med 2 143 platser (- 19 %).

Arbetslosa arbetssdkande och lediga jobb vid arbets- och naringsbyran enligt kommun

Férandring Av de Andelen Féréndring
Feb Jan Feb Feb 2023 arbetslésa arbetsldésa Feb Jan Feb Feb 2023
2023 2023 2022 Feb 2022 arbetssdkande arbetssékande 2023 2023 2022 Feb 2022
permitterade arbetskraft:r\:

Kommun Arbetsldsa arbetssdkande % % Lediga jobb %
Halsua 41 42 30 11 37 12 9,6 5
Kannus 195 189 182 13 7 38 8,1 207 146 215 -8 -4
Kasko 50 49 41 9 22 9,8 17 9 16 1 6
Kaustby 133 136 126 7 6 32 6,8 51 65 50 1 2
Karleby 1864 1883 1738 126 7 151 85 2830 2776 2907 =77 -3
Korsnas 76 77 66 10 15 30 7.9 0
Kristinestad 184 176 132 52 39 17 7,0 99 37 105 -6 -6
Kronoby 138 123 104 34 33 40 4,7 27 14 27 0 0
Laihela 201 208 200 1 1 35 55 96 44 59 37 63
Lestijarvi 21 21 24 -3 -12 7,8 9
Larsmo 52 51 47 5 1 20 2,1 6 11 -5 -45
Malax 118 114 97 21 22 24 4,6 19 7 21 -2 -10
Korsholm 303 290 365 -62  -17 62 3,2 202 116 182 20 11
Narpes 254 261 159 95 60 117 57 118 84 125 -7 -6
Pedersore 94 99 115 -21 -18 9 1,8 333 369 483 -150 -31
Perho 109 106 79 30 38 46 11,1 11 16 -5 -31
Jakobstad 661 624 585 76 13 62 7,6 703 692 446 257 58
Toholampi 73 71 85 -12 -14 10 6,3 10 5 17 -7 41
Nykarleby 138 130 115 23 20 42 4,0 17 14 41 -24  -59
Vasa 2327 2340 2500 -173 -7 158 71 4189 4236 6337 -2148 -34
Vetil 97 87 71 26 37 17 7,8 36 7 49 -13 -27
Voéra 151 138 122 29 24 30 53 17 13 31 -14  -45
Osterbotten 7280 7215 6983 297 4 964 6,4 9002 8642 11145 -2143  -19
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Arbetslosa arbetssdkande enligt kon och aldersgrupp

Andelen man av alla arbetslosa forblev densamma som

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE ENLIGT KON aret innan

Osterbotten
Personer

4600 Av de arbetslésa arbetssékandena var 4 399 (60 %) man och 2 881 (40 %)
4400 kvinnor. Aven ett &r tidigare var ménnens andel av arbetslésa arbetssékande
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Arbetslosheten 6kade i de flesta aldersgrupperna

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE ENLIGT ALDERSGRUPP ] amfort med aret innan

Osterbotten
| slutet av februari fanns det 879 arbetslésa arbetssokande under 25 ar,
vilket ar 113 fler an vid motsvarande tidpunkt i fjol och 2 farre an under
féregaende manad. Antalet arbetsldsa i aldersgruppen 25-29 ar 6kade med
13 personer jamfort med situationen aret innan till 778 arbetslésa.

15-1Q 3r

2024 o —

252 | —————
034 o e ———

53 o I —

40-44 Antalet arbetslésa 6ver 50 ar var 2 638, dvs. 112 farre an for ett ar sedan (36

4549 4 % av alla arbetslosa arbetssdkande). Andelen arbetslosa arbetssékande var
—

50-54 storst i éldersgruppen 60-64 ar, dvs. sammanlagt 1 010 arbetslosa.

]
5550 o I ——

ey - Antalet arbetsldsa arbetssékande 6kade i flera aldersgrupper. Antalet
Overpd ar B arbetslosa 6kade mest i aldersgruppen 35-39 ar, kningen var 113 personer
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 (+ 16,3 %) jamfort med aret innan. Kvantitativt sett minskade arbetslésheten
3 2022 Februari A - " _ o o
—pre F:bfnlj:: mest i aldersgruppen 60—64 ar, de var 97 personer farre (-8,8 %) an

foregaende ar.
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Arbetslosa arbetssdkande enligt utbildningsnivaer och yrkesgrupper

Antalet arbetslésa minskade pa flera utbildningsnivaer

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE ENLIGT UTBILDINGSNIVA jamfort med aret innan

Osterbotten

Antalet arbetslésa minskade kvantitativt sett mest pa lagsta hdgskoleniva,

. -
Legre grundniva g antalet arbetslosa var 58 farre (-12,7 %) an for ett ar sedan.

Hégre grundniva I
I

Specialyrkesutbildningsniva 1 - . — o
pocresloldningsTiv<l g Antalet arbetslésa kade mest hos personer med okand utbildningsniva,
Lagsta hogre niva [l okningen var 424 personer (+ 99,3 %) jamfort med aret innan.
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Arbetslosheten 6kade i de flesta yrkesgrupperna

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE ENLIGT YRKESGRUPP jamfort med forra aret

Osterbotten
1 Chefer st
2 Specialister E—— Jamfort med forra aret minskade antalet arbetslosa kvantitativt sett mest i
3 Expertor | — yrkesgruppen for service- och forsaljningspersonal (- 135). Arbetsldsheten
4 KOniors- 00T 6kade mest i yrkesgruppen for oklassificerbara yrken (+ 150).

kundtjénstpersonal E———
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Antalet langtidsarbetslésa minskade jamfort med forra
LANGTIDSARBETSLOSA | SLUTET AV MANADEN

Osterbotten aret
Personer
3500 | slutet av februari fanns det 1 941 langtidsarbetsldsa, dvs. personer som
varit arbetslésa utan avbrott i minst ett ar. Detta ar 222 farre an ett ar tidigare
3000

och 14 fler an under foregdende manad. Antalet langtidsarbetsldsa, dvs.
2500 personer som varit arbetslésa utan avbrott i mer @n tva ar, var 1 066, vilket ar
64 farre an for ett ar sedan.
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Lediga jobb

NYA LEDIGA JOBB
Osterbotten
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Méangden lediga arbetsplatser bérjade minska

Till Osterbottens arbets- och naringsbyra anmaldes under februari manad 3
283 nya lediga jobb, vilket ar 3 825 (-53,8 %) farre &n vid motsvarande tid i
fiol.

Under februari fanns det totalt 11 743 lediga arbetsplatser, vilket var 2 291
platser (- 16,3 %) farre an for ett ar sedan.

Jamfort med aret innan 6kade antalet nya lediga arbetsplatser kvantitativt sett
mest i yrkesgruppen for jordbrukare, skogsarbetare osv. (+ 146). Antalet
lediga arbetsplatser minskade mest i yrkesgruppen for service- och
férsaljningspersonal (- 2 192).
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Service

OMFATTANDE ARBETSLOSHET
Osterbotten
Personer
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Aktiveringsgraden minskade en aning jamfort med aret
innan

| slutet av februari deltog 4 332 personer i service som réknas in i
aktiveringsgraden. Detta ar 80 fler an ett ar tidigare. Jamfort med forra
manaden 6kade antalet deltagare i service med 50. Aktiveringsgraden var
37,3 % i slutet av manaden, dvs. en aning lagre an for ett ar sedan (37,8 %).
Aktiveringsgraden 6kade med 0,1 % jamfoért med féregdende manad.

De som raknas in i den omfattande arbetslosheten, dvs. arbetslosa
arbetssdkande och personer i service, uppgick sammanlagt till 11 612
personer i februari. Antalet deltagare i service har 6kat med 1,9 % och
arbetslosheten har 6kat med 4,3 % jamfort med aret innan.

Deltagande i service 6kade jamfért med aret innan

Antalet personer som deltog i arbetskraftsutbildning var 82 personer fler an
for ett ar sedan, sammanlagt 1 020. | frivilliga studier deltog 1 050 personer,
vilket ar 192 personer farre an for ett ar sedan. | arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte deltog 815 personer, vilket &r 20 fler &n vid motsvarande
tidpunkt i fiol. Kommunerna sysselsatte 4 personer fler med I6nesubvention
an foregaende ar och inom den privata sektorn sysselsattes 71 personer fler
an forra aret.

£
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Samtliga arbetssokande

Det totala antalet arbetss6kande minskade jamfort med

ARBETSS%KANDE PER GRUPP aret innan
sterbotten
Personer N
20000 | slutet av februari hade Osterbottens arbets- och naringsbyra totalt 17 669
18000 - - i arbetssokande, vilket &r 1 718 farre &n ett ar tidigare.
16 000
o . 0
20 Av arbetssokandena var 6 119 i arbete, och av dem var 3 725 i heltidsarbete,
000 1 751 i deltidsarbete och 643 var sysselsatta genom arbets- och
8000 naringsforvaltningens atgarder. Antalet sysselsatta minskade med 49
6000 personer (-7,1 %) jdmfért med motsvarande tidpunkt i fjol.
4000
200 Av arbetssokandena var 7 280 arbetslosa arbetssokande, vilket ar 297 fler
° 2022 Mars 20221a) 2022 4 2022 Seplember 2022 November 2023 Januar an for ett ar sedan. Av de arbetslosa arbetssdkandena var antalet
I 00 Sysselsatta 107 | sysselsattningsframjande service heltidspermitterade i februari 964 dvs. 181 (+ 23,1 %) fler &n vid motsvarande
= 01 | arbete pa den allménna arbetsmarknaden 7 08 | utbildning . o . .
I 02 Arbetslssa arbetssokande 109 | deftdsarbete tidpunkt i fjol. Dessutom fanns det 332 arbetssékande med foérkortad
=giszm - Oxdnd arbetsvecka, vilket ar 41 personer (- 11,0 %) farre &n ett ar tidigare.

05 Utanfor arbetskraften

milibcentralen AN-tjanster | TE services
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Sammandragstabell

SYSSELSATTNINGSLAGET | SLUTET AV 2023 FEBRUARI (I) SAMT
ARBETS- OCH NARINGSBYRAERNAS VERKSAMHET UNDER FEBRUARI (I)
NTM-CENTRALEN: OSTERBOTTEN
FORANDRING FORANDRING

I LAGET | SLUTET AV MANADEN Feb-23 Feb-22 ANTAL %
A. ARBETSSOKANDE
1. Arbetsldsa arbetssékande 7 280 6983 297 43
varav permitterade pa heltid 964 783 181 23,1
2. Forkortad arbetsvecka 332 373 -41 -11,0
3. | arbete sammanlagt 6119 7926 -1 807 -22,8
varav i heltidsarbete 3725 7234 -3 509 -48,5
varav i deltidsarbete 1751 0 1751 0,0
varav sysselsatta 643 692 -49 -7
4. Utanfor arbetskraften 3938 4105 -167 41
varav i sysselsattningsframjande service 1018 999 19 1,9
varav i utbildning 2269 2295 -26 -1,1
1-4 Samtliga arbetss6kande 17 669 19 387 -1718 -8,9
B. EFTERFRAGAN PA ARBETSKRAFT
1. Lediga jobb 9002 11 145 -2 143 -19,2
varav otillsatta i 6ver en manad 6 590 4 995 1595 31,9
varav ofillsatta i dver 2 manader 1298 1617 -319 -19,7
C. ISERVICE
1. Sysselsatta hos staten 7 6 1 16,7
2. Sysselsatta i kommunerna 200 196 4 2,0
3. Sysselsatta inom den privata sektorn 768 697 71 10,2
1-3 Antalet sysselsatta sammanlagt 975 899 76 8,5
4. | arbetskraftsutbildning 1020 938 82 8,7
5. | tréning 172 88 84 95,5
6. | arbets-/utbildningsprévning 192 209 -17 -8,1
7. Som alterneringsvikarie 108 81 27 33,3
8. Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte 815 795 20 25
9. Frivilliga studier med arbetsléshetsférman 1050 1242 -192 -15,5
1-9 | service sammanlagt 4 332 4 252 80 1,9
D. ARBETSLOSHETENS STRUKTUR
1. Arbetsldsa kvinnor 2881 2765 116 4,2
2. Arbetslésa man 4399 4218 181 4,3
3. Arbetsl6sa under 25 ar 879 766 113 14,8
4. Arbetslosa 6ver 50 ar 2638 2750 -112 -4,1
5. Langtidsarbetslosa 1941 2163 -222 -10,3
6. Utlandska arbetslosa 1252 770 482 62,6
E. UTKOMSTSKYDD
1. Medlemmar i en arbetsloshetskassa av de arbetslosa 2779 2823 -44 -1,6
Il VERKSAMHETEN UNDER MANADEN
1. Arbetslosa arbetssokande 8187 7735 452 58
2. Ovriga arbetssékande 10 305 12274 -1 969 -16,0
1-2 Arbetssékande sammanlagt 18 492 20 009 -1 517 -7,6
3. Samtliga lediga jobb under manaden 11743 14 034 -2 291 -16,3
Manadens nya lediga jobb 3283 7108 -3 825 -563,8
Tillsatta jobb 282 327 -45 -13,8
via arbets- och naringsbyran 43 65 -22 -33,8
Ansokningstiden till jobbet gatt ut eller tillrackligt med sékande 2075 2469 -394 -16,0
Jobbet aterkallat eller har inte kunnat tillsattas 564 288 276 95,8
4. Inledda arbetsléshetsperioder 1278 1123 155 13,8
5. Upphorda arbetsléshetsperioder 1113 992 121 12,2
6. Nya placeringar i arbete 68 91 -23 -25,3
7. Inledd arbetskraftsutbildning 196 101 95 941

o)
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Utlanningars sammandragstabell

UTLANNINGARS SYSSELSATTNINGSLAGET | SLUTET AV 2023 FEBRUARI (I) SAMT
ARBETS- OCH NARINGSBYRAERNAS VERKSAMHET UNDER FEBRUARI (I)
NTM-CENTRALEN: OSTERBOTTEN
FORANDRING FORANDRING

I LAGET | SLUTET AV MANADEN Feb-23 Feb-22 ANTAL %
A. ARBETSSOKANDE
1. Arbetsldsa arbetssékande 1252 770 482 62,6
varav permitterade pa heltid 199 97 102 105,2
2. Forkortad arbetsvecka 40 34 6 17,6
3. | arbete sammanlagt 840 890 -50 -5,6
varav i heltidsarbete 577 819 -242 -29,5
varav i deltidsarbete 194 0 194 0,0
varav sysselsatta 69 71 -2 -2,8
4. Utanfor arbetskraften 1408 1235 173 14,0
varav i sysselsattningsframjande service 122 124 -2 -1,6
varav i utbildning 1186 1006 180 17,9
1-4 Samtliga arbetss6kande 3 540 2929 611 20,9
C. ISERVICE
1. Sysselsatta hos staten 0 0 0 0,0
2. Sysselsatta i kommunerna 12 21 -9 -42,9
3. Sysselsatta inom den privata sektorn 60 53 7 13,2
1-3 Antalet sysselsatta sammanlagt 72 74 -2 -2,7
4. | arbetskraftsutbildning 496 336 160 47,6
5. | tréning 25 7 18 2571
6. | arbets-/utbildningsprévning 36 52 -16 -30,8
7. Som alterneringsvikarie
8. Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte 70 76 -6 -7,9
9. Frivilliga studier med arbetsloshetsforman 610 687 =77 -11,2
1-9 | service sammanlagt 1313 1234 79 6,4
D. ARBETSLOSHETENS STRUKTUR
1. Arbetslosa kvinnor 610 314 296 94,3
2. Arbetslésa man 642 456 186 40,8
3. Arbetslosa under 25 ar 125 57 68 119,3
4. Arbetslosa over 50 ar 258 220 38 17,3
5. Langtidsarbetslésa 141 148 -7 47
E. UTKOMSTSKYDD
1. Medlemmar i en arbetsloshetskassa av de arbetslosa 295 222 73 32,9
Il VERKSAMHETEN UNDER MANADEN
1. Arbetslosa arbetssokande 1457 886 571 64,4
2. Ovriga arbetssékande 2201 2122 79 3,7
1-2 Arbetssékande sammanlagt 3658 3008 650 21,6
4. Inledda arbetsléshetsperioder 250 150 100 66,7
5. Upphorda arbetsléshetsperioder 233 135 98 72,6
6. Nya placeringar i arbete 10
7. Inledd arbetskraftsutbildning 64 19 45 236,8
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Regional tabell

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE OCH LEDIGA JOBB ENLIGT KOMMUN | SLUTET AV 2023 FEBRUARI
NTM-CENTRAL: OSTERBOTTEN

Kommun Arbetskraften Arbetslosa arbetssékande Invalid Lediga

Andel-% av Sammanlagt Man Kvinnor Under Under Over Langtids-och lang- jobb

arbetskraften 20 ar 25 ar 50 ararbetslosa tidssjuka

Halsua 429 9,6 41 28 13 5 17 13 6 5)
Kannus 2 404 8,1 195 128 67 14 78 51 25 207
Kasko 511 9,8 50 29 21 0 17 5 17
Kaustby 1951 6,8 133 69 64 5 16 55 33 27 51
Karleby 21832 8,5 1864 1127 737 55 287 611 622 296 2830
Korsnas 960 7,9 76 50 26 10 25 0
Kristinestad 2632 7,0 184 112 72 7 21 64 32 19 99
Kronoby 2 959 47 138 74 64 5 13 61 23 14 27
Laihela 3634 55 201 121 80 5) 19 97 53 56 96
Lestijarvi 270 7,8 21 16 5 0 9 9 9
Larsmo 2519 21 52 27 25 0 5 22 10 6 6
Malax 2585 4,6 118 75 43 17 42 27 17 19
Korsholm 9 457 3,2 303 180 123 13 29 139 72 34 202
Narpes 4 449 57 254 131 123 20 80 19 24 118
Pedersore 5288 1,8 94 47 47 7 52 29 22 333
Perho 985 11,1 109 71 38 15 34 25 15 11
Jakobstad 8 643 7,6 661 410 251 15 80 240 152 72 703
Toholampi 1151 6,3 73 49 24 9 35 25 7 10
Nykarleby 3416 4,0 138 84 54 17 42 29 10 17
Vasa 32771 7.1 2327 1431 896 50 269 827 662 286 4189
Vetil 1237 7.8 97 50 47 13 36 19 21 36
Vora 2835 5,3 151 90 61 9 55 25 13 17
Sammanlagt 112 918 6,4 7280 4399 2881 176 879 2638 1941 983 9002
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Information om webbplatsen

P& denna webbplats presenteras innehallet i Osterbottens NTM-centrals nyaste sysselsattningsoversikt
indelat enligt statistikobjekt. Pdf-versionen av denna sysselsattningséversikt samt dversikterna for tidigare
manader hittas via lanken till hdger.

Sysselsattningsoversikten baserar sig pa uppgifterna i ANM:s arbetsférmedlingsstatistik.
Arbetsférmedlingsstatistiken samlar uppgifter om arbetssékande som anmalt sig till arbets- och
naringsbyran, sasom arbetslésa arbetssékande, forvaltningens service samt lediga jobb som anmailts till
arbets- och naringsbyraerna.

Uppgifterna samlas in genom arbets- och ndringsbyraernas kundserviceregister (URA). Saledes ar
uppgifterna i arbetsformedlingsstatistiken helt registerbaserade. Statistiken tacker alla personer som hor till
ovan namnda grupper, tjanster och lediga jobb som &r registrerade i registret i fraga under
statistikféringsperioden i enlighet med separat faststéllda klassificeringsfaktorer och variabler.

| texten i sysselsattningséversikten finns pa grund av sasongvariationen en jamférelse med motsvarande
manad det foregaende aret. Figurerna i 6versikten innehaller uppgifterna aven i tabellform.
Sysselsattningsoversikten for varje manad publiceras mot slutet av darpa féljande manad enligt
publiceringsdatum som faststallts i férvag.

Foljande tecken har anvants:
. uppgift kan inte forekomma

... uppgift sekretessbelagd

Tillaggsuppgifter:

e Arbetsformedlingsstatistiken pa Internet:
http://lwww.tem.fi/sv/sysselsattningsoversikt-och-
arbetsformedlingsstatistik

e Publiceringsdagar, beskrivning av och kvalitetsbeskrivning for
arbetsformedlingsstatistiken:
http://lwww.tem.fi/sv/publiceringsdagar-for-statistiska-uppgifter-
bekrivning-och-kvalitetsbeskrivning

* De viktigaste uppgifterna i arbetsformedlingsstatistiken publiceras i
Statistikcentralens statistikdatabas StatFin:
https://pxnet2.stat.filPXWeb/pxweb/sv/StatFin/StatFin__tym__tyonv/
e Uppgifter som ingar i arbetsformedlingsstatistiken finns ocksa i
statistikdelen av Tyopoliittinen aikakauskirja:
http://lwww.tem.fi/tyopoliittinen-aikakauskirja

e ANM:s och Statistikcentralens manatliga gemensamma
offentliggérande:

http://lwww.tilastokeskus.filtil/tyti/tie_sv.html

o Mer information om skillnaderna mellan siffrorna i
arbetsformedlingsstatistiken och Statistikcentralens
arbetskraftsunderso6kning finns pa adressen:
http://www.tilastokeskus.filtil/tyti/tyti_2015-04-28_men_001_sv.html

Instruktion fér hanvisning:

Finlands officiella statistik (FOS): Arbets- och naringsministeriet, Arbetsférmedlingsstatistik. 201A:MM,
Osterbottens Sysselsattningséversikt, MANAD 201A. Vasa: Nérings-, trafik- och miljécentralen (hanvisat
datum). Atkomstsétt:

http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/pohjanmaa.aspx

o)
Narings-, trafik- och @ | Te-palvelut
milibcentralen AN-tjanster | TE services



http://www.tem.fi/sv/sysselsattningsoversikt-och-arbetsformedlingsstatistik
http://www.tem.fi/sv/publiceringsdagar-for-statistiska-uppgifter-bekrivning-och-kvalitetsbeskrivning
https://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/sv/StatFin/StatFin__tym__tyonv/
http://www.tem.fi/tyopoliittinen-aikakauskirja
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tie_sv.html
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti_2015-04-28_men_001_sv.html
http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/pohjanmaa.aspx

Kontaktuppgifter

Osterbottens arbets- och niringsbyra

Mika Palosaari, direktor

0295 056 150 mika.palosaari(at)te-byran.fi

Narings-, trafik- och miljécentralen i Osterbotten

Hanna Auronen, enhetschef, arbetsliv och kompetens

0295 028 539 hanna.auronen(at)ntm-centralen fi

Terhi Makinen, 6verdirektor tf.

0295 028 595 terhi.makinen(at)ntm-centralen.fi

Meeri Koski, planerare, utarbetare av 6versikten

0295 028 686 meeri.koski(at)ntm-centralen. fi

http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/pohjanmaa.aspx
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