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| februari minskade antalet arbetslosa nagot i

Egentliga Finland

Andelen arbetslosa arbetssokande av arbetskraften enligt kommun
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¢ | februari minskade antalet arbetslésa i Egentliga
Finland med 300 personer

e Under ett ar minskade arbetslosheten betydligt mer
bland kvinnor an bland man

e Manga nya lediga jobb i februari, men 22 % farre dn
for ett ar sedan

e Langtidsarbetslosheten fortsatte att minska sakta

e Antalet arbetslosa utlanningar 6kade 19 procent
jamfort med aret innan

e | slutet av februari hade Egentliga Finland en
arbetsloshetsgrad pa 9,0 %

©

MNarings-, trafik- och
miljgcentralen

Vid Egentliga Finlands arbets- och naringsbyra fanns i slutet av
februari 20 700 arbetslosa arbetssékande. | februari brukar
antalet arbetslésa vanligen minska jamfort med januari och sa
gick det aven denna gang. Antalet arbetslésa minskade med 300
personer jamfort med féregdende manad. Jamfort med aret
innan minskade antalet arbetslésa med 900 personer (4 %), dvs.
nagot snabbare an i hela landet generellt (3%). | Egentliga
Finland minskade antalet permitterade med 300 (13 %) personer
jamfort med aret innan.

| slutet av februari var andelen arbetsldsa arbetssdékande av
arbetskraften i Egentliga Finland 9,0 %, vilket ar 0,5
procentenheter mindre an aret innan. Darmed var andelen
arbetslésa av arbetskraften mindre &n genomsnittet for hela
landet (9,7%).

| februari var antalet arbetslésa mindre an aret innan i alla andra
ekonomiska regioner i Egentliga Finland férutom
Nystadsregionen och Saloregionen. | Saloregionen var antalet
arbetslosa anda nastan oférandrat. JAmfoért med aret innan fanns
den stérsta skillnaden i Abo ekonomiska region (-6 %). |
Nystadsregionen 6kade arbetslsheten klart (+6 %).

Den hogsta arbetsléshetsgraden fanns i de ekonomiska
regionerna Abo och Salo (9,3%) och Abo stad (11,8 %). Den
lagsta arbetsléshetsgraden fanns i Abolands skargard (6,5 %)
och av kommunerna i Rusko (3,5 %).
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Arbetslosa arbetssokande

| slutet av februari fanns det knappt 21 tusen arbetslosa

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE MANATLIGEN OCH TREND arbetssokande i Egentliga Finland

Egentliga Finland
Personer

38000 Vid Egentliga Finlands arbets- och néringsbyra fanns i slutet av februari
36000 20700 arbetslosa arbetssdkande, varav 2 100 var permitterade. | februari
;x brukar antalet arbetslésa vanligen minska nagot jamfort med januari och sa
20000 gick det ocksa denna gang da antalet arbetslésa minskade med 300

28000 personer. Antalet personer med forkortad arbetsvecka var i praktiken

26000 oférandrat.

24000

22000

20000 Jamfort med februari i fjol minskade antalet arbetsldsa (inkl. permitterade)
18000 med 900 personer, dvs. 4 procent. Arbetsldsheten minskade alltséd nagot
16000 snabbare &n i hela landet generellt (3 %). Av de arbetslésa i Egentliga
14000 Finland var 300 permitterade.

12000
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e Egentliga Finland, Arbetssokande pa berakningsdagen . e . . . 2 .
e Trend Till f6ljd av coronapandemin var antalet permitterade i manadsskiftet mars-

april 2020 det hogsta i saval hela landet som Egentliga Finland (15 800).
Antalet permitterade ar for narvarande nagot storre an fére pandemin, till stor
del pa grund av att féretagens produktionskostnader har stigit och
framtidsutsikterna &r osakra.

| mars brukar antalet arbetslésa arbetssékande under normala ar vanligen
minska nagot jamfort med februari.

ARBETSLOSA ARBETSSC)KANDE, MANADSJAMFORELSE
Egentliga Finland
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Arbetslosa arbetssokande enligt ekonomiska regioner

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE
per NTM-central
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Pa ett ar minskade arbetslosheten betydligt mer bland
kvinnor &n bland mén

Jamfort med aret innan minskade antalet arbetslésa pa 11 NTM-centralers
omraden. Pa sex omraden minskade antalet arbetslésa snabbare &n i hela
landet (3 %). Antalet arbetslésa 6kade mest i Norra Osterbotten (8%). |
Egentliga Finland minskade arbetslésheten med 4 % och i Nyland med 6 %.
P& Aland minskade antalet arbetslésa snabbast (21 %). Efter Aland
minskade arbetslésheten snabbast i Lappland.

| Egentliga Finland minskade antalet arbetsldsa i de ekonomiska regionerna
Abo och Aboland, men 6kade i Nystadsregionen. | de ekonomiska
regionerna Loimaa och Salo forblev arbetsléshetsgraden oférandrad.
Arbetsléshetsgraden var lagst i Abolands skargard (6,5 %). |
Fastlandsfinland var det tre ekonomiska regioner som hade en lagre
arbetsléshetsgrad &n det. Loimaaregionen (7,8 %) och Nystadsregionen
(7,9 %) var pa denna mattstock just utanfor de tio bésta. Saloregionen (9,3%)
och Aboregionen (9,3 %) kom sist av de ekonomiska regionerna i Egentliga
Finland, men hade &nda en klart 1agre arbetsléshetsgrad &n hela landet
(9,7%).

Situationen i de olika ekonomiska regionerna varierade stort da man jamfor
olika grupper av arbetsldsa. | februari sag utvecklingen samst ut for
utlandska arbetsldsa vars totala arbetsldshet 6kade 19 % i Egentliga Finland
jamfort med aret innan. For arbetssékande aldre &n 50 ar och
langtidsarbetslosa arbetssdkande verkade situationen ga mot det battre i
alla ekonomiska regioner jamfort med aret innan. Ungdomsarbetslésheten
minskade i de stérsta ekonomiska regionerna (Abo, Salo) men 6kade i de
ovriga regionerna. Bland kvinnor minskade antalet arbetslésa i alla andra
ekonomiska regioner férutom Nystadsregionen, men bland mannen
minskade antalet arbetslésa endast i den ekonomiska regionen Abo, vilket
anda ledde till att den totala arbetslésheten bland mén minskade. Av
arbetssdkargrupperna i Nystadsregionen syns de uppsagningar och
permitteringar som Valmet Automotive genomférde i somras tydligast i
arbetslésheten hos utlandska arbetssékande (+128 %) jamfért med
situationen aret innan.

Arbetslosa arbetssokande och lediga jobb vid arbets- och néaringsbyran enligt ekonomisk region

Foérandring Av de Andelen Forandring
Feb Jan Feb Feb 2023 arbetslésa arbetslésa Feb Jan Feb Feb 2023
2023 2023 2022 Feb 2022 arbetssdkande arbetssékande 2023 2023 2022 Feb 2022
permitterade arbetskraft::
Ekonomisk region Arb_t_atslésa % % Lediga jobb %
arbetssokande

Aboland-Turunmaa 618 618 654 -36 -6 68 6,5 325 285 430 -105 -24
Salo 2495 2531 2494 1 0 293 9,3 791 1021 1132 -341  -30
Abo 15355 15562 16273 -918 -6 1305 93 7094 7066 9478 -2384 -25
Nystadsregionen 1105 1153 1041 64 235 7.8 537 457 1068 -531  -50
Loimaa 1165 1183 1169 -4 0 162 7,9 370 338 407 -37 -9
Egentliga Finland 20738 21047 21631 -893 -4 2063 9,0 9117 9167 12515 -3398 -27
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Arbetslosa arbetssokande enligt kommuner

| Egentliga Finland minskade antalet arbetslésa arbetssékande i 12 kommuner och 6kade i 13 kommuner jamfort med aret
innan. | tva kommuner skedde ingen foérandring alls. Skillnaderna i arbetslésheten var stora mellan kommunerna.
Arbetsldshetsprocenten var higst i Abo stad (11,8 %) och lagst i Rusko kommun (3,5 %). Jamfért med nivan for hela landet
(9,7%) var arbetsléshetsgraden lagre i 26 kommuner i Egentliga Finland. Hgre &n det var den endast i Abo.

Antalet arbetslosa unga var mindre an aret innan i 12 av de 27 kommunerna i Egentliga Finland. Antalet arbetslésa kvinnor
minskade i 18 kommuner och antalet arbetslésa man minskade i 11 kommuner jamfért med aret innan. | Egentliga Finland var
antalet langtidsarbetslésa klart mindre (-16 %) &n aret innan, men i sju av kommunerna i Egentliga Finland 6kade det anda.

Arbetslosa arbetssdkande och lediga jobb vid arbets- och naringsbyran enligt kommun

Forandring Av de Andelen Forandring
Feb Jan Feb Feb 2023 arbetslésa arbetslésa Feb Jan Feb Feb 2023
2023 2023 2022 Feb 2022 arbetssdkande arbetssékande 2023 2023 2022 Feb 2022
permitterade arbetskraft:r\:

Kommun Arbetsldsa arbetssdkande % % Lediga jobb %
Aura 117 112 108 9 8 14 6,1 26 36 45 -19 42
S:t Karins 948 945 945 3 0 99 55 395 311 426 -31 -7
Kimitoon 197 210 239 -42  -18 22 7,2 110 81 134 -24  -18
Koski tl 65 68 69 -4 -6 6,7 18 11 21 -3 -14
Gustavs 30 29 31 -1 -3 7.2 39 14 76 -37  -49
Laitila 271 286 296 -25 -8 43 6,9 166 94 226 -60 -27
Lundo 463 461 520 -57 -1 66 4,6 353 244 446 -93  -21
Loimaa 566 579 610 -44 -7 70 8,5 237 208 211 26 12
Marttila 64 69 52 12 23 9 7,3 14 8 20 -6 -30
Masku 228 226 245 -17 -7 37 4,8 66 47 71 -5 -7
Mynamaki 226 237 217 9 4 34 6,4 41 29 60 -19  -32
Nadendal 618 622 611 7 1 68 6,7 352 499 598 -246  -41
Nousis 111 113 123 -12 10 19 4,9 15 11 29 -14  -48
Oripaa 54 55 31 23 74 12 9,1 5 9
Pemar 249 255 249 0 0 64 4,8 122 95 294 -172  -59
Pargas 421 408 415 6 1 46 6,2 215 204 296 -81  -27
Pyharanta 71 76 67 6 16 8,0 13 11
Poytya 299 300 299 0 52 8,1 74 70 101 -27 27
Reso 866 874 825 41 5) 117 7.3 402 281 390 12 3
Rusko 111 108 141 -30  -21 11 3,5 49 82 62 -13 21
Salo 2180 2219 2229 -49 -2 255 9,4 741 969 1010 -269  -27
Sagu 61 64 47 14 30 7 4,6 22 22 20 2 10
Somero 315 312 265 50 19 38 8,9 50 52 122 -72  -59
Tovsala 63 64 65 -2 -3 14 9,1 8 8 30 -22 -73
Abo 11474 11657 12350 -876 -7 783 11,8 5277 5445 7082 -1805 -25
Nystad 589 619 519 70 13 140 8,2 280 297 703 -423  -60
Vehmaa 81 79 63 18 29 18 7,9 38 31 22 16 73
Egentliga Finland 20738 21047 21631 -893 -4 2 063 9,0 9117 9167 12515 -3398 -27

o)
Narings-, trafik- och @ | Te-palvelut
milibcentralen AN-tjanster | TE services




A

SYSSE LSATTN' " AV “ Februari 2023

Arbetslosa arbetssdkande enligt kon och aldersgrupp

| februari var andelen arbetslosa man 59 % av de

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE ENLIGT KON arbetsldsa i Egentliga Finland

Egentliga Finland
Personer
13000 Av de arbetsldsa arbetssdkande var 12 300 (andel av de arbetslésa: 59 %)

12500 man och 8 400 kvinnor. Jamfort med aret innan minskade antalet arbetslésa
12000 kvinnor med 700 (8 %) och antalet arbetslésa man med 200 (1 %). | februari
11500 minskade antalet arbetslésa kvinnor med 100 personer och antalet

11000 arbetslésa man med 200 personer.
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Klart farre arbetslosa i de aldsta aldersgrupperna an for

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE ENLIGT ALDERSGRUPP ett ar sedan

Egentliga Finland

| slutet av februari fanns det 2 200 arbetslésa arbetssokande under 25 ar,

1519 ar — S s
vilket ar 200 personer, dvs. 8 % farre an aret innan.

024 E—

3034 4 | Antalet arbetslosa 6ver 50 ar var 7 500, dvs. 7 % farre an aret innan. Antalet
3530 & —————— arbetslésa éver 55 ar var i sin tur 5 400, dvs. 6 % férre &n aret innan.
- ________ _______ ____ ]

40-44 2

Ly ———————————————————————— | den aldsta aldersgruppen, dvs. personer éver 60 ar, fanns det 2 900
50-54 41— arbetslésa, dvs. 8 % férre an for ett ar sedan.

e *§
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Arbetslosa arbetssdkande enligt utbildningsnivaer och yrkesgrupper

Under ett ar minskade arbetslosheten snabbast bland

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE ENLIGT UTBILDINGSNIVA personer med examen p a grund niva

Egentliga Finland

) o m Jamfoért med aret innan minskade antalet arbetslésa i praktiken inom alla
Hogre gruncniv o utbildningsnivaer. Arbetsldsheten inom kategorin Utbildningsniva okénd
Hogre grundnivs IE—

S Okade anda med t.o.m. 28 % under ett ar. Antalet arbetsl6sa med utbildning
Andra stadiet e — pa mellanstadieniva minskade nagot med en férandring pa 6 % jamfért med

Snedialvrkesutbidningsniva 1 aret innan. | februari sag situationen ocksa ratt identisk ut for personer med
pecialyrkesutbildningsniva & L o . . )
examen p& hdgskoleniva och bland dem minskade arbetslésheten pa

gt hogre v e féljande satt: lagsta hdgre niva (4 %), lagre hégskoleniva (7 %) och hégre

Lagre hogskoleniva I

— | hogskoleniva (5%). Pa forskarutbildningsniva minskade antalet arbetslosa
Hégre hagskoleniva = ratt snabbt (11%), men allra snabbast minskade antalet arbetslésa bland

Forskarutbidningsniva 1 personer med utbildning pa grundnivé (21 %).

1
Utbildningsniva ok&nd =

o 2000 2000 6000 8000 10000 Mellanstadium: student eller yrkesexamen, lagre hégskolenivéa:

= 2022 Februari yrkeshogskole- eller 1agre universitetsexamen (kandidat), hogre

[ 2023 Februari

hogskoleniva: hogre universitetsexamen (magister), forskarutbildningsniva:
licentiat eller doktor.

. ) Arbetslosheten 6kade inom transport och byggnad
ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE ENLIGT YRKESGRUPP

Egentliga Finland Yrkesgruppsvis betraktat minskade antalet arbetslésa i manga grupper
jamfort med aret innan. Sett till de olika branscherna minskade antalet

|
1 Chefer arbetsldsa arbetssokande mest inom bevakningsbranschen (-15 %),
ialister
B vardbranschen (-12 %), ledarskap (-11 %) och teknikbranschen (-11 %). Den
3 Eerer | férutspadda ekonomiska tillbakagangen syns redan i det 6kade antalet
4 Kontors- 0Ch  pu—
kunds:jilsrﬁz:oo?r: — arbetslésa inom transportbranschen (+8 %), hotell- och
|
TS &N g S P S O restaurangbranschen (+7 %) och byggnadsbranschen (+2%).

6 Jordbrukare, skogsarbetare M. u—
l. —

7 Byggnads-, reparations- OCh | —————
ti||verkningsarbe(are ]

8 Process- och transportarbetare =
9 Ovigaarettagere EEE—
0 Militérer |

XOter —

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

| 2022 Februari
I 2023 Februari

15 procent farre langtidsarbetslésa &@n aret innan
LANGTIDSARBETSLOSA | SLUTET AV MANADEN

Egentliga Finland | slutet av februari fanns det 6 600 langtidsarbetslésa, dvs. personer som
1 550“""” varit arbetslésa utan avbrott dver ett ar. Detta ar 1 200 (15%) farre an ett ar
10000 tidigare. Antalet minskade med féarre an 100 personer under februari. Antalet
9000 langtidsarbetsldsa som varit arbetsldsa 6ver tva ar utan avbrott var 3600,
8000 vilket ar 200 (+5 %) fler &n for ett ar sedan. Av de langtidsarbetslosa var 200
7000 personer (3 %) under 25 ar och 2 700 personer (40 %) under 45 ar. Av dem
6000 hade 1400 (21 %) hogskoleexamen och 1 800 (27 %) saknade examen efter
5000 grundskolan. Till f6ljd av coronaviruspandemin bérjade
4000 langtidsarbetslosheten 6ka och vande i praktiken nerat och borjade minska
3000 forst i fjol pa hésten. Denna goda trend som pagatt en tid riskerar dock
2000 upphora i och med den lagkonjunktur som hotar ekonomin.

1000

0
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Lediga jobb

NYA LEDIGA JOBB
Egentliga Finland

1 Chefer

2 Specialister =

e —

4 Kontors- och
kundtjénstpersonal ——

5 Service- OCh
TS 1N SIP TS O |

6 Jordbrukare, skogsarbetare m. p—
l. —

7 Byggnads-, reparations- och p—
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8 Process- och transportarbetare __
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1 MNarings-, trafik- och
miljgcentralen

Manga nya lediga jobb i februari, men 22 % farre &n for
ett ar sedan

Den sista februari fanns det 9 100 lediga arbetsplatser vid omradets arbets-
och naringsbyra, dvs. farre (-27 %) an for ett ar sedan. Under de tre senaste
manaderna ledigférklarades 25 400 nya arbetsplatser, dvs. 16 % férre én
aret innan. Totalt fanns 17 300 lediga platser i februari, varav 8500 var nya
platser som lediganslagits i februari. | februari ledigférklarades darmed 22%
farre nya lediga jobb an aret innan. Visserligen ar det sett till antalet jobb
fortsattningsvis ganska hdga siffror.

Under det senaste och det innevarande aret har efterfragan pa arbetskraft
varit ovanligt hdg och kunnig arbetskraft s6ks inom néastan alla branscher i
storre utstrackning an under de senaste aren. Flest jobb har ledigforklarats
inom vardsektorn, dar efterfrdgan pa arbetskraft har varit 14 % storre i ar
jamfoért med den situation som radde for ett ar sedan. Kvantitativt sett har det
ocksa funnits gott om lediga jobb inom industrin, hotell- och
restaurangsektorn samt handelsbranschen. Jamfort med aret innan var
efterfragan pa arbetskraft procentuellt sett hogst inom jordbruks- och
tradgardssektorn +16 %, vardarbete +14 %, undervisningssektorn +9 %,
handelsbranschen (exkl. ren férséljning) +6 % samt ledarskapsuppgifter av
olika slag +4 %. Inom manga branscher har antalet nya lediga jobb ocksa
minskat jamfort med foregaende ar. Antalet nya lediga jobb minskade mest
inom administration (-30 %), byggnadsbranschen (-29 %) samt hotell- och
restaurangsektorn (-28 %).
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OMFATTANDE ARBETSLOSHET
Egentliga Finland
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‘ MNarings-, trafik- och
miljgcentralen

8 % fler arbetslosa deltog i arbetskraftsservice jamfort
med aret innan

| slutet av februari deltog 10 600 personer i service som réknas in i
aktiveringsgraden. Det &r 8 procent fler an for ett ar sedan. | februari 6kade
antalet deltagare i service med 300 personer (3%). | Egentliga Finland var
aktiveringsgraden 34 % i slutet av februari. Allt som allt deltog 5% av
arbetskraften i service.

De som raknas in i den omfattande arbetslosheten, dvs. arbetslosa
arbetssdkande och personer i service, uppgick till sammanlagt 31 300
personer i slutet av februari, vilket i praktiken ar lika manga som aret innan.

Antalet deltagare i arbetskraftsutbildning 6kade 10 %
jamfort med aret innan

| slutet av februari deltog 2 100 personer i arbetskraftsutbildning for att
forbattra sina mojligheter pa arbetsmarknaden. Det ar 10% fler &n aret innan.
Genom stdédarbete inom den statliga, kommunala eller privata sektorn
sysselsattes 4 000 personer (+35 %). Av de sysselsatta hade 68 % anstallts
inom den privata sektorn. | coachning deltog 200 personer (+51 %),
arbetsprévning 500 (+7 %) och 200 (-4 %) var sysselsatta via
alterneringsplatser. Dessutom deltog 1 400 (-16%) i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte och 2 100 (-12 %) i frivilliga studier.
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Samtliga arbetssokande

Det totala antalet arbetssdkande var 15 % mindre an

ARBETSSOKANDE PER GRUPP aret innan

Egentliga Finland

Personer
50000 | slutet av februari hade Egentliga Finlands arbets- och naringsbyra totalt
40500 arbetssokande, vilket ar 7 300 (15 %) farre &n aret innan. Antalet

45000

40 000

- B minskade med 800 arbetssdkande i februari.
35000 - -
30000
25000 Av de arbetssdkande var 20 700 arbetslésa och av dem var 2 100
20000 permitterade péa heltid. Dessutom fanns det 500 arbetssékande med
15000 forkortad arbetsvecka.
10 000
oo Av de arbetssdkande jobbade 5 600 heltid och 3 400 deltid. 9 000 var pa den
‘ 2022 Mars 2022 M 2022 i 2022 Seplember 2022 November 2023 Januari allmanna arbetsmarknaden och 1 900 sysselsatta genom arbets- och
B2 00 Sysselsatta [ 07 | sysselsattningsframjande service néringsférvaltningens tjénster.
= 01 | arbete pa den allménna arbetsmarknaden 77108 | utbildning
[ 02 Arbetslésa arbetssckande L__109 | deltidsarbete
== 03 Permitterade I - Okand
[ 04 Pakortvecka Antalet arbetssdkande som inte hér till arbetskraften uppgick till 8 300, av

05 Utanfor arbetskraften
vilka 1 900 var i sysselsattningsframjande service och 5 000 i utbildning.
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Sammandragstabell

SYSSELSATTNINGSLAGET | SLUTET AV 2023 FEBRUARI (I) SAMT
ARBETS- OCH NARINGSBYRAERNAS VERKSAMHET UNDER FEBRUARI (I)
NTM-CENTRALEN: EGENTLIGA FINLAND

FORANDRING FORANDRING

I LAGET | SLUTET AV MANADEN Feb-23 Feb-22 ANTAL %
A. ARBETSSOKANDE
1. Arbetsldsa arbetssékande 20738 21631 -893 -4,1
varav permitterade pa heltid 2063 2377 -314 -13,2
2. Forkortad arbetsvecka 509 797 -288 -36,1
3. | arbete sammanlagt 10 933 16 598 -5 665 -34,1
varav i heltidsarbete 5586 14 663 -9077 -61,9
varav i deltidsarbete 3424 0 3424 0,0
varav sysselsatta 1923 1935 -12 -0,6
4. Utanfor arbetskraften 8310 8 806 -496 -5,6
varav i sysselsattningsframjande service 1926 2099 -173 -8,2
varav i utbildning 5018 5057 -39 -0,8
1-4 Samtliga arbetss6kande 40 490 47 832 -7 342 -15,3
B. EFTERFRAGAN PA ARBETSKRAFT
1. Lediga jobb 9117 12515 -3398 -27,2
varav otillsatta i 6ver en manad 3426 4840 -1414 -29,2
varav ofillsatta i dver 2 manader 723 1681 -958 -57,0
C. ISERVICE
1. Sysselsatta hos staten 41 55 -14 -25,5
2. Sysselsatta i kommunerna 1270 786 484 61,6
3. Sysselsatta inom den privata sektorn 2725 2139 586 27,4
1-3 Antalet sysselsatta sammanlagt 4036 2980 1056 354
4. | arbetskraftsutbildning 2089 1892 197 10,4
5. | tréning 228 151 77 51,0
6. | arbets-/utbildningsprévning 486 455 31 6,8
7. Som alterneringsvikarie 210 218 -8 -3,7
8. Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte 1388 1648 -260 -15,8
9. Frivilliga studier med arbetsléshetsférman 2126 2402 -276 -11,5
1-9 | service sammanlagt 10 563 9746 817 8,4
D. ARBETSLOSHETENS STRUKTUR
1. Arbetsldsa kvinnor 8413 9144 -731 -8,0
2. Arbetslésa man 12325 12 487 -162 -1,3
3. Arbetsl6sa under 25 ar 2174 2368 -194 -8,2
4. Arbetslosa 6ver 50 ar 7479 7 996 -517 -6,5
5. Langtidsarbetslosa 6618 7798 -1180 -15,1
6. Utlandska arbetslosa 3234 2716 518 19,1
E. UTKOMSTSKYDD
1. Medlemmar i en arbetsloshetskassa av de arbetslosa 8 156 8983 -827 -9,2
Il VERKSAMHETEN UNDER MANADEN
1. Arbetslosa arbetssokande 23 044 23 968 -924 -3,9
2. Ovriga arbetssékande 19 879 25 858 -5 979 -23,1
1-2 Arbetssékande sammanlagt 42923 49 826 -6 903 -13,9
3. Samtliga lediga jobb under manaden 17 282 21008 -3726 -17,7
Manadens nya lediga jobb 8492 10 891 -2 399 -22,0
Tillsatta jobb 936 1093 -157 -14,4
via arbets- och naringsbyran 116 94 22 23,4
Ansokningstiden till jobbet gatt ut eller tillrackligt med sékande 5837 7627 -1790 -23,5
Jobbet aterkallat eller har inte kunnat tillsattas 1747 687 1060 154,3
4. Inledda arbetsléshetsperioder 2645 2 558 87 3,4
5. Upphorda arbetsléshetsperioder 2816 3028 -212 -7,0
6. Nya placeringar i arbete 253 236 17 7,2
7. Inledd arbetskraftsutbildning 443 263 180 68,4
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Utlanningars sammandragstabell

UTLANNINGARS SYSSELSATTNINGSLAGET | SLUTET AV 2023 FEBRUARI (I) SAMT
ARBETS- OCH NARINGSBYRAERNAS VERKSAMHET UNDER FEBRUARI (I)
NTM-CENTRALEN: EGENTLIGA FINLAND
FORANDRING FORANDRING

I LAGET | SLUTET AV MANADEN Feb-23 Feb-22 ANTAL %
A. ARBETSSOKANDE
1. Arbetsldsa arbetssékande 3234 2716 518 19,1
varav permitterade pa heltid 426 320 106 33,1
2. Forkortad arbetsvecka 47 46 1 2,2
3. | arbete sammanlagt 1710 1901 -191 -10,0
varav i heltidsarbete 1046 1718 -672 -39,1
varav i deltidsarbete 430 0 430 0,0
varav sysselsatta 234 183 51 279
4. Utanfor arbetskraften 3380 2811 569 20,2
varav i sysselsattningsframjande service 248 253 -5 -2,0
varav i utbildning 2893 231 582 25,2
1-4 Samtliga arbetss6kande 8 371 7474 897 12,0
C. ISERVICE
1. Sysselsatta hos staten
2. Sysselsatta i kommunerna 118 74 44 59,5
3. Sysselsatta inom den privata sektorn 264 185 79 42,7
1-3 Antalet sysselsatta sammanlagt 383 260 123 47,3
4. | arbetskraftsutbildning 1147 874 273 31,2
5. | tréning 14 19 -5 -26,3
6. | arbets-/utbildningsprévning 128 113 15 13,3
7. Som alterneringsvikarie 8 10 -2 -20,0
8. Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte 96 115 -19 -16,5
9. Frivilliga studier med arbetsloshetsforman 1262 1292 -30 -2,3
1-9 | service sammanlagt 3038 2683 355 13,2
D. ARBETSLOSHETENS STRUKTUR
1. Arbetslosa kvinnor 1448 1246 202 16,2
2. Arbetslésa man 1786 1470 316 21,5
3. Arbetslosa under 25 ar 238 177 61 34,5
4. Arbetslosa over 50 ar 803 721 82 11,4
5. Langtidsarbetslosa 826 859 -33 -3,8
E. UTKOMSTSKYDD
1. Medlemmar i en arbetsloshetskassa av de arbetslosa 848 746 102 13,7
Il VERKSAMHETEN UNDER MANADEN
1. Arbetslosa arbetssokande 3696 3015 681 22,6
2. Ovriga arbetssékande 4975 4657 318 6,8
1-2 Arbetssékande sammanlagt 8671 7 672 999 13,0
4. Inledda arbetsléshetsperioder 420 311 109 35,0
5. Upphorda arbetsléshetsperioder 520 349 171 49,0
6. Nya placeringar i arbete 19 24 -5 -20,8
7. Inledd arbetskraftsutbildning 279 120 159 132,5
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Regional tabell

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE OCH LEDIGA JOBB ENLIGT KOMMUN | SLUTET AV 2023 FEBRUARI
NTM-CENTRAL: EGENTLIGA FINLAND

Kommun Arbetskraften Arbetslosa arbetssékande Invalid Lediga

Andel-% av Sammanlagt Man Kvinnor Under Under Over Langtids-och lang- jobb

arbetskraften 20 ar 25 ar 50 ararbetslosa tidssjuka

Aura 1913 6,1 117 72 45 7 12 55 41 15 26
S:t Karins 17 313 55 948 559 389 24 98 380 204 94 395
Kimitodn 2748 7,2 197 115 82 18 93 68 26 110
Koski tl 966 6,7 65 32 33 25 21 10 18
Gustavs 417 7,2 30 17 13 0 17 10 8 39
Laitila 3940 6,9 271 146 125 5 20 96 70 54 166
Lundo 10 002 4,6 463 289 174 13 B 191 91 32 353
Loimaa 6 626 8,5 566 356 210 9 58 244 162 121 237
Marttila 877 7.3 64 44 20 0 7 25 16 14 14
Masku 4784 4,8 228 137 91 5 17 102 76 33 66
Mynamaki 3517 6,4 226 124 102 15 97 73 42 41
Nadendal 9 166 6,7 618 347 271 21 66 279 168 82 352
Nousis 2254 4,9 111 59 52 16 45 35 18 15
Oripaa 591 9,1 54 33 21 6 25 8 8
Pemar 5157 4,8 249 161 88 10 25 96 29 24 122
Pargas 6 761 6,2 421 252 169 12 45 174 121 51 215
Pyharanta 893 8,0 71 47 24 41 18 14
Poytya 3709 8,1 299 188 111 5 25 127 76 49 74
Reso 11933 7,3 866 517 349 25 93 337 183 86 402
Rusko 3135 3,5 111 65 46 10 41 21 14 49
Salo 23 238 9,4 2180 1267 913 55 238 954 520 346 741
Sagu 1322 4,6 61 38 23 5 26 12 7 22
Somero 3535 8,9 315 185 130 8 26 151 74 34 50
Toévsala 694 9,1 63 41 22 6 35 17 13 8
Abo 97 378 11,8 11474 6826 4648 184 1245 3566 4395 1204 5277
Nystad 7 157 8,2 589 356 233 10 47 224 89 88 280
Vehmaa 1023 7,9 81 52 29 9 33 20 11 38
Sammanlagt 231 049 9,0 20738 12325 8413 417 2174 7479 6618 2498 9117
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Information om webbplatsen

Pa denna webbplats presenteras innehallet i Egentliga Finlands NTM-centrals nyaste sysselsattningsoversikt
indelat enligt statistikobjekt. Pdf-versionen av denna sysselsattningséversikt samt dversikterna for tidigare
manader hittas via lanken till hdger.

Sysselsattningsoversikten baserar sig pa uppgifterna i ANM:s arbetsférmedlingsstatistik.
Arbetsférmedlingsstatistiken samlar uppgifter om arbetssékande som anmalt sig till arbets- och
naringsbyran, sasom arbetslésa arbetssékande, forvaltningens service samt lediga jobb som anmailts till
arbets- och naringsbyraerna. Uppgifterna samlas in genom arbets- och naringsbyraernas
kundserviceregister (URA). Saledes &r uppgifterna i arbetsformedlingsstatistiken helt registerbaserade.

Statistiken tacker alla personer som hoér till ovan namnda grupper, tjanster och lediga jobb som ar
registrerade i registret i fraga under statistikféringsperioden i enlighet med separat faststallda
klassificeringsfaktorer och variabler.

| texten i sysselsattningséversikten finns pa grund av sasongvariationen en jamférelse med motsvarande
manad det foregaende aret. Figurerna i 6versikten innehaller uppgifterna aven i tabellform.
Sysselsattningsoversikten for varje manad publiceras mot slutet av darpa féljande manad enligt
publiceringsdatum som faststallts i férvag.

Foljande tecken har anvants:
. uppgift kan inte forekomma

... uppgift sekretessbelagd

Tillaggsuppgifter:

e Arbetsformedlingsstatistiken pa Internet:
http://lwww.tem.fi/sv/sysselsattningsoversikt-och-
arbetsformedlingsstatistik

e Beskrivning av och kvalitetsbeskrivning for
arbetsformedlingsstatistiken:
http://lwww.tem.fi/sv/publiceringsdagar-for-statistiska-uppgifter-
bekrivning-och-kvalitetsbeskrivning

* De viktigaste uppgifterna i arbetsformedlingsstatistiken publiceras i
Statistikcentralens statistikdatabas StatFin:
https://pxnet2.stat.filPXWeb/pxweb/sv/StatFin/StatFin__tym__tyonv/
e Uppgifter som ingar i arbetsformedlingsstatistiken finns ocksa i
statistikdelen av Tyopoliittinen aikakauskirja:
http://lwww.tem.fi/tyopoliittinen-aikakauskirja

e ANM:s och Statistikcentralens manatliga gemensamma
offentliggérande:

http://lwww.tilastokeskus.filtil/tyti/tie_sv.html

o Mer information om skillnaderna mellan siffrorna i
arbetsformedlingsstatistiken och Statistikcentralens
arbetskraftsunderso6kning finns pa adressen:
http://www.tilastokeskus.filtil/tyti/tyti_2015-04-28_men_001_sv.html

Instruktion fér hanvisning:

Finlands officiella statistik (FOS): Arbets- och naringsministeriet, Arbetsférmedlingsstatistik. 201A:MM,
Egentliga Finlands Sysselsattningséversikt, MANAD 201A. Abo: Narings-, trafik- och miljdcentralen (hénvisat
datum). Atkomstsétt:

http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/varsinais-suomi.aspx
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Kontaktuppgifter

Narings-, trafik- och miljocentralen i Egentliga Finland

Arbetslivskoordinator Timo Vahtonen, 0295 020 035

E-post: fornamn.efternamn(at)ntm-centralen fi
Egentliga Finlands arbets- och naringsbyra

Kommunikationsexpert Tarja Totterman, 0295 044 797
E-post: fornamn.efternamn(at)te-byran.fi

http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/varsinais-suomi.aspx
Sysselsattningsoversiktens publiceringsdagar:

http://tem.fi/sv/publiceringsdagar-for-statistiska-uppgifter-
bekrivning-och-kvalitetsbeskrivning
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