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Elavana syntyneiden maara ja ennuste
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Vaestollinen huoltosuhde ja ennuste
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Tilanne Naantalissa

Tybvoima n. 9 100 hlg, tyottomyysaste 6,5-7,1 %.

Tyottomana 622 hlo
lomautettuna 65 hlo
« tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa 76 hlo
* pitkaaikaistyottomyys nousi n. 35 % koronan aikana
« Kuntakokeilun ulkopuolella olevat kunnat eivat saa tyottomista mitaan tietoa. Ainoa tieto, mita
saadaan, on tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevien henkiléiden yksilGintitiedot.

Vuosina 2021-2023 tyovoiman kysyntapoikkeuksellisen vilkasta Varsinais-Suomessa:
hoivasektori, hotelli- ja ravintolasektori, teollisuus ja kaupan ala.

Peruskunnissa tilanne nakyy ja varaudumme parhaillaan tulevaan: kaavoittajat,
varhaiskasvattajat, kirjanpitgjat ja muut taloushallinnon osaajat, IT-osaajat.

Yrityksissa lahes kaiken tydvoiman saatavuus haasteena.
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Pilkahdukset tulevasta

« Kansallisia toimia tarvitaan nopeasti:

« Uusi tapa puhua tydllisyydesta: tyollisyyden ja sosiaalipalvelujen
erottaminen toisistaan.
« Hyvinvointialueiden ja kuntien rajapinnat ja rahoitusmalli suhteessa
heikoimmin tyollistyviin toimiviksi:
« Sote-palvelut poissa kuntien kasista: osatyokykyisten tuki, elakepaatdkset =>
Maksajana se, kenella mahdollisuus vaikuttaa palveluihin

« SOTU-uudistus: tyonteon oltava AINA kannattavaa.

 Erilaisten esteiden purkaminen

» Tiedon liikkkuminen, tieto ty6ttomista saatava heti kuntaan
» Ansiosidonnaisen péaivarahan pituus

* Muutostilanteissa passivoivista tukipaketeista luopuminen
« Erilaisten palvelujen mitoitusten uudelleentarkastelu
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Pilkahdukset tulevasta

« Maahanmuutto
« Pakolaiset ja kotouttaminen
« Eurooppalaiset pakolaiset mahdollisuus Suomelle (ukrainalaiset): prosessien

nopeuttaminen, kotouttamisen kehittaminen

« Kansainvalisen rekrytoinnin kehittaminen
« Eurooppalaisittain matala palkkataso, verotuksen korkea taso + muut veroluonteiset

maksut

e Palvelujen uudet tuotantotavat
e Seudullinen, kuntarajat ylittava yhteistyo (kuntien volyymit pienentyneet, henkiloriski)

e Kuntakonsernin johtaminen:
e Kuntien toimintaa johdetaan jatkossa vahvemmin konsernina.
e Oma vai ostettu osaaminen => yksityisen sektorin vahvempi kaytté => henkildriskin siirto

e Avainosaajien sitouttaminen
e Yrittgjamainen toiminta, yksinyrittgjien maaran kasvaminen
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Pilkahdukset tulevasta

e (Osaamisen kehittaminen
e Oppilaitosyhteisty0Q, erityisesti toinen aste
e Joustavat koulutusratkaisut yritysten, kunnan ja oppilaitosten yhteistyona

e Parempi ennakointityo
¢ millaista osaamista tarvitaan => koulutustarjonnan ohjaaminen => yhteiskunnan vahvempi ote

« TE-palvelu-uudistuksen mahdollisuudet
« Kuntaekosysteemin ja yritysrajapinnan hyodyntaminen: yritysten iholla oleminen
« Uudenlaisen ekosysteemin kehittaminen, jossa kunnan kaikki toimialat edistavat
tyollistymista ja tyOvoiman saatavuutta

* Tilojen joustava kaytto ja monipaikkainen tyo
« Kunnilla tyottomien aikaisempi aktivoiminen ja yksityisen sektorin ratkaisujen
hyddyntaminen

Naantali






	Dia 1: Osaajien saatavuus  Pilkahduksia tulevaisuuden työllisyys- ja elinkeinopolitiikasta
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4: Tilanne Naantalissa
	Dia 5: Pilkahdukset tulevasta
	Dia 6: Pilkahdukset tulevasta
	Dia 7: Pilkahdukset tulevasta
	Dia 8: Kiitos!

