TYOLUPALINJAUS, POHJOIS-SAVO

Pohjois-Savon elinkeino-, liikenne ja ympéristokeskuksen alueellinen linjaus
ulkomaisen tyovoiman kaytosti

1)

2)

Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus ulkomaisen tyovoiman kéytosta perustuu ulkomaalaislakiin (301/2004) ja
valtioneuvoston pédédtdkseen ulkomaisen tydvoiman kdyton yleisid edellytyksid koskevista
valtakunnallisista linjauksista (11.10.2012). Alueellinen linjaus ei sisilld valtakunnallisessa
linjauksessa kasiteltyjd seikkoja. Tastd syystd alueellista linjausta on luettava rinnakkain
valtakunnallisen linjauksen kanssa.

Alueellisen linjauksen tarkoitus on tukea tyOvoiman saatavuutta Pohjois-Savon ELY-
keskuksen alueella huomioiden alueen tyOmarkkinoiden erityispiirteet. Linjauksessa
arvioidaan tyovoiman saatavuutta eri ammattialoilla. Tyontekijdn oleskelulupaan liittyva
harkinta on tapauskohtaista kokonaisharkintaa, joka siséltdad ennakkovalvonnan ja tydvoiman
saatavuuden arvioinnin. Ennakkovalvontaa suoritetaan selvittimalld mm. tyosuhteen ehtoja
sekd tyOnantajan suoriutumista tydnantajavelvoitteista.

Alueen tyomarkkinatilanne ja tyovoiman saatavuus

Ty6ttdmien tyonhakijoiden mééra Pohjois-Savossa oli loppuvuonna 2022 hiukan edellisen
vuoden vastaavan ajankohdan alapuolella, mutta ty6ttomyys laskee endd hyvin maltillisesti.
Ty6ttdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta Pohjois-Savossa oli marraskuun 2022 lopussa
9,2 %, kun koko maan tyottdmien osuus tyovoimasta oli 8,9 %. Tydvoiman kysyntd on
edelleen vilkasta ja kysyntd kohdistuu ldhes kaikille toimialoille. Tammi-marraskuun 2022
aikana Pohjois-Savon TE-toimistoon ilmoitettiin uusia avoimia tyOpaikkoja reilut 49 000,
mikd oli 12 % edellistd vuotta enemmin. Avoimia tyOpaikkoja oli alkuvuodesta 2022
huomattavasti aiempia vuosia enemmadn, mutta loppuvuoden aikana tyopaikkamaarit
vihentyivdt olennaisesti. Samaan aikaan 51 % Pohjois-Savon yrityksistd koki
rekrytointiongelmia. Useilla toimialoilla osaavan ty0voiman saatavuus on edelleen
haasteellista. Merkkejd tilanteen muuttumisesta kuitenkin on. Lomautettujen méaird on
kasvussa ja ylitti jo loppuvuodesta 2022 edellisen vuoden tason. Korkea energian hinta ja
kithtynyt inflaatio yhdessd ennustetun taantuman kanssa aiheuttaa epdvarmuutta
elinkeinoeldmédssd ja lomautukset ovat sopeutustoimista yleisimmaét. Rakennuskohteiden
aloitusmédrien vihentyessi, lomautukset ovat kohdistuneet erityisesti rakennusalan osaajiin.

Suomessa toimivan tyOnantajan on ensisijaisesti rekrytoitava tyontekija tyomarkkinoilla jo
olevasta tyOovoimasta. TyoOnantajan on julkaistava ilmoitus avoimesta tyopaikasta TE-
toimiston tyomarkkinatori.fi sivuille vihintdan kahdeksi (2) viikoksi, jotta voidaan selvittda,
onko tehtdvddn saatavissa tydvoimaa tyOomarkkinoilta. TE-toimisto ottaa harkinnassaan
huomioon koko EU-/ETA-alueen hakijat. Tdhén linjaukseen on koottu ne ammattialat, joita
voidaan alueella puoltaa ilman edelld mainittua tydvoiman saatavuusselvitysta.



https://tyomarkkinatori.fi/
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3) Alueellinen linjaus

Pohjois-Savon ELY-keskus katsoo, ettd seuraavilla ammattialoilla tydvoiman saatavuus on
alueella vaikeutunut. Hakemusta késiteltdessi voidaan tyontekijan oleskeluluvan
myontdmistd puoltaa ilman, ettd tyOpaikka on julkisesti haussa.
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7 Rakennus-, korjaus-
ja
valmistustyontekijat

71 Rakennustyontekijat ym.

72 Konepaja- ja valimotyontekijét
sekd asentajat ja korjaajat

74 Sahko- ja elektroniikka-alan
tyontekijét

75 Elintarvike-, puutyo- ja vaatetus- ja
jalkinealan valmistustyontekijdt ym.

7114 Betonirakentajat ja raudoittajat
7115 Kirvesmiehet ja
rakennuspuusepét

7121 Kattoasentajat ja -korjaajat
7126 Putkiasentajat

7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat
7223 Koneenasettajat ja koneistajat
7231 Moottoriajoneuvojen asentajat ja
korjaajat (sisdltdd 72312 Asentaja,
raskas autokalusto)

7422 Tieto- ja viestintiteknologian
asentajat ja korjaajat

7523 Konepuusepét
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prosessityontekijat

kuljetustyontekijat 82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat | 8211 Konepaja- ja metallituotteiden
kokoonpanijat
911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut ym. (kaikki ammattinimikkeet, pois
puhdistustyontekijat lukien 91123 Sairaala- ja
" 92 Maa-, metsi- ja kalatalouden laitosapulaiset ja 91124
IO avustavat tyontekijat Paivakotiapulaiset)
94 Avustavat keittio- ja 9211 Maanviljelyn avustavat
ruokatyontekijat tyontekijét

9412 Avustavat keittiotyontekijat

4) Lisatietoja tyontekijin oleskeluluvasta ja hakemusprosessista

Maahanmuuttoviraston verkkosivut:
https://migri.fi/tyontekijan-oleskelulupa

Tyomarkkinatorin kansainvilisyysosio:
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/kansainvalisyys

Ammattialojen ISCO-luokitus

https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/

5) Alueellisen linjauksen voimassaoloaika: 1.1.-30.6.2023.
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Lisatietoja

Pohjois-Savon ELY-keskus: Maahanmuuttopééllikko Lisbeth Mattsson (puh. 0295 026 597)
(etunimi.sukunimi@ely-keskus.{1)

Tyolupa-asiat késitellddn valtakunnallisesti, ilman alueellisia toimivaltarajoja:
https://toimistot.te-palvelut.fi/tyolupapalvelut

Neuvonta ja muut yhteydenotot: tyoluvat@te-toimisto.fi

Palvelunumero (ma—pe klo 9-11): 0295 040 019

Kuopiossa 21.12.2022

Jan Blomberg
va. E-vastuualueen johtaja

Lisbeth Mattsson
Maahanmuuttopdillikko
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