TYOLUPALINJAUS, POHJOIS-SAVO

Pohjois-Savon elinkeino-, liikenne ja ympiristokeskuksen alueellinen linjaus ulkomaisen
tyovoiman kiytosta

1) Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus ulkomaisen tyovoiman kiytdstd perustuu ulkomaalaislakiin (HE 114/2022).
Alueelliset linjaukset liittyvit tyontekijan oleskeluluvan my6ntdmiseen ja tydvoiman saatavuuden
arviointiin ja niissd méadritelladn, milld ammattialoilla ammattiluokkatasolla tydvoiman saatavuus
on vaikeutunut. Tyontekijdn oleskelulupahakemuksia keskitetysti kisittelevit TE-toimistot
tarvitsevat tyovoiman saatavuuden arvioinnin tueksi ajantasaiset alueelliset linjaukset niiltd
alueilta, joilla tyonteko tapahtuu.

Tyontekijan oleskelulupa myonnetddn kaksivaiheisesti. TE-toimisto tekee tyontekijan
oleskelulupahakemukseen osapdidtoksen ja Maahanmuuttovirasto lopullisen péédtdksen. TE-
toimiston osapditds perustuu kokonaisharkintaan, joka sisdltdd tydvoiman saatavuuden,
tyosuhteen ehtojen sekd tyOnantajan ja tyontekijan edellytysten arvioinnin.

TyOvoiman saatavuus eri ammatti- ja toimialoilla vaihtelee alueellisten ja paikallisten
tyomarkkinoiden rakenteen ja tilanteen mukaan. Tamén alueellisen linjauksen tarkoitus on tukea
tyovoiman saatavuutta Pohjois-Savon ELY-keskuksen alueella, huomioiden alueen
tyomarkkinoiden erityispiirteet. Linjauksessa annetaan tiivis kuvaus tyOmarkkinatilanteesta ja
arvioidaan tyovoiman saatavuutta.

2) Alueen tyomarkkinatilanne ja tydvoiman saatavuus

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta Pohjois-Savossa oli vuoden 2023 huhtikuussa 9,9
%, mikd on 0,5 prosenttiyksikkdd viime vuotta korkeampi. Koko maan ty6ttdmien osuus
tydvoimasta oli vuoden 2023 huhtikuussa 9,3 %. Lomautettuja on Pohjois-Savossa yli 40 %
enemmain kuin viime vuonna vastaavaan aikaan. Useilla toimialoilla osaavan tyovoiman
saatavuus on kuitenkin edelleen haasteellista. Tydvoimapula-aloja ovat erityisesti sote-ala (1dhi-
ja sairaanhoitajat) ja ICT-ala (sovellussuunnittelijan tehtdvit), mutta kysyntad kohdistuu ldhes
kaikille toimialoille. Ylitarjontaa esiintyy rakennuskohteiden aloitusmédrien vihentyessi
talonrakentajissa, kirvesmiehissi ja kuorma-autonkuljettajissa, mutta ennusteisiin liittyy lyhyelld
tarkasteluvililld epdvarmuutta yleisen taloustilanteen takia. Lisdksi tydvoiman tarjonnan
osaamisprofiili on haasteellinen kysynndn kannalta. Kohtaanto-ongelmaa esiintyy erityisesti
ravintola-alan ammateissa.

Tammi-huhtikuun 2023 aikana Pohjois-Savon TE-toimistoon ilmoitettiin uusia avoimia
tyopaikkoja ldhes 18 000, mika oli reilu 16 % edellistd vuotta vihemmaén. Tyonantajien kokemat
rekrytointivaikeudet koko maassa olivat alkuvuonna 2023 49 % avointen tyOpaikkojen méérasta,
mutta vahenivét kuitenkin yhdeksdn prosenttiyksikkod vuodentakaisesta. TEM:in ja OP-ryhmén
huhtikuun 2023 tilastojen mukaan ty6ttomien méard suhteessa yhteen avoimeen tyopaikkaan on
Pohjois-Savossa ldhelld koko maan keskiarvoa (3). Tilastokeskuksen ja OP-ryhmin laskelmien
mukaan tyottomyyden ennustetaan kuitenkin laskevan Pohjois-Savossa vuoteen 2024, ollen
silloin 1dhelld koko maan ennustetta (noin 7 %).

Suomessa toimivan tyOnantajan on ensisijaisesti rekrytoitava tyOntekijd tyomarkkinoilla jo
olevasta tyovoimasta. TyOnantajan on julkaistava ilmoitus avoimesta tydpaikasta
tyomarkkinatori.fi sivuille vahintdin kahdeksi (2) viikoksi, jotta voidaan selvittdd, onko tehtavién
saatavissa tyovoimaa tyomarkkinoilta. TE-toimisto ottaa harkinnassaan huomioon koko EU-
/ETA-alueen hakijat. Tahén linjaukseen on koottu ne ammattialat, joita voidaan alueella puoltaa
ilman edelld mainittua tyovoiman saatavuusselvitysta.



https://tyomarkkinatori.fi/
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3) Alueellinen linjaus

Pohjois-Savon ELY-keskus katsoo, ettd seuraavilla ammattialoilla tydvoiman saatavuus on
alueella vaikeutunut. Hakemusta kisiteltdessi voidaan tyontekijén oleskeluluvan myontamista
puoltaa ilman, ettd tyopaikka on julkisesti haussa.
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7 Rakennus-, korjaus-
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valmistustyontekijat

71 Rakennustyontekijat ym.

72 Konepaja- ja valimotyontekijat
sekd asentajat ja korjaajat

74 Sahko- ja elektroniikka-alan
tyontekijat

75 Elintarvike-, puutyo- ja vaatetus- ja
jalkinealan valmistustyontekijit ym.

7114 Betonirakentajat ja raudoittajat
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4) Lisatietoja tyontekijin oleskeluluvasta ja hakemusprosessista

Maahanmuuttoviraston verkkosivut:

www.migri.fi

TE-toimiston tydlupapalvelut, valtakunnallinen verkkosivu:
https://toimistot.te-palvelut.fi/tyolupapalvelut

Ammattialojen ISCO-luokitus:
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/

5) Alueellisen linjauksen voimassaoloaika: 1.7.2023-29.2.2024
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Lisatietoja
Pohjois-Savon ELY-keskus:

- maahanmuuttopééllikko Lisbeth Mattsson, puh. 0295 026 597 ja
- yksikonpéillikké Vaind Viahidsarja, puh. 0295 026 080

Sahkopostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Tyolupa-asiat kidsitellddn valtakunnallisesti, ilman alueellisia toimivaltarajoja:
Neuvonta ja muut yhteydenotot: tyoluvat@te-toimisto.fi

Palvelunumero (ma—pe klo 9—11): 0295 040 019

Kuopiossa 28.6.2023

Jan Blomberg
E-vastuualueen johtaja

Lisbeth Mattsson
Maahanmuuttopéillikko
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