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Hämeen ammattibarometri 2/2022 

 

 

 

Työvoimapulaa potevien ammattien määrä edelleen suuri 

Hämeen työ- ja elinkeinotoimistossa arvioitiin elo-syyskuussa ammattien lähitulevaisuuden kehitysnäky-

miä. Arvio perustuu asiantuntijoiden näkemyksiin työvoiman kysynnästä ja työvoiman kysynnän ja tar-

jonnan tasapainon kehityksestä puoleksi vuodeksi eteenpäin. Ammatteja käytiin läpi runsas 200. Niistä 

lähes 40 prosenttia oli ammatteja, joissa arvioitiin olevan pulaa osaavasta työvoimasta seuraavan puolen 

vuoden aikana. Työvoimapula-ammattien määrä on edelleen korkea, mutta laskenut kevääseen ja vuoden-

takaiseen verrattuna. 

Työvoimapulan painopiste oli edelleen terveys- ja sosiaalialan ammateissa. Hämeen vaikein tilanne on 

sosiaalityön erityisasiantuntijoiden, sairaanhoitajien ja terveydenhoitajien, lähihoitajien, psykologien, 

yleislääkäreiden, ylilääkäreiden ja erikoislääkäreiden, hammaslääkäreiden, kuulontutkijoiden ja puhetera-

peuttien sekä suuhygienistien rekrytoinneissa. Samanaikaisesti ongelmat osaavan työvoiman saatavuu-

dessa jatkuvat edelleen monissa tekniikan, teollisuuden, rakentamisen ja opetussalan ammateissa. Ko-

ronapandemian vaikutuksesta mm. ravintola- ja suurtaloustyöntekijöiden työmahdollisuudet olivat rajatut 

ja ammatissa työvoimasta oli ylitarjontaa. Nyt pula työntekijöistä on näkynyt jo useammassa arvioissa. 

Ammattien määrä, joissa oli paljon pulaa hakijoista, väheni kevään arvioon verrattuna. Joka kolmannessa 

pula-ammatissa oli pulaa osaavasta työvoimasta koko Hämeen alueella. Ylitarjontaa hakijoista Hämeessä 

on arvion mukaan seuraavan puolen vuoden aikana vain 13 ammatissa. Eniten ylitarjontaa työvoimasta 

on edelleen yleissihteereistä.  

Työ- ja elinkeinoministeriön Ammattibarometri -järjestelmään on koottu työ- ja elinkeinotoimistoissa teh-

dyt arviot noin 200:sta työelämän keskeisestä ammatista niin Hämeessä kuin muualla maassa seutukun-

nittain. Arviot löytyvät kokonaisuudessaan osoitteesta www.ammattibarometri.fi 

Pulaa osaajista laajalti eri aloilla 
 

Koko Hämeen tasolla työvoimapula-ammatteja oli 77. Kevään arvioinnissa ammatteja oli ennätykselliset 100 ja 

vuosi sitten syksyllä 81. Kokonaisuutena pula osaavasta työvoimasta on Hämeen ELY-keskuksen alueella hyvin 

laaja-alaista.  
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KUVA 1. Pula- ja ylitarjonta-ammattien määrän kehitys Hämeessä vuosina 2012–2022 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Lähes kaikissa nyt työvoimapula-ammattien top15 -listalla olevissa ammateissa pula osaavasta työvoimasta on 

jatkunut jo pitkään. 

 

TAULUKKO 1. TOP 15 ammatit, joissa arvioitiin olevan eniten pulaa hakijoista seuraavan puolen vuoden aikana 

Hämeen ELY-keskuksen alueella (syyskuu 2022, maaliskuu 2022, syyskuu 2021). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alueen työvoimapula-ammateista (77) kaikkiaan 15:ssa oli paljon pulaa hakijoista, mikä on vähemmän kuin ke-

väällä. Edellisessä arviossa ammatteja oli 23 ja vuosi sitten keväällä 13. Tilanne on vaikein seuraavissa amma-

teissa: 

 

• sosiaalityön erityisasiantuntijat 

• sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja 

• lähihoitajat 

• psykologit 

• yleislääkärit 

• ylilääkärit ja erikoislääkärit 

Syyskuu 2022 Maaliskuu 2022 Syyskuu 2021

1 Sosiaalityön erityisasiantuntijat Sosiaalityön erityisasiantuntijat Sähkö- ja automaatioinsinööri

2 Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja Yleislääkärit

3 Lähihoitajat Lähihoitajat Ylilääkärit ja erikoislääkärit

4 Psykologit Yleislääkärit Ylihoitajat ja osastonhoitajat

5 Yleislääkärit Ylilääkärit ja erikoislääkärit Sovellusohjelmoijat

6 Ylilääkärit ja erikoislääkärit Psykologit Sosiaalityön erityisasiantuntijat

7 Hammaslääkärit Tarjoilijat Rakennusalan työnjohtajat

8 Kuulontutkijat ja puheterapeutit Sähkö- ja automaatioinsinööri Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja

9 Suuhygienistit Ylihoitajat ja osastonhoitajat Lähihoitajat

10 Ylihoitajat ja osastonhoitajat Toimisto- ja laitossiivoojat Toimisto- ja laitossiivoojat

11 Lastentarhanopettajat Keittiöpäälliköt Elektroniikan erityisasiantuntijat

12 Sähkö- ja automaatioinsinööri Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) Teollisuuden työnjohtajat

13 Erityisopettajat Rakennusalan työnjohtajat Keittiöpäälliköt

14 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) Ravintola- ja suurtaloustyöntekijät Ravintola- ja suurtaloustyöntekijät

15 Elektroniikan erityisasiantuntijat Hitsaajat ja kaasuleikkaajat Tarjoilijat
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• hammaslääkärit 

• kuulontutkijat ja puheterapeutit 

• suuhygienistit 

• ylihoitajat ja osastonhoitajat 

• lastentarhanopettajat 

• sähkö- ja automaatioinsinööri 

• erityisopettajat 

• kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 

• elektroniikan erityisasiantuntijat 

 

Maakunnittain Päijät-Hämeessä työvoimapula-ammatteja oli nyt 73. Kevään arviossa ammatteja oli 95 ja vuosi 

sitten syksyllä 89. Kanta-Hämeessä työvoimapula-ammatteja oli 83. Kevään arviossa ammatteja oli 75 ja vuosi 

sitten syksyllä vastaavaan aikaan 50. Molemmissa maakunnissa työvoimapula-ammattien määrä ylittää pande-

miaa edeltäneen tason. 

 

Päijät-Hämeessä suuri pula osaavasta työvoimasta jakaantuu edelleen monelle alalle. Kärkipäästä löytyy erityi-

sesti terveys- ja sosiaalialan, tekniikan ja opetusalan ammatteja (taulukko 2). Pula näkyy edelleen myös monissa 

teollisuuden, rakentaminen ja ravitsemusalan ammateissa. Lisäksi listalle nousee mm. ICT-alan ja kuljetusalan 

ammatteja. Lähes kaikissa Päijät-Hämeen TOP 15-listalla olevissa ammateissa on lisäksi paljon pulaa hakijoista.  

 

Kanta-Hämeessä TOP 15-listan kärkipäässä painottuvat terveys- ja sosiaalialan sekä opetuksen ammatit, mutta 

Päijät-Hämeen tapaan pula osaavasta työvoimasta jakaantuu monelle alalle (taulukko 2). Kaikkiaan Kanta-Hä-

meessä ammatteja, joissa on paljon pulaa hakijoista, on yhteensä 19. Opinto-ohjaajia lukuun ottamatta kaikissa 

top 15-listalla olevissa ammateissa on pulaa osaavasta työvoimasta kaikissa Kanta-Hämeen seutukunnissa. 

 

TAULUKKO 2. TOP 15 ammatit, joissa arvioitiin olevan eniten pulaa hakijoista seuraavan puolen vuoden aikana 

Kanta-Hämeessä, Päijät-Hämeessä ja koko maassa (syyskuu 2022). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ammattien määrä, joissa on pulaa osaavasta työvoimasta koko Hämeessä, pysyi edellisten arviointien tasolla. 

Nyt ammatteja oli 26. Keväällä tehdyssä arviossa koko Hämeen kattavia pula-ammatteja oli 27 ja vuosi sitten syk-

syllä 25. Pulaa osaavasta työvoimasta koko Hämeen alueella oli seuraavissa ammateissa: 

 

• sosiaalityön erityisasiantuntijat 

• sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja 

• lähihoitajat 

• psykologit 

Kanta-Häme Päijät-Häme Koko maa

1 Erityisopettajat Sähkö- ja automaatioinsinööri Lähihoitajat

2 Sosiaalityön erityisasiantuntijat Elektroniikan erityisasiantuntijat Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja

3 Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja Yleislääkärit Sosiaalityön erityisasiantuntijat

4 Lähihoitajat Ylilääkärit ja erikoislääkärit Lastentarhanopettajat

5 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) Ylihoitajat ja osastonhoitajat Erityisopettajat

6 Psykologit Hammaslääkärit Kuulontutkijat ja puheterapeutit

7 Sosiaalityön ohjaajat ja neuvojat Kuulontutkijat ja puheterapeutit Yleislääkärit

8 Opinto-ohjaajat ja muut opetuksen erityisasiant. Lastentarhanopettajat Ylilääkärit ja erikoislääkärit

9 Yleislääkärit Psykologit Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta)

10 Ylilääkärit ja erikoislääkärit Sosiaalityön erityisasiantuntijat Psykologit

11 Hammaslääkärit Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja Hammaslääkärit

12 Kuulontutkijat ja puheterapeutit Suuhygienistit Ravintola- ja suurtaloustyöntekijät

13 Suuhygienistit Lähihoitajat Tarjoilijat

14 Fysioterapeutit Julkishallinnon ylimmät virkamiehet Toimisto- ja laitossiivoojat

15 Muut terveydenhuollon työntekijät Toimitusjohtajat ja pääjohtajat Lastenhoitotyöntekijät
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• yleislääkärit 

• ylilääkärit ja erikoislääkärit 

• hammaslääkärit 

• kuulontutkijat ja puheterapeutit 

• suuhygienistit 

• lastentarhanopettajat 

• erityisopettajat 

• kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 

• konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat 

• ohutlevysepät 

• toimisto- ja laitossiivoojat 

• postinkantajat- ja lajittelijat 

• ravintola- ja suurtaloustyöntekijät 

• tarjoilijat 

• lastenhoitotyöntekijät 

• talonrakentajat 

• kirvesmiehet ja rakennuspuusepät 

• muut rakennustyöntekijät 

• moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat 

• kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat 

• pikaruokatyöntekijät 

• sanomalehtien jakajat, lähetit ja kantajat 

 

Seutukunnittain ammatteja, joissa oli ongelmia työvoiman saatavuudessa, oli Hämeenlinnan seutukunnassa 80, 

Lahden seutukunnassa 73, Riihimäen seutukunnassa 73 ja Forssan seutukunnassa 39. Hämeenlinnan seutukun-

nassa määrä kasvoi keväästä. Muissa seutukunnissa pula-ammattien määrä oli laskussa.  

 

Lahden seutukunnan pula-ammattien kärkipäästä löytyvät sähkö- ja automaatioinsinöörit, elektroniikan erityisasi-

antuntijat, yleislääkärit, ylilääkärit ja erikoislääkärit, ylihoitajat ja osastonhoitajat, hammaslääkärit sekä kuulontutki-

jat ja puheterapeutit (liite 7). Forssan seutukunnassa suurin pula on lastentarhanopettajista, erityisopettajista, so-

siaalityön erityisasiantuntijoista, sairaanhoitajista ja terveydenhoitajista, puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myy-

jistä, lähihoitajista sekä kodinhoitajista (kotipalvelutoiminta) (liite 8). Hämeenlinnan seutukunnassa pula-ammat-

tien listan kärkipäässä ovat rakennusinsinöörit, konetekniikan erityisasiantuntijat, sähkö- ja automaatioinsinöörit, 

yleislääkärit, ylilääkärit ja erikoislääkärit sekä ylihoitajat ja osastonhoitajat (liite 9) ja Riihimäen seutukunnassa eri-

tyisopettajat, opinto-ohjaajat, psykologit, sosiaalityön erityisasiantuntijat, rakennusalan työnjohtajat sekä sairaan-

hoitaja ja terveydenhoitaja (liite 10). 

 

Työvoiman saatavuudessa eri ammateissa on edelleen alueellista vaihtelua, vaikka monessa tehtävässä pulaa 

työvoimasta on koko Hämeen alueella. Hämeen tarkastelu kokonaisuutena eikä myöskään maakunnittain, ei an-

nakaan kokonaiskuvaa seutukuntien tilanteesta. Kun koko Hämeen tasolla työvoimapula-ammateiksi määriteltiin 

77 ammattia, kaikkiaan ammatteja, joissa on pulaa osaavasta työvoimasta ainakin yhdessä Hämeen seutukun-

nista, oli 118. Koko Hämeen tasoa tarkasteltaessa listalta puuttuu myös ammatteja, joissa esiintyy ongelmia työ-

voiman saatavuudessa yhdessä tai useammassakin seutukunnassa. Esimerkiksi elintarviketeollisuuden prosessi-

työntekijöistä ja avustavista keittiötyöntekijöistä on pulaa koko Kanta-Hämeen alueella. Kattoasentajista ja -kor-

jaajista, pesulatyöntekijöistä, maa- ja metsätaloustyökoneiden kuljettajista sekä rahdinkäsittelijöistä ja varasto-

työntekijöistä on pulaa Hämeenlinnan ja Riihimäen seutukunnissa. Huonekalupuusepistä ja verhoilijoista on pulaa 

Lahden seutukunnassa, mutta ylitarjontaa Hämeenlinnan seutukunnassa. Ammattibarometriä voi tarkastella seu-

tukunnittain osoitteessa www.ammattibarometri.fi. 

 

http://www.ammattibarometri.fi/
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Syyt osaavan työvoiman saatavuuden ongelmien taustalla ovat pitkälti samat kuin ennen; riittämätön tai soveltu-

maton koulutus, vähäinen työkokemus tai erityisosaamisen puute. Valmiita osaajia on entistä vähemmän ja yrityk-

sissä tarvitaan ohjausresurssia. Kilpailu työntekijöistä on kiristynyt. Hämeen kauppakamarin vuoden takaisen 

osaajakyselyn mukaan toisin kuin muualla Suomessa alueella korostuu keskimääräistä enemmän haasteiksi etäi-

syydet työpaikalle tai työvoiman heikko liikkuvuus. Monipaikka- ja etätyön lisääntyminen on helpottanut jonkin ver-

ran työvoiman saatavuuden ongelmia. Työnantajien tarvitessa työvoimaa työelämän monimuotoisuuden (ikäänty-

neet, nuoret, etniseen tai uskonnolliseen vähemmistöön kuuluvat, vieraskieliset, osatyökykyiset tai vammaiset 

työntekijät) huomioiminen on entistä tärkeämpää. Hämeessä toteutetun työelämän monimuotoisuuskyselyn mu-

kaan monimuotoisuuden suurimpana hyötynä nähtiin uusien osaavien työntekijöiden löytäminen. 

 

Valtakunnallisesti työvoimapula-ammatteja määriteltiin 56. Hämeen tapaan määrä oli laskussa kevääseen verrat-

tuna. Hämeeseen verrattuna maan keskimääräinen työmarkkinatilanne on tasapainoisempi. Työvoimapula-am-

mattien osuus arvioiduista ammateista on matalampi kuin Hämeessä. 

 

KUVA 2. Arvio (syyskuu 2022) työmarkkinatilanteesta ja rekrytointitarpeesta seuraavan puolen vuoden aikana, 

Hämeen ELY-keskusalue ja koko maa. 

    Työmarkkinatilanteen arviointi                    Rekrytointitarpeen arviointi 

  

  

 

Ammatit, joissa tulee olemaan pulaa hakijoista                   Ammatit, joissa kysyntä tulee kasvamaan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hamechamber.fi/fi-fi/article/uutinen/osaajapula-kasvaa-myos-hameessa/854/
https://www.doria.fi/handle/10024/185813
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Kasvavia rekrytointitarpeita arvioitiin olevan 43 ammatissa eli kasvua tapahtuu edelleen, vaikka määrä on jonkin 

verran pudonnut edellisiin arviointeihin verrattuna. Kärkipäässä korostuvat terveys- ja sosiaalialan ammatit, mutta 

kasvavia rekrytointitarpeita on edelleen myös mm. opetuksen, tekniikan, teollisuuden ja rakentamisen aloilla. Rek-

rytointitarpeiden arvioidaan lisääntyvän eniten sairaanhoitajista ja terveydenhoitajista, psykologeista, yleislääkä-

reistä, ylilääkäreistä ja erikoislääkäreistä, hammaslääkäreistä, sähkö- ja automaatioinsinööreistä, ylihoitajista ja 

osastonhoitajista, kuulontutkijoista ja puheterapeuteista, lastentarhanopettajista, lähihoitajista, elektroniikan eri-

tyisasiantuntijoista ja sosiaalityön erityisasiantuntijoista (kuva 2). 

 

Tarkempia tietoja ammateista ja alueellisista eroista löytyy osoitteesta www.ammattibarometri.fi. Myös liitteistä 1–

10 löytyy lisätietoa Hämeen ELY-keskuksen aluetta, Hämeen seutukuntia ja koko maata koskien. 

Työvoiman ylitarjonta-ammattien määrä vähäinen 
 

Työvoiman ylitarjonta-ammattien listalta löytyy ainoastaan 13 ammattia. Kevään arviossa ammatteja oli 10 ja 

vuosi sitten syksyllä 14. Eniten ylitarjontaa työvoimasta on edelleen yleissihteerin ammatissa. Ainoana ammattina 

yleissihteereistä on ylitarjontaa koko Hämeen alueella. 

 

Kuten työvoimapula-ammateissa, niin myös työvoiman ylitarjonnan kohdalla on Hämeen sisällä eri ammateissa 

alueellista vaihtelua, eikä Hämeen tarkastelu kokonaisuutena eikä myöskään maakuntatasolla, anna kuvaa eri 

seutukuntien tilanteesta. Esimerkiksi henkilö-, taksi- ja pakettiautonkuljettajista oli ylitarjontaa Hämeenlinnan seu-

tukunnassa, mutta samanaikaisesti pulaa Forssan seutukunnassa. Metsureista ja metsätyöntekijöistä oli ylitarjon-

taa Hämeenlinnan seutukunnassa, mutta pulaa Riihimäen seutukunnassa Ammattibarometriä voi tarkastella seu-

tukunnittain osoitteessa www.ammattibarometri.fi. 

 

Myös listaus ammateista, joissa kysynnän arvioidaan Hämeessä vähenevän seuraavan puolen vuoden aikana, 

pysyi lyhyenä. Ammatteja oli nyt 12, keväällä 11 ja vuosi sitten syksyllä 12. Kysyntä vähenee eniten yleissihteerei-

den ja pankki- ym. toimihenkilöiden tehtävissä.  

 

Tarkempia tietoja ammateista ja alueellisista eroista osoitteesta www.ammattibarometri.fi. Myös liitteistä 1–10 löy-

tyy lisätietoa Hämeen ELY-keskuksen aluetta, Hämeen seutukuntia ja koko maata koskien. 

 

http://www.ammattibarometri.fi/
http://www.ammattibarometri.fi/
http://www.ammattibarometri.fi/
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KUVA 3. Arvio (syyskuu 2022) työmarkkinatilanteesta ja rekrytointitarpeesta seuraavan puolen vuoden aikana, 

Hämeen ELY-keskusalue ja koko maa. 

    Työmarkkinatilanteen arviointi                    Rekrytointitarpeen arviointi 

  

  

 

Ammatit, joissa tulee olemaan ylitarjontaa hakijoista                Ammatit, joissa kysyntä tulee vähenemään 
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TAULUKKO 3. TOP 15 ammatit, joissa arvioitiin olevan eniten ylitarjontaa hakijoista seuravan puolen vuoden ai-

kana Hämeen ELY-keskuksen alueella (syyskuu 2022, maaliskuu 2022, syyskuu 2021). 

 

 

 

 

 
 

 

 

Ammattibarometri uudistuu ensi vuonna 
 

 

 

Ammattien työmarkkinanäkymien arvio tehdään TE-toimiston vetämänä. TE-toimiston virkailijat arvioivat asiantun-

temuksensa perusteella noin 200 ammatin työvoiman kysyntänäkymiä ja työvoiman kysynnän ja tarjonnan tasa-

painon kehitystä puoleksi vuodeksi eteenpäin. Hämeessä arviointiin osallistuu myös yhteistyötahoja. 

 

Työ- ja elinkeinotoimistot perustavat arvionsa työnantajilta ja työnhakijoilta haastattelujen ja työnantajakäyntien 

kautta saamiinsa tietoihin sekä mm. barometrien ja seurantajärjestelmien tietoihin. 

 

Ammattibarometriarvioinnilla pyritään parantamaan avointen työpaikkojen ja työnhakijoiden kohtaamista sekä 

edistämään ammatillista ja alueellista liikkuvuutta. 

 

Ammattibarometri tehdään kaksi kertaa vuodessa: maaliskuussa ja syyskuussa. Tuorein ammattibarometri löytyy 

kokonaisuudessaan osoitteesta www.ammattibarometri.fi. Lisätietoa ammateittain, seutukunnittain sekä koko 

maata koskien löytyy liitteenä sekä Hämeen ELY-keskuksen Internetsivuilta www.ely-keskus.fi/hame kohdasta 

Alueen tila ja näkymät -> Työmarkkinat -> Ammattibarometrit. Samasta paikasta löytyvät myös aiemmat ammatti-

barometrit. 

 

TE-palvelujen käytössä olevat ammattinimikkeet ja -kuvaukset ovat luettavissa tästä. Käytössä oleva luokitus pe-

rustuu kansainväliseen ISCO-ammattiluokitukseen (International Standard Classification of Occupations). 

 

Parhaillaan on käynnissä ammattibarometrin uudistaminen. Uusi malli otetaan käyttöön ensi vuonna. Uudessa 

mallissa mm. osaamistarpeiden ennakointi tullaan huomioimaan entistä paremmin.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Syyskuu 2022 Maaliskuu 2022 Syyskuu 2021

1 Yleissihteerit Yleissihteerit Yleissihteerit

2 Mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat Matkatoimistovirkailijat Kirjastonhoitajat, informaatikot ym.

3 Puutarhurit, kasvihuoneviljeljät ja -työntekijät Käytön tukihenkilöt Käytön tukihenkilöt

4 Toimittajat Kirjastonhoitajat, informaatikot ym. Matkatoimistovirkailijat

5 Pankki- ym. Toimihenkilöt Toimistosihteerit (terveydenhuolto) Kosmetologit ym.

6 Käytön tukihenkilöt Pankki ym. toimihenkilöt Kassanhoitajat ja lipunmyyjät

7 Tuote- ja vaatesuunnittelijat Kirjastotyöntekijät Kirjastotyöntekijät

8 Graafiset ja multimediasuunnittelijat Kassanhoitajat ja lipunmyyjät Henkilö-, taksi- ja pakettiautonkuljettajat

9 Kirjastotyöntekijät Henkilö-, taksi- ja pakettiautonkuljettajat Fysioterapeutit ym.

10 Kosmetologit ym. Kosmetologit ym. Pankki ym. toimihenkilöt

11 Kassanhoitajat ja lipunmyyjät Postinkantajat- ja lajittelijat

12 Kuvataiteilijat Lastenhoitotyöntekijät

13 Muusikot, laulajat, säveltäjät Linja-autonkuljettajat

14 Toimistosihteerit (terveydenhuolto)

15

http://www.ammattibarometri.fi/
http://www.ely-keskus.fi/hame
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/pdf/isco.pdf
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Liite 1 Lahden seutukunnan (Asikkala, Hollola, Iitti, Kärkölä, Lahti, Orimattila, Padasjoki, Hartola, Heinola, 

Sysmä) ammattibarometri 2/2022 

Liite 2 Forssan seutukunnan (Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela, Ypäjä) ammattibarometri 2/2022 

Liite 3 Hämeenlinnan seutukunnan (Hattula, Hämeenlinna, Janakkala) ammattibarometri 2/2022 

Liite 4 Riihimäen seutukunnan (Hausjärvi, Loppi, Riihimäki) ammattibarometri 2/2022 

Liite 5 Hämeen ELY-keskusalueen ammattibarometri 2/2022 

Liite 6 Koko maan ammattibarometri 2/2022 

Liite 7 TOP 15 ammatit: pulaa, ylitarjontaa, kysyntä kasvaa, kysyntä vähenee, Lahden seutukunta 

Liite 8 TOP 15 ammatit: pulaa, ylitarjontaa, kysyntä kasvaa, kysyntä vähenee, Forssan seutukunta  

Liite 9 TOP 15 ammatit: pulaa, ylitarjontaa, kysyntä kasvaa, kysyntä vähenee, Hämeenlinnan seutukunta  

Liite 10 TOP 15 ammatit: pulaa, ylitarjontaa, kysyntä kasvaa, kysyntä vähenee, Riihimäen seutukunta  

 

 

 

 

Lisätietoja Hämeen TE-toimisto: 

 Johtaja Eija Mannisenmäki, puh. 0295 041 840, etunimi.sukunimi@te-toimisto.fi 

Palvelujohtaja Pekka Voutilainen, puh. 0295 041 795, etunimi.sukunimi@te-toimisto.fi 

 

Hämeen ELY-keskus: 

 Erikoissuunnittelija Sanna Paakkunainen puh. 0295 025 159, etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

mailto:etunimi.sukunimi@te-toimisto.fi
mailto:etunimi.sukunimi@te-toimisto.fi
mailto:etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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LIITE 1: Lahden seutukunta (Asikkala, Hollola, Iitti, Kärkölä, Lahti, Orimattila, Padasjoki, Hartola, Heinola, Sysmä) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIITE 2: Forssan seutukunta (Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela, Ypäjä) 
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LIITE 2: Forssan seutukunta (Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela, Ypäjä) 
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LIITE 3: Hämeenlinnan seutukunta (Hattula, Hämeenlinna, Janakkala) 
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LIITE 4: Riihimäen seutukunta (Hausjärvi, Loppi, Riihimäki) 
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LIITE 5: Hämeen ELY-keskusalue (Lahden, Forssan, Hämeenlinnan ja Riihimäen seutukunnat) 
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LIITE 6: Koko maa 
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LIITE 7: Arvio (syyskuu 2022) työmarkkinatilanteesta ja rekrytointitarpeesta seuraavan puolen vuoden aikana, 

Lahden seutukunta.  

    Työmarkkinatilanteen arviointi       Rekrytointitarpeen arviointi 
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LIITE 8: Arvio (syyskuu 2022) työmarkkinatilanteesta ja rekrytointitarpeesta seuraavan puolen vuoden aikana, 

Forssan seutukunta.  

    Työmarkkinatilanteen arviointi          Rekrytointitarpeen arviointi 
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LIITE 9: Arvio (syyskuu 2022) työmarkkinatilanteesta ja rekrytointitarpeesta seuraavan puolen vuoden aikana, 

Hämeenlinnan seutukunta.  

    Työmarkkinatilanteen arviointi       Rekrytointitarpeen arviointi 
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LIITE 10: Arvio (syyskuu 2022) työmarkkinatilanteesta ja rekrytointitarpeesta seuraavan puolen vuoden aikana, 

Riihimäen seutukunta. 

    Työmarkkinatilanteen arviointi       Rekrytointitarpeen arviointi 
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