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Työvoimapulaa potevien ammattien määrä Hämeessä 
ennätyskorkealla 

Hämeen työ- ja elinkeinotoimistossa arvioitiin helmi-maaliskuussa eri ammattien lähitulevaisuuden kehi-

tysnäkymiä. Arvio perustuu asiantuntijoiden näkemyksiin työvoiman kysynnästä ja työvoiman kysynnän ja 

tarjonnan tasapainon kehityksestä puoleksi vuodeksi eteenpäin. Ammatteja käytiin läpi runsas 200. Niistä 

lähes puolet oli ammatteja, joissa arvioitiin olevan pulaa osaavasta työvoimasta seuraavan puolen vuoden 

aikana. Työvoimapula-ammateiksi määriteltiin peräti 100 ammattia, mikä on enemmän kuin koskaan aiem-

min. 

Työvoimapulan painopiste terveys- ja terveysalan ammateissa korostuu edelleen. Hämeen vaikein tilanne 

on sosiaalityön erityisasiantuntijoiden, sairaanhoitajien ja terveydenhoitajien, lähihoitajien, yleislääkärei-

den, ylilääkäreiden ja erikoislääkäreiden ja psykologien rekrytoinneissa. Samanaikaisesti ongelmat osaa-

van työvoiman saatavuudessa jatkuvat edelleen monissa teollisuuden, rakentamisen ja opetussalan am-

mateissa. Vuosi sitten ravintola- ja suurtaloustyöntekijöiden työmahdollisuudet olivat rajatut ja ammatissa 

työvoimasta oli ylitarjontaa. Nyt työntekijöistä on pulaa. Sovellusohjelmoijat ja sovellussuunnittelijat ovat 

tulleet pula-ammattien kärkipäähän jäädäkseen. Edelleen yhä useammassa ammatissa on pulaa osaavasta 

työvoimasta koko Hämeen alueella. Myös ammattien määrä, joissa arvioidaan olevan paljon pulaa haki-

joista, on kasvussa. Ylitarjontaa hakijoista Hämeessä on arvion mukaan seuraavan puolen vuoden aikana 

vain 10 ammatissa. Eniten ylitarjontaa työvoimasta on edelleen yleissihteereistä.  

Työ- ja elinkeinoministeriön Ammattibarometri -järjestelmään on koottu työ- ja elinkeinotoimistoissa tehdyt 

arviot noin 200:sta työelämän keskeisestä ammatista niin Hämeessä kuin muualla maassa seutukunnittain. 

Arviot löytyvät kokonaisuudessaan osoitteesta www.ammattibarometri.fi 

Pulaa osaajista laajalti eri aloilla 
 

Koko Hämeen tasolla työvoimapula-ammateiksi määriteltiin ennätykselliset 100 ammattia. Syksyllä tehdyssä arvi-

ossa ammatteja oli 81 ja vuosi sitten keväällä 47. Kokonaisuutena pula osaavasta työvoimasta on pahentunut Hä-

meen ELY-keskuksen alueella erityisesti viimeisen vuoden aikana.  

 

 

NÄKYMIÄ | HUHTIKUU 2022 

HÄMEEN ELY-KESKUS 

http://www.ammattibarometri.fi/
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KUVA 1. Pula- ja ylitarjonta-ammattien määrän kehitys Hämeessä vuosina 2012–2022 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Lähes kaikissa nyt työvoimapula-ammattien top15 -listalla olevissa ammateissa pula osaavasta työvoimasta on 

jatkunut jo pitkään. 

 

TAULUKKO 1. TOP 15 ammatit, joissa arvioitiin olevan eniten pulaa hakijoista seuraavan puolen vuoden aikana 

Hämeen ELY-keskuksen alueella (maaliskuu 2022, syyskuu 2021, maaliskuu 2021). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alueen työvoimapula-ammateista (100) kaikkiaan 23 arvioitiin sellaisiksi, että niissä on paljon pulaa hakijoista. Am-

mattien määrä on kasvussa. Edellisessä arviossa ammatteja oli 13 ja vuosi sitten keväällä kuusi. Tilanne on vaikein 

seuraavissa ammateissa: 

 

• sosiaalityön erityisasiantuntijat 

• sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja 

• lähihoitajat 

• yleislääkärit 

• ylilääkärit ja erikoislääkärit 
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pulaa ylitarjontaa

Maaliskuu 2022 Syyskuu 2021 Maaliskuu 2021

1 Sosiaalityön erityisasiantuntijat Sähkö- ja automaatioinsinööri Sosiaalityön erityisasiantuntijat

2 Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja Yleislääkärit Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja

3 Lähihoitajat Ylilääkärit ja erikoislääkärit Lähihoitajat

4 Yleislääkärit Ylihoitajat ja osastonhoitajat Yleislääkärit

5 Ylilääkärit ja erikoislääkärit Sovellusohjelmoijat Kuulontutkijat ja puheterapeutit

6 Psykologit Sosiaalityön erityisasiantuntijat Sovellusohjelmoijat

7 Tarjoilijat Rakennusalan työnjohtajat Psykologit

8 Sähkö- ja automaatioinsinööri Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjät

9 Ylihoitajat ja osastonhoitajat Lähihoitajat Rakennusinsinööri

10 Toimisto- ja laitossiivoojat Toimisto- ja laitossiivoojat Konetekniikan erityisasiantuntijat

11 Keittiöpäälliköt Elektroniikan erityisasiantuntijat Sähkö- ja automaatioinsinööri

12 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) Teollisuuden työnjohtajat Hammaslääkärit

13 Rakennusalan työnjohtajat Keittiöpäälliköt Lastentarhanopettajat

14 Ravintola- ja suurtaloustyöntekijät Ravintola- ja suurtaloustyöntekijät Erityisopettajat

15 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat Tarjoilijat Rakennusalan työnjohtajat
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• psykologit 

• tarjoilijat 

• sähkö- ja automaatioinsinöörit 

• ylihoitajat ja osastonhoitajat 

• toimisto- ja laitossiivoojat 

• keittiöpäälliköt 

• kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 

• rakennusalan työnjohtajat 

• ravintola- ja suurtaloustyöntekijät 

• hitsaajat ja kaasuleikkaajat 

• koneenasettajat ja koneistajat 

• teollisuuden työnjohtajat 

• hammaslääkärit 

• lastentarhanopettajat 

• betonirakentajat ja raudoittajat 

• pikaruokatyöntekijät 

• elektroniikan erityisasiantuntijat 

• puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjät 

 

Maakunnittain Päijät-Hämeessä työvoimapula-ammateiksi määriteltiin nyt 95 ammattia. Syksyn arviossa ammatteja 

oli 89 ja vuosi sitten keväällä 48. Kanta-Hämeessä työvoimapula-ammateiksi määriteltiin 75 ammattia. Syksyn ar-

viossa ammatteja oli 50 ja vuosi sitten keväällä vastaavaan aikaan 46. Molemmissa maakunnissa työvoimapula-

ammatteja on enemmän kuin ennen koronakriisiä alkua. 

 

Päijät-Hämeessä suuri pula osaavasta työvoimasta jakaantuu monelle alalle, ja kärkipäästä löytyy niin terveys- ja 

sosiaalialan, tekniikan, teollisuuden, rakentamisen kuin ravitsemusalan ammatteja (taulukko 2). Kaikissa Päijät-

Hämeen TOP 15-listalla olevissa ammateissa on lisäksi paljon pulaa hakijoista.  

 

Kanta-Hämeessä TOP 15-listan kärkipäässä painottuvat terveys- ja sosiaalialan ammatit, mutta Päijät-Hämeen 

tapaan suurin pula osaavasta työvoimasta jakaantuu monelle alalle (taulukko 2). Kaikkiaan Kanta-Hämeessä am-

matteja, joissa on paljon pulaa hakijoista, on yhteensä 25. Kaikissa top 15-listalla olevissa ammateissa on pulaa 

osaavasta työvoimasta kaikissa Kanta-Hämeen seutukunnissa. 

 

TAULUKKO 2. TOP 15 ammatit, joissa arvioitiin olevan eniten pulaa hakijoista seuraavan puolen vuoden aikana 

Kanta-Hämeessä, Päijät-Hämeessä ja koko maassa (maaliskuu 2022). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kanta-Häme Päijät-Häme Koko maa

1 Sosiaalityön erityisasiantuntijat Sähkö- ja automaatioinsinööri Lähihoitajat

2 Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja Elektroniikan erityisasiantuntijat Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja

3 Lähihoitajat Yleislääkärit Sosiaalityön erityisasiantuntijat

4 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) Ylilääkärit ja erikoislääkärit Ylilääkärit ja erikoislääkärit

5 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat Ylihoitajat ja osastonhoitajat Yleislääkärit

6 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat Psykologit Lastentarhanopettajat

7 Koneenasettajat ja koneistajat Sosiaalityön erityisasiantuntijat Kuulontutkijat ja puheterapeutit

8 Yleislääkärit Teollisuuden työnjohtajat Hammaslääkärit

9 Ylilääkärit ja erikoislääkärit Rakennusalan työnjohtajat Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta)

10 Hammaslääkärit Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja Psykologit

11 Lastentarhanopettajat Keittiöpäälliköt Ravintola- ja suurtaloustyöntekijät

12 Psykologit Ravintola- ja suurtaloustyöntekijät Toimisto- ja laitossiivoojat

13 Muut luokittel. terveydenhuollon asiant. Tarjoilijat Erityisopettajat

14 Työnvälittäjät Lähihoitajat Ylihoitajat ja osastonhoitajat

15 Tarjoilijat Toimisto- ja laitossiivoojat Rakennusalan työnjohtajat
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Ammattien määrä, joissa on pulaa osaavasta työvoimasta koko Hämeessä, on edelleen kasvanut edellisistä arvi-

oista. Nyt ammatteja oli 27. Syksyllä tehdyssä arviossa koko Hämeen kattavia pula-ammatteja oli 25 ja vuosi sitten 

keväällä 19. Pulaa osaavasta työvoimasta koko Hämeen alueella oli seuraavissa ammateissa: 

 

• sosiaalityön erityisasiantuntijat 

• sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja 

• lähihoitajat 

• yleislääkärit 

• ylilääkärit ja erikoislääkärit 

• psykologit 

• tarjoilijat 

• toimisto- ja laitossiivoojat 

• kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 

• hitsaajat ja kaasuleikkaajat 

• koneenasettajat ja koneistajat 

• hammaslääkärit 

• lastentarhanopettajat 

• betonirakentajat ja raudoittajat 

• pikaruokatyöntekijät 

• ohutlevysepät 

• konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat 

• erityisopettajat 

• sovellussuunnittelijat 

• röntgenhoitajat 

• kahvila- ja baarimyyjät 

• talonrakentajat 

• kirvesmiehet ja rakennuspuusepät 

• konehiojat, kiillottajat ja teroittajat 

• moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat 

• kotiapulaiset ja siivoojat 

• avustavat keittiötyöntekijät 

 

Seutukunnittain ammatteja, joissa oli ongelmia työvoiman saatavuudessa, oli Lahden seutukunnassa 95, Riihimäen 

seutukunnassa 83, Hämeenlinnan seutukunnassa 72 ja Forssan seutukunnassa 53. Lahden, Hämeenlinnan ja Rii-

himäen seutukunnissa määrä kasvoi syksystä. Forssan seutukunnassa pula-ammattien määrä oli lähes syksyn 

tasolla.  

 

Lahden seutukunnan pula-ammattien kärkipäästä löytyvät sähkö- ja automaatioinsinöörit, elektroniikan erityisasi-

antuntijat, yleislääkärit, ylilääkärit ja erikoislääkärit, ylihoitajat ja osastonhoitajat sekä psykologit (liite 7). Forssan 

seutukunnassa suurin pula on sosiaalityön erityisasiantuntijoista, sairaanhoitajista ja terveydenhoitajista, puhelin- 

ja asiakaspalvelukeskusten myyjistä, lähihoitajista, kodinhoitajista (kotipalvelutoiminta) sekä kattoasentajista- ja 

korjaajista (liite 8). Hämeenlinnan seutukunnassa pula-ammattien listan kärkipäästä löytyvät sähkö- ja automaa-

tioinsinöörit, yleislääkärit, ylilääkärit ja erikoislääkärit, ylihoitajat ja osastonhoitajat, hammaslääkärit sekä kuulontut-

kijat ja puheterapeutit (liite 9) ja Riihimäen seutukunnassa sosiaalityön erityisasiantuntijat, sairaanhoitaja ja tervey-

denhoitaja, sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat, lähihoitajat, kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) sekä rakennusinsinöörit 

(liite 10). 

 

Työvoiman saatavuudessa eri ammateissa on alueellista vaihtelua, eikä Hämeen tarkastelu kokonaisuutena eikä 

myöskään maakunnittain, anna kuvaa eri seutukuntien tilanteesta. Kun koko Hämeen tasolla työvoimapula-amma-

teiksi määriteltiin 100 ammattia, kaikkiaan ammatteja, joissa on pulaa osaavasta työvoimasta ainakin yhdessä Hä-

meen seutukunnista, oli 138. Koko Hämeen tasolla tarkasteltaessa listalta puuttuu myös ammatteja, joissa esiintyy 
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ongelmia työvoiman saatavuudessa yhdessä tai useammassakin Hämeen seutukunnassa. Esimerkiksi kattoasen-

tajista ja -korjaajista sekä maatalous-, teollisuuskoneasentajista ja -korjaajista on pulaa Forssan ja Riihimäen seu-

tukunnissa. Kampaajista ja partureista on pulaa Hämeenlinnan seutukunnassa, mutta sen sijaan ylitarjontaa Riihi-

mäen seutukunnassa. Ammattibarometriä on hyvä tarkastella seutukunnittain www.ammattibarometri.fi. 

 

Työvoiman saatavuusongelmien taustalla on usein työnhakijan riittämätön koulutus, vähäinen työkokemus tai eri-

tyisosaamisen puute. Esimerkiksi Hämeen kauppakamarin viime syksyn osaajakyselyn mukaan keskeisimmät rek-

rytointihaasteet johtuvat yritysten mukaan siitä, että avoimiin tehtäviin ei vain yksinkertaisesti ole hakijoita. Hä-

meessä vastanneet yritykset pitävät rekrytointihaasteina myös kiristynyttä kilpailua työntekijöistä ja hakijoiden vä-

häistä työkokemusta tai soveltumatonta koulutusta. Lisäksi toisin kuin muualla Suomessa alueella korostuu keski-

määräistä enemmän haasteiksi etäisyydet työpaikalle tai työvoiman heikko liikkuvuus. 

 

Valtakunnallisesti työvoimapula-ammateiksi määriteltiin 60. Hämeen tapaan määrä kasvoi sekä viime syksyn että 

vuosi sitten keväällä tehtyyn arvioon verrattuna. Hämeeseen verrattuna maan keskimääräinen työmarkkinatilanne 

on kuitenkin tasapainoisempi. Työvoimapula-ammattien osuus arvioiduista ammateista on matalampi kuin Hä-

meessä. 

 

KUVA 2. Arvio (maaliskuu 2022) työmarkkinatilanteesta ja rekrytointitarpeesta seuraavan puolen vuoden aikana, 

Hämeen ELY-keskusalue ja koko maa. 

    Työmarkkinatilanteen arviointi                    Rekrytointitarpeen arviointi 

  

  

 

Ammatit, joissa tulee olemaan pulaa hakijoista                   Ammatit, joissa kysyntä tulee kasvamaan 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ammattibarometri.fi/
https://hamechamber.fi/fi-fi/article/uutinen/osaajapula-kasvaa-myos-hameessa/854/
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Rekrytointitarpeiden arvioidaan kasvavan Hämeen tasolla 65 ammatissa ja tämä on jopa hieman enemmän kuin 

syksyn arviossa (60). Terveys- ja sosiaalialan ammatit korostuvat listan kärkipäässä. Rekrytointitarpeiden arvioi-

daan lisääntyvän eniten psykologeista, ravintola- ja suurtaloustyöntekijöistä, tarjoilijoista, lähihoitajista, sähkö- ja 

automaatioinsinööreistä, elektroniikan erityisasiantuntijoista, yleislääkäreistä, ylilääkäreistä ja erikoislääkäreistä, yli-

hoitajista ja osastonhoitajista, sairaanhoitajista ja terveydenhoitajista sekä sosiaalityön erityisasiantuntijoista (kuva 

2). 

 

Tarkempia tietoja ammateista ja alueellisista eroista löytyy osoitteesta www.ammattibarometri.fi. Myös liitteistä 1–

10 löytyy lisätietoa Hämeen ELY-keskuksen aluetta, Hämeen seutukuntia ja koko maata koskien. 

Työvoiman ylitarjonta-ammattien määrä vähäinen 
 

Työvoiman ylitarjonta-ammattien listalta löytyy enää ainoastaan 10 ammattia. Syksyllä tehdyssä arvioissa ammat-

teja oli 14 ja vuosi sitten keväällä 28. Eniten ylitarjontaa työvoimasta on edelleen yleissihteerin ammatissa. Ainoana 

ammattina yleissihteereistä on ylitarjontaa koko Hämeen alueella. 

 

Kuten työvoimapula-ammateissa, niin myös työvoiman ylitarjonnan kohdalla on Hämeen sisällä eri ammateissa 

alueellista vaihtelua, eikä Hämeen tarkastelu kokonaisuutena eikä myöskään maakuntatasolla, anna kuvaa eri seu-

tukuntien tilanteesta. Esimerkiksi tuote-esittelijöistä ja kosmetologeista on ylitarjontaa Lahden seutukunnassa, 

mutta samanaikaisesti pulaa Hämeenlinnan seutukunnassa. Ammattibarometria on hyvä tarkastella seutukunnittain 

www.ammattibarometri.fi. 

 

Myös listaus ammateista, joissa kysynnän arvioidaan Hämeessä vähenevän seuraavan puolen vuoden aikana, 

lyheni. Ammatteja oli nyt 11, syksyllä 13 ja vuosi sitten keväällä 27. Kysyntä vähenee eniten yleissihteereiden, 

johdon sihteereiden ja osastosihteereiden sekä toimistosihteereiden (terveydenhuolto) tehtävissä.  

 

Tarkempia tietoja ammateista ja alueellisista eroista osoitteesta www.ammattibarometri.fi. Myös liitteistä 1–10 löy-

tyy lisätietoa Hämeen ELY-keskuksen aluetta, Hämeen seutukuntia ja koko maata koskien. 

 

 

 

http://www.ammattibarometri.fi/
http://www.ammattibarometri.fi/
http://www.ammattibarometri.fi/
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KUVA 3. Arvio (maaliskuu 2022) työmarkkinatilanteesta ja rekrytointitarpeesta seuraavan puolen vuoden aikana, 

Hämeen ELY-keskusalue ja koko maa. 

    Työmarkkinatilanteen arviointi                    Rekrytointitarpeen arviointi 

  

  

 

Ammatit, joissa tulee olemaan ylitarjontaa hakijoista                Ammatit, joissa kysyntä tulee vähenemään 
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TAULUKKO 3. TOP 15 ammatit, joissa arvioitiin olevan eniten ylitarjontaa hakijoista seuravan puolen vuoden ai-

kana Hämeen ELY-keskuksen alueella (maaliskuu 2022, syyskuu 2021, maaliskuu 2021). 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

Miten ja miksi ammattibarometri tehdään? 
 

Ammattien työmarkkinanäkymien arvio tehdään TE-toimistoissa. TE-toimiston virkailijat arvioivat asiantuntemuk-

sensa perusteella noin 200 ammatin työvoiman kysyntänäkymiä ja työvoiman kysynnän ja tarjonnan tasapainon 

kehitystä puoleksi vuodeksi eteenpäin. Hämeessä arviointiin osallistuu myös yhteistyötahoja. 

 

Työ- ja elinkeinotoimistot perustavat arvionsa työnantajilta ja työnhakijoilta haastattelujen ja työnantajakäyntien 

kautta saamiinsa tietoihin sekä mm. barometrien ja seurantajärjestelmien tietoihin. 

 

Ammattibarometriarvioinnilla pyritään parantamaan avointen työpaikkojen ja työnhakijoiden kohtaamista sekä edis-

tämään ammatillista ja alueellista liikkuvuutta. 

 

Ammattibarometri tehdään kaksi kertaa vuodessa: maaliskuussa ja syyskuussa. Tuorein ammattibarometri löytyy 

kokonaisuudessaan osoitteesta www.ammattibarometri.fi. Lisätietoa ammateittain, seutukunnittain sekä koko 

maata koskien löytyy liitteenä sekä Hämeen ELY-keskuksen Internetsivuilta www.ely-keskus.fi/hame kohdasta Alu-

een tila ja näkymät -> Työmarkkinat -> Ammattibarometrit. Samasta paikasta löytyvät myös aiemmat ammattibaro-

metrit. 

 

TE-palvelujen käytössä olevat ammattinimikkeet ja -kuvaukset ovat luettavissa tästä. Käytössä oleva luokitus pe-

rustuu kansainväliseen ISCO-ammattiluokitukseen (International Standard Classification of Occupations). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maaliskuu 2022 Syyskuu 2021 Maaliskuu 2021

1 Yleissihteerit Yleissihteerit Yleissihteerit

2 Matkatoimistovirkailijat Kirjastonhoitajat, informaatikot ym. Ammatillisen koulutuksen opettajat

3 Käytön tukihenkilöt Käytön tukihenkilöt Matkatoimistovirkailijat

4 Kirjastonhoitajat, informaatikot ym. Matkatoimistovirkailijat Hotellin vastaanottovirkailijat

5 Toimistosihteerit (terveydenhuolto) Kosmetologit ym. Tarjoilijat

6 Pankki ym. toimihenkilöt Kassanhoitajat ja lipunmyyjät Baarimestarit

7 Kirjastotyöntekijät Kirjastotyöntekijät Kampaajat ja parturit

8 Kassanhoitajat ja lipunmyyjät Henkilö-, taksi- ja pakettiautonkuljettajat Kosmetologit ym.

9 Henkilö-, taksi- ja pakettiautonkuljettajat Fysioterapeutit ym. Lastenhoitotyöntekijät

10 Kosmetologit ym. Pankki ym. toimihenkilöt Toimittajat

11 Postinkantajat- ja lajittelijat Käytön tukihenkilöt

12 Lastenhoitotyöntekijät Kirjastotyöntekijät

13 Linja-autonkuljettajat Elektroniikka- ja autom.laitteiden asentajat

14 Toimistosihteerit (terveydenhuolto) Huonekalupuusepät ym.

15 Tuote- ja vaatesuunnittelijat

http://www.ammattibarometri.fi/
http://www.ely-keskus.fi/hame
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/pdf/isco.pdf
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Liite 1 Lahden seutukunnan (Asikkala, Hollola, Iitti, Kärkölä, Lahti, Orimattila, Padasjoki, Hartola, Heinola, 

Sysmä) ammattibarometri 1/2022 

Liite 2 Forssan seutukunnan (Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela, Ypäjä) ammattibarometri 1/2022 

Liite 3 Hämeenlinnan seutukunnan (Hattula, Hämeenlinna, Janakkala) ammattibarometri 1/2022 

Liite 4 Riihimäen seutukunnan (Hausjärvi, Loppi, Riihimäki) ammattibarometri 1/2022 

Liite 5 Hämeen ELY-keskusalueen ammattibarometri 1/2022 

Liite 6 Koko maan ammattibarometri 1/2022 

Liite 7 TOP 15 ammatit: pulaa, ylitarjontaa, kysyntä kasvaa, kysyntä vähenee, Lahden seutukunta 

Liite 8 TOP 15 ammatit: pulaa, ylitarjontaa, kysyntä kasvaa, kysyntä vähenee, Forssan seutukunta  

Liite 9 TOP 15 ammatit: pulaa, ylitarjontaa, kysyntä kasvaa, kysyntä vähenee, Hämeenlinnan seutukunta  

Liite 10 TOP 15 ammatit: pulaa, ylitarjontaa, kysyntä kasvaa, kysyntä vähenee, Riihimäen seutukunta  

 

 

 

 

Lisätietoja Hämeen ELY-keskus: 

 Erikoissuunnittelija Sanna Paakkunainen puh. 0295 025 159, etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi 

 

Hämeen TE-toimisto: 

 Johtaja Eija Mannisenmäki, puh. 0295 041 840, etunimi.sukunimi@te-toimisto.fi 

Palvelujohtaja Pekka Voutilainen, puh. 0295 041 795, etunimi.sukunimi@te-toimisto.fi 

mailto:etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
mailto:etunimi.sukunimi@te-toimisto.fi
mailto:etunimi.sukunimi@te-toimisto.fi
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LIITE 1: Lahden seutukunta (Asikkala, Hollola, Iitti, Kärkölä, Lahti, Orimattila, Padasjoki, Hartola, Heinola, Sysmä) 
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LIITE 2: Forssan seutukunta (Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela, Ypäjä) 
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LIITE 3: Hämeenlinnan seutukunta (Hattula, Hämeenlinna, Janakkala) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

LIITE 4: Riihimäen seutukunta (Hausjärvi, Loppi, Riihimäki) 
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LIITE 5: Hämeen ELY-keskusalue (Lahden, Forssan, Hämeenlinnan ja Riihimäen seutukunnat) 
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LIITE 6: Koko maa 
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LIITE 7: Arvio (maaliskuu 2022) työmarkkinatilanteesta ja rekrytointitarpeesta seuraavan puolen vuoden aikana, 

Lahden seutukunta.  

    Työmarkkinatilanteen arviointi       Rekrytointitarpeen arviointi 
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LIITE 8: Arvio (maaliskuu 2022) työmarkkinatilanteesta ja rekrytointitarpeesta seuraavan puolen vuoden aikana, 

Forssan seutukunta.  

    Työmarkkinatilanteen arviointi          Rekrytointitarpeen arviointi 
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LIITE 9: Arvio (maaliskuu 2022) työmarkkinatilanteesta ja rekrytointitarpeesta seuraavan puolen vuoden aikana, 

Hämeenlinnan seutukunta.  

    Työmarkkinatilanteen arviointi       Rekrytointitarpeen arviointi 
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LIITE 10: Arvio (maaliskuu 2022) työmarkkinatilanteesta ja rekrytointitarpeesta seuraavan puolen vuoden aikana, 

Riihimäen seutukunta. 

    Työmarkkinatilanteen arviointi       Rekrytointitarpeen arviointi 
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