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Arbetslosheten minskar fortsattningsvis inom
omradet for NTM-centralen i Osterbotten

Andelen arbetslosa arbetssokande av arbetskraften enligt kommun
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Trender:

e Antalet arbetslosa var i slutet av mars 6 561, dvs. 2
527 farre (- 27,8 %) an for ett ar sedan.

e Antalet heltidspermitterade var 585 dvs. 978 farre an
for ett ar sedan (- 62,6 %).

e Antalet arbetslésa unga minskade jamfort med aret
innan. Antalet arbetslésa under 25 ar var 440 personer
farre (- 37,9 %) an for ett ar sedan.

e Antalet langtidsarbetslosa minskade med 437
personer (-17,2 %) jamfort med aret innan.

¢ | mars fanns det nya lediga arbetsplatser 503 fler (+
15,4 %) an for ett ar sedan.

e Antalet personer som deltar i
sysselsattningsframjande tjanster minskade jamfort
med forra aret. Antalet deltagare i tjanster var totalt 4
429 i slutet av mars.
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Inom Osterbottens NTM-centrals omrade fanns det i slutet av
mars sammanlagt 6 561 arbetsldsa arbetssokande. Det ar 2 527
farre an for ett ar sedan. Antalet arbetslésa var i mars 422 farre
an under féregaende manad.

Andelen arbetsldsa arbetssékande av arbetskraften inom
Osterbottens NTM-centrals omréade &r den lagsta i
Fastlandsfinland (5,8 %). Motsvarande andel i hela landet ar 9,5
%. Jamfort med februari manad minskade arbetsldshetsgraden
med 0,4 procentenheter inom Osterbottens NTM-centrals
omrade och i hela landet med 0,6 procentenheter. Uppgifterna
framgar av arbets- och naringsministeriets
arbetsformedlingsstatistik.
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Arbetslosa arbetssokande

Antalet arbetslosa arbetss6kande minskade jamfort

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE MANATLIGEN OCH TREND med aret innan

Osterbotten
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13000 féregaende manad minskade antalet arbetslosa arbetssokande med 422.
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Arbetslosa arbetssokande enligt ekonomiska regioner

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE
per NTM-central
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Arbetslosheten lagst i Sydosterbotten

Antalet arbetslésa arbetssékande minskade i alla ekonomiska regioner
inom omradet fér NTM-centralen i Osterbotten. Arbetslésheten minskade i
Vasa ekonomiska region med 1 478 personer (- 32 %), i Karleby
ekonomiska region med 512 personer (- 22 %) och i Jakobstadsregionen
med 373 personer (- 29 %). Av de ekonomiska regionerna inom omradet for
NTM-centralen i Osterbotten hade Sydésterbotten den lagsta
arbetsléshetsgraden pa 3,8 %.

120000

Arbetslosa arbetssokande och lediga jobb vid arbets- och néaringsbyran enligt ekonomisk region

Férandring Av de Andelen Forandring
Mar Feb Mar Mar 2022 arbetslésa arbetslésa Mar Feb Mar Mar 2022
2022 2022 2021 Mar 2021 arbetssdkande arbetssdékande 2022 2022 2021 Mar 2021
permitterade arbetskraft::

Ekonomisk region Arbetsldsa arbetssdkande % % Lediga jobb %
Vasa 3139 3350 4617 -1478  -32 263 6,1 6285 6634 1838 4447 242
Syddsterbotten 291 332 325 -34  -10 48 3,8 200 246 105 95 90
Jakobstadsregionen 919 966 1292 -373  -29 92 4.1 553 1008 281 272 97
Kaustby 386 415 516 -130  -25 63 6,3 156 135 137 19 14
Karleby 1826 1920 2338 -512  -22 119 75 2726 3122 1422 1304 92
Osterbotten 6 561 6983 9088 -2527 -28 585 58 9920 11145 3783 6137 162
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Arbetslosa arbetssokande enligt kommuner

Antalet arbetslésa arbetssdkande minskade i mars i nastan alla kommuner inom omradet fér NTM-centralen i Osterbotten.
Jamfort med aret innan 6kade antalet arbetslésa endast i Kaskd och Kristinestad. Antalet arbetsldsa minskade kvantitativt sett
mest i Vasa, Karleby och Korsholm.

Andelen arbetslosa arbetssdkande av arbetskraften var storst i Lestijarvi (8,3 %). Arbetsloshetsgraden i Vasa var 7,2 %, i Karleby
7,6 % och i Jakobstad 6,4 %. Andelen arbetslésa arbetssdkande av arbetskraften var lagst i Larsmo (1,9 %) kommun.

Jamfért med aret innan har antalet lediga arbetsplatser i kommunerna inom omradet fér NTM-centralen i Osterbotten 6kat totalt
med 6 137 platser (+ 162 %).

Arbetslosa arbetssdkande och lediga jobb vid arbets- och naringsbyran enligt kommun

Mars

2022

Forandring Av de Andelen Forandring
Mar Feb Mar Mar 2022 arbetslésa arbetslésa Mar Feb Mar Mar 2022
2022 2022 2021 Mar 2021 arbetssdkande arbetssékande 2022 2022 2021 Mar 2021
permitterade arbetskraft::

Kommun Arbetsldsa arbetssdkande % % Lediga jobb %
Halsua 29 30 40 -1 =27 6,4 5 11 -6 -55
Kannus 175 182 203 -28 -14 17 7,2 229 215 90 139 154
Kaskd 39 41 30 9 30 7,9 23 16 8 15 188
Kaustby 111 126 149 -38  -26 18 57 70 50 58 12 21
Karleby 1651 1738 2135 -484  -23 102 76 2497 2907 1332 1165 87
Korsnés 57 66 74 -17  -23 18 5,8
Kristinestad 122 132 116 6 5 20 4,6 91 105 48 43 90
Kronoby 104 104 140 -36  -26 11 3,5 37 27 11 26 236
Laihela 183 200 269 -86  -32 21 5,0 71 59 53 18 34
Lestijarvi 23 24 28 -5 -18 8,3
Larsmo 46 47 61 -15  -25 12 1,9 28 11 14 14 100
Malax 93 97 146 -63  -36 15 3,6 14 21 15 -1 -7
Korsholm 347 365 572 -225 -39 47 &t/ 128 182 92 36 39
Narpes 130 159 179 -49  -27 25 29 86 125 49 37 76
Pedersére 108 115 188 -80  -43 9 2,0 45 483 15 30 200
Perho 79 79 90 -1 12 17 7,9 29 16 15 14 93
Jakobstad 554 585 746 -192  -26 34 6,4 405 446 215 190 88
Toholampi 82 85 101 -19  -19 16 6,9 17 17 7 10 143
Nykarleby 107 115 157 -50 -32 26 3,1 38 41 26 12 46
Vasa 2345 2500 3395 -1050 -31 148 72 6036 6337 1652 4384 265
Vetil 62 71 108 -46  -43 9 4,8 32 49 45 -13 -29
Vora 114 122 161 -47  -29 14 3,9 34 31 24 10 42
Osterbotten 6 561 6983 9088 -2527 -28 585 58 9920 11145 3783 6137 162
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Arbetslosa arbetssdkande enligt kon och aldersgrupp

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE ENLIGT KON
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ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE ENLIGT ALDERSGRUPP
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Andelen man av alla arbetslosa 6kade en aning jamfort
med aret innan

Av de arbetslésa arbetssdékandena var 4 007 (61 %) man och 2 552 (39 %)
kvinnor. For ett ar sedan var mannens andel av arbetslésa arbetssékande 60
%.

Arbetslosheten minskade i alla aldersgrupper jamfort
med aret innan

| slutet av mars fanns det 722 arbetslésa arbetssékande under 25 ar, vilket
ar 440 farre an vid motsvarande tidpunkt i fjol och 44 farre an under
foregdende manad. Antalet arbetsldsa i aldersgruppen 25-29 ar minskade
med 254 personer jamfort med situationen aret innan till 735 arbetslésa.

Antalet arbetslosa 6ver 50 ar var 2 622, dvs. 769 farre an for ett ar sedan (40
% av alla arbetslésa arbetssdkande). Mest arbetslésa arbetssékande fanns
det i aldersgruppen for 60-64-ariga, dvs. sammanlagt 1 065 arbetsldsa.

Antalet arbetslosa arbetssokande minskade i alla aldersgrupper. Kvantitativt
sett var minskningen stérst i aldersgruppen foér 20-24-ariga, 360 personer
farre (- 38,1 %) an foregaende ar.
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Arbetslosa arbetssdkande enligt utbildningsnivaer och yrkesgrupper

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE ENLIGT UTBILDINGSNIVA
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ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE ENLIGT YRKESGRUPP
Osterbotten

1 Chefer

2 Spacialtr —

S ——

4 KOniors- 00 ey
kundtjnstpersonal F——

S Service- och p——
S 1iNQSID TS 02| |

6 Jordbrukare, skogsarbetare rg —
. —

7 Byggnads-, reparations- och p——
L e e ——

8 Process- och transportarbetare =

9 Ovriga arbetstagare s

0 Militérer |
X Ot —
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

) 2021 Mars
[ 2022 Mars

LANGTIDSARBETSLOSA | SLUTET AV MANADEN

Osterbotten
Personer
3500

3000
2500

2000

0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Over ett &r som arbetslos
wsm Over tva &r som arbetslos

‘ MNarings-, trafik- och
miljGcentralen

Antalet arbetslésa minskade pa alla utbildningsnivaer
jamfort med aret innan

Antalet arbetslésa minskade kvantitativt sett mest pa andra stadiet, antalet
arbetslosa var 1 408 farre an for ett ar sedan.

Arbetslésheten minskade i ndstan alla yrkesgrupper
jamfort med forra aret

Jamfort med forra aret minskade antalet arbetslsa kvantitativt sett mest i
yrkesgruppen for service- och forséljningspersonal (- 620). Antalet
arbetslosa dkade endast i yrkesgruppen for militarer (+ 1).

Antalet langtidsarbetslésa minskade jamfort med forra
aret

| slutet av mars fanns det 2 106 langtidsarbetslosa, dvs. personer som varit
arbetsldsa utan avbrott i minst ett ar. Detta ar 437 farre an ett ar tidigare och
57 farre an under foregdende manad. Av de langtidsarbetslosa hade 1 128,
dvs. 153 fler &n i fjol, varit arbetslésa utan avbrott i mer an tva ar.
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Lediga jobb

NYA LEDIGA JOBB
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Antalet lediga arbetsplatser 6kar fortsattningsvis

Till Osterbottens arbets- och naringsbyra anmaldes under mars manad 3
769 nya lediga jobb, vilket ar 503 (+ 15,4 %) fler an vid motsvarande tid i fjol.

Under mars fanns det totalt 14 717 lediga arbetsplatser, vilket var 5 155
platser (+ 53,9 %) fler an for ett ar sedan.

Jamfort med aret innan 6kade antalet nya lediga arbetsplatser i nastan alla
yrkesgrupper, kvantitativt sett mest i yrkesgruppen for service- och
forsaljningspersonal (+ 553). Antalet lediga arbetsplatser minskade i
yrkesgruppen for experter (-260) samt i yrkesgruppen for byggnads-,
reparations- och tillverkningsarbetare (-91).
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Aktiveringsgraden okade jamfort med situationen aret
innan

| slutet av mars deltog 4 429 personer i service som raknas in i
aktiveringsgraden. Detta ar 261 farre an ett ar tidigare. Jamfért med férra
manaden 6kade antalet deltagare i service med 177. Aktiveringsgraden var
40,3 % i slutet av manaden, dvs. mycket hogre an for ett ar sedan (34,0 %).
Aktiveringsgraden 6kade med 2,5 procentenheter jamfort med foregaende
manad.

De som raknas in i den omfattande arbetslosheten, dvs. arbetslosa
arbetssdkande och personer i service, uppgick sammanlagt till 10 990
personer i mars. Antalet deltagare i service har minskat med 5,6 % och
arbetslésheten har minskat med 27,8 % jamfort med aret innan.

Deltagande i service minskade en aning jamfort med
aret innan

Antalet personer som deltog i arbetskraftsutbildning var 85 personer farre én
for ett ar sedan, sammanlagt 918. | frivilliga studier deltog 1 243 personer,
vilket ar 248 personer farre an forra aret. | arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte deltog 832 personer, vilket &r 22 farre &n vid motsvarande
tidpunkt i fjol. Med I6dnesubvention sysselsatte kommunerna 46 personer
farre an foregaende ar och inom den privata sektorn sysselsattes 100
personer fler an forra aret.
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Samtliga arbetssokande

Det totala antalet arbetss6kande minskade jamfort med

ARBETSSOKANDE PER GRUPP aret innan

Osterbotten
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25000 | slutet av mars hade Osterbottens arbets- och naringsbyra totalt 19 002

I- I B arbetssokande, vilket &r 5 210 farre &n ett ar tidigare.
m I I I I
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Av arbetsstkandena var 7 925 i arbete, och av dem var 7 240 pa den
allmanna arbetsmarknaden och 685 var sysselsatta genom arbets- och
naringsforvaltningens atgarder. Antalet sysselsatta minskade med 19
personer (-2,7 %) jamfért med motsvarande tidpunkt i fjol.
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Av arbetssOkandena var 6 561 arbetslosa arbetssokande, vilket ar 2 527

2021 Apr 2021 duri 2021Augusi  20210Kober 2021 December 2022 Februar farre an for ett ar sedan. Av de arbetsldsa arbetss6kandena var antalet
[ 00 Sysselsatia T 07 | sysselsétiningsframjande service heltidspermitterade i mars 585 dvs. 978 (- 62,6 %) farre &n vid motsvarande
= 01 | arbete pa den allménna arbetsmarknaden 77108 | utbildning . o . .
[ 02 Arbetsidsa arbetssikande L_1-Okénd tidpunkt i fjol. Dessutom fanns det 366 arbetssokande med foérkortad
== 03 Permitterade . - 2 a PRI
B 04 Pa kortvecka arbetsvecka, vilket &r 376 personer (- 50,7 %) farre an ett ar tidigare.

05 Utanfor arbetskraften
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Sammandragstabell

SYSSELSATTNINGSLAGET | SLUTET AV 2022 MARS (I) SAMT
ARBETS- OCH NARINGSBYRAERNAS VERKSAMHET UNDER MARS (Il)
NTM-CENTRALEN: OSTERBOTTEN
FORANDRING FORANDRING

I LAGET | SLUTET AV MANADEN Mar-22 Mar-21 ANTAL %
A. ARBETSSOKANDE
1. Arbetsldsa arbetssékande 6 561 9088 -2 527 -27,8
varav permitterade pa heltid 585 1563 -978 -62,6
2. Forkortad arbetsvecka 366 742 -376 -50,7
3. | arbete sammanlagt 7925 9834 -1 909 -19,4
varav pa den allmanna arbetsmarknaden 7 240 9130 -1 890 -20,7
varav sysselsatta 685 704 -19 -2,7
4. Utanfor arbetskraften 4150 4548 -398 -8,8
varav i sysselsattningsframjande service 1072 1030 42 41
varav i utbildning 2283 2669 -386 -14,5
1-4 Samtliga arbetss6kande 19 002 24 212 -5210 -21,5
B. EFTERFRAGAN PA ARBETSKRAFT
1. Lediga jobb 9920 3783 6137 162,2
varav otillsatta i 6ver en manad 7 652 2055 5597 2724
varav oftillsatta i 6ver 2 manader 2725 1316 1409 107,1
C. ISERVICE
1. Sysselsatta hos staten 11 16 -5 -31,2
2. Sysselsatta i kommunerna 195 241 -46 -19,1
3. Sysselsatta inom den privata sektorn 712 612 100 16,3
1-3 Antalet sysselsatta sammanlagt 918 869 49 5,6
4. | arbetskraftsutbildning 980 1065 -85 -8,0
5. | trdning 127 95 32 33,7
6. | arbets-/utbildningsprévning 239 228 1 4.8
7. Som alterneringsvikarie 90 88 2 23
8. Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte 832 854 -22 -2,6
9. Frivilliga studier med arbetsléshetsférman 1243 1491 -248 -16,6
1-9 | service sammanlagt 4429 4690 -261 -5,6
D. ARBETSLOSHETENS STRUKTUR
1. Arbetslésa kvinnor 2554 3636 -1082 -29,8
2. Arbetslésa man 4007 5452 -1445 -26,5
3. Arbetslosa under 25 ar 722 1162 -440 -37,9
4. Arbetslosa 6ver 50 ar 2622 3391 -769 -22,7
5. Langtidsarbetslésa 2106 2543 -437 -17,2
6. Utlandska arbetslosa 711 943 -232 -24,6
E. UTKOMSTSKYDD
1. Medlemmar i en arbetsloshetskassa av de arbetslosa 2 550 4 050 -1 500 -37,0
I VERKSAMHETEN UNDER MANADEN
1. Arbetsldsa arbetssékande 7 545 10 525 -2 980 -28,3
2. Ovriga arbetssdkande 12 267 14 837 -2 570 -17,3
1-2 Arbetssokande sammanlagt 19 812 25 362 -5 550 -21,9
3. Samtliga lediga jobb under manaden 14 717 9562 5155 53,9
Manadens nya lediga jobb 3769 3 266 503 15,4
Tillsatta jobb 443 1560 -1117 -71,6
via arbets- och naringsbyran 61 1320 -1 259 -95,4
Ansokningstiden till jobbet gatt ut eller tillréckligt med sékande 4255 4055 200 4,9
Jobbet aterkallat eller har inte kunnat tillsattas 212 227 -15 -6,6
4. Inledda arbetsléshetsperioder 960 1581 -621 -39,3
5. Upphorda arbetsléshetsperioder 1218 1780 -562 -31,6
6. Nya placeringar i arbete 76 123 -47 -38,2
7. Inledd arbetskraftsutbildning 134 244 -110 -45,1
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Utlanningars sammandragstabell

UTLANNINGARS SYSSELSATTNINGSLAGET | SLUTET AV 2022 MARS (1) SAMT
ARBETS- OCH NARINGSBYRAERNAS VERKSAMHET UNDER MARS (Il)
NTM-CENTRALEN: OSTERBOTTEN
FORANDRING FORANDRING

I LAGET | SLUTET AV MANADEN Mar-22 Mar-21 ANTAL %
A. ARBETSSOKANDE
1. Arbetsldsa arbetssékande 711 943 -232 -24,6
varav permitterade pa heltid 67 163 -96 -58,9
2. Forkortad arbetsvecka 36 58 -22 -37,9
3. | arbete sammanlagt 893 980 -87 -8,9
varav pa den allmanna arbetsmarknaden 823 922 -99 -10,7
varav sysselsatta 70 58 12 20,7
4. Utanfor arbetskraften 1273 1444 -171 -11,8
varav i sysselsattningsframjande service 156 152 4 2,6
varav i utbildning 1011 1177 -166 -14,1
1-4 Samtliga arbetss6kande 2913 3425 -512 -14,9
C. ISERVICE
1. Sysselsatta hos staten 0
2. Sysselsatta i kommunerna 18 25 -7 -28,0
3. Sysselsatta inom den privata sektorn 57 40 17 42,5
1-3 Antalet sysselsatta sammanlagt 75 66 9 13,6
4. | arbetskraftsutbildning 362 392 -30 -7,7
5. | tréning 40 7 33 4714
6. | arbets-/utbildningsprévning 57 62 -5 -8,1
7. Som alterneringsvikarie
8. Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte 75 77 -2 -2,6
9. Frivilliga studier med arbetsléshetsférman 688 836 -148 -17,7
1-9 | service sammanlagt 1298 1441 -143 9,9
D. ARBETSLOSHETENS STRUKTUR
1. Arbetsldsa kvinnor 302 391 -89 -22,8
2. Arbetslosa man 409 552 -143 -25,9
3. Arbetslésa under 25 ar 58 77 -19 -24,7
4. Arbetslosa 6ver 50 ar 200 239 -39 -16,3
5. Langtidsarbetslosa 143 169 -26 -15,4
E. UTKOMSTSKYDD
1. Medlemmar i en arbetsloshetskassa av de arbetslosa 181 269 -88 -32,7
Il VERKSAMHETEN UNDER MANADEN
1. Arbetslosa arbetssokande 869 1145 -276 -24.1
2. Ovriga arbetssdkande 2137 2371 -234 -9,9
1-2 Arbetss6kande sammanlagt 3 006 3516 -510 -14,5
4. Inledda arbetsloshetsperioder 143 181 -38 -21,0
5. Upphorda arbetsléshetsperioder 165 211 -46 -21,8
6. Nya placeringar i arbete 9 9 0 0,0
7. Inledd arbetskraftsutbildning 44 89 -45 -50,6
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Regional tabell

ARBETSLOSA ARBETSSOKANDE OCH LEDIGA JOBB ENLIGT KOMMUN | SLUTET AV 2022 MARS
NTM-CENTRAL: OSTERBOTTEN

Kommun Arbetskraften Arbetslosa arbetssékande Invalid Lediga

Andel-% av Sammanlagt Man Kvinnor Under Under Over Langtids-och lang- jobb

arbetskraften 20 ar 25 ar 50 ararbetslosa tidssjuka

Halsua 451 6,4 29 20 9 12 14 5)
Kannus 2431 7,2 175 110 65 18 80 51 29 229
Kasko 493 7,9 39 29 10 0 0 20 6 5 23
Kaustby 1957 57 111 63 48 13 44 41 34 70
Karleby 21 854 7,6 1651 1008 643 30 200 588 626 300 2497
Korsnas 988 5,8 57 42 15 0 21 7
Kristinestad 2 656 4,6 122 78 44 10 60 29 16 91
Kronoby 2 965 3,5 104 54 50 11 48 25 13 37
Laihela 3 656 5,0 183 119 64 6 23 92 57 51 71
Lestijarvi 277 8,3 23 18 5 0 8 9
Larsmo 2 443 1,9 46 22 24 20 8 28
Malax 2583 3,6 93 56 37 0 12 44 28 18 14
Korsholm 9 337 3,7 347 190 157 10 36 161 119 31 128
Néarpes 4 495 2,9 130 80 50 0 8 63 31 18 86
Pedersore 5270 2,0 108 66 42 6 14 57 37 14 45
Perho 995 7,9 79 47 32 7 30 22 12 29
Jakobstad 8 597 6,4 554 346 208 12 64 233 136 67 405
Toholampi 1190 6,9 82 52 30 9 38 26 11 17
Nykarleby 3400 3,1 107 69 38 8 51 25 5 38
Vasa 32 380 7,2 2345 1427 918 41 256 877 758 315 6036
Vetil 1296 4,8 62 38 24 31 18 14 32
Vora 2906 3,9 114 73 41 13 18 44 33 15 34
Sammanlagt 112 620 5,8 6561 4007 2554 136 722 2622 2106 982 9920
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Information om webbplatsen

P& denna webbplats presenteras innehallet i Osterbottens NTM-centrals nyaste sysselsattningsoversikt
indelat enligt statistikobjekt. Pdf-versionen av denna sysselsattningséversikt samt dversikterna for tidigare
manader hittas via lanken till hdger.

Sysselsattningsoversikten baserar sig pa uppgifterna i ANM:s arbetsférmedlingsstatistik.
Arbetsférmedlingsstatistiken samlar uppgifter om arbetssékande som anmalt sig till arbets- och
naringsbyran, sasom arbetslésa arbetssékande, forvaltningens service samt lediga jobb som anmailts till
arbets- och naringsbyraerna.

Uppgifterna samlas in genom arbets- och ndringsbyraernas kundserviceregister (URA). Saledes ar
uppgifterna i arbetsformedlingsstatistiken helt registerbaserade. Statistiken tacker alla personer som hor till
ovan namnda grupper, tjanster och lediga jobb som &r registrerade i registret i fraga under
statistikféringsperioden i enlighet med separat faststéllda klassificeringsfaktorer och variabler.

| texten i sysselsattningséversikten finns pa grund av sasongvariationen en jamférelse med motsvarande
manad det foregaende aret. Figurerna i 6versikten innehaller uppgifterna aven i tabellform.
Sysselsattningsoversikten for varje manad publiceras mot slutet av darpa féljande manad enligt
publiceringsdatum som faststallts i férvag.

Foljande tecken har anvants:
. uppgift kan inte forekomma

... uppgift sekretessbelagd

Tillaggsuppgifter:

e Arbetsformedlingsstatistiken pa Internet:
http://lwww.tem.fi/sv/sysselsattningsoversikt-och-
arbetsformedlingsstatistik

e Publiceringsdagar, beskrivning av och kvalitetsbeskrivning for
arbetsformedlingsstatistiken:
http://lwww.tem.fi/sv/publiceringsdagar-for-statistiska-uppgifter-
bekrivning-och-kvalitetsbeskrivning

* De viktigaste uppgifterna i arbetsformedlingsstatistiken publiceras i
Statistikcentralens statistikdatabas StatFin:
https://pxnet2.stat.filPXWeb/pxweb/sv/StatFin/StatFin__tym__tyonv/
e Uppgifter som ingar i arbetsformedlingsstatistiken finns ocksa i
statistikdelen av Tyopoliittinen aikakauskirja:
http://lwww.tem.fi/tyopoliittinen-aikakauskirja

e ANM:s och Statistikcentralens manatliga gemensamma
offentliggérande:

http://lwww.tilastokeskus.filtil/tyti/tie_sv.html

o Mer information om skillnaderna mellan siffrorna i
arbetsformedlingsstatistiken och Statistikcentralens
arbetskraftsunderso6kning finns pa adressen:
http://www.tilastokeskus.filtil/tyti/tyti_2015-04-28_men_001_sv.html

Instruktion fér hanvisning:

Finlands officiella statistik (FOS): Arbets- och naringsministeriet, Arbetsférmedlingsstatistik. 201A:MM,
Osterbottens Sysselsattningséversikt, MANAD 201A. Vasa: Nérings-, trafik- och miljécentralen (hanvisat
datum). Atkomstsétt:

http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/pohjanmaa.aspx
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Kontaktuppgifter

Osterbottens arbets- och niringsbyra

Mika Palosaari, direktor

0295 056 150 mika.palosaari(at)te-byran.fi

Narings-, trafik- och miljécentralen i Osterbotten

Hanna Auronen, enhetschef, arbetsliv och kompetens

0295 028 539 hanna.auronen(at)ntm-centralen fi

Timo Saari, dverdirektor

0295 028 501 timo.saari(at)ntm-centralen.fi

Meeri Koski, planerare, utarbetare av 6versikten

0295 028 686 meeri.koski(at)ntm-centralen. fi

http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/pohjanmaa.aspx
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