
Työhyvinvoinnin etäaamukahvit:

Innostuksen johtaminen - positiivisen organisaation osatekijät 

Ke 28.9.2022 klo 8:05 – 9:30

Ilmoittaudu viimeistään pe 23.9.:

https://link.webropolsurveys.com/S/1CD05B571E7C34A7

Sisältö

Miksi työinnostus on 

hyödyllistä?

Miten innostusta voi edistää 

työyhteisössä?

Miten innostusta voi johtaa?

Mistä osatekijöistä koostuu 

positiivinen organisaatio? 

Työn imu ja innostus ovat 

yhteydessä sekä 

henkilökohtaiseen hyvinvointiin 

että omassa työssä 

onnistumiseen, mutta niillä on 

myös merkittäviä vaikutuksia 

organisaatioiden laatuun ja 
tehokkuuteen. 
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