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INTOTALO

ELY-keskuksen Kasvuun johtamisen -valmennus

PK-YRITYKSEN KEHITYSOHJELMA

Satakunnan alueen pk-yrittajille

Mika on paras tapa varmistaa, etta kehitys ei yrityksessasi pysahdy?
Mitka ovat keinot, joiden avulla kaikki yrityksessa voivat kasvattaa myyntia?

Mihin kannattaa kayttaa aikaa ja miten johdan toimintaa suunnitelmallisesti?
Mita yritysjohtajan tulee tietaa psykologiasta?

Miten johdan yritysta numeroiden avulla?

Kuinka luodaan kulttuuri, joka kannustaa kasvuun ja kehittymiseen?

Naihin kysymyksiin saat kaytannon tyokaluja ja toimivia ratkaisuja Satakunnan
ELY-keskuksen jarjestamasta ja Intotalo Oy:n toteuttamasta PK-yritysten kehitysohjelmasta.

Valmennusohjelma alkaa 16.9.2020 PORISSA

Lisdtietoja ja ilmoittautuminen www.intotalo.com/pk-yrityksen-kehitysohjelma
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Kasvu vaatii johtajuutta - oletko valmis johtamaan paremmin?
Kasvuun johtamisen valmennusohjelma on suunnattu kasvun edellytykset omaaville ja
suunnitelmallista kasvua kotimaasta seka kansainvalisesti hakevien pk-yritysten johdolle ja
avainhenkiloille.

Valmennusohjelman tavoitteina on

Vahvistaa liiketoimintastrategiaa, joka mahdollistaa kannattavan kasvun

Antaa yrityksen avainhenkiloille tyokaluja kasvustrategian toteuttamiseen ja kasvun johtamiseen
kaytannossa

Tukea yrityksen arjen johtamistyota seka virittaa liiketoiminta

Rakentaa parempaa yrityskulttuuria.

Valmennusohjelman aikana:

1. Vahvistat omaa johtamisosaamista ja psykologista pelisilmaa
2.

Nouasw

Tunnistat yrityksesi kasvun pullonkaulat ja saat rehellista palautetta vertaisiltasi ja rohkaisua oikeiden
paatosten tekemiseen

Tankkaat itsellesi uutta energiaa johtamiseen

Kehitat vuorovaikutustaitojasi ja kykya johtaa yksiloita paremmin
Vahvistat yrityksesi myynnillista otetta ja kirkastat yrityksesi brandia
Katkaiset kiireen ja keskityt yrityksesi kannattavuuteen tulevaisuudessa
Saat aikaa ajatteluun ja yrityksesi kasvun suunnan maarittamiseen.

Emme jaarittele turhia, emmeka opettele ulkoa myyntitekniikoita. Loydat luontaisen myyntityylisi, nostat

markkinoinnin aktivisuustasoa ja valitset toimivimmat tyokalut asiakkuuksien johtamiseen.

"Valmennuksessa pddsi miettimddn konkreettisesti asioita omaan yritykseen. Oli ilo huomata,
ettemme olleet valmentajille kasvoton joukko, vaan he olivat tutustuneet jo ennalta yrityksiimme.

Lisdksi yrityskohtainen sparraus ylitti kylld omat odotukseni. "

Erja Laapas, Osteofysio Laapas Oy

Valmennusohjelman sisalto

Valmennusohjelma sisaltaa:
10 suoraan yrityksesi kasvua ja ihmisten johtamista tukevaa ja johtamisen uusimpiin tyokaluihin
tutustuttavaa valmennuspaivaa Intotalon kokeneiden yritysjohtamisen valmentajien johdolla

2 suoraan yrityksesi arjen johtamista ja kasvustrategian toteutusta tukevaa yrityskohtaista
konsultointipaivaa

LISAKSI Intotalon toteuttama valmennusohjelma sisaltaa:

Yrityksen kasvuun johtamisen lahtotilanneanalyysin ja raportin kehityskohteista ja kasvun potentiaalista
Henkilokohtaisen Mina esimiehena ja yrittajana - luontaisen toimintatyylin Extended DISC® analyysin

Nelja kaytannon yritystarinaa ja casekuvausta,

Ilmaisen kayttooikeuden Intotalon verkkovalmennusymparistoon, jossa kaytettavissasi on yli 20 tuntia
videovalmennusmateriaaleja, yrityshaastatteluita seka kaytannon tyokaluja ihmisten johtamiseen ja

yrityksesi kehittamiseen
Paasyn suljettuun Intotalon Kasvukoori -Facebook-ryhmaan, jossa Intotalon yritysjohdon valmennusten

osallistujilla on mahdollisuus jakaa oppeja, verkostoitua ja kayda keskusteluja

Tyokalut ja asiakirjapohjat mm.
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Pk-yrityksen johtamisen strategiatyokirja
Yrityskulttuurin 9 kulmakivea -tyokirja
Johtamisen vuosikello

Ajankayton johtamisen tyokalut
Kassavirtalaskelma ja budjetointipohjat
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Valmennuksen ohjelma ja aikataulut SATAKUNTA

EXTRA: Kasvun kiihdytyskaista workshopit etayhteydelld kevaan aikana mukaan ilmoittautuneille!
To 23.4. Klo: 9.00 - 12.00 Skenaariotyostentely, asiantuntijana Jari Haapaniemi

To 14.5. klo: 9.00 - 12.00 Johtaminen haastavissa tilanteissa, asiantuntijana Paivi Luoma
Ke 10.6. klo: 9.00 - 12.00 Myynnin uudelleen organisointi & digityokalut, asiantuntijana Jari Junkkari

LAHIJAKSOT:
Paikkana: Ravintola Klubi (Etelaranta 10, 28100 Pori)

1. Jakso: STRATEGIA JA KASVUN MINDSET (2 pv) 16.-17.9.2020

Jakson aikana asetat yrityksellesi kirkkaat tavoitteet ja tarkistat strategiasi sekd saat tydkaluja strategian
toimeenpanoon ja ihmisten johtamiseen arjessa.

Jakson valmentaja: Niina Palmunen

Yrityscase: Taneli Sutinen, Superpark Oy

2. Jakso: KASVUN JOHTAMINEN MYYNNIN JA MARKKINOINNIN KAUTTA (2 pv) 7.-8.10.2020

Myynti on yrityksen eldmdn eliksiiri. Jakson aikana rakennat yrityksesi myynnin ja asiakkuuksien johtamisen
tyokalut ja arjen toimintamallit, joilla teet myynnistd aktiivisen osan yrityksesi pdivittdistd toimintaa.
Jakson valmentaja: Jari Junkkari

Yrityscase: Tovari Oy ja brandin kehittaminen sahkoisen markkinoinnin keinoin

Ensimmdinen yrityskohtainen konsultointitapaaminen (1 pv) 1. ja 3. jakson vdlilld

3. Jakso: IHMISTEN JOHTAMINEN (2 pv) 11.-12.11.2020

Johtajan tehtdvd on luoda onnistumisen edellytykset. Ihmisten johtaminen vaatii delegoinnin taitoja,
vuorovaikutusosaamista sekd tehokasta toimeenpanoa. Tdmdn jakson-aikana keskitymme tyon suunnitteluun,
organisointiin ja innostavaan johtamiseen.

Jakson valmentaja: Niina Palmunen

Yrityscase: Anne Ketola, case ihmisten johtaminen kasvussa ja muutoksessa

4. Jakso: LEAN PK-YRITYKSESSA (2 pv) 14.-15.1.2021

Ketterdt LEAN-menetelmdt antavat yksinkertaisia ratkaisuja yrityksesi prosessien kehittdmiseen ja erityisesti
kannattavuuden parantamiseen ja tyon tehostamiseen. Tdalld jaksolla pureudumme myds yrityksesi
avainlukuihin ja keinoihin, miten johdat yritystd numeroiden avulla.

Jakson valmentajat: Jari Junkkari ja LEAN-kaytannossa kirjan kirjoittaja Tuomas Mikkonen

Yrityscase: Hefmec Engineering Oy ja LEAN ratkaisut arjessa

Toinen yrityskohtainen konsultointitapaaminen (1 pv) 3. ja 5. jakson valilld

5. Jakso: YRITYSKULTTUURI (2 pv) 17.-18.2.2021

Paraskin strategia ja tdydellisin suunnitelma murenee, jos yrityksesi kulttuuri ei tue asetettuja tavoitteita.
Kulttuurin johtaminen on ihmisten johtamista ja erityisesti siind korostuu johtamisen psykologia. Jakson aikana
opit mitd sinun yritysjohtajana tulee tietdd psykologiasta ja miten rakennat voittavan yrityskulttuurin?

Jakson valmentajat: Niina Palmunen ja Makke Leppanen

Lisatietoja osoitteessa www.intotalo.com/pk-yrityksen-kehitysohjelma
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Intotalon valmennuksessa opit toisilta yrittajilta ja saat nakokulmia yrityksesi
kehittamiseen eri toimialoja ja liiketoimintamalleja edustavilta kollegoilta.
Kasvun ja kehittamisen vauhdittajina ja valmentajina koulutusohjelmassa toimivat Intotalo Oy:n

valmentajaverkoston asiantuntijat seka vierailevat yritysjohtajat.

Intotalon yritysvalmentajat:

v Toimivat itse yrittdjina ja heilla on omakohtaista kokemusta yrityksen kasvun haasteista ja ihmisten

johtamisesta eri toimialoilla

v" Ovat toteuttaneet haastavia muutosprojekteja Suomen eturivin yrityksille

v Puhuvat yrittajaa eli eivat kayta monimutkaista konsulttikielta

v" Ovat tiimivalmentamisen asiantuntijoita - taustallaan palkitun Tiimiakatemian -tiiimioppimisen
pedagogiikka ja Intotalon valmentajavalmennus.

v" Auttavat sinua konsultointipaivissa viemaan valmennuksen opit kaytantoon ja kasittelemaan
hankaliakin kysymyksia kasvun tiella

v Kaikkien asiakkaidemme antaman palautteen keskiarvo valmentajiemme asiantuntemuksesta ja
valmennustemme kaytannonlaheisyydesta on 4,68 (Kasvuun johtamisen palautekyselyt 2017-2019)

Tassa ovat asiantuntijamme Kasvuun johtamisen valmennuksessa

Niina Palmunen on yrittdjien ja johtajien
valmentajaa, joka on toiminut yritysten
lilketoiminnan kehittajana ja sparraajana
ympari Suomea. Niina lahestyy kasvua ja

kannattavuutta arkisten muutosten kautta.

Niinan valmennuksiin osallistuu vuosittain
satoja yrittajia ja pk-yritysten esimiehia.

Paivi Luoma on kokenut yritysjohtamisen ja
esimiesosaamisen valmentaja. Han on
toiminut yrityskulttuurien valmentajana ja
yritysjohdon sparraajana niin porssiyhtiolle
kuin pk-yrityksille. Hanen asiakkaitaan ovat
mm. Uponor, VR, Kaskein Marja, Loiste,
Superpark ja Dry Ice Finland.

Makke Leppanen on johtamisen
psykologiaan ja kasvun mindsetiin
erikoistunut valmentaja ja asiantuntija,
jonka kirjat ovat olleet suosittuja
johtamisen oppaita Suomessa. Makke on
toiminut yrittajana vuodesta 1996 ja on
mukana useissa kasvua kansainvalisilta
markkinoilta hakevissa yrityksissa.

Jari Junkkari on markkinoinnin ja myynnin
asiantuntija. Han on toiminut yrittajana
turvallisuusalalla seka toiminut
mainostoimiston asiakkuusjohtajana.
Hanella on kattava kokemus nykyaikaisen
markkinoinnin ja myynnin toteutuksesta pk-
yrityksissa. Jarin asiakkaita ovat olleet mm.
Softroi, Novosan, Saimaan Juomatehdas ja
KPA Unicon

-

Ollis Leppanen on yrittaja ja kokenut
yritysvalmentaja. Han on toiminut yrittajana
vuodesta 2000. Hanella on kaytannon
kokemusta niin vaativan B2B myynnin ja
markkinoinnin toteutuksesta kuin kuluttaja-
palveluiden tuotteistamisesta ja myynnistakin.
Olliksen koulutus- ja konsultointiasiakkaina on

ollut jo yli 900 pk-yritysta.

Tuomas Mikkonen on Intotalon ykkosmies Lean-
menetelman energisena

valmentajana. Tuomaksella on vahva
tyokokemus seka projektitoiminnasta etta
yrittamisesta. Uusien taitojen tai tyokalujen
soveltaminen jokapaivaiseen arkeen ja
prosesseihin seka kiireen ja stressin luoman
noidankehan katkaiseminen on Lean-
valmennuksien avaintavoite.
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Mika Intotalon valmennuksessa on erilaista?
Intotalon yritysjohdon valmennusten toimintamalli perustuu
vahvasti osallistujien keskindiseen vuorovaikutukseen ja
verkostoitumiseen. Kayttamamme tiimivalmennuksen
menetelmat tukevat opitun kaytantoon viemista ja antavat
jokaiselle osallistujalle mahdollisuuden syventya valmennuksen
teemoihin omien tavoitteidensa kautta.

Valmentajiemme ja konsulttiemme valintakriteereissa suurin
painoarvo on kaytannon yrityskokemuksella. Nain
valmentajamme puhuvat aidosti samaa kielta osallistujien
kanssa. Kaytanto seka todelliset ratkaisut ja esimerkit
yrityselamasta ovat valmennustemme sisalloissa vahvasti esilla.

Olemme saaneet olla mukana auttamassa suomalaisia eturivin yrityksia kasvuun jo
vuodesta 2001 lahtien. Liity sinakin samaan kooriin!
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Valmennusohjelman kustannus

Koulutusohjelman osallistumismaksu on 1470 eur + alv / osallistuja. Hinta sisaltaa valmennusohjelman,
materiaalit seka kaksi (2) yrityskohtaista konsultointipaivaa yhdessa yrityksenne valitseman asiantuntijan kanssa.
Yrityksesta voi osallistua maksimissaan kaksi henkiloa. Mahdolliset matka- ja majoituskulut ovat
omakustanteiset. Koulutus sisaltaa de minimis -tukea.

Lisdtietoja kertovat:

Intotalo Oy Satakunnan ELY-keskus

Jari Junkkari Anne Jortikka
jari.junkkari@intotalo.com anne.jortikka@ely-keskus.fi
040 738 4817 029 5022 046

ILMOITTAUTUMINEN VALMENNUKSEEN PAATTYY 1.9.2020

Ilmoittaudu mukaan osoitteessa www.intotalo.com/pk-yrityksen-kehitysohjelma
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