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Sisalto

« Tama esitys sisaltaa nakymia Pohjois-Pohjanmaan vaeston koulutusrakenteesta,
koulutusalojen vetovoimasta seka toimialojen tyollistavyydesta.

« Esityksen alussa on tuoretta tietoa koko Suomen koulutusrakenteen tilasta. Tietoja
ei voida yleistaa Pohjois-Pohjanmaalle, mutta voidaan olettaa, etta mainitut
tyomarkkinamekanismit tapahtuvat alueesta riijppumatta.

« Esityksen lopussa on tarkasteltu tyomarkkinoiden alueelliseen kohtaantoon liittyvia
iImioita koulutussuunnittelun nakokulmasta.

* Aineistossa on huomioitu vain oppilaitosten jarjestama tutkintotavoitteinen koulutus.
Tiedot perustuvat opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen tilastoihin, joissa voi olla
puutteita erityisesti taydentavan/jatkuvan haun lukujen osalta.

‘ Elinkeino-, likenne- ja
2 12.12.2022 | Piia Holappa & Paivi Jamsa ) ympdristokeskus



Nostoja Suomen koulutusrakenteen
nykytilasta

 Vuonna 2000 Suomella oli OECD-maista korkeimmin
koulutettu 25-34-vuotias vaesto. Vuoteen 2021 mennessa
Suomi oli tippunut sijalle 27.

 Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus ikakohortista
on tasaisesti laskeva aina v. 1975 ikakohortista alkaen.

e« Suomen tavoitteena on, etta v. 2030
puolet 25-34-vuotiaista olisi korkeasti koulutettuja. Talla
hetkella ollaan alle 40 prosentissa ja tilastollisesti
tavoitteen saavuttaminen nayttaa epatodennakoiselta.

3 12.12.2022 | Piia Holappa & Paivi Jamsa
Lahteet: Tilastokeskus, Mika Witting & Aleksi Kalenius 8.12.2022 webinaarissa "Mika on osaamisen ja koulutuksen tila Suomessa?”
https://tilastokeskus.fi/ajk/tapahtumat/webinaari-mika-on-osaamisen-ja-koulutuksen-tila-suomessa.html
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Nostoja Suomen koulutusrakenteen nykytilasta
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Suomessa 2. asteen ammatillisen
koulutuksen palkkahyoty on heikoin
OECD-maista. Heikko palkkahyoty
tarkoittaa, etta 2. asteen ammatillisen
koulutuksen hankkimalla henkilo ei saa
juurikaan taloudellista hyotya verrattuna
perusasteen tai ylioppilastutkinnon
hankkimiseen.

Suomessa "korkeimman osaamistason”
tyovoiman (johtajat, erityisasiantuntijat,
asiantuntijat) saatavuusongelmat ovat
OECD-alueen karkea.

12.12.2022 | Piia Holappa & Paivi Jamsa

Ammatillisessa koulutuksessa uusien
opiskelijoiden maara on ollut nousussa
koko 2000-luvun, kun taas AMK- ja
yliopistotutkintojen opiskelijamaarat eivat
ole juuri kasvaneet.

Samaan aikaan tyollisten joukossa
korkeasti koulutettujen suhteellinen
maara on noussut ja 2. asteen tutkinnon
suorittaneiden maara laskenut. Tama
viitannee siihen, etta tyovoimalta odotetaan
yha korkeampaa koulutustasoa.

\’ Elinkeino-, likenne- ja
& ymparistokeskus

Lahteet: Tilastokeskus, Mika Witting & Aleksi Kalenius 8.12.2022 webinaarissa "Mika on osaamisen ja koulutuksen tila Suomessa?”
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Nostoja Suomen koulutusrakenteen nykytilasta

« Tilastollisesti sukupuolten vaililla on eroja: * Sukupuolten valiset koulutuserot voivat
aiheuttaa epatasa-arvoa rakenteellisissa

» Naiset ovat kaikissa ikaryhmissa miehia e oo -
kriisitilanteissa.

selvasti korkeammin koulutettuja.

«  2000-luvun talouskriisien aikana negatiiviset
tyomarkkinavaikutukset kohdistuivat tekniikan
aloihin, joilla miessukupuoli oli yliedustettuna.

« Koulutuksen lapaisyssakin on eroja:
esimerkiksi AMK-tutkinnon lapaisee 60 %
miehista ja 77 % naisista

* Naisvaltaisen sotekriisin
tyomarkkinavaikutukset puolestaan
 Korkeakoulutettujen tyopaikat keskittyvat eri painottuvat naisiin.

alueille kuin matalasti

koulutettujen tyopaikat. Koska naiset ovat

keskimaarin korkeammin koulutettuja, aiheutuu

tasta alueellista epatasapainoa sukupuolten « Tytoista 61 % ja pojista 41 %
valilla. opiskeli lukiossa

* V. 2005 syntyneiden ikakohortissa:

« Kaikista ikaryhman
ammatillisen peruskoulutuksen
miesopiskelijoista puolet oli tekniikan alalla

\ Elinkeino-, likenne- ja
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Pohjois-Pohjanmaan tilanne
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7]

Elinkeino-, likenne- ja



Pohjois-Pohjanmaan koulutusrakenne

Koulutusrakenne ikdaryhmittdin Pohjois-
Pohjanmaalla vuonna 2020
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Kuva: Pohjois-Pohjanmaan liitto

7 12.12.2022 | Piia Holappa & Paivi Jamsa
Lahteet: Pohjois-Pohjanmaan liitto; Vaeston koulutusrakenne, Tilastokeskus.
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/ennakointi-ja-tilastotieto/vaesto/koulutustaso/

Pohjois-Pohjanmaalla koko 20 vuotta tayttaneen
vaeston koulutustaso on hieman koko maan
keskiarvoa korkeampi.

25-34-vuotiaasta vaestosta noin 34 % on
suorittanut korkea-asteen tutkinnon.

30-59-vuotiaasta vaestosta noin 40 % on
suorittanut korkea-asteen tutkinnon.

llman perusasteen jalkeista tutkintoa olevien osuus
20-24-vuotiaasta vaestosta oli v. 2021 koko
Pohjois-Pohjanmaalla keskimaarin 11 %.

Suhteellisesti eniten ilman perusasteen jalkeista
tutkintoa olevia 20-24-vuotiaita oli Raahen (16 %),
Haapavesi-Siikalatvan (15 %) seka Oulunkaaren (14
%) seutukunnissa.

w Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus
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Perusasteen jalkeisen tutkinnon suorittanut vaesto
koulutusaloittain Pohjois-Pohjanmaalla (v. 2020)

15 vuotta téyttényt — - Pohjois-Pohjanmaalla perusasteen
: _ Osuus (% jalkeisen tutkinnon suorittaneista yli

neljanneksella (27,7 %) on jokin

Tekniikan alat 70546 27,7 % .. .
. o tekniikan alan tutkinto.
Terveys- ja hyvinvointialat 43547 17,1 %
Kauppa, hallinto ja . « Seuraavaksi eniten oli terveys- ja
oikeustieteet 35207 13,8 % hvvinvointialoille (17 1 0/)
Palvelualat 30889 12,1 % y : 0
@ — kaupan, hallinnon ja oikeustieteiden
Yleissivistava koulutus 20103 7,9 % aloille (13,8 %) sek3 paIveIuaIOIIIe
I\/!aa-.Ja nle’FsatalpusaIat 12782 5,0 % (1 2.1 %) kouluttautuneita.
Tietojenkasittely ja
tietoliikenne (ICT) 12125 4,8 %
Humanistiset ja taidealat 11774 4,6 %
Kasvatusalat 9445 3,7 %
Luonnontieteet 4772 1,9 %
Yhteiskunnalliset alat 3592 1,4 %
Tuntematon 182 0,1 %
Yhteensa 254964 100 %
(D Elinkeino-, likenne- ja
8 12.12.2022 | Piia Holappa & Paivi Jamsa ymparistokeskus

Lahde: Vaeston koulutusrakenne, Tilastokeskus. *15 vuotta tayttanyt vaesto, jolla perusasteen jalkeinen tutkinto.
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Eniten tyollistavat toimialat Pohjois-Pohjanmaalla (v. 2020)

Maa-, metsa- ja kalatalous on merkittava tyollistaja
Haapavesi-Siikalatvan, Nivala-Haapajarven,
Ylivieskan ja Oulunkaaren seutukunnissa.

Metalliteollisuus tyollistaa Raahen, Ylivieskan ja
Nivala-Haapajarven seutukunnissa.

Sahateollisuuden tyopaikat keskittyvat Koillismaalle
seka Nivala-Haapajarven ja Ylivieskan seutukuntiin.

Puutuoteteollisuus ja puurakentaminen
tyollistavat Ylivieskan, Oulunkaaren ja Nivala-
Haapajarven seutukunnissa.

Rakennusala on suuri tyollistaja koko
maakunnassa, erityisesti Oulun seutukunnassa.

9.11.2022 | Piia Holappa & Péivi Jamsa

Lahde: Alueellinen yritystoimintatilasto, Tilastokeskus.
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Koulutuksen vetovoima (v. 2022)
Toinen aste

2. asteen yhteishaussa eniten ensisijaisia hakijoita
‘ suhteessa aloituspaikkoihin oli

« musiikkialan perustutkintoon (3,8),
« kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoon (2,2) seka

* sahko- ja automaatioalan perustutkintoon (2,1).

« Vahiten ensisijaisia hakijoita suhteessa aloituspaikkoihin oli
puuteollisuuden perustutkintoon (0,2) seka puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan perustutkintoon (0,3).

« Matkailu-, ravintola- ja catering-alan, kaivosalan seka
tekstiili- ja muotialan perustutkintoon ensisijaisia hakijoita oli
noin puolet aloituspaikkojen maarasta (0,5).

} Elinkeino-, likenne- ja
10 12.12.2022 | Piia Holappa & Paivi Jamsa ymparistokeskus

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen.



Koulutuksen vetovoima (v. 2022)
Tolinen aste

* Noin joka kolmannen yhteishaussa olleen
tutkinnon aloituspaikoista saatiin taytettya
vahintaan 90 %.

* Noin joka neljannessa tutkinnossa saatiin
aloituspaikoista taytettya alle puolet.

* Heikoiten aloituspaikat tayttyivat
« puutarha-alan (32 %),
« puuteollisuuden (36 %) seka

* puhtaus- ja kiinteistopalvelualan (36 %)
perustutkinnoissa.

\ Elinkeino-, likenne- ja
11 12.12.2022 | Piia Holappa & Paivi Jamsa ) ympdristokeskus

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen.



Koulutuksen vetovoima (v. 2022)
Ammattikorkeakoulut

* Yli puolet maakunnassa tarjolla olleista AMK-tutkinto-
ohjelmista saavutti yli kaksi ensisijaista hakijaa yhta
aloituspaikkaa kohden.

- Eniten ensisijaisia hakijoita suhteessa aloituspaikkoihin oli
ensihoitajan (AMK) (12,1),
fysioterapeutin (AMK) (9,6) seka
terveydenhoitajan (AMK) (9,6) tutkintoihin.

« Vahiten ensisijaisia hakijoita aloituspaikkaa kohden oli
yhteisopedagogin (AMK) (1,1),
energia- ja ymparistotekniikan insinoorin (AMK) (1,2) seka

tanssinopettajan (AMK) (1,2) tutkintoon.

Elinkeino-, likenne- ja
12 12.12.2022 | Piia Holappa & Paivi Jamsa ympéristokeskus

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen.
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Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen.

Koulutuksen vetovoima (v. 2022)
Yliopisto

« Oulun yliopiston tutkinto-ohjelmista eniten ensisijaisia
hakijoita suhteessa aloituspaikkoihin oli

*  psykologian koulutusohjelmaan (12,8),
*  monialaisiin terveysalan koulutusohjelmiin (5,4),
* kone-, energia- ja sahkotekniikan monialaisiin koulutusohjelmiin (4,7)

* seka suun terveydenhuollon koulutusohjelmaan (4,7).

* Heikoin vetovoima oli
* kemian tekniikan ja prosessien (0,5),
. matematiikan (0,6),
* mekaniikan ja metallialan (0,7) seka

* fysiikan (0,7) koulutusohjelmilla.

w Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus



Nakokulmia kohtaantoon

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus



Huomioita tyomarkkinoiden alueellisesta kohtaannosta
koulutussuunnittelun nakokulmasta

- Tyomarkkinoiden kohtaantohaasteita aiheuttavat
1. Koulutetun tyovoiman ja tyovoimatarpeen epasuhta,
2. Maantieteellinen kohtaanto maakunnan sisalla seka

3. Maantieteellinen kohtaanto laajemmin

« Kaikki edella mainitut on syyta huomioida, kun kehitetaan koulutuksen ja alueen
vetovoimaa seka optimoidaan koulutuspaikkojen maaraa ja sijaintia eri aloilla.

w Elinkeino-, likenne- ja
15 12.12.2022 | Piia Holappa & Paivi Jamsa ymparistdkeskus



1. Koulutetun tyovoiman ja tyovoimatarpeen epasuhta

- Potentiaalinen tyovoima ei aina hakeudu eniten tyovoimaa tarvitseville aloille.
Esimerkiksi saha- ja puutuoteteollisuus on Pohjois-Pohjanmaalla kasvava ja hyvin
tyollistava ala, mutta alan koulutuksen vetovoima on yksi maakunnan heikoimmista.

 Myos alojen sisalla voi olla epasuhtaa. Nain on esimerkiksi hoiva-alalla, jossa suurin
osaajatarve on ikaantyneiden hoivassa, mutta koulutuksessa suuntaudutaan eniten lasten
ja nuorten pariin.

« Vaikka maakunnassa olisi laskennallisesti riittava maara koulutettua tyovoimaa,
kohtaanto-ongelma voi syntya:

* Valmistuneet eivat hakeudu oman alan toihin (esim. tyopaikkojen heikko vetovoima)

« Valmistuneiden osaaminen ei kohtaa tydnantajan tarpeita (substanssiosaaminen, tyoelamataidot)

‘ Elinkeino-, likenne- ja
16 12.12.2022 | Piia Holappa & Paivi Jamsa ymparistokeskus

Lahteet: TEM Alueelliset kehitysnakymat -julkaisut; Tydnvalitystilasto; Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen.



2. Maantieteellinen kohtaanto maakunnan sisalla

« Merkittava osa Pohjois-Pohjanmaan tyopaikoista on sellaisia, joissa tyovoimaa
tarvitaan paikan paalla tyopaikalla.

- Vahvasti paikkasidonnaisilla aloilla myos tyovoimapula on jatkunut pitkaan
(mm. metalli-, konepaja- ja puuteollisuus seka sosiaali- ja terveysala).
Samalla tyottomia tyonhakijoitakin on ollut merkittava maara erityisesti hoiva-
ammateissa.

« TyOvoiman ja tyopaikkojen fyysinen etaisyys voi aiheuttaa haastetta myos maakunnan
sisalla, vaikka laskennallisesti tyovoimaa riittaisikin. Teollisuudessa
maantieteellinen kohtaanto-ongelma usein korostuu: tyopaikkojen ja tyottomien
tyonhakijoiden sijainnit maakunnan sisalla eroavat.

« Vaikka tyovoimaa pyrittaisiin kouluttamaan lahella tyonantajia, ei ko. sijainti valttamatta
veda tarpeeksi valintakelpoisia hakijoita, eika tyovoima valttamatta halua jaada ko.
alueelle valmistuttuaan.

‘ Elinkeino-, likenne- ja
17 12.12.2022 | Piia Holappa & Paivi Jamsa ymparistokeskus

Lahteet: TEM Alueelliset kehitysnakymat -julkaisut; Tydnvalitystilasto; Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen.



3. Maantieteellinen kohtaanto laajemmin
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Mikali maakunnassa ei ole koulutettavissa uusia osaajia paikkasidonnaisiin tehtaviin, on
heita houkuteltava muualta Suomesta tai maailmalta Pohjois-Pohjanmaalle.

Monissa asiantuntijatehtavissa puolestaan onnistuu monipaikkainen tyoskentely, jolloin
Pohjois-Pohjanmaalla sijaitsevan tyonantajan alainen voi maantieteellisesti asua muualla.

Toisaalta osaaja voi asua Pohjois-Pohjanmaalla ja tehda tyota muualla sijaitsevan
tyonantajan alaisuudessa.

Monipaikkaisuus voi siis tarkoittaa, etta

« Pohjois-Pohjanmaalla asuva osaaja ei varsinaisesti tyollisty Pohjois-Pohjanmaalla ja

« Pohjois-Pohjanmaalla sijaitsevien tyonantajien tyovoima ei koostu pelkastaan Pohjois-Pohjanmaalla
asuvista osaajista.

Taten monipaikkaisten ammattien kohdalla tyovoiman kouluttaminen ”suoraan
maakunnan tarpeisiin” ei ole yhta suoraviivaista kuin paikkasidonnaisissa
ammateissa.

‘ Elinkeino-, likenne- ja
12.12.2022 | Piia Holappa & Paivi Jamsa ymparistokeskus
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