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Selvitys pakotteisiin liittyen

Valtiovarainministerié on antanut 21.3.2022 valtion virastoille ja laitoksille ohjauskirjeen. Kirjeen tarkoi-
tuksena on selkeyttdd Ukrainan sodan aiheuttaman tilanteen informointia ja sddddspohjaa seka ase-
tettujen pakotteiden toimeenpanoa ja ohjata yhdenmukaiseen menettelyyn valtion virastoissa toimin-
nan suunnittelussa ja ohjauksessa.

Ns. henkilopakotteista annetussa EU:n asetuksessa 269/2014 on luettelo luonnollisista henkilgista ja
oikeushenkilgista, yhteisoista ja elimistd, joiden varat on jaadytetty. Julkisiin hankintoihin soveltuu
artikla, jonka mukaan varoja ja taloudellisia resursseja ei saa asettaa pakotteiden alaisten henkildiden
saataville. Asetus kieltdd kaikenlaisten varojen (eli mink& hyvansa sellaisen kiinteén tai irtaimen,
aineellisen tai aineettoman omaisuuden, jolla on taloudellista arvoa) luovuttamisen suoraan tai valilli-
sesti pakoteasetuksessa listatulle taholle.

Listatulle henkildlle tai taholle ei tule tehda mink&énlaisia maksuja. Listatulle henkilélle tai taholle ei
myo6skaan tule luovuttaa varoja tai taloudellisia resursseja valillisesti. Valillisesta luovuttamisesta on
kyse aina silloin, kun esimerkiksi varat luovutetaan ensi kddessa jollekulle toiselle, listaamattomalle
taholle, kuitenkin niin, ettd ne saatetaan sen jalkeen tavalla tai toisella listatun tahon saataville tai
hyddynnettavaksi. Kaytdnndssa tama tarkoittaa sita, etta pakotteiden piirissa olevien tahojen
omistuksessa tai maaraysvallassa olevilta yrityksilta ei voi hankkia tavaroita tai palveluita, eika
suorittaa sopimukseen perustuvaa maksua, vaikka sopimus olisi tehty ennen pakotteiden aset-
tamista. Myos pankit valvovat tata osaltaan muun muassa maksujen valityksessa.

Yhteishankinnoissa voidaan katsoa, ettd taloudellisia resursseja luovutetaan valillisesti sopi-
musosapuolena olevalle tydnantajayritykselle. Taman vuoksi tyénantajan tulee antaa tydnanta-
jaesityksessa vakuutus siita, etteivat pakotteet koske sita.


https://vm.fi/hankinnat
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TyOnantajan vakuutus pakotteista

1. Euroopan unioni ja/tai YK on asettanut ja saattaa tulevaisuudessa asettaa pakotteita lainsaa-
danndssaan ja/tai toimielintensa paatoksilla. Tyénantaja vakuuttaa, etta

a. edella tarkoitettuja pakotteita ei ole asetettu*

e TyOnantajalle,

e TyOnantajan hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenille tai maarays-,
edustus-, paatos- tai valvontavaltaa kayttaville henkilgille,

e Tyobnantajan valittdmille tai valillisille omistajille,

¢ sellaisille alihankkijoille, jotka osallistuvat tdméan sopimuksen mukaisten
tuotteiden tai palvelujen toimittamiseen,

e kyseisten alihankkijoiden hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenille tai
maarays-, edustus-, pdatos- tai valvontavaltaa kyseissa alihankkijoissa
kayttaville henkiltille eika

¢ kyseisten alihankkijoiden valittémille tai valillisille omistajille

b. Tybnantaja ilmoittaa valittdmasti sopimuksessa nimetylle tilaajalle, jos pakotteita asete-
taan yhdellekdan a kohdassa tarkoitetulle taholle ja

c. taman sopimuksen mukainen toiminta tai tydnantajan ja sen alihankkijoiden tuottamien
tuotteiden tai palvelujen kaytto ei riko edelld mainittuja pakotteita.

Tybnantaja antaa pyynnosta viipymatta sopimuksessa nimetylle tilaajalle tiedot valittémista tai
valillisista omistajistaan, alihankkijoistaan ja muista edunsaajistaan. Lisaksi Tydnantaja sitoutuu
ilmoittamaan viipymattd sopimuksessa nimetylle tilaajalle, jos hankintaan liittyvat suoritukset
voivat valillisesti tai valittdmasti paatya pakotteiden kohteena olevalle taholle.

2. Jos
a. Euroopan unioni ja/tai YK asettaa TyOnantajalle tai ylla kohdassa 1.a tarkoitetuille ta-
hoille pakotteita tai
b. hankintaan liittyvat suoritukset voivat vdlillisesti tai valittomasti paatya taholle, jolle on
asetettu tdssa luvussa tarkoitettuja pakotteita, sopimuksessa nimetty tilaaja voi irtisanoa
taman sopimuksen paattymaan valittomasti joko kokonaan tai niiden tuotteiden tai pal-
velujen osalta, joihin pakotteet liittyvat.

3. Jos ndita vakuutuksia on rikottu, Tydnantaja on velvollinen korvaamaan kaikki aiheutuneet va-
hingot, eik& vastuunrajoituksia sovelleta.

TyOnantaja vakuuttaa tydonantajan esityksessa yhteishankintakoulutuksesta, etteivat pakotteet
koske tydnantajaa tai sen edunsaajapiirié.

*EU:n (2018) rajoittavien toimenpiteiden eli pakotteiden tehokasta taytantdénpanoa varten antamien parhaiden kaytantéjen mukaan pe-
ruste, joka on otettava huomioon arvioitaessa, onko oikeushenkil® tai yhteiso toisen henkildn tai yhteison omistuksessa, on yli 50 prosentin
omistus yhteison omistusoikeuksista tai sen osake-enemmistd. Jos kyseinen peruste tayttyy, katsotaan etté oikeushenkil6 tai yhteisd on
toisen henkilon tai yhteison omistuksessa. Ko. EU:n parhaissa kaytanteissa on kuvattu kahdeksan perustetta, joilla puolestaan arvioidaan,
onko oikeushenkild tai yhteiso joko yksin tai muun osakkaan tai kolmannen osapuolen kanssa tehdyn sopimuksen nojalla toisen henkilon tai
yhteison méaraysvallassa. Arvioinnissa riittéa, etta yksikin kriteereisté taytyy, jolloin katsotaan, etta oikeushenkil6 tai yhteisd on toisen hen-
kilon tai yhteison maéaraysvallassa, ellei tapauskohtaisesti toisin osoiteta. Arvioinnin kriteereitd ovat mm. oikeus tai valtuus nimittéa tai erot-
taa enemmisto hallinto- tai johtoelinten jasenid, muiden osakkaiden kanssa tehdyn sopimuksen perusteella on oikeus maarata enemmistd
hallinto- tai johtoelinten jasenistd, oikeus kayttaa oikeushenkilon koko tai osaa omaisuudesta.
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