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1. Johdanto

Pohjois-Karjalan tydmarkkinoiden kunnittainen tilannekuva ja tulevaisuus -raportissa on tarkasteltu Pohjois-
Karjalan jokaisen kunnan tyémarkkinoiden tilaa tilastojen ndkdkulmasta sekd ennakoitu tulevaa kehitysta
2020-luvulla. Tarkastelussa kartoitetaan Pohjois-Karjalan jokaisen kunnan tyoikdisten, tydévoiman ja
tyopaikkojen kehitystd, rakennetta, nykytilaa, toteumaa sekd tulevaisuutta 2020-luvulla koko maakunnan
nakokulmasta, mutta myds maakunnan jokaisen kunnan kuntien nakoékulmasta.

Tassd raportissa on tarkasteltu tydmarkkinoiden nykytilaa ja tulevaisuutta yksittdin jokaisen maakunnan
kunnan ndkékulmasta.

Raportti muodostuu johdannon ja liitteiden lisdksi kolmestatoista erillisesta luvusta, joista jokainen keskittyy
yhden Pohjois-Karjalan kunnan tydmarkkinoiden nykytilaa ja tulevaisuutta. Jokainen kolmestatoista
kunnittaisesta luvusta jakaantuu neljdan alalukuun, joissa kuvataan tydikaisen vaeston ja tydvoiman kehitysta
ja rakennetta, tyopaikkojen ja tyovoiman toimialoittaista rakennetta TOL2008 luokituksella, ennakoitua
tyoikdisen vadestdn, tydvoiman ja tyopaikkojen kehitystd sekd neljantend alalukuna on kyseisen kunnan
tyomarkkinoiden nykytilan ja tulevaisuuden yhteenveto ja johtopadtokset.

Kuntatason tarkastelun tavoitteena on muodostaa mahdollisimman tarkka kuva tydmarkkinoiden nykytilasta
ja tulevaisuudesta jokaisen maakunnan kunnan omasta ndkokulmasta. Kaytdnnossa jokaisessa luvussa
tarkastellaan vain kyseessa olevan kunnan nakokulmasta tydmarkkinoiden tilaa, kaikki vertailu ja asemointi
suhteessa muuhun maakuntaan tai maahan palvelee vain ko. kunnan nadkdkulman esille tuomista. Tasta
raportista ei siis muodostu tarkkaa kokonaiskuvaa tyémarkkinoiden tilannekuvasta ja tulevaisuudesta koko
maakunnan nakokulmasta. Tdssa raportissa ei olla tehty myoskdan koostavia yhteenvetoja koko alueen
nakokulmasta; ainoastaan jokaisen kunnan omasta nakdkulmasta.

Erillisena raporttina on tehty koko maakunnan tyémarkkinoiden tilannekuva ja tulevaisuus -sisarraportti, jossa
tarkastelu kohdistuu koko maakunnan tydmarkkinoihin maakunnan yleisestd nakokulmasta. Sisarraportissa
Pohjois-Karjalan kehitystd on verrattu viiteen verrokkimaakuntaan, jonka lisdaksi maakunnan kuntia on
tarkasteltu koko maakunnan nadkékulmasta; eli minkdlainen asema eri kunnilla on osana Pohjois-Karjalan
tyomarkkinoita, minkdlaisia trendeja maakunnasta I10ytyy ja minkalaisia vaikutuksia naistd syntyy koko
maakunnan ndkékulmasta jne. Sisarraportista piirtyy erittain tarkka kuva koko maakunnan tyémarkkinoiden
nykytilasta ja tulevaisuudesta; sisarraportissa on tarkat johtopdatdkset nykyisen ja tulevan kehityksen
vaikutuksesta koko maakunnalle. Koska kaikki yksittdiset Pohjois-Karjalan kunnat toimivat koko maakunnan
kehityksen luomassa toimintaympadristdssd, on suotavaa tutustua myos koko maakunnan raporttiin, jotta
yksittdisen kunnan tilannekuva ja tulevaisuus suhteutuu oikein koko maakunnan toimintaymparistoon.

Tarkastelussa Heindveden kunta luetaan jo osaksi Pohjois-Karjalaa, ja Heindveden arvot ovat mukana Pohjois-
Karjalan kaikissa arvoissa ja tilastoissa (myds takautuvasti). Tama tarkoittaa, ettd raportin 14. luku kasittelee
Heindveden tydomarkkinoiden nykytilaa ja tulevaisuutta kunnan omasta nakokulmasta.

Pohjois-Karjalan sisdisen kehityksen tarkastelussa ja kunnittaisessa tarkastelussa kdytetddn vuoden 2020
kuntarajoja, eli Valtimon entinen kunta siséltyy kaikissa luvuissa ja tilastoissa taantuvasti Nurmeksen kuntaan,
ellei toisin olla sanottu. Kaytannossa tama tarkoittaa, ettd esimerkiksi 2010-luvun Nurmeksen tydikdisen
vaeston kehitys on Valtimon ja Nurmeksen yhteenlaskettu tyoikaisen vaeston kehitys, myds niind vuosina,
jolloin Valtimo oli itsendinen kunta.

Raportti on tehty osana kasvuPOK-hanketta Pohjois-Karjalan ELY-keskukselle. Raportin toteuttaja toimi
aluekehityksen konsulttitoimisto MDI.



2. llomantsi

2.1 llomantsin tydikdisen vaeston ja tyovoiman kehitys

llomantissa asui vuonna 2019 hieman vajaa 2 500 tyoikaista (15-64-vuotiasta) henkil6a. Kunnan véestdsta 51,3
prosenttia oli tyoikdisia; tyodikaisten osuus jaa keskimaaradistda maakunnan kuntaa matalammaksi. llomantsin
tyoikdinen vaestd supistui 2010-luvun aikana hieman yli 1 100 henkil6lla eli jopa 31,2 prosentilla. llomantsin
tyoikdisen vaeston kehitys oli toiseksi heikointa kaikista maakunnan kunnista 2010-luvun aikana. Tydikaisen
vaeston supistuminen oli voimakasta koko 2010-luvun ajan. Supistumista selittda etenkin muuttotappiot maan
sisalla ja ikdkohorttien koon vaihtelu, jolla viitataan tydikaisesta vaestosta eldkeikdiseen vaestdon siirtyneen ja
tyoikdiseen vdestddn lapsista siirtyneen vdestdn erotukseen. lkdkohorttien koon vaihtelu oli selvasti
merkittavin llomantsin vaestda supistanut tekijd 2010-luvun aikana: tata selittdd etenkin suurten ikaluokkien
siirtyminen eldkeikdan ja toisaalta llomantsin erittdin pienet lasten ja nuorten ikaluokat.

Muuttotappioiden vaikutukset olivat myds merkittavat. llomantsin muuttotappiot selittyvat ldahes tdysin
nuorten 15-24-vuotiaiden ryhmdssa karsityilld muuttotappioilla. llomantsi ei juuri karsi muuttotappioita
muissa ikdryhmissa, mutta ei myoskddn saa muuttovoittoa: kdytdanndssa tdma tarkoittaa, ettd paluumuutto
llomantsiin on suhteellisen vahaista. llomantsi karsii muuttotappioita etenkin Joensuulle. Kansainvalinen
muuttoliike taas kasvatti llomantsin tyoikaista vdestda hieman 2010-luvun aikana. Kuolleisuus supisti hieman
llomantsin tyoikaistd vdestda 2010-luvun aikana.

Maahanmuutto Kuolleet
+49 -140
Maan sisdinen ( Ikakohorttien koon
muuttoliike vaihtelu
-372 -662

llomantsin tydikdinen
vaesto -1 131/-31,2%

Kuvio 1 llomantsin tydikaisen vdaestonkehityksen osatekijat 2010-2019

llomantsin tyoikaisestd vaestdstd hieman vajaa viidennes kuului tydvoimaan (77% vuonna 2020). Vuosien
2010-2020 aikana llomantsin tyovoima on supistunut 22,6 prosentilla eli noin 550 henkilélla. Tydvoiman
voimakkaasta supistumisesta huolimatta tyovoiman kehitys oli merkittavasti maltillisempaa kuin tydikdisen
vdeston kehitys (-31,2%). Tata selittda etenkin tydvoiman ulkopuolisen véestdn voimakas supistuminen 2010-
luvun aikana: tydvoiman ulkopuolinen vdesto vaheni jopa 50 prosentilla vuosien 2010-2020 aikana. Etenkin
llomantsissa asuvien eldkkeelld olevien tyoikdisten maara on vdahentynyt voimakkaasti: tdma on seurausta
kunnan ikarakenteen muutoksista 2010-luvun aikana; etenkin suurten ikaluokkien siirtymisesta eldkeikaan.
Toisaalta myos llomantissa asuvien opiskelijoiden méaara on romahtanut 150 henkil6sta 50 henkil66n, joka on
my06s supistanut tydvoiman ulkopuolista vaestda.

Tydvoimaan kuuluvasta vdestdsta vuoden 2020 elokuussa 80,9 prosenttia oli tydllisiad?, eli llomantissa asui
1 523 tyollistd henkil6a vuoden 2020 elokuussa. Vuosien 2010-2020 vélilla llomantsin tyollinen vdesto supistui
558 henkilolla eli 26,8 prosentilla. Tyollinen vaesto supistui koko ajanjakson ajan, mutta erityisen voimakkaasti
tyollisten maara vaheni vuosien 2019-2020 vaélilla vuoden 2020 pandemian ja heikon taloudellisen tilan
johdosta: vuosien 2010-2019 vililla tyollisten maara vaheni 412 henkilolla eli 19,8 prosentilla.

1 Arvio, joka perustuu tyévoiman ja tydttémien erotukseen. Viimeinen varma tilastotieto on vuodelta 2018.



Viimeinen varmistettu llomantsin tydllisyysaste on vuodelta 2018, jolloin kunnan tyollisyysaste oli 61
prosenttia. Vaikka llomantsin tyollinen vdestd vaheni kaytdannossa koko 2010-luvun ajan, tyollisyysaste
vahvistui samaan aikaan: tatd selittda etenkin tydvoiman ulkopuolisen vdestdn voimakas supistuminen.
Tyottomien ja tydvoiman koosta tehdyn arvion perusteella tyollisyysaste vahvistui vield vuonna 2019, mutta
heikkeni voimakkaasti vuoden 2020 aikana: llomantsin arvioitu tyollisyysaste vuonna 2020 oli 58,1 prosenttia,
joka vastaa 2010-luvun alun tasoa.

Vuoden 2020 kahdeksan ensimmaisen kuukauden aikana llomantsin tydvoimasta 19,1 prosenttia oli
tyottomia. Vuoden 2020 aikana tyottomyysaste nousi erittdin korkealle kevdan aikana (huipussaan 22,3
prosenttiin), mutta tyottomyysaste on laskenut taman jalkeen, elokuussa 2020 llomantsin tyovoimasta 16,4
prosenttia oli tydottdmana. llomantsin tydttdmyysaste on kuitenkin yha korkeampi kuin edellisena vuotena:
vuoden 2019 elokuussa kunnan tydttomyysaste oli noin kaksi prosenttiyksikkda nykyista matalampi.
Tyottdmien maara on kuitenkin vain 24 henkil6a suurempi, mutta saman ajan jakson aikana myds tydvoiman
koko on supistunut. Vaikka vuoden 2020 tydttdmyysaste ensimmaisen kahdeksan kuukauden keskiarvona
laskettuna korkeampi kuin kertaakaan 2010-luvulla, itse tyottdmien maara ei kasvanut merkittavasti 2010-
luvun aikana: vuonna 2010 llomantsissa oli vain 10 tydtonta vahemman kuin vuonna 2020; vuonna 2016
llomantsissa oli taas yli 50 ty6tontd enemman kuin talla hetkell.

llomantsin tyottomien, tyollisten ja tydvoiman kehitys 2010-2020M8
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Kuvio 2 llomantsin tyéttémien, tydllisten ja tydvoiman ulkopuolisen vdeston kehitys 2010-2020.

Nuorisotydttomyys on kasvanut llomantissa muun tyéttémyyden tavoin. llomantsin nuoristydttémyysaste oli
26 prosenttia vuonna 2020; kunnassa asui yhteensad 26 tyotonta alle 25-vuotiasta henkilda. Tyéttomien
nuorten maarat eivat ole kasvaneet merkittavasti viimeisen vuoden aikana, mutta kunnassa asuvien nuorten
madrat ovat vdhentyneet, jonka johdosta nuorisotydttomyysaste on kasvanut 1,3 prosenttiyksikolla. Eroa
tyottdmien maaran ja tyottomyysasteen kehityksessa selittda valikoiva muuttoliike: tyottomat henkilot ovat
huomattavasti vihemman alttiita muuttamaan kuin tyélliset henkildt?. Myds yli 50-vuotiaiden tydttémien
madra kasvoi vuosien 2019-2020 aikana (27 henkildlld), mutta yli 50-vuotiaiden tyottémien maarat ovat yha
merkittavasti matalammat kuin 2010-luvun puolivalissa.

2 Ritsila, Jari & Ovaskainen, Marko: Migration and regional centralization of human capital (2001) Applied Economics, 3:3, 317-325
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Myos pitkdaikaistyottomien maara ja pitkaaikaistyottdmien osuus tydvoimasta kasvoivat vuosien 2019-2020
aikana. Vuonna 2019 llomantissa asui 85 pitkdaikaistydtdnta ja heidan osuus tydvoimasta oli 4,3 prosenttia.
Pitkdaikaistyottomien maara kasvoi vuoden 2020 aikana 118 henkilodn ja 6,3 prosenttiin tydvoimasta.
Pitkaaikaistyottdmien maara on yha merkittavasti vahdisempi kuin 2010-luvun puolivalissd mutta merkittavasti
suurempi  kuin 2010-luvun alussa,  jolloin kunnassa asui vain 46 pitkdaikaistydotontda henkilda.
Ammattiryhmittdin pitkdaikaistyottémien maara on kasvanut lahinna palvelu- ja myyntityontekijéiden seka
rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijoiden ammattiryhmissd, joskin pientd maarallista kasvua tapahtui
myds asiantuntijoihin kuuluvien pitkaaikaistyottdmien maarassa.

Tyottdmien tyonhakijoiden maarat ovat kasvaneet vuoden aikana etenkin palvelu- ja myyntityontekijdiden,
rakennus-, korjaus-ja valmistustyontekijdiden seka prosessi- ja kuljetustyontekijoiden ammattiryhmissa, joskin
useimmissa muissakin ammattiryhmissd tydttémien tyonhakijoiden maarat kasvoivat. Tarkemmissa
ammattiryhmissa tydnhakijoiden maarat ovat kasvaneet etenkin maa- ja metsakoneiden kuljettajien,
ldhihoitajien sekd muiden terveydenhoitoalojen tydntekijdiden, koneasentajien sekd kuorma-autojen
kuljettajien ammattiryhmissa. Tyottémien tydnhakijoiden madrat ovat taas vahentyneet vuoden 2020 aikana
metsatydntekijdiden seka toimisto- ja laitossiivoajien ammattiryhmissa. Avointen tydpaikkojen maara ei taas
ole juuri muuttunut llomantsissa vuoden 2020 aikana verrattuna kahteen edeltdavaan vuoteen; yksittdisissa
ammattiryhmissd muutokset ovat vahaisid, lahinnd avointen ldhihoitajien tydpaikkojen madrat ovat
vahentyneet.

2.2 llomantsin tyopaikkojen ja tyollisten toimialoittainen rakenne ja kehitys

llomantsissa sijaitsi 2,4 prosenttia Pohjois-Karjalan tydpaikoista; kunnassa oli vuonna 2018 (viimeisin
tilastotieto) yhteensd 1 487 tyopaikkaa. Suurimmat tydpaikkasektorit TOL 2008 luokituksella olivat terveys- ja
sosiaalipalvelut (27,5% tyOpaikoista), maa- metsa- ja kalatalous (11,5% tyOpaikoista) sekd tukku- ja
vahittaiskauppa (11,4%) tyopaikoista. Muuhun maakuntaan verrattuna llomantsissa erityisesti tukku- ja
vahittaiskaupan sekéa kuljetuksen ja varastoinnin merkitys tyollistajanad on korostunut, joskin koko maan tasoon
verrattuna naiden alojen osuus ei ole poikkeuksellisen korostunut. Myds terveys- ja sosiaalipalveluiden osuus
tyopaikoista on llomantsissa erittdin korkea, huomattavasti yli koko maan keskitason ja korkein koko
maakunnasta. Muiden maaseutumaisten kuntien tavoin maa- ja metsatalouden merkitys on korostunut, kun
taas teollisuuden merkitys on alikorostunut tyollistajana.

Vuosien 2010-2018 aikana llomantsin tyopaikkojen maara vaheni 334 tyopaikalla eli 18,3 prosentilla.
Tyopaikkojen maara vdaheni etenkin maa- ja metsadtaloudessa (-102 tyopaikkaa), terveys- ja sosiaalipalveluissa
(-40 tyopaikkaa) teollisuudessa (-35 tyopaikkaa) ja kaivosteollisuudessa (-24 tyopaikkaa). Myds useimmilla
muilla toimialoilla tyopaikkojen maara vaheni, merkityksellistd tyopaikkojen maaran kasvua ei tapahtunut
milldan tarkastellulla toimialalla. Muun Pohjois-Karjalan ja muun maan kehitykseen verrattuna etenkin
teollisten tydpaikkojen vaheneminen oli voimakasta llomantsissa.

llomantsin tydpaikoista vain 62 prosenttia oli avoimen sektorin® tydpaikkoja vuonna 2018, joka oli matalin
osuus koko Pohjois-Karjalassa ja kahdeksan prosenttiyksikkda alle koko maan keskitason. Etenkin kunnan
merkitys tyollistajand oli korostunut llomantissa, jonka tyopaikoista kolmasosa oli kunnan tyopaikkoja.
Tyopaikkojen maara vaheni llomantissa voimakkaasti seka avoimella, etta julkisella sektorilla. Avoimen sektorin
tyopaikat vahenivadt 2010-luvulla 17 prosentilla ja julkisen sektorin tyopaikat vahenivat 21,2 prosentilla. Seka
avoimen, ettd julkisen sektorin tyopaikkakehitys oli 2010-luvulla llomantissa heikompaa kuin Joensuun
ulkopuolisessa maakunnassa keskimaarin.

llomantsin tyollisen vaestdn rakenne toimialoittain on ldhes vastaava kuin kunnassa olevien tyopaikkojen
toimialoittainen rakenne. Myds Illomantsin tyo6llisen vaeston koko on ldhes vastaava kuin alueella olevien
tyopaikkojen maard; llomantsi on kaytannossa tyopaikkaomavarainen kunta. llomantissa asui vuonna 2017

3 Avoimella sektorilla viitataan yksityisen sektorin tyopaikkoihin + yrittajiin



hieman yli 350 pendel6ijad; kdytanndssa kaikki heistd pendeldivat Joensuuhun. llomantsiin pendel6i 300

henkildd, 1ahinna Joensuusta.

Tyollisten maarat vahenivat vuosien 2010-2018 aikana pitkalti samoilla aloilla joissa ty®paikkojen maarat
vahenivat llomantsissa, eli tydpaikkojen maardt vahenivat etenkin maa- ja metsataloudessa, terveys- ja
sosiaalipalveluissa, teollisuudessa ja kaivosteollisuudessa. Tyopaikkojen maaraa voimakkaampaa tyollisten
madran supistumista tapahtui etenkin teollisuudessa, mutta myos rakentamisen toimialalla. Eroja tyollisten ja

tyopaikkojen kehityksessa selittda etenkin pendeldinti.

Taulukko 1 Ilomantsin tyollisten maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Muutos abs. Muutos (%) Osuus
llomantsi, tyolliset 2010 2018 2010-2018 2010-2018 tyollisistad 2018
A Maa- ja metsatalous 264 169 -95 -36,0 % 11,16 %
B Kaivostoiminta 30 6 -24 -80,0 % 0,40 %
C Teollisuus 235 172 -63 -26,8 % 11,36 %
D + E Sahko- lampéhuolto + vesihuolto 6 6 0 0,0% 0,40 %
F Rakentaminen 144 99 -45 -31,3% 6,54 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 161 165 4 2,5% 10,90 %
H Kuljetus ja varastointi 110 89 -21 -19,1% 5,88 %
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 79 48 -31 -39,2 % 3,17 %
J Informaatio ja viestinta 10 11 0,73 %
K + L Kiinteistdala + rahoitus- ja vakuutusala 38 23 -15 -39,5% 1,52 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 42 36 -6 -14,3 % 2,38%
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 69 78 5,15 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 110 81 -29 -26,4 % 5,35 %
P Koulutus 105 81 -24 -22,9% 5,35%
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 436 381 -55 -12,6 % 25,17 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 22 23 1,52 %
S + T Muu palvelutoiminta 69 46 -23 -33,3% 3,04 %
Taulukko 2 llomantsin tyopaikkojen maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella
Osuus
Muutos abs. Muutos (%) tydpaikoista
llomantsi, tydpaikat 2010 2018 2010-2018 2010-2018 2018
A Maa- ja metsatalous 273 171 -102 -37,4 % 11,50 %
B Kaivostoiminta 49 14 -35 -71,4 % 0,94 %
C Teollisuus 122 98 -24 -19,7 % 6,59 %
D + E Sahko- lampdohuolto + vesihuolto 7 7 0 0,0 % 0,47 %
F Rakentaminen 108 88 -20 -18,5% 5,92 %
G Tukku- ja vahittdiskauppa 170 167 -3 -1,8 % 11,23 %
H Kuljetus ja varastointi 101 90 -11 -10,9 % 6,05 %
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 84 52 -32 -38,1% 3,50 %
J Informaatio ja viestintd 7 10 3 42,9 % 0,67 %
K + L Kiinteistala + rahoitus- ja vakuutusala 40 25 -15 -37,5% 1,68 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 34 28 -6 -17,6 % 1,88 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 63 70 4,71 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 121 96 -25 -20,7 % 6,46 %
P Koulutus 114 91 -23 -20,2 % 6,12 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 449 409 -40 -8,9 % 27,51 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 19 25 6 31,6 % 1,68 %
S + T Muu palvelutoiminta 60 46 -14 -23,3% 3,09 %




2.3 Vaesto-, tyopaikka- ja tydvoimaennuste vuoteen 2030

Pohjois-Karjalan jokaiselle kunnalle tehtiin vaesto-, tydpaikka- ja tydvoimaennuste vuoteen 2030. Vaestd-
ennusteen perusteella kuvatiin maakunnan jokaisen kunnan tyoikdisen (15-64-vuotiaan) vaeston kehitysta
vuoteen 2030 kolmen eri vdestdskenaarion perusteella, joiden olettamissa olevat erot tuottavat erilaisen
kuvan maakunnan kuntien tulevasta tyoikdisen vaestonkehityksestd. Negatiivisimman kuvan tuotti
Tilastokeskuksen vaestoennuste vuodelta 2019. Tasta hieman positiivisemman tulevaisuuden kuvan tuottaa
skenaario +, jossa maakunnan kuntien maan sisdisen veto- ja pitovoiman on oletettu vastaavan 2010-luvun
vahvimpia vuosia. Skenaario ++ tuottaa taas vahvimman tulevaisuuden kuvan; tdssa skenaariossa maan
sisdgisen muuttoliikkeen olettamat vastaavat skenaario + olettamia, mutta myds maahanmuuton oletetaan
kaksinkertaistuvan vuoteen 2030 mennessd. Tarkemmat selosteet ennusteen olettamista ja
toimintamekanismista l6ytyy liitteesta 1.

Tyollisen tydvoiman kehitystd on ennakoitu perustuen kaikkiin kolmeen tydikdisen vaestdon skenaarion
kuvaamaan tydikdisen vaestdn kehitykseen vuosien 2018-2030 aikana. Taman pohjalta on ennustettu
TOL2008 luokituksella tydllisen tydvoiman kehitys, yhdistamalla tydikdisen vaestdn kehitykseen kunkin
toimialan paikallinen trendikehitys 2010-luvulla sekd VATT:n toimialoittainen ennuste tulevan tyévoiman
kehityksestd. Toimialoittainen trendi huomioi paikalliset kehityssuunnat, VATT:n toimialoittainen ennuste taas
huomio laajemmat toimialojen trendit ja muutostekijat. Tyoikdisen vadestdn kehitys luo taas pohjan
potentiaaliselle tydvoimalle. Koska kaikki tyoikaiset eivat kuulu tydvoimaan, tydévoiman kehitysta on arvioitu
peruslinjana, jossa tyollisyysasteen (eli tyollisten osuuden tydvoimasta) on ennakoitu kasvavan vain
maltillisesti 2020-luvulla. Peruslinjan tyoéllisyysasteen kasvu on hyvin maltillista, ja oletettavasti toteutuu
kaikissa maakunnan kunnissa. Taman lisaksi tyollisen vaeston potentiaalia kuvataan “bufferina”, jossa ylarajana
olisi 75 prosentin tyollisyysaste, kdytannossa tama ylaraja kertoo, mikd alueen tyollisen tydvoiman maara olisi
jokaisena vuotena, jos tyollisyysaste olisi 75 prosenttia. Toimialoittainen ennuste on tehty vain peruslinjalle.

Tyopaikkojen kehitys on taas trendiennuste, jossa laskettiin toimialoittain tyopaikkojen kehityksen trendi
vuosilta 2017-2018, ja oletettiin vastaavan trendin kehittyvan tulevaisuudessa pienin varauksin (ndista lisaa
litteessd 3.). Koska tyopaikkojen ennuste perustuu taysin aiempaan trendiin, liittyy tdhan suurimmat
epavarmuustekijat tarkastelun ennusteista, trendiennuste ei esimerkiksi reagoi potentiaalisiin tuleviin
investointeihin tai lahivuosina tapahtuneisiin tai lahitulevaisuudessa tapahtuviin trendimuutoksiin. Naita
puutteita on osin paikattu kysymalld alueellisilta toimijoilta ndkemysta eri toimialojen tulevasta kehityksesta
suhteessa aiempaan kehitykseen.

Ennusteissa ei olla voitu huomioida vuoden 2020 vaikutuksia toimialoittaiseen tydvoiman ja tyopaikkojen
kehitykseen puuttuvan datan takia. Tdman takia etenkin 2020-luvun alun ennakoiduissa luvuissa on
epavarmuutta.

llomantsin tydikdinen vaestod supistuu kaikissa skenaarioissa erittdin voimakkaasti vuosien 2019-2030 aikana.
Tadman ajanjakson aikana tyoikdinen vaestd supistuu koko tarkastelujakson ajan, joskin 2020-luvun
loppupuolella supistumiskehitys alkaa taittua. Vuosien 2019-2030 aikana Tilastokeskuksen vdestdennusteessa
llomantsin tydikdinen vdesto supistuu 911 henkilolld eli jopa 36,6 prosentilla. Supistuminen on huomattavaa
my6s muissa skenaarioissa: skenaariossa + llomantsin tyoikadinen vaesto supistuu 820 henkil6lla (-32,9%) ja
skenaariossa ++ llomantsin tydikdinen vdestd supistuu 798 henkildllda (-32,0%). Kaikissa skenaarioissa
llomantsin tyoikdisen vaeston suhteellinen kehitys ennustejakson aikana on maakunnan heikointa.

llomantsin tyoikdisen vdeston erittain heikko kehitys perustuu tyoikdisen vaeston ikdrakenteeseen: vuonna
2019 yli 40 prosenttia kunnan tyoikaisista oli 55-64-vuotiaita, jotka siirtyvat ennustejakson aikana elakeikaan.
Tdman johdosta tyoikdisesta vaestdstd poistuu 736 henkildd enemman kuin tydikdiseen vaestdon siirtyy
vuosien 2019-2030 aikana. Muiden vdestonkehityksen osatekijoiden vaikutus oli maltillinen: maahanmuutto
kasvattaa hieman ennustejakson aikana vaestod, kun taas kuolleisuus ja maan sisdinen muuttoliike supistaa
maltillisesti tyoikaista vaestdd. Koska tyodikdisen vaestdn supistuminen perustuu ldhes tdysin llomantsin



ikdarakenteeseen, eri skenaarioiden vaikutus llomantsin tydikdisen vdestdon kehitykseen jaa maltilliseksi:
etenkin skenaarion ++ vaikutus jaa hyvin vahaiseksi, silla llomantsiin kohdistuva maahanmuutto on hyvin
maltillista.

llomantsin tyollisen tydvoiman ennakoidaan supistuvan kaikissa kolmessa skenaarioissa erittdin voimakkaasti
2020-luvun aikana. Vuosien 2018-2030 aikaan tyovoima supistuu Tilastokeskuksen vaestdennusteessa 35,3
prosentilla (-543 henkil6a), skenaariossa+ 31,6 prosentilla (-486 henkil6d) ja skenaariossa++ 30,6 prosentilla (-
472 henkilolld). Kaikissa skenaarioissa tyollinen tyovoima supistuu voimakkaasti koko ennustejakson ajan.
Tyollisyysasteen vahvistuminen voi kuitenkin vahvistaa merkittavasti tyollisen tydvoiman kehitysta 2020-
luvulla. Jos llomantsin tyollisyysaste kasvaisi 75 prosenttiin (nykyisestd hieman alle 60 prosentista), tyollinen
tyovoima supistuisi ennustejakson aikana 17-23 prosentilla skenaariosta riippuen. Tyéllisyydenhoidon toimin
voidaan siis vastata osin tyollisen tyévoiman supistumiseen, mutta tastd huolimatta on oletettavaa, etta
llomantsin tyollinen tydvoima tulee supistumaan merkittavasti 2020-luvulla.

Tyopaikkojen trendiennusteen mukainen kehitys on huomattavasti vahvempaa 2020-luvulla. Vuosien 2018-
2030 aikana ennakointimallin mukaan tydpaikkojen maara vahenee 219 tydpaikalla eli 14,5 prosentilla. Kehitys
poikkeaa merkittavasti tyollisen tydvoiman kehityksestd, etenkin jos tydllisyysaste kasvaa vain maltillisesti,
jolloin tyollinen tyévoima supistuu skenaarioista riippuen yli 30 prosentilla. Tdssa tapauksessa tydpaikka-
kehityksen ja tyollisen tydvoiman kehityksen valille syntyisi 250-320 tydllisen ero. Tyollisyysasteen kasvu voisi
kuroa eroa merkittavasti, mutta jopa 75 prosentin tyollisyydelld skenaariossa++ tyopaikkojen maara supistuu
hieman tyollista tydvoimaa maltillisemmin.

llomantsin tydikaisen vaeston kehitys eri skenaarioissa 2015-2030
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Kuvio 3 llomantsin tyoikaisen vdeston (15-64-vuotiaat) kehitys 2015-2030

Toimialoittaisessa tyopaikkojen ja tyovoiman kehityksessd erot korostuvat. Vaikka tydvoimaennusteen
peruslinjoissa, joissa tyollisyysasteen oletetaan vahvistuvan vain hieman, llomantsin tyovoima supistuu
huomattavasti tyopaikkoja voimakkaammin, osalla toimialoja ty6llinen tydvoima uhkaa supistua ennakoitua
voimakkaammin. Toisaalta osalla toimialoista tydvoimapulan riski on erittain suuri.

llomantsin merkittavistd toimialoista maa- ja metsdtaloudessa ennakoitu tyopaikkakehitys jaa heikoimmaksi.

Maa- ja metsataloudessa tydpaikkojen maara laskee ennakointimallin mukaan noin 80 tyopaikalla, joskin
paikallisten toimijoiden mukaan alalla on seka mahdollisuuksia ennustettua vahvempaan kasvuun esimerkiksi

10



luomu- ja lahituotannon osalta seka biotalouden kehityksen myota. Toisaalta perinteisen maatalouden nahtiin
voivan supistua ennakoituakin voimakkaammin. Maa- ja metsdtalouden tyévoima supistuu kuitenkin hyvin
vastaavasti kuin tydpaikkojen maara, joten alalla ei ole nakyvissa merkittavaa tydvoimapulan tai tydttémyyden
riskid.
Tyollisen tyovoiman ja tyopaikkojen ennakoitu kehitys 2018-2030
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Kuvio 4 llomantsin tyollisen tyovoiman ja tydpaikkojen kehitys eri skenaarioissa 2018-2030. Potentiaalinen tyéllinen tyévoima 75
prosentin tyollisyydelld “bufferina”.

Tyopaikkojen maard vahenee ennustemallin mukaan merkittavasti myos teollisuudessa sekd majoitus- ja
ravitsemistoiminnassa, maltillisesti vahenevat myos julkishallinnon, hallinto- ja tukipalveluiden seka
koulutuksen tyopaikat. Teollisuudessa tydvoima supistuu tydpaikkoja voimakkaammin, joka voisi teoriassa
johtaa tydvoimapulan riskiin, mutta muussa maakunnassa kehitys on kdanteista, joka oletettavasti korvaa eron
tyovoiman ja tyopaikkojen kehityksessa teollisuuden alalla. Majoitus- ja ravitsemistoiminnassa taas tyovoima
supistuu tydpaikkoja merkittavasti vahemman, joka tuo mukanaan tydttomyysriskin. Tata kuitenkin vahentaa
Joensuun kaupungin kddnteinen kehitys, seka alueen toimijoiden ndakemykset etenkin matkailun ennakoitua
vahvemmasta tulevasta kehityksesta.

Tyollisen tybvoiman maara vahenee ennusteen mukaan voimakkaasti myos tukku- ja vahittaiskaupan seka
rakentamisen aloilla, joissa tyopaikkakehitys on maltillisempaa. Tama voi johtaa molemmilla aloilla
tyovoimapulaan. Toisaalta alueellisten toimijoiden ndkemyksen mukaan tukku- ja vahittdiskaupan alalla
tyopaikkakehitys voi olla ennakoitua heikompaa digitalisaation vaikutuksesta, joka vahentdisi riskia
tyovoimapulasta. Lisdksi ko. alalle siirtyminen on p&daosin suhteellisen helppoa muilta aloilta. Rakentamisen
alalla tilanne saattaa olla haastavampi, silld alueellisten toimijoiden nakemyksen mukaan esimerkiksi
puutalorakentamisen lisdantyminen voi lisdta tyopaikkakehitystd rakentamisen alalla, joka voisi johtaa
tyovoimapulaan. Joensuussa kehitys on kuitenkin toisen suuntaista ja pendel6inti voi tarjota helpon ratkaisun
potentiaaliseen tydvoimapulaan rakentamisen alalla.

Huomattavin tyovoimariski on kuitenkin terveys- ja sosiaalipalveluiden alalla, jossa tydvoima supistuu erittain

voimakkaasti, samalla kun tyopaikkojen maarad pysyy ennakointimallin mukaan lahes vastaavana kuin nyt.
Alueellisten toimijoiden ndakemyksen mukaan sote-palveluiden tyopaikkojen madra saattaa jopa kasvaa
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samalla kun tyovoima supistuu voimakkaasti, joskin tyopaikkojen vahvempi keskittyminen Joensuun
kaupunkiin nahtiin myos mahdollisena tulevaisuuden kuvana. Tydvoimapulan riski sote-sektorilla on kuitenkin
llomantissa hyvin suuri ja lakisadteisten sote-palveluiden tulevan tydvoiman saanti voi osoittautua erittdin
haastavaksi, sillda tydvoiman tarpeen ennakoidaan kasvavan koko maassa vdestdn ikadantymisen myota.
Myodskaan tydpaikkojen keskittyminen Joensuuhun ei muuta tydvoimapulan riskia, silla Joensuun alueella on
myds huomattava riski tydvoimapulaan sote-sektorilla. Lisdksi erityisen haasteen tuo, ettd useisiin sote-
palveluiden tydpaikkoihin siirtyminen tyottdmasta tydvoimasta vaatisi merkittavaa koulutusta, joka véahentaa
esimerkiksi tyollisyysasteen kasvun tuomia mahdollisuuksia uuden tyévoimapulan ratkaisemiseksi.

Taulukko 3 Ilomantsin tyollisen tyovoiman eri skenaariossa ja tydpaikkojen kohtaanto 2018-2030. (Huom! Tyévoiman kehitys
peruslinjan, ei 75 tyollisyyden mukaan).

Tyollinen tyévoima, Tyollinen Tyollinen Huomioita tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaamisesta seka
Tilastokeskus tyovoima, SK+  tydvoima, SK++  Tyopaikat huomioita tyopaikkakehityksesta alueen toimijoilta

Seka tyopaikat, etta tydvoima vahenevat voimakkaasti, mutta
vastaavasti. Alueellisten toimijoiden mukaan osa maatalouden
toiminnasta (esim. luomu & Idhituotanto seka biotalous) saattaa
kehittya ennakoitua vahvemmin. Toisaalta perinteisen maatalouden
ennakoidaan vahenevan entisestaan.

Tyopaikkojen ja tyévoiman méadra kasvaisi ennustemallin mukaan,
mutta alueellisten toimijoiden mukaan kaivostoiminta
hiipuu/loppuu alueella.

Tybvoima supistuu hieman tyopaikkoja enemman. Muun
maakunnan kaanteinen kehitys korvaa eron.

A Maatalous, metsatalous

B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus
D Sahko-, kaasu- ja

lampdhuolto Pieni ala, vahaiset muutokset.
E Vesihuolto ja muu
ympéristénhuolto Pieni ala, vahaiset muutokset.

Tyopaikat vahenevat tyévoimaa véhemman. Muun maakunnan
kaanteinen kehitys korvaa eron. Puurakentamisen odotetaan
alueellisten toimijoiden mukaan vahvistavan tyopaikkakehitysta.
Tyopaikat eivat vahene, tyévoima vahenee merkittavasti.
Tyévoimapulan riski, joskin alueellisten toimijoiden mukaan
nettikauppa heikentaa alan tyopaikkakehitysta ennustettua
voimakkaammin.

F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittaiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

Tyovoima véhenee tyopaikkoja enemman. Ty6voimapulan riski.
Tyovoima vahenee tyopaikkoja maltillisemmin. Tyéttémyysriski.

| Majoitus- ja Matkailun ennakoidaan kuitenkin kehittyvan ennustettua
ravitsemistoiminta -18 -16 -15 -30 vahvemmin.

J Informaatio ja viestinta -3 -2 -2 2 Pieni ala, vahaiset muutokset.

K Rahoitus- ja

vakuutustoiminta -5 -4 -4 -8 Pieni ala, vahaiset muutokset.

L Kiinteistdalan toiminta -1 -1 -1 2 Pieni ala, vahaiset muutokset.

M Ammat., tietl. ja tekn. Tyopaikkojen maara vahenee tyévoimaa enemman. Pieni
toiminta -16 -15 -14 -12 tyGttémyysriski.

N Hallinto- ja
tukipalvelutoiminta
O Julkinen hallinto ja
maanpuolustus

Tyovoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.

Tyovoima vahenee tyopaikkoja enemman. Tyévoimapulan riski.

P Koulutus Tyovoima ja tyOpaikat vahenevat vastaavasti.

Tybvoima vahenee voimakkaasti, tyopaikat eivat.
Merkittava tyévoimapulan riski. Alueellisten toimijoiden
nakemysten mukaan sote-palvelujen tyépaikkakehitys on
ennakoitua vahvempaa; toisaalta myos keskittyminen Joensuun

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut alueelle on mahdollista.

R Taiteet, viihde ja virkistys Tyopaikat kasvavat, tydvoima ei. Pieni tyévoimapulan riski.

S Muu palvelutoiminta -9 -8 -7 -17 TyOpaikat vahenevat, tyévoima ei. Pieni tyGttémyysriski.
T Kotitalouksien toiminta

tydnantajina -4 =g =3 11 Tyopaikat kasvavat, tydvoima ei. Pieni tyévoimapulan riski.
Tuntematon -8 -7 -6 -5

2.4 Yhteenveto ja johtopaatokset

llomantsin tilannekuvaa 2010-luvulla on leimannut krooninen vaeston supistuminen, jonka vaikutukset myds
kunnan tydmarkkinoihin ovat olleet huomattavat. llomantsin tyoikdinen vaestd supistui 2010-luvun aikana
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jopa 1100 henkilollda eli yli 30 prosentilla; supistuminen on ollut merkittdvasti heikompaa kuin
keskimaardisessa Pohjois-Karjalan kunnassa. Supistumista selitti etenkin llomantsin ikdrakenne, mutta myos
muuttotappiot nuorten ryhmdassa etenkin Joensuulle. Tydvoima ja tyollinen vdestd kehittyivat hieman
maltillisemmin 2010-luvulla. Ennen vuoden 2020 heikentynytta tydmarkkinatilannetta llomantsin tydvoima
supistui vuosien 2010-2019 aikana noin 22 prosentilla (550 henkil6a) ja tyollinen vaesto supistui 20 prosentilla
(410 henkilolld). Vuoden 2020 aikana llomantsin tydllisten maarad laski voimakkaasti, tyottémien seké
lomautettujen maaran kasvaessa. llomantsin ldhivuosien keskeisin haaste ei liity rakenteelliseen ja krooniseen
vdestdn supistumiseen vaan enemminkin erittdin haastavan tyéllisyystilanteen ratkaisemiseen: kunnan
tyollisyysaste on vuonna 2020 oletettavasti alle 60 prosenttia ja tydttdmyysaste on erittdin korkea. Erityisen
suuri haaste llomantissa on pitkdaikaistydttdmien erittdin suuri osuus: vuonna 2020 elokuussa 6,3 prosenttia
tyovoimasta oli pitkadaikaistyottomia. Pitkdaikaistyottomien maara oletettavasti kasvaa entisestdan vuoden
2021 aikana; alueella vaaditaan aktiivisia tyollisyydenhoidon toimia tdhan vastaamiseksi.

llomantsin tyopaikkakehitys oli my6s heikkoa 2010-luvulla: kunnan tyopaikkojen méaara vaheni 330 tydpaikalla
(-18,3 prosentilla) vuosien 2010-2018 aikana. llomantsin tyopaikkakehitys oli suhteellisen heikkoa maakunnan
muihin kuntiin verrattuna. 2010-luvulla etenkin maa- ja metsatalouden mutta myds teollisuuden seka
kaivostoiminnan tydpaikkakehitys oli heikkoa. Useimmista maakunnista poiketen myds terveys- ja
sosiaalipalveluiden alalla tydpaikkojen maara vaheni llomantsissa, sote-sektorin osuus kunnan tydpaikoista on
kuitenkin erittdin korkea (27,5 prosenttia kaikista tyopaikoista). llomantsin tyopaikkarakenteessa julkisen
puolen osuus tydpaikoista on erittdin korkea, vain 62 oli avoimen sektorin tyépaikkoja, joka on maakunnan
matalin arvo. Riippuvuus julkisen sektorin tydpaikoista kasvoi 2010-luvun aikana, ja tata voi pitdd myos
haasteena alueen tydmarkkinoiden monipuolisuuden ja kantokyvyn ndakdkulmasta.

Ennusteiden perusteella krooninen supistuminen jatkuu llomantsissa 2020-luvulla. Vuosien 2019-2030 aikana
tyoikainen vaesto supistuu llomantsissa 800 — 900 henkil6lld, skenaariosta riippuen. Supistumisen taustalla on
etenkin llomantsin tydikaisen vaeston ikarakenne, kunnan tyoikdisestd vaestostd jopa 42,3 prosenttia oli 55-
64-vuotiaita vuonna 2019. Koska tyodikaisestd vaestosta eldkeikdan siirtyvien maarat ovat erittdin suuria, voi
pitdd hyvin epatodennakdisend, etta llomantsin tydikdinen vaesto kasvaa tai edes supistuu maltillisesti 2020-
luvulla. Taman takia myos tyollisen tydvoiman kehitys jaa erittdin heikoksi llomantsissa, tyollinen tydvoima
supistuu ennustemallin mukaan 470-540 henkil6lla. Vaikka supistuminen on jo ikdrakenteen takia lahes
varmaa, llomantsin tyollisyystilanteen vahvistuminen vaikuttaisi merkittavasti tyollisen tydvoiman kehitykseen
etenkin 2020-luvun alusta. Kuitenkin pidemmalld ajanjaksolla kroonisen supistumisen vaikutukset ovat
huomattavat, eika yksin tyollisyyden hoidon toimin ole mahdollista vastata supistumiskehitykseen, silla vaikka
tyollisyysaste kasvaisi 75 prosenttiin llomantsissa, kunnan tyéllinen tyévoima supistuisi silti noin viidenneksella
vuoteen 2030 mennessa.

Tyollisen tydvoiman voimakas supistuminen synnyttad haasteita tydvoiman saatavuudelle llomantsissa 2020-
luvulla, etenkin kun huomioidaan, ettd osalla toimialoista ennakoitu kehitys on vield tyovoiman kehitysta
heikompaa. Tyopaikkojen ja tydvoiman maara vahenee etenkin maa- ja metsataloudessa seka teollisuudessa,
kasvua taas ei juuri tapahdu yhdelldkdan toimialalla. Tydvoimapulan riski on erityisen suuri terveys- ja
sosiaalipalveluiden alalla, jossa tydvoima supistuu erittdin voimakkaasti, kun taas tyopaikkojen maara ei
supistu merkittdvasti. 2020-luvulla keskeinen haaste llomantsissa on 16ytda kuntaan tyévoimaa aloille, joissa
on tyévoimapulan riski. Erityisesti osaavan tydvoiman saanti voi osoittautua haasteeksi, silla heitd kuntaan
taytyisi houkutella llomantsin ulkopuolelta. Aloilla, joilla ei vaadita erityista osaamista llomantsin ei-tyollisesta
vaestdsta voi lyotyd myos tydvoimaa, keskioon nousee talldin ei-tyollisen vaeston aktivointi sekd mahdollinen
uudelleen koulutus. Vaikka llomantsin keskeisimp&aan haasteeseen, krooniseen supistumiseen, tuskin voidaan
tdysin vastata 2020-luvulla, tyollisyyden hoidon ja laajemman kunnan sekd maakunnan elinvoiman
vahvistamisella voidaan vahentda 2020-luvun ennakoidun kehityksen negatiivisimpia vaikutuksia llomantsissa.
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3. Joensuu

3.1 Joensuun tydikaisen vaeston ja tyovoiman kehitys

Joensuussa asui vuonna 2019 noin puolet koko maakunnan tyoikdisesta vaestdsta; kaupungissa asui hieman
yli 45 500 ialtdan 15-64-vuotiasta henkilda. Joensuu oli myds maakunnan ainoa kunta, jossa tyoikdisen vdaeston
osuus koko véestosta oli koko maan tasoa korkeampi: Joensuun vaestostd 64 prosenttia oli tyoikaisia (vrt. koko
maa 62%). Joensuun 15-64-vuotias tyodikdinen vaestd supistui hieman 2010-luvun aikana: koko vuosi-
kymmenen aikana tydikdinen vaestd supistui 247 henkildlla eli 0,5 prosentilla. Tyoikdinen vaestod kasvoi
maltillisesti 2010-luvun alussa, mutta on supistunut hieman taman jalkeen. Tyoikaistd vdestodd supisti etenkin
ikakohorttien koon vaihtelu (suurten ikdluokkien eldkoityminen) seka kuolleisuus tyoikdisessd vaestossa
(Iahinna yli 55-vuotiaiden ryhmassa). Tyoikaista vaestoa taas kasvatti huomattavasti maan sisdinen muuttoliike
ja kansainvalinen muuttoliike.

Joensuu saa erittdin suuria muuttovoittoja nuorista 15-24-vuotiaista muuttajista, jotka muuttavat kaupunkiin
etenkin korkeakoulutuksen perdssa. Joensuu saa muuttovoittoja nuorista etenkin muun Pohjois-Karjalan
alueelta. 2010-luvun aikana Joensuu sai ldhes 6 000 henkildd muuttovoittoa tasta ikdryhmastad. Toisaalta
Joensuu kérsii erittdin suuria muuttotappioita 25-34-vuotiaiden ryhmassa (3 700 henkiléa 2010-luvulla): tassa
ryhmassd korostuu etenkin vastavalmistuneiden muutot Kontiolahdelle, Helsingin seudulle seka
vahdisemmadssd maarin Tampereen seudulle. Vaikka Joensuu on asukaslukuun suhteutettuna yksi
merkittdvimmistd opiskelijakaupungeista, Joensuun kyky tyollistda vastavalmistuneet ldhialueelle on yksi
heikoimmista suurten yliopistokaupunkien ryhmassa: vain noin joka viides alueella valmistunut
yliopistokoulutettu  tyéllinen  asui  Pohjois-Karjalassa  viiden vuoden p&dstd valmistumisesta®.
Ammattikorkeakoulutetuista merkittavasti suurempi osa jai asumaan maakuntaan.

Myds maahanmuutto kasvatti merkittavasti Joensuun tydikdista vdestoda, joskin vahdisemmassa maarin kuin
maan sisdinen muuttoliike. Joensuuhun muutti tyoikdisia etenkin alle 40-vuotiaiden ikdryhmissa: tata
iakkdammista ryhmista saadut muuttovoitot olivat vahaisia. Ulkomailta Joensuuhun muuttaa etenkin tyollisia,
opiskelijoita ja tyottomia. Tyottdmien ja tyovoiman ulkopuolisten ryhmdstd saadut muuttovoitot olivat
yksittaisistd toiminnallisista ryhmistd suurimmat: noin 38 prosenttia Joensuun muuttovoitoista perustui
tyottdmiin ja tyovoiman ulkopuolisiin. Opiskelijat ja tyolliset taas selittivdat molemmat noin neljanneksen
Joensuun ulkomailta saamista muuttovoitoista.

Maahanmuutto Kuolleet
+1 672 -1 259
Maan sisdinen lkakohorttien koon
muuttoliike vaihtelu
+2197 -2 857

Joensuun tydikdinen
vaesto -247h16/-0,5%

Kuvio 5 Joensuun tydikdisen vaestonkehityksen osatekijat 2010-2019

4 Opetushallituksen tilastopalvelu Vipunen
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Noin 72 prosenttia Joensuun tydikaisestd vaestosta kuului tydvoimaan vuonna 2020. Tydvoimaan kuuluvan
tyoikdisen vaestdn osuus on Joensuussa muuta Pohjois-Karjalaa matalampi, silld opiskelijoiden suuri maara
kaupungissa kasvattaa tyovoiman ulkopuolisen vdestdn osuutta. Noin puolet Joensuun tydvoiman
ulkopuolisesta vaestdstd oli opiskelijoita, joka on selvasti korostunein osuus koko Pohjois-Karjalassa. Jo
elakkeelld olevien osuus tyovoimasta tai koko tydikdisestd vaestdstd jai taas merkittavasti muuta maakuntaa
matalammaksi.

Vaikka Joensuun tydikdinen vdestd supistui 2010-luvulla vain hieman, tyévoiman ulkopuolella oleva vdesto
supistui noin kymmenelld prosentilla 2010-luvun aikana ldhinna eldkkeelld olevien tyoikdisten maaran
vahentyessd. Joensuun tydvoimaan kuuluva vdestd taas kasvoi vuosien 2010-2020 aikana hieman vajaalla
1000 henkilolla (+2,7%). Kasvua selitti ennen vuotta 2020 etenkin tyollisen vdestdn maara kasvu, vuosien
2010-2019 valilla tyollisten joensuulaisten maara kasvoi 1366 henkildllda. Vuoden 2020 aikana tydllisen
vdestdn maara kuitenkin vaheni voimakkaasti, kun taas tydttomien maara kasvoi merkittavasti: vuoteen 2020
verrattuna 2010-luvun tyovoiman kasvu nakyy vain tyottomien maéaaran kasvuna (+1 350 henkil6a), silla
tyollisten maard vahenivuosien 2019-2020 valilla 1 780 henkildlla, samalla kuin tydttdmien maara kasvoi 1 584
henkilolla.

Ennen vuotta 2020 tyollisten kasvun maardn lisaksi Joensuun tyéllisyysaste vahvistui, etenkin 2010-luvun
lopulla; Joensuun tyollisyysaste kohosi vuosien 2010-2018 aikana 61,6 prosentista 63,8 prosenttiin.
Tyottdmien ja tydvoiman erotukseen perustuvan arvion mukaan Joensuun tyollisyysaste vahvistui vield vuonna
2019, mutta vuoden 2020 tydttdmien maaran voimakas kasvu ja tyollisten madardan voimakas vaheneminen
heikensi Joensuun tyollisyysastetta merkittdvasti: arvion mukaan tyollisyysaste oli vuonna 2020 Joensuussa
61,4 prosenttia eli matalampi kuin 2010-luvun alussa (mutta korkeampi kuin 2010-luvun puolivélissa).

Vuoden 2020 kahdeksan ensimmaisen kuukauden aikana keskimadarin 18 prosenttia Joensuun tyévoimasta ol
tyottdmand. Joensuun tyottdmyysaste on yksi suurten kaupunkien korkeimmista ja kuuluu myods Pohjois-
Karjalan korkeimpiin. Muun maan tavoin Joensuun tyottdmyysaste kasvoi erittdin voimakkaasti vuoden 2020
kevaalld, saavuttaen huippuarvon 21,6 prosenttia toukokuussa 2020. Taman jadlkeen tyottomyysaste on
kuitenkin laskenut merkittavasti, elokuussa 2020 Joensuun tydvoimasta enda 16,1 prosenttia oli tydttomana,
elokuussa 2020 tyottomyysaste on kuitenkin yha Joensuussa kolme prosenttiyksikkéd korkeampi kuin viime
vuoden elokuussa.

Joensuun nuorisotyottdémien ja yli 50-vuotiaiden tyottdmien maarat kasvoivat merkittavasti vuoden 2020
aikana. Alle 25-vuotiaiden tyottémien maara kasvoi noin 240 henkilélla hieman yli tuhanteen henkil66n
vuoden 2020 aikana; kaupungin nuorisotydttomyysaste kasvoi vuosien 2019-2020 aikana 5,1 prosentilla 26
prosenttiin. Alle 25-vuotiaiden tyottdmien maara oli vuonna 2020 selvasti korkeampi kuin 2010-luvun alussa,
mutta toisaalta yha matalampi kuin 2010-luvun puolivalissa. Yli 50-vuotiaiden ty6ttomien maara taas kasvoi
noin 400 henkil6lla hieman yli 2 000 henkiléén. Myos yli 50-vuotiaiden tyottémien maara oli vuonna 2020
merkittavasti korkeampi kuin 2010-luvun alussa, mutta yha matalampi kuin 2010-luvun puolivalissa. 2010-
luvun alkuun verrattuna myds Joensuun vieraskielisten tydttomien maara on kasvanut huomattavasti, joskaan
voimakasta kasvua ei tapahtunut vuosien 2019-2020 valilla.
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Joensuun tyottomien, tyodllisten ja tydvoiman kehitys 2010-2020M8
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Kuvio 6 Joensuun tydllisten, tyéttomien ja tydvoiman ulkopuolisten kehitys 2010-2020

Myos pitkadaikaistydttomien maarat kasvoi hieman vajaalla 200 henkil6lla vuosien 2019-2020 aikana. Vuoden
2020 elokuussa Joensuussa asui hieman yli 1 400 pitkadaikaistydtonta; koko tydvoimasta heidan osuutensa oli
4 prosenttia. Pitkdaikaistydottdmien maara oli Joensuussa vuonna 2020 merkittdvasti korkeampi kuin 2010-
luvun alussa, mutta toisaalta merkittavasti matalampi kuin 2010-luvun puolivalissa. Pitkaaikaistyottomyys
kasvoi etenkin myyntitydntekijdiden, rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijdiden seka prosessi ja kuljetus-
tyontekijdiden ammattiryhmissa. Myds muissa ammattiryhmissd tapahtui paddosin maltillista kasvua
pitkdaikaistydttomien maarassa.

Tyottdmien tydnhakijoiden maarat kasvoivat useissa ammattiryhmissd Joensuussa vuoden 2020 aikana
verrattuna vuosien 2018-2019 keskitasoon. Tyodnhakijoiden maaradt kasvoivat etenkin myyjien, ravintola-
tyotekijoiden, tarjoilijoiden sekd keittidtyontekijoiden ryhmdssa. Avoimien tydpaikkojen maara taas vaheni
vuoden 2020 kahdeksan ensimmaisen kuukauden aikana Joensuussa noin 15 prosentilla. Erityisen
voimakkaasti vahenivat myyjien ammattiryhman avoimet tyopaikat, mutta my6s useimpien muiden
myyntitydn ammattiryhmien avointen tyopaikkojen maara vaheni. Toisaalta myods tietyissda ammattiryhmissa
avointen tyopaikkojen maard kasvoi merkittdvasti: esimerkiksi henkilo-, taksi- ja pakettiautonkuljettajien,
psykologien ja vartijoiden avointen tydpaikkojen maardt kasvoivat vuoden 2020 aikana huomattavasti
edeltdviin vuosiin verrattuna.

3.2 Joensuun tyopaikkojen ja tydllisten toimialoittainen rakenne ja kehitys

Joensuussa oli vuonna 2018 yhteensd 34 800 tyopaikkaa, eli 57,3 prosenttia kaikista Pohjois-Karjalan
tyopaikoista. Erityisesti korkean inhimillisen pddoman toimialojen tyopaikkoja oli Idhinnd Joensuussa,
esimerkiksi Pohjois-Karjalan ammatillisen tieteellisen ja teknisen toiminnan tyopaikoista 70,2 prosenttia,
rahoitus- ja vakuutustoiminnan tyopaikoista 72 prosenttia ja informaation ja viestinnan tydpaikoista jopa 88,6
prosenttia sijaitsi Joensuussa. Naiden toimialojen osuus kaikista kaupungin tyopaikoista olivatkin korostuneita
muuhun maakuntaa verrattuna, joskaan koko maan osuuksiin verrattuna Joensuun korkean inhimillisen
padoman toimialojen tyopaikkojen osuus ei ole erityisen korostunut. Naiden alojen lisdksi muuhun
maakuntaan verrattuna koulutuksen, hallinto- ja tukipalveluiden seka tukku- ja vahittaiskaupan merkitys on

16



korostunut Joensuussa. Erityisesti maatalouden tydpaikkojen merkitys oli véahainen Joensuussa. Huolimatta eri
alojen korostuneisuudesta, eniten tyopaikkoja Joensuussa oli useimpien muiden seudun kuntien tavoin
terveys- ja sosiaalipalveluissa (20,1 % tyopaikkoista), teollisuudessa (13,9 % tyopaikkoista) seka tukku- ja
vahittdiskaupan alalla (11,1 % tyopaikkoista).

Muista maakunnan kunnista poiketen Joensuussa tydpaikkojen maara kasvoi vuosien 2010-2018 aikana.
Taman ajanjakson aikana Joensuun tyopaikkojen maara kasvoi hieman vajaalla 2 300 tyopaikalla (+7,1
prosenttia), joka vastasi muiden suurten kaupunkien tyopaikkakehitysta. Tyopaikkakehitys ei kuitenkaan
jakaantunut tasaisesti: Voimakasta kasvua tapahtui sote-sektorilla, jossa tydpaikkojen maard kasvoi lahes
1 000 tyopaikalla seka hallinto- ja tukipalvelutoiminnan alalla, jossa tyopaikkojen maara kasvoi vajaalla 900
tyopaikalla. Merkittdvda kasvua tapahtui myds teollisuuden, majoitus- ja ravitsemistoiminnan seka
informaation ja viestinnan aloilla. Tyopaikkojen maara taas vaheni merkittavasti etenkin koulutuksen alalla (-
409 tyopaikkaa), mutta myos maa- ja metsatalouden alalla (-159 tyopaikkaa).

Joensuun tyopaikoista 63,8 prosenttia oli avoimen sektorin (yksityinen + yrittajat) tyopaikkoja. Avoimen
sektorin osuus tydpaikoista oli Joensuussa matala, jadden merkittavasti alle koko maan avoimen sektorin
tyopaikkojen osuuden ja ollen kolmanneksi matalin koko maakunnassa. Joensuussa etenkin yrittdjien osuus jai
matalaksi. Valtion merkitys tyo6llistdjana on taas erittdin korostunut Joensuussa, jonka ty6paikoista jopa 8,3
prosenttia on valtion tydpaikkoja: osuus on erittdin korkea maakunnan keskitasoon (5,8%) ja koko maahan
(5,2%) verrattuna. Kunnan merkitys tyollistdjand on taas Joensuussa keskimaardistd maakunnan kuntaa
vahaisempi; noin neljasosa kaupungin tyépaikoista on kunnan tyopaikkoja.

2010-luvun aikana Joensuun tydpaikkojen maara kasvoi etenkin avoimella sektorilla, jolle syntyi noin 1 800
uutta tydpaikkaa vuosien 2010-2018 aikana. Kuitenkin myos julkisen sektorin tydpaikkojen maard kasvoi;
vuosien 2010-2018 aikana julkisen sektorin tyopaikkojen maara kasvoi 384 tydpaikalla, josta suurin osa on
kunnan tydpaikkojen maardan kasvua. Valtion tyopaikkojen madra kasvoi hieman, kun taas valtio-
enemmistoisten osakeyhtididen tydpaikkojen maara vaheni merkittavasti.

Joensuussa asui viimeisena varmana tilastovuotena 2018 yhteensa 30 219 tyollista henkil6a. Koska Joensuussa
oli samana vuotena yli 4 000 tydpaikkaa enemman (tyopaikkaomavaraisuus 115%, korkein maakunnassa),
kaupunki on riippuvainen etenkin muusta maakunnasta pendel6ivasta tyovoimasta. Joensuuhun pendeloi
ldhes 10 000 henkilda: erityisesti Kontiolahdelta ja Liperista pendelditiin Joensuuhun, mutta myds useimmista
muista Joensuun seudun kunnista pendeldi satoja henkil6itd Joensuuhun. Myo6s Joensuusta pendelditiin
paljon: kaupungissa asui vuonna 2017 yhteensa 4 800 tyollistd, joiden tydpaikka on jossain muussa kunnassa
kuin Joensuussa. Merkittdvimmat pendeldinnin kohteet ovat maakunnassa Kontiolahti, Liperi ja Outokumpu,
mutta my6ds muihin  maakunnan kuntiin pendelditiin  paljon. Lisdksi noin 430 henkil6d pendeloi
padkaupunkiseudulle®

Vaikka Joensuulle ja Joensuulta pendelditiin paljon, tyollisten ja tyopaikkojen toimialoittaiset rakenteet ovat
hyvin vastaavat: muuhun maakuntaan verrattuna etenkin korkean inhimillisen pddoman alat korostuvat, mutta
suurimpina tyollisten toimialoina pysyvat terveys- ja sosiaalipalvelut, teollisuus, tukku- ja vahittdiskauppa seka
koulutus. Tyollisten osuus on hieman tyépaikkoja korostuneempi koulutuksen alalla, kun taas rakentamisen ja
tukkukaupan alalla tyopaikkojen osuus korostuu tydllisia voimakkaammin; néilla aloilla tyoskentelevia
pendel6ikin paljon Joensuuhun.

Tyollisten maarallinen kehitys Joensuussa oli kuitenkin merkittavasti heikompaa kuin tyopaikkojen maaran
kehitys: Tydpaikkojen maara kasvoi vuosien 2010-2018 aikana 2 300 tyopaikalla; samaan aikaan tyollisten
madra kasvoi kuitenkin vain 1200 henkil6lla. Tata selittda lisddntynyt pendeldinti muusta maakunnasta
Joensuuhun. Erityisesti terveys- ja sosiaalipalveluiden seka hallinto- ja tukipalveluiden aloilla merkittava osa

5> Tilastollinen pendeldinti ei tarkoita valttamatta todellista aktiivista liikkumista tydpaikan ja kotipaikan valilla, vaan esimerkiksi
etdtydskentelija, jonka tyopaikka on toisessa kunnassa, luetaan pendeldijaksi.
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(noin viides) tyopaikoista tyollisti Joensuun ulkopuolella asuneen henkilon 2010-luvulla. Heikompaa kasvua
lukuun ottamatta tyollisten maara kasvoi hyvin vastaavilla aloilla kuin tyopaikkojen maara vuosien 2010-2018
aikana. Pienia poikkeuksia olivat rakentaminen sekd tukku- ja vahittdiskauppa, jossa tydskentelevien
joensuulaisten maara vaheni, vaikka tydpaikkojen maara kasvoi.

Taulukko 4 Joensuun tyollisten maard, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Muutos abs. Muutos (%) Osuus
Joensuu, tydlliset 2010 2018 2010-2018 2010-2018 tyollisistd 2018
A Maa- ja metsatalous 828 618 -210 -25,4 % 2,05 %
B Kaivostoiminta 33 56 23 69,7 % 0,19 %
C Teollisuus 3906 4162 256 6,6 % 13,84 %
D + E Sahko- lampéhuolto + vesihuolto 221 197 -24 -10,9 % 0,66 %
F Rakentaminen 1841 1835 -6 -0,3% 6,10 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 3074 3051 -23 -0,7 % 10,15 %
H Kuljetus ja varastointi 1272 1224 -48 -3,8% 4,07 %
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 1060 1300 240 22,6 % 4,32 %
J Informaatio ja viestinta 757 953 196 25,9 % 3,17 %
K + L Kiinteistdala + rahoitus- ja vakuutusala 581 573 -8 -1,4 % 1,91 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 1395 1232 -163 -11,7 % 4,10%
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 1641 2311 7,68 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 1822 1760 -62 -3,4% 5,85 %
P Koulutus 3194 2890 -304 -9,5% 9,61%
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 5429 6046 20,10 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 703 736 2,45 %
S + T Muu palvelutoiminta 1135 1129 -6 -05% 3,75%
Taulukko 5 Joensuun tyopaikkojen maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella
Osuus
Muutos abs. Muutos (%) tyOpaikoista
Joensuu, tydpaikat 2010 2018 2010-2018 2010-2018 2018
A Maa- ja metsatalous 767 608 -159 -20,7 % 1,75 %
B Kaivostoiminta 25 40 15 60,0 % 0,11 %
C Teollisuus 4524 4837 313 6,9 % 13,90 %
D + E Sahko- lampdohuolto + vesihuolto 310 266 -44 -14,2 % 0,76 %
F Rakentaminen 2283 2292 9 0,4 % 6,59 %
G Tukku- ja vahittdiskauppa 3693 3825 132 3,6 % 10,99 %
H Kuljetus ja varastointi 1407 1455 48 3,4% 4,18 %
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 1071 1376 305 28,5 % 3,95 %
J Informaatio ja viestintd 939 1145 206 219 % 3,29 %
K + L Kiinteist6ala + rahoitus- ja vakuutusala 700 711 11 1,6 % 2,04 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 1564 1502 -62 -4,0 % 4,32 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 1781 2678 897 50,4 % 7,70 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 1943 2006 63 32% 5,76 %
P Koulutus 3472 3063 -409 -11,8% 8,80 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 5985 6983 998 16,7 % 20,07 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 796 785 -11 -1,4 % 2,26 %
S + T Muu palvelutoiminta 1247 1228 -19 -1,5% 3,53 %
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3.3 Vaesto-, tyopaikka- ja tydvoimaennuste vuoteen 2030

Pohjois-Karjalan jokaiselle kunnalle tehtiin vdestd-, tydpaikka- ja tyovoimaennuste vuoteen 2030.
Vaestoennusteen perusteella kuvatiin maakunnan jokaisen kunnan tyoikdisen (15-64-vuotiaan) vaeston
kehitystd vuoteen 2030 kolmen eri vdestdskenaarion perusteella, joiden olettamissa olevat erot tuottavat
erilaisen kuvan maakunnan kuntien tulevasta tydikdisen vaestdnkehityksestd. Negatiivisimman kuvan tuotti
Tilastokeskuksen vaestoennuste vuodelta 2019. Tasta hieman positiivisemman tulevaisuuden kuvan tuottaa
skenaario +, jossa maakunnan kuntien maan sisdisen veto- ja pitovoiman on oletettu vastaavan 2010-luvun
vahvimpia vuosia. Skenaario ++ tuottaa taas vahvimman tulevaisuuden kuvan; tdssd skenaariossa maan
sisdgisen muuttoliikkeen olettamat vastaavat skenaario + olettamia, mutta myds maahanmuuton oletetaan
kaksinkertaistuvan vuoteen 2030 mennessd. Tarkemmat selosteet ennusteen olettamista ja
toimintamekanismista l6ytyy liitteesta 1.

Tyollisen tydvoiman kehitystd on ennakoitu perustuen kaikkiin kolmeen tyoikdisen vaestdn skenaarion
kuvaamaan tydikdisen vaestdn kehitykseen vuosien 2018-2030 aikana. Taman pohjalta on ennustettu
TOL2008 luokituksella tydllisen tydvoiman kehitys, yhdistamalla tydikdisen vaestdn kehitykseen kunkin
toimialan paikallinen trendikehitys 2010-luvulla sekd VATT:n toimialoittainen ennuste tulevan tyévoiman
kehityksesta. Toimialoittainen trendi huomioi paikalliset kehityssuunnat, VATT:n toimialoittainen ennuste taas
huomio laajemmat toimialojen trendit ja muutostekijat. Tyoikdisen vadestdon kehitys luo taas pohjan
potentiaaliselle tydvoimalle. Koska kaikki tyoikaiset eivat kuulu tydvoimaan, tydvoiman kehitystd on arvioitu
peruslinjana, jossa tyollisyysasteen (eli tyollisten osuuden tydvoimasta) on ennakoitu kasvavan vain
maltillisesti 2020-luvulla. Peruslinjan tyéllisyysasteen kasvu on hyvin maltillista, ja oletettavasti toteutuu
kaikissa maakunnan kunnissa. Taman lisaksi tydllisen vaestdn potentiaalia kuvataan ”bufferina”, jossa ylarajana
olisi 75 prosentin tyollisyysaste, kdytannossa tama ylaraja kertoo, mika alueen tydllisen tydvoiman maara olisi
jokaisena vuotena, jos tyollisyysaste olisi 75 prosenttia. Toimialoittainen ennuste on tehty vain peruslinjalle.

Tyopaikkojen kehitys on taas trendiennuste, jossa laskettiin toimialoittain tydpaikkojen kehityksen trendi
vuosilta 2017-2018, ja oletettiin vastaavan trendin kehittyvan tulevaisuudessa pienin varauksin (naista lisda
litteessd 3.). Koska tyopaikkojen ennuste perustuu taysin aiempaan trendiin, liittyy tdhan suurimmat
epavarmuustekijat tarkastelun ennusteista, trendiennuste ei esimerkiksi reagoi potentiaalisiin tuleviin
investointeihin tai lahivuosina tapahtuneisiin tai lahitulevaisuudessa tapahtuviin trendimuutoksiin. Naita
puutteita on osin paikattu kysymalla alueellisilta toimijoilta ndkemysta eri toimialojen tulevasta kehityksesta
suhteessa aiempaan kehitykseen.

Ennusteissa ei olla voitu huomioida vuoden 2020 vaikutuksia toimialoittaiseen tyévoiman ja tydpaikkojen
kehitykseen puuttuvan datan takia. Taman takia etenkin 2020-luvun alun ennakoiduissa luvuissa on
epavarmuutta.

Eri skenaarioissa Joensuun tydikdinen vdestd kehittyy hyvin vaihtelevasti, joskin kaikissa skenaarioissa
Joensuun tyoikdisen vaeston kehitys on maakunnan tasolla erittdin vahvaa; kaikissa skenaarioissa Joensuun
tyoikaisen vaeston kehitys on suhteellisesti mitattuna vahvinta maakunnan kunnista, joskin ero Kontiolahteen
on maltillinen.

Tilastokeskuksen vdestdennusteessa Joensuun tyoikdisen vaestdn kehitys on maltillista kdytannossa koko
ennustejakson ajan: 15-64-vuotiaiden maara supistuu 2020-luvun alussa, mutta kasvaa hieman 2020-luvun
loppupuolella. Koko ennustejakson aikana Tilastokeskuksen vaestdennusteessa tybikdinen vaestd supistuisi
263 henkilolld eli 0,5 prosentilla. Tilastokeskuksen vaestéennusteessa Joensuun tydikaista vaestda kasvattavat
etenkin muuttoliike muusta maasta ja ulkomailta. 2010-luvusta poiketen Tilastokeskuksen vaestdennusteessa
maahanmuuton vaikutus nousee maan sisdisen muuttoliikkeen vaikutusta suuremmaksi. Samaan aikaan
kuitenkin Joensuun tydikaisen vaeston ikdrakenteen takia ikakohorttien koon vaihtelu supistaa tyoikaista
vaestda huomattavasti; tdman vaikutus yhdessad kuolleisuuden kanssa painaa tyoikdisen vaestonkehityksen
maltillisesti negatiiviseksi suurista muuttovoitoista huolimatta.
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Skenaariossa+ Joensuun tyodikdisen vaeston kehitys vahvistuu merkittavasti: tydikdinen vaestd kasvaa tdssa
skenaariossa kaytannossa koko tarkastelujakson ajan: vuosien 2019-2030 aikana ty6ikdinen vdestd kasvaisi
2 088 henkilolla eli 4,2 prosentilla. Skenaarion+ ennakoitu kasvava maan sisdinen muuttoliike hyodyttaa
maakunnassa etenkin Joensuuta, jonka vaestdnkehityksen vahvistuminen on maakunnan useimpiin muihin
kuntiin verrattuna huomattavaa skenaariossa+. Tatd selittdd maan sisdisen muuttoliikkeen huomattavan
korostunut merkitys Joensuun tyoikdisen vaeston kehitykselle ja ikdrakenteen muutosten maltillinen vaikutus.

Skenaariossa++ Joensuun tydikdisen vaestdn kasvu vuosien 2019-2030 aikana on erittdin vahvaa: tydikdinen
vdestd kasvaa tdssa skenaariossa voimakkaasti etenkin 2020-luvun loppupuolella. Ennustejakson aikana
skenaariossa++ Joensuun tyoikdinen vdestd kasvaa 3 001 henkilolla eli 6,1 prosentilla: tdssa skenaariossa
Joensuun tyodikdisen vdestdn suhteellinen kasvu vastaisi maan suurimpia kasvukeskuksia. Kasvavan
maahanmuuton vaikutus skenaariossa++ on huomattava, joskaan ei poikkeuksellisen suuri verrattuna
maakunnan muihin kuntiin, jotka saavat merkittavia muuttovoittoja ulkomailta. Kasvavan maahanmuuton
vaikutusta vdhentda hieman maahanmuuton kasvun vaikutuksesta maltillisesti kasvava lahtomuutto maan
sisalla.

Joensuun tyoikaisen vaeston kehitys eri skenaarioissa 2015-2030
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Kuvio 7 Joensuun tyoikdisen vdeston (15-64-vuotiaat) kehitys 2015-2030

Joensuun tyollinen tydvoima kasvaa kaikissa vaestdskenaarioissa vuosien 2018-2030 aikana, vaikka
tyollisyysaste kasvaisi vain hieman. Erot tydllisen tydvoiman maéaaréllisessd kasvussa ovat kuitenkin suuria:
Tilastokeskuksen vaestdennusteessa tyollinen tydvoima kasvaa 623 henkildlla 2020-luvun aikana (+2%),
skenaariossa+ tyollinen tyovoima kasvaa 2 100 henkil6llda (+6,9 prosenttia) ja skenaariossa++ tydllinen
tydévoima kasvaa 2 670 henkildlla (+8,8 prosenttia). Skenaarioissa+ ja skenaariossa++ tydllinen tydvoima kasvaa
etenkin 2020-luvun lopulla. Tdman lisaksi Joensuussa on merkittdva tydvoiman reservi tyottdmissa ja muissa
tyovoima ulkopuolisissa henkildissa. Tyollisyysasteen kasvu 75 prosenttiin tarkoittaisi kaupungin tyollisen
tyovoiman kasvua jopa 20-28 prosentilla eli 6 500-9 000 henkil6lld. Todellisuudessa on kuitenkin hyvin
epatodennakaista, ettd tyollisyysaste kohoaa Joensuussa néin korkeaksi, silld jo pelkastadn opiskelijoiden suuri
osuus vdestosta tekee tastd hyvin epatodennakoistd. Tyottdmyysasteen lasku toisi kuitenkin Joensuussa
huomattavan reservin tydvoimaan; jos ei-tyollisen vdaeston koulutus sekd osaaminen vastaavat aloja, joilla on
riski tydvoimapulaan Joensuussa tai muussa maakunnassa, voi yksin Joensuun tyollisyysasteen lasku tarjota
vastauksia monen alan mahdolliseen tyévoimapullaan.
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Joensuussa on merkittavasti enemman tyopaikkoja kuin tydvoimaa, joka selittyy huomattavalla pendeldinnilla
Joensuuhun. Verrattuna tydllisen tydvoiman peruslinjojen kehitykseen, huomattava ero tyopaikkojen ja
tyollisen tydvoiman valilla sdilyy ennustejakson aikana, silld Joensuussa ainoana maakunnan kuntana
tyopaikkojen maaran ennakoidaan kasvavan. Trendiennusteessa tyopaikkojen maaran ennustetaan kasvavan
vuosien 2018-2030 aikana 2 200 tyopaikalla eli 6,3 prosentilla. Mdarallinen kasvu vastaisi noin skenaario +
mukaista tyollisen tydvoiman kehitystd. Kasvu voi olla myos tatd vahvempaa, jos alueellisten toimijoiden
nakemykset toimialoittaisista tulevaisuuden odotuksista toteutuvat edes osittain. Erot tyopaikkakehityksessa
ja erityisesti tyopaikkakehityksen ja tyodllisen tydvoiman kehityksessd ovat toimialoittain kuitenkin
huomattavan suuria.

Tyollisen tyovoiman ja tyopaikkojen kehitys 2018-2030
45000
40000
35000
e —
30000
25000
20000
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Skenaario++ 75% tyollisyys Skenaario+ 75% tyollisyys Tilastokeskus 75% tyollisyys e Ty6voima, Skenaario +
Tyovoima, Skenaario ++ e TyOvoima, Tilastokeskus e TyGpaikat

Kuvio 8 Joensuun tydllisen tyévoiman ja tyopaikkojen kehitys eri skenaarioissa 2018-2030. Potentiaalinen tyollinen tyévoima 75
prosentin tyollisyydella “bufferina”.

Joensuun tybpaikat vahenevat ennustemallin mukaan etenkin maa- ja metsdtaloudessa, teollisuudessa,
ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan alalla, koulutuksessa seka muussa palvelutoiminnassa. Maa- ja
metsataloudessa tydpaikkojen maard supistuu merkittavasti tydvoimaa enemman, joka voi johtaa
tyottdmyyteen jo lahivuosina. Alueellisten toimijoiden ndkemyksen mukaan alan tyépaikkakehitys saattaa olla
kuitenkin ennakoitua vahvempaa, joka vahentdisi tyottomyyden riskid. Toisaalta myds toisen suuntaisia
nakemyksia on esitetty maatalouden tydpaikkakehitysesta. Teollisuudessa tydvoiman ennakoidaan kasvavan,
samalla kun tydpaikkojen maara vahenee, joka johtaisi merkittavdan tyottdmyyden riskiin. Osan tadsta saattaa
kuitenkin korjata alueellisten toimijoiden arvio teollisuuden vahvemmasta tyopaikkakehityksestd 2020-luvulla.
Vastaavasti myos koulutuksen alalla on tydttomyysriski, joka saattaa kuitenkin vdhentya, jos alueellisten
toimijoiden nakemys koulutuksen vahvemmasta kehityksesta 2020-luvulla toteutuu. Ammatillisen-,
tieteellisen ja teknisen toiminnan sekd muu palvelutoiminta -alan tydpaikkakehitys on kuitenkin merkittavasti
tyovoiman kehitysta heikompaa, ja aloilla on huomattava tyottomyysriski.

Tyovoiman supistuminen on osan edella esitettyjen alojen lisdksi erittdin negatiivista tukku- ja vahittdiskaupan,
julkishallinnon seka vahadisemmassa maarin kuljetuksen ja varastoinnin aloilla. Tukku- ja vahittaiskaupan alalla
on trendin mukaan merkittava tyévoimapulan riski, silld alan tyopaikat vahenevét vain hieman. Tydvoimapula
voi jaada kuitenkin ennakoitua vahaisemmaksi, silla alueen toimijoiden mukaan tyopaikkakehitys jaa
ennakoitua heikommaksi digitalisaation vaikutuksesta. Julkishallinnon alalla tydvoimapulan riski on suurempi:
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tydovoima vdhenee, tyopaikat kasvavat. Pendeldinti muusta maakunnasta voi kuitenkin osin ratkaista
mahdollista tydvoimapulaa. Vastaavasti kuljetuksen ja varastoinnin alalla on tydvoimapulan riski, joskin
pienempi kuin julkishallinnon alalla.

Joensuussa julkishallinnon alan lisdksi tydpaikkojen maara kasvaa merkittavasti hallinto- ja tukipalvelu-
toiminnan, informaation- ja viestinnan seka majoitus- ja ravitsemuspalveluiden alalla. Hallinto- ja tukipalvelu-
toiminnan alalla tyéllisen tydvoiman kehitys vastaa tyopaikkakehitystd. Majoitus- ja ravitsemuspalveluiden
alalla taas tydpaikkojen maara kasvaa jo ennusteen mukaan merkittdvasti tydvoimaa vahvemmin, jonka lisaksi
alueellisten toimijoiden mukaan tyépaikkakehitys voi olla ennakoitua merkittavasti vahvempaa. Tama nakyisi
merkittdvana tyovoimapulana alalla. Majoitus- ja ravitsemistoiminnan alalla pendeldinti, mutta etenkin
tyollisyysasteen kasvu voi vastata pitkalti alan tyovoimapulaan. Informaatio- ja viestinnan sektorilla myds
tyopaikkakehitys on useimpien skenaarioiden tyovoiman kehitystd vahvempaa, joka voi myds ndkya
tyovoimapulana, erityisesti jos alueellisten toimijoiden ndkemykset tydpaikkojen maaran ennakoitua
vahvemmasta kehitysesta toteutuu. Pendeldinti voi osin ratkaista mahdollista tyévoimapulaa, mutta alan
haasteena on erityisosaamisen tarve, jonka johdosta esimerkiksi tyottdmasta tydvoimasta tai tydvoiman
ulkopuolisesta vdestdsta ei oletettavasti [0ydy merkittavasti tydvoimaa alalle.

Kaikista toimialoista tydpaikkojen maara kasvaa Joensuussa eniten terveys- ja sosiaalipalveluissa, jossa
tyopaikkojen maara kasvaa ennustemallin mukaan noin 1 500 tydpaikalla, jonka lisdksi alueelliset toimijat
arvioivat tydpaikkojen maaran kasvavan ennakoitua vahvemmin. Taman lisdksi on myos mahdollista, etta
muusta maakunnasta siirtyy sote-sektorin tydpaikkoja Joensuuhun. Tydvoiman kehitys ei taas vastaa sote-
sektorin tyopaikkakehitystd, jonka takia tyovoimapulan riski Joensuussa on huomattava 2020-luvulla.
Pendeldinti etenkin Kontiolahdelta ja Liperistd voi hieman maltillistaa kehitystd, mutta tastd huolimatta
tyovoimapulan riski on suuri, erityisesti kun huomioidaan, etta lahes kaikissa Pohjois-Karjalan kunnissa tulee
ennakointimallin mukaan olemaan pulaa terveys- ja sosiaalialan tyontekijoistd. Myds muussa maassa
tyovoiman tarve sote-sektorilla kasvaa oletettavasti. Tydvoimapulan paikkaamiseksi Joensuussa taytyy tehda
sekd koulutukseen liittyvia ratkaisuja sekd tutkia maan sisdisen muuttoliikkeen sekd kansainvalisen
muuttoliikkeen mahdollisuuksia ratkaista potentiaalista tydvoimapulaa sote-sektorilla.

Taulukko 6 Joensuun tyéllisen tydvoiman eri skenaariossa ja tyopaikkojen kohtaanto 2018-2030. (Huom! Tyévoiman kehitys
peruslinjan, ei 75 tyollisyyden mukaan).

Tyéllinen tybvoima, Tyéllinen Tyéllinen Huomioita tyévoiman ja tydpaikkojen kohtaamisesta sekd huomioita
Tilastokeskus tyévoima, SK+ tydvoima, SK++ Tyopaikat ty6paikkakehityksestd alueen toimijoilta

TyGpaikat supistuvat tydvoimaa voimakkaammin. Kohtuullinen
ty6ttémyysriski. Alueellisten toimijoiden nakokulmasta alalla saattaa
sekd tapahtua ennakoitua vahvempaa kehitysta biotalouden,
ldhituotannon seka luomutuotannon aloilla. Toisaalta perinteinen
maatalous saattaa kehittya ennakoitua heikommin.

Vain vahan alan tyépaikkoja. Tilastovuosien jélkeisten kehitysten ja
alueellisten toimijoiden nakdkulmasta alan kehitys on huomattavasti
heikompaa.

Tybvoima kasvaa merkittavasti, tyopaikkojen maara supistuu

A Maatalous, metsatalous

B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus merkittavasti. Huomattava tyottémyysriski.

D Sahko-, kaasu- ja

lampoéhuolto -1 2 3 -13 Pieni ala ja muutokset vahaisia.

E Vesihuolto ja muu

ymparisténhuolto 61 Tyopaikat kasvavat tydvoimaa enemman. Pieni tyévoimapulan riski.
F Rakentaminen -27 Tyopaikat vahenevat, tyévoima kasvaa. Tyottémyysriski.

Tyovoima supistuu, tyopaikat eivat. Tyévoimapulan riski
pieni/kohtuullinen skenaarioista riippuen. Alueellisten toimijoiden
nakemyksen mukaan alan tyopaikkakehitys tulee olemaan merkittavasti

-102 -50 -9 ennakoitua heikompaa digitalisaation vaikutuksesta.
TyOpaikkojen maara kasvaa, tyévoima supistuu. Pieni tydvoimapulan
riski.

Tyopaikkojen maara kasvaa voimakkaasti, tydvoima heikoimmin.
Ty6voimapulan riski, jota pendel&inti voi paikata merkittgvasti.
Potentiaalinen tyovoimapula voi pahentua, silld alueellisten toimijoiden
nakemyksen alan tyopaikkakehitys on ennakoitua vahvempaa.

G Tukku- ja vahittaiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja
ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta Tyovoima ja tydpaikkojen maara kasvaa voimakkaasti, mutta vastaavasti.
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Alueellisten toimijoiden mukaan alan tydpaikkakehitys voi olla
ennakoitua merkittavasti vahvempaa etenkin ICT alalla.
K Rahoitus- ja

vakuutustoiminta Pieni ala, vahaiset muutokset.

L Kiinteist6alan toiminta
M Ammat., tietl. ja tekn.
toiminta

N Hallinto- ja
tukipalvelutoiminta

O Julkinen hallinto ja
maanpuolustus

Tyopaikkojen ja tydvoiman maara kasvaa hieman, vastaava kasvu.
Tyopaikkojen méara vahenee voimakkaasti, tyévoima ei. Merkittava
tyottémyysriski.

Tybvoima ja tyopaikat kasvavat voimakkaasti ja vastaavasti.

Tyopaikkojen maara kasvaa, tyévoima supistuu. Tyévoimapulan riski.
Tyopaikkojen maara vahenee voimakkaasti, tydvoiman kehitys vaihtelee
skenaarioittain. Osassa skenaarioita tyéttdmyysriski. Alueellisten
toimijoiden mukaan koulutuksen tyopaikkakehitys tulee olemaan
ennakoitua vahvempaa 2020-luvulla.

Tyopaikkojen maara kasvaa erittdin voimakkaasti. Tydvoima kasvaa
voimakkaasti, mutta tasta huolimatta merkittava tyévoimapulan riski.
Alueellisten toimijoiden mukaan alan tyopaikkojen maara kasvaa
ennakoitua enemman. Lisaksi mahdollisesti muun maakunnan
tydpakkoja sote-sektorilla keskittyy Joensuuhun, joka nakyisi viela
voimakkaampana kasvuna.

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys Tybvoima kasvaa, tyopaikkojen maara ei. Tyottémyysriski.

S Muu palvelutoiminta
T Kotitalouksien toiminta
tyénantajina

Tyopaikkojen méaara supistuu tydvoimaa enemman. Tyottémyysriski

Tyopaikkojen méaara kasvaa, tyévoima ei. Tyévoimapulan riski.

Tuntematon

3.4 Yhteenveto ja johtopaatokset

Joensuu on Pohjois-Karjalan kiistaton keskus, niin vaeston, kuin tydssakdynnin ndakodkulmasta; kaupungissa
asuu noin puolet maakunnan tyéllisista ja tydvoimasta, maakunnan tydpaikoista reilusti yli puolet sijaitsee
Joensuussa. Joensuu on myods yksi koko maan merkittavimmista koulutuskaupungeista asukaslukuun
suhteutettuna, joka korostaa entisestdan kaupungin asemaa maakunnan osaamisen keskuksena. Joensuun
asema maakunnan tyomarkkinoiden keskuksena korostuukin etenkin osaamisintensiivisten alojen
tyopaikoissa; esimerkiksi maakunnan informaatio- ja viestinndn alan tyopaikoista nelja viidesta sijaitsi
Joensuussa. Johtuen kaupungin asemasta maakunnan tyomarkkinoiden keskuksena, Joensuussa kdy toissa
jopa 10 000 henkila, jotka asuvat muussa maakunnassa. Juuri pendeldinnin kautta Joensuun ja muun
maakunnan keskinaisriippuvuus on syvaa; toisaalta Joensuu on erittdin riippuvainen muusta maakunnasta
tulevasta tyovoimasta, kun taas muu maakunta on vaihtelevalla tasolla riippuvainen Joensuun
tyomarkkinoista. Tata kautta Joensuun vahva kehitys hyddyttda koko maakuntaa, kun taas muun maakunnan
elinvoiman tila heijastuu myds Joensuuhun.

2010-luvun véaestonkehitys on vahvistanut Joensuun asemaa maakunnan keskuksena. Suurimassa osassa
muuta maakuntaa tyoikdinen vdestd supistui voimakkaasti, Joensuussa taas tyoikdinen vdesto supistui vain
muutamalla promillella (-250 henkil6a / -0,5%) 2010-luvulla. Joensuun tyoikaista vaestoa supisti ikdrakenne,
tyoikaisestd vaestosta siirtyi elakeikdan huomattavasti suurempia ikaluokkia kuin tyoikdiseen vaestdon siirtyi.
Ikdkohorttien koon vaihtelu supisti Joensuun tydikdistd vaestda kuitenkin muuta maakuntaa merkittavasti
maltillisemmin. Tyoikdisen vdestdon kehityksen tasapainotti suuret muuttovoitot maan sisdisestd muutto-
liikkeesta (etenkin muusta Pohjois-Karjalasta) sekd ulkomailta. Maan sisdinen muuttoliike tuo muusta maasta
etenkin nuoria opiskelijoita, mutta etenkin muusta maakunnasta muuttaa myos tyodllisia nuoria Joensuuhun.
Toisaalta maan sisdiseen muuttoliikkeeseen liittyy myos keskeinen Joensuun haaste: kaupungin pitovoima 25-
34-vuotiaiden ryhmaéssd on heikko ja Joensuu karsii tdssd ikdryhmdassa suuria muuttotappioita etenkin
korkeakoulutettujen ryhmaéssa erityisesti muille suurille kaupungeille. Etenkin yliopistosta valmistuneista vain
pieni osa jaa Pohjois-Karjalan tydmarkkinoiden hyédynnettavaksi. Vaikka Joensuun vaestonkehitys on vahvaa
muuhun maakuntaan verrattuna, muihin korkeakoulutuskaupunkeihin verrattuna Joensuun vaestonkehitys on
suhteellisen heikkoa.
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Joensuun tydvoima ja etenkin tydllinen vadestd kasvoivat 2010-luvulla, useimmista maakunnan kunnista
poiketen. Vuonna 2019 Joensuussa asui noin 1 300 tyollista enemman kuin vuonna 2010. Kasvua selitti etenkin
tyollisyysasteen vahvistuminen 2010-luvun loppupuolella. Vuosi 2020 muutti tilannetta kuitenkin
merkittavasti, silld tdman vuoden aikana tyollisten madara romahti ja tydttdmyysaste kasvoi voimakkaasti.
Erityisesti vuoden 2020 jalkeen, mutta jo tatd ennen Joensuun tyodllisyysaste ja tydttomyys olivat keskeisimpia
kaupungin tydmarkkinoiden haasteita: Joensuun tydllisyysaste on muihin vastaavin kaupunkeihin verrattuna
matala ja tyottomyysaste korkea. Myds tydttomyyden rakenne on haastava; pitkdaikaistydottomien osuus on
korkea ja esimerkiksi ulkomaalaisten tyottdmyysaste oli 33 prosenttia. Joensuussa tydikdisen vaeston kehitysta
merkittavampi tekija tulevan ty6voiman ja laajemman elinvoiman kehityksen kannalta on alueen
tyottomyyden ja tyollisyyden kehitys; jo pienetkin muutokset suuntaan tai toiseen riittavat ylittdmaan usean
vuoden vaestonkehityksen vaikutukset kaupungin tydvoimaan.

Tybpaikkakehitys oli vahvaa Joensuussa 2010-luvulla, kaupunki oli ainoa maakunnan kunta, jossa tydpaikkojen
maara kasvoi 2010-luvulla (+2 300 tyopaikkaa vuosina 2010-2018). Tydpaikkoja syntyi perinteisille aloilla,
kuten teollisuuteen, julkisen hallinnon aloille (hallinto- ja tukipalvelutoiminta, terveys- ja sosiaalipalvelut) seka
uusille nouseville aloille, kuten majoitus- ja ravitsemistoiminnan sekd informaation ja viestinnan aloille.
Tyopaikkojen maara vaheni etenkin koulutuksen alalla, mutta myds maa- ja metsatalouden tydpaikkakehitys
oli heikkoa. Lahes puolet Joensuuhun syntyneista tyopaikoista tyollisti muussa maakunnassa asuvan henkilon,
korostaen kaupungin kehityksen laajempia vaikutuksia koko maakunnan elinvoimalle.

Joensuun tuleva ennakoitu kehitys jatkuu muuhun maakuntaan verrattuna vahvana. Tyoikdinen vaesto
kehittyy maltillisesti etenkin maahanmuuton ja maan sisdltd saatujen muuttovoittojen ansiosta
Tilastokeskuksen vadestdennusteessa, jossa tyodikdinen vdestd supistuu 0,5 prosentilla vuosien 2019-2030
aikana. Vaihtoehtoisissa skenaarioissa taas suurempien muuttovoittojen vaikutuksesta tyoikdinen vaesto
kasvaa Joensuussa 2000 — 3000 henkilolla 2020-luvun aikana. Tyollisen tyovoiman kehitys on myos
suhteellisen vahvaa: vaikka tyollisyysaste kasvaisi vain hieman, tyollinen tydvoima kasvaa skenaarioista
riippuen 600 — 2600 henkildlld vuosien 2018-2030 aikana. Joensuun tyodikdisen vaeston kehitysta
merkittdvampi tekija on kuitenkin alueen tyéllisyystilanteen kehitys; jo suhteellisen maltillinen tyéllisyysasteen
kasvu nostaisi tyollisen vaeston kehityksen merkittdvasti ennakoitua vahvemmaksi; dariesimerkkina (joka ei
oletettavasti toteudu jo opiskelijoiden suuren maaran takia) tyollisyysasteen kasvu 75 prosenttiin vuoteen
2030 mennessa tarkoittaisi, ettd kaupungin tyollinen tyévoima kasvaisi 6 500 — 9 000 henkilollda. Taman
johdosta, jos alueen tydllisen tydvoiman maarda halutaan kasvattaa, keskidoon tulee nostaa tyoéllisyyden hoidon
toimet, ei niinkdan esimerkiksi veto- ja pitovoimaan liittyvat tekijat. On kuitenkin huomionarvoista, ettd etenkin
erityistd osaamista vaativilla aloilla tydvoimaa taytyy oletettavasti myos tulevaisuudessa houkutella muusta
maasta.

Myos tydpaikkakehitys on vahvaa Joensuussa 2020-luvulla trendiennusteen perusteella: tydpaikkojen maara
kasvaa noin 2 200 tyopaikalla. Toimialoittain tydpaikkojen méaara kasvaa etenkin sote-sektorilla, mutta myos
hallinto- ja tukipalvelutoiminnan, julkishallinnon, majoitus- ja ravitsemustoiminnan sekd informaation ja
viestinnan aloilla. Ty6paikkojen méaara vahenee etenkin maa- ja metsataloudessa, ammatillisen-, teknisen ja
tieteellisen toiminnan alalla sekd teollisuudessa, joskin alueellisten toimijoiden mukaan teollisuuden
tyopaikkakehitys saattaa olla ennakoitua vahvempaa. Toimialoittainen kehitys synnyttda Joensuuhun seka
tyottdémyyden kasvun riskeja tietyille toimialoille (esim. ammatillisen-, teknisen ja tieteellinen toiminta), kun
taas toisille toimialoille uhkaa syntya tydvoimapulaa. 2020-luvulla osalle toimialoista saattaa syntyd saamaan
aikaan seka tyottomyyden kasvun riski, ettd tydévoimapulan riski, jos tydvoiman osaaminen ja tydpaikkojen
osaamisvaatimukset eivat kohtaa. Joensuun osalta on keskeistd pohtia, miltd osin alueen ei-tyo6llisen vdaeston
aktivointi vastaa ty6voimatarpeisiin, miltd osin muusta maakunnasta I6ytyy tarvittavaa osaamista seka milta
osin kaupungin koulutustoiminta pystyisi paikkaamaan osaamisen tarvetta. Erityisosaajia alueelle taytyy taas
tulevaisuudessa houkutella muusta maasta ja ulkomailta; on kuitenkin oletettavaa, ettd 2020-luvulla kilpailu
osaajista tulee kiristymaan koko maassa merkittavasti, jolloin Joensuun ja koko muun Pohjois-Karjalan veto- ja
pitovoiman tdytyy olla kunnossa tahéan kilpailuun vastaamiseksi.
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4. Juuka

4.2 Juuan tyoikdisen vaeston ja tydvoiman kehitys

Juuan vaestostd 53,8 prosenttia eli 2 433 henkilod oli 15-64-vuotiaita (tyoikaisia) vuonna 2019. Juuan
tyoikdinen vaesto supistui 2010-luvulla 1 074 henkilolld eli hieman yli 30 prosentilla. Juuan tydikdisen vaeston
kehitys oli kolmanneksi heikointa maakunnan kunnista 2010-luvun aikana. Tyoikdinen vdestd supistui
voimakkaasti koko tarkastelujakson ajan. Tyoikdisen vaeston maaraa supisti lahes vastaavasti muuttotappiot
maan sisalld seka ikdkohorttien koon vaihtelu. Ikdkohorttien koon vaihtelun merkitys oli hieman suurempi:
erityisesti suurten ikaluokkien siirtyminen eldkeikdan, samalla kun tydikdisten ikdryhmaan siirtyi hyvin pienia
ikaryhmia, vaikutti huomattavasti Juuan tyoikaisen vaeston kehitykseen.

Juuan muuttotappiot perustuivat kdytannossa taysin kunnasta etenkin koulutuksen (mutta myos tyon) peréssa
muuttaneisiin nuoriin 15-24-vuotiaisiin. Juuka karsi muuttotappioita nuorten ryhmdassa etenkin Joensuulle.
Juuka karsii pienid muuttotappioita muissa ikdaryhmissa, mutta ndiden muuttotappioiden merkitys on
marginaalinen nuorten ryhmassa karsittyihin muuttotappioihin. Toisaalta muuttotappiot yli 25-vuotiaiden
ryhmassd viittaavat vdhdiseen nuorten paluumuuttoon korkeakoulutuskaupungeista. Kansainvalinen
muuttoliike kasvatti hieman Juuan vdestéa 2010-luvun aikana, mutta ikdryhmittdin tai vuositasolla
maahanmuuton vaikutus tyoikdisen vaeston kehitykseen jai marginaaliseksi.

Maahanmuutto Kuolleet
+24 -145
Maan sisdinen ( lkdkohorttien koon
muuttoliike vaihtelu
-432 -521

Juuan tyéikainen
vaesto
-1 074hl6/-30,6%

Kuvio 9 Juuan tyoikdisen vaestonkehityksen osatekijat 2010-2019

Tyovoimaan kuului Juuassa 73 prosenttia tydikdisistd. Myos Juuan tyovoima supistui 2010-luvun aikana
voimakkaasti: vuosien 2010-2020 aikana tyévoimaan kuuluvan vdestdn maara vaheni 25,8 prosentilla eli noin
600 henkilolld. Tyévoiman ulkopuolinen vaestd taas supistui jopa 40 prosentilla. Tyévoiman ulkopuolisen
vaestdn voimakasta supistumista selittda etenkin eldakkeelld olevien tyodikdisten maaran vaheneminen, jonka
taustalla vaikuttaa suurten ikdluokkien siirtyminen elakeikddn 2010-luvun aikana. Kuitenkin myo6s Juuassa
asuvien opiskelijoiden maara vaheni hyvin voimakkaasti 2010-luvulla noin 150 henkilésta alle sataan
henkildon.

Vuosien 2010-2020 aikaan tydvoiman vdhenemistad selittdd etenkin tyollisten voimakas supistuminen.
Tyollisten juukalaisten maara vaheni tdman ajanjakson aikana noin 575 henkil6lla eli 28,6 prosentilla. Tydllinen
vaestd supistui kdytdnndssa koko 2010-luvun ajan, joskin muutamana vuotena tyollinen vaesto kasvoi hieman
tyollisyysasteen noustessa. Vuoteen 2019 mennessa tyollinen vaestd oli supistunut 426 henkil6lla, mutta
vuoden 2020 aikana tyollisten maara vaheni vield 116 henkil6lla. Useimmista vuosista poiketen vuoden 2020
aikana tyollisten vaheneminen ei kuitenkaan nakynyt tydvoiman voimakkaana supistumisena vaan tyéttomien
maaran kasvuna.
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Juuan tyollisyysaste oli vuonna 2018 (viimeinen varma tilasto) koko Pohjois-Karjalan matalin: vain 57,7
prosenttia tydikdisesta vaestdsta oli tyodllisid. Juuan tyollisyysaste oli koko 2010-luvun ajan matala, ja heikkeni
2010-luvun puolivélissa. Useimmista maakunnan muista kunnista poiketen, Juuan tyollisyysaste ei vahvistunut
merkittavasti 2010-luvun lopulla, vaan esimerkiksi vuosien 2018-2019 valilla tydllisyysaste laski entisestdan,
jos tyollisyysasteen kehitysta arvioidaan tydvoiman ja tyottdmien erotuksesta. Samalla periaatteella arvioiden
Juuan tyollisyysaste laski erittain heikoksi vuoden 2020 aikana, jolloin tyottdmien ja tyovoiman erotuksesta
lasketulla tyollisten maaralla kunnan tyéllisyysaste olisi vain 54,8 prosenttia.

Vuoden 2020 aikana Juuan tyottomyysaste oli keskimaarin 18,3 prosenttia. Vuosien 2010-2020 aikana
tyottomien Juuassa asuvien maara laski 36 henkilolla eli 10 prosentilla. Tyottdmien maara kasvoi voimakkaasti
vuosien 2019-2020 valilla (muun maan tavoin), vuonna 2019 tyottomyysaste oli Juuassa 15,4 prosenttia; jos
tyottdmien maaran kehitysta tarkastellaan ilman vuotta 2020, vuosien 2010-2019 aikana Juuan tyéttémien
maara vaheni 74 henkilolla eli 20 prosentilla. vuosien 2019-2020 valilla tyottdmien maara kasvoi Juuassa 38
henkildlld, samalla kuin tydvoima supistui 78 henkildlla.

Tyottdémyysasteen kasvu oli 2020-luvun alkuvuodesta erittdin voimakasta: Juuan tyéttémyysaste nousi vuoden
2020 tammikuun 17,4 prosentista jopa 22,4 prosenttiin vuoden 2020 huhtikuussa. Taman jalkeen
tyottdmyysaste on kuitenkin laskenut voimakkaasti: elokuussa 2020 tyottomyysaste oli enda 15,2 prosenttia.
Vuoden 2020 elokuussa Juuan tydttomyysaste oli kuitenkin 1,4 prosenttiyksikkda korkeampi kuin vuoden 2019
elokuussa. Toisaalta Juuan tyottomyysaste on yha merkittavasti matalampi kuin 2010-luvun puolivalissa, jolloin
Juuan tyéttomyystilanne oli erityisen haastava.

Juuan tyottomien, tyollisten ja tyévoiman kehitys 2010-2020M8
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Kuvio 10 Juuan tyollisten, tyéttémien ja tydvoiman ulkopuolisten kehitys 2010-2020

Verrattuna vuoteen 2019 etenkin yli 50-vuotiaiden tydttdmien maara on kasvanut Juualla (+18 henkil6a). Yli
50-vuotiaiden tyottdmien maara oli vuonna 2020 myds merkittavasti korkeampi kuin 2010-luvun alussa, mutta
myo6s merkittdvasti matalampi kuin 2010-luvun puolivalissa. Alle 25-vuotiaiden tyottémien maardssa ei taas
ole tapahtunut merkittdvida muutoksia vuosien 2019-2020 aikana tai ylipdatdan 2010-luvun aikana; mutta
nuorisotyottdmyysaste nousi vuosien 2019-2020 valilld kolmella prosenttiyksikollad. Tata selittda Juuassa
asuvien nuorten maaran vdaheneminen: vaikka kunnassa asuvien alle 25-vuotiaiden tyottdmien maara ei
vahentynyt, alle 25-vuotiaiden tyollisten maara vaheni, joka kasvatti nuorisotyottomyytta.

Merkittdvin muutos vuosien 2019-2020 valilld tapahtui lomautettujen maarissa, jotka kaksinkertaistuivat
vuoden 2020 aikana edeltdvdaan vuoteen verrattuna. Vuonna 2020 Juuassa lomautettiin enemman henkildita
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kuin kertaakaan 2010-luvun aikana. Pitkdaikaistyottomien maara taas ei ole kasvanut merkittavasti Juuassa:
vuosien 2019-2020 valilla pitkaaikaistyottomien maara kasvoi vain 7 henkilolld (joka tarkoittaa kuitenkin 12
prosentin kasvua). Pitkdaikaistydottomien maara oli vuonna 2020 yha merkittavasti matalampi kuin 2010-luvun
puolivalissa, mutta korkeampi kuin 2010-luvun alussa. Vuosien 2019-2020 valilla pitkdaikaistyottdmien maara
kasvoi hieman rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoiden seka palvelu ja myyntitydntekijdiden aloilla.

Tyottdmien tydnhakijoiden maara kasvoi vuoden 2020 aikana etenkin avustavien keittiotyontekijoiden,
myyjien, talonrakentajien, maa- ja metsataloustyokoneiden kuljettajien sekd konepaja- ja metallituotteiden
kokoonpanijoiden ammattiryhmissa verrattuna kahteen edeltdavadan vuoteen. Tydnhakijoiden maarat taas
vahenivat Juualla metsureiden ja metsatyontekijoiden, rakennussahkoasentajien seka kodinhoitajien
ammattiryhmissa. Vuonna 2020 eniten tyottomia tyonhakijoita oli kivenhakkaajien ja leikkaajien,
talonrakentajien seka myyjien ammattiryhmissa.

Avointen tydpaikkojen madra vaheni Juuassa noin 10 prosentilla vuoden 2020 aikana. Yksittdisissa
ammattiryhmissa avoimien tyopaikkojen maarat olivat vahaisia: eniten vuoden 2020 aikana vahenivat avoimet
sairaanhoitajien, lahihoitajien sekd koulunkayntiavustajien avoimet tyopaikat; avointen tydpaikkojen maara
taas kasvoi merkittavasti Iahinna talonrakentajien ammattiryhmassa.

4.2 Juuan tyopaikkojen ja tydllisten toimialoittainen rakenne ja kehitys

Juuassa oli vuonna 2018 yhteensad 1 382 tydpaikkaa, joka vastaa 2,4 prosenttia kaikista Pohjois-Karjalan
tyopaikoista. Juuan merkittdvimmat tyon tarjoajat olivat terveys- ja sosiaalipalveluiden (22,3% tyopaikoista),
teollisuuden (20,5% tyopaikoista), tukku- ja vahittdiskaupan (11,4% tydpaikoista) sekd maa- ja metsdtalouden
(10,9%) toimialat. Juuan tyopaikkarakenteessa korostuu muuhun maakuntaan verrattuna etenkin teollisten
tyopaikkojen merkitys, joka on merkittavasti maakunnan ja koko maan keskitasoa suurempi. Myods sote-
palveluiden seka tukku- ja vahittaiskaupan merkitys oli korostunut Juuassa. Muiden maaseutumaisten kuntien
tavoin Juuassa maa- ja metsdtalouden merkitys oli myos korostunut, joskin muihin maaseutumaisiin kuntiin
verrattuna maa- ja metsdtalouden merkitys tydpaikkarakenteessa oli maltillinen. Juuassa oli véhan etenkin
korkean inhimillisen padoman alojen tyopaikkoja, mutta myos rakentamisen seka kuljetuksen ja varastoinnin
merkitys jai maltilliseksi.

Juuan tydpaikkakehitys oli erittdin heikkoa vuosien 2010-2018 aikana; tydpaikkojen maara vaheni jopa
neljanneksellda (-453 tyopaikalla), joka oli eniten kaikista maakunnan kunnista. Erityisesti teollisuuden
tyopaikkojen maard vdheni voimakkaasti; vuosien 2010-2018 valillda kunnasta havisi 242 teollisuuden
tyopaikkaa. Myds maa- ja metsatalouden tybpaikat vahenivat merkittavasti (-116). Muilla toimialoilla
tyopaikkojen maard lahinnd vdheni maltillisesti. Merkityksellistd kasvua tapahtui vain terveys- ja
sosiaalipalveluiden alalla, jossa tyopaikkojen maara kasvoi 44 tydpaikalla vuosien 2010-2018 aikana.

Juuan tyopaikoista vain 62 prosenttia oli avoimen sektorin tydpaikkoja (yksityinen sektori + yrittdjat), joka on
llomantsin kanssa matalin arvo maakunnassa ja yli 8 prosenttiyksikkod alle koko maan keskitason. Juuassa on
erityisen vahan yksityisen sektorin tydpaikkoja: yrittdjien osuus taas ylitti maakunnan keskitason.
Kunnallissektorin merkitys tyollistaja on taas ylikorostunut, yli kolmasosa Juuan tybpaikoista on kunnan
tyopaikkoja; osuus on korkein Pohjois-Karjalan kunnista. Valtion merkitys tyollistdjand on taas marginaalinen.
Vuosien 2010-2018 aikana tydpaikkojen méaara romahti avoimella sektorilla, jossa tydpaikkojen maara vaheni
32,9 prosentilla (-191 tyopaikkaa). Seka yrittdjien ettd yksityisen sektorin tyopaikkojen maara vaheni
voimakkaasti. Julkisen sektorin tyopaikkakehitys oli taas hyvin maltillisesti negatiivista: yksityiselta sektorilta
tyopaikkojen maara vaheni vuosien 2010-2018 aikana vain 16 tyopaikalla.

Juuan tyollisten toimialarakenteessa on jonkin verran eroja alueen tyopaikkarakenteeseen: maa- ja
metsatalouden merkitys on hieman korostuneempi juukalaisten tyollistdjana, kun taas teollisuustyopaikkojen
osuus on korostuneempi alueen tyopaikoissa, kuin alueen tyollisissd. Myds tyollisen vaeston maaran kehitys
erosi vuosien 2010-2018 aikana tydpaikkojen maadran kehityksestda yksittaisilla toimialoilla, vaikka
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kokonaiskehitys oli vastaavaa. Tydllisten maara vaheni teollisuudessa merkittavasti vahemman kuin kunnan
teollisuuden tydpaikkojen maard, kun taas etenkin sote-sektorille syntyi merkittavasti enemman uusia

tyopaikkoja kuin alueella tyollistyi henkiloita sote-sektorille.

Erot tyollisten maaran ja alueen tydpaikkojen maaran kehityksessa selittyvat pendeldinnilla sekd Juukaan etta
Juuasta. Vaikka Juuka on kdytdnnossa tyopaikkaomavarainen (kunnassa on kaytdnnossa yhtd monta
tyopaikkaa ja tyollistd), Juuasta pendeldi noin 300 henkildd kunnan ulkopuolelle téihin, kun taas kuntaan
pendeldi ldhes vastaava maara tyollisia muista kunnista. Juuasta pendeldidaan etenkin Nurmekseen ja
vahaisemmadssd maarin Joensuuhun. Muihin kuntiin Juuasta pendel6i yksittdisia henkilitd. Juukaan
pendeldiddan etenkin Joensuusta ja Nurmeksesta; etenkin teollisuuden toimialalla Juuka on riippuvainen

muista kunnista pendeldivasta tydvoimasta.

Taulukko 7 Juuan tyollisten maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Muutos abs. Muutos (%) Osuus
Juuka, tyolliset 2010 2018 2010-2018 2010-2018 tyollisistad 2018
A Maa- ja metsatalous 280 168 -112 -40,0 % 12,05 %
B Kaivostoiminta 15 13 -2 -13,3% 0,93 %
C Teollisuus 440 246 -194 -44.1 % 17,65 %
D + E Sahko- lampéhuolto + vesihuolto 11 11 0 0,0% 0,79 %
F Rakentaminen 97 79 -18 -18,6 % 5,67 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 158 149 -9 -5,7% 10,69 %
H Kuljetus ja varastointi 78 66 -12 -15,4 % 4,73 %
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 53 42 -11 -20,8 % 3,01 %
J Informaatio ja viestinta 13 9 -4 -30,8 % 0,65 %
K + L Kiinteistdala + rahoitus- ja vakuutusala 30 20 -10 -33,3% 1,43 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 32 17 -15 -46,9 % 1,22 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 78 66 -12 -15,4 % 473 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 89 72 -17 -19,1 % 5,16 %
P Koulutus 87 82 -5 -5,7% 5,88 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 295 297 21,31%
R Taiteet, viihde ja virkistys 12 15 1,08 %
S + T Muu palvelutoiminta 59 42 -17 -28,8% 3,01 %

Taulukko 8 Juuan tyépaikkojen maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Muutos abs. Muutos (%) Osuus ty6paikoista

Juuka, tyopaikat 2010 2018 2010-2018 2010-2018 2018

A Maa- ja metsatalous 267 151 -116 43,4 % 10,93 %
B Kaivostoiminta 19 9 -10 -52,6 % 0,65 %
C Teollisuus 526 284 -242 -46,0 % 20,55 %
D + E Sahko- lampéhuolto + vesihuolto 12 12 0 0,0% 0,87 %
F Rakentaminen 73 58 -15 -20,5% 4,20 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 161 158 -3 -1,9% 11,43 %
H Kuljetus ja varastointi 74 57 -17 -23,0% 4,12 %
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 42 29 -13 -31,0% 2,10 %
J Informaatio ja viestintd 9 4 -5 -55,6 % 0,29 %
K + L Kiinteistdala + rahoitus- ja vakuutusala 34 18 -16 -47,1 % 1,30 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 28 7 -21 -75,0 % 0,51 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 70 59 -11 -15,7 % 4,27 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 86 82 -4 -4,7 % 593%
P Koulutus 102 80 -22 -21,6 % 5,79 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 271 315 44 16,2 % 22,79 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 7 15 8 114,3 % 1,09 %
S + T Muu palvelutoiminta 54 44 -10 -18,5% 3,18 %
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4.3 Vaesto-, tyopaikka- ja tydvoimaennuste vuoteen 2030

Pohjois-Karjalan jokaiselle kunnalle tehtiin vdestd-, tydpaikka- ja tyovoimaennuste vuoteen 2030.
Vaestoennusteen perusteella kuvatiin maakunnan jokaisen kunnan tyoikdisen (15-64-vuotiaan) vaeston
kehitystd vuoteen 2030 kolmen eri vdestdskenaarion perusteella, joiden olettamissa olevat erot tuottavat
erilaisen kuvan maakunnan kuntien tulevasta tydikdisen vaestdnkehityksestd. Negatiivisimman kuvan tuotti
Tilastokeskuksen vaestoennuste vuodelta 2019. Tasta hieman positiivisemman tulevaisuuden kuvan tuottaa
skenaario +, jossa maakunnan kuntien maan sisdisen veto- ja pitovoiman on oletettu vastaavan 2010-luvun
vahvimpia vuosia. Skenaario ++ tuottaa taas vahvimman tulevaisuuden kuvan; tdssd skenaariossa maan
sisdgisen muuttoliikkeen olettamat vastaavat skenaario + olettamia, mutta myds maahanmuuton oletetaan
kaksinkertaistuvan vuoteen 2030 mennessd. Tarkemmat selosteet ennusteen olettamista ja
toimintamekanismista l6ytyy liitteesta 1.

Tyollisen tydvoiman kehitystd on ennakoitu perustuen kaikkiin kolmeen tydikdisen vaestdon skenaarion
kuvaamaan tydikdisen vaestdn kehitykseen vuosien 2018-2030 aikana. Taman pohjalta on ennustettu
TOL2008 luokituksella tyodllisen tydvoiman kehitys, yhdistamallad tyoikdisen vdeston kehitykseen kunkin
toimialan paikallinen trendikehitys 2010-luvulla sekd VATT:n toimialoittainen ennuste tulevan tyévoiman
kehityksesta. Toimialoittainen trendi huomioi paikalliset kehityssuunnat, VATT:n toimialoittainen ennuste taas
huomio laajemmat toimialojen trendit ja muutostekijat. Tyoikdisen vadestdn kehitys luo taas pohjan
potentiaaliselle tydvoimalle. Koska kaikki tyoikaiset eivat kuulu tydvoimaan, tydvoiman kehitystd on arvioitu
peruslinjana, jossa tyollisyysasteen (eli tyollisten osuuden tydvoimasta) on ennakoitu kasvavan vain
maltillisesti 2020-luvulla. Peruslinjan tyoéllisyysasteen kasvu on hyvin maltillista, ja oletettavasti toteutuu
kaikissa maakunnan kunnissa. Taman lisaksi tyollisen vaeston potentiaalia kuvataan “bufferina”, jossa ylarajana
olisi 75 prosentin tyollisyysaste, kdytannossa tama ylaraja kertoo, mikd alueen tyollisen tydvoiman maara olisi
jokaisena vuotena, jos tyollisyysaste olisi 75 prosenttia. Toimialoittainen ennuste on tehty vain peruslinjalle.

Tyopaikkojen kehitys on taas trendiennuste, jossa laskettiin toimialoittain tyopaikkojen kehityksen trendi
vuosilta 2017-2018, ja oletettiin vastaavan trendin kehittyvan tulevaisuudessa pienin varauksin (naista lisda
litteessd 3.). Koska tyOpaikkojen ennuste perustuu tdysin aiempaan trendiin, liittyy tdhdn suurimmat
epavarmuustekijat tarkastelun ennusteista, trendiennuste ei esimerkiksi reagoi potentiaalisiin tuleviin
investointeihin tai lahivuosina tapahtuneisiin tai ldhitulevaisuudessa tapahtuviin trendimuutoksiin. N&ita
puutteita on osin paikattu kysymalld alueellisilta toimijoilta ndkemysta eri toimialojen tulevasta kehityksesta
suhteessa aiempaan kehitykseen.

Ennusteissa ei olla voitu huomioida vuoden 2020 vaikutuksia toimialoittaiseen tyévoiman ja tyopaikkojen
kehitykseen puuttuvan datan takia. Tdman takia etenkin 2020-luvun alun ennakoiduissa luvuissa on
epavarmuutta.

Juuan tyoikdisen vdestdon kehitys jaa vuosien 2019-2030 aikana kaikissa skenaarioissa erittdin heikoksi.
Jokaisessa skenaarioissa tyoikdinen vaestd supistuu koko ennustejakson ajan voimakkaasti, vaikka
ennustejakson lopulla supistumisen voimakkuus tasaantuu hieman. Tilastokeskuksen vdestbennusteessa
Juuan tyoikainen vdestd supistuu ennustejakson aikana 805 henkilolla eli 33,1 prosentilla. Skenaariossa+
tyoikaisen vdestonkehitys on myos erittdin heikkoa: tydikainen vaestd supistuu vuosien 2019-2030 aikana 707
henkilolla eli 29 prosentilla. Skenaariossa++ ero skenaarioon + Juuassa jad vahaiseksi, vahvimman kasvun
skenaariossa tyoikdinen vaestd supistuu vain 10 henkilod maltillisemmin kuin skenaariossa+. Kaikissa
skenaarioissa Juuan tyodikaisen vaeston suhteellinen kehitys jad maakunnan kuntien heikoimpien joukkoon.

Juuan tyoikdisen vaestdn voimakkaan supistumisen takana on ldhes pelkastaan ikdkohorttien koon vaihtelu:
noin 40 prosenttia tyoikaisestd vaestostd kuuluu ikaryhmaan, joka eldkoityy 2020-luvun aikana. Taman takia
tyoikaisestd vaestostd poistuu eldkeikaisten ikdryhmaan jopa 668 henkilod enemman kuin tyoikdisten
ikdryhmaan siirtyy lasten ikdryhmastd 2020-luvun aikana. Muiden vdestonkehityksen osatekijoiden vaikutus
on maltillinen: kuolleisuus ja maan sisdinen muuttoliike supistavat molemmat Juuan vaestoa alle 100 henkilolla
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Tilastokeskuksen vaestdennusteessa; maahanmuutto taas kasvattaa tyoikdistd vdestéd muutamalla
kymmenelld henkilolld. Skenaariossa+ Juuka saa jopa muuttovoitta maan sisdlld muuttavista tyoikaisists;
skenaarion++ vaikutus on taas marginaalinen, silla Juukaan ei juuri kohdistu maahanmuuttoa. 2010-luvun
kehitykseen verrattuna 2020-luvulla ikdrakenteen merkitys tydikaistd vaestoa supistavana tekijana korostuu
huomattavasti, silld 2010-luvulla maan sisdisen muuttoliikkeen vaikutus oli [ahes vastaava ikdkohorttien koon
vaihtelun kanssa. Tatd voi pitda haasteellisena muutoksena, silla ikdrakenteesta kumpuavaan tyoikaisen
vdestdn supistumiseen on merkittdvasti haastavampi puuttua, kuin muuttotappioihin perustuvaan tyoikdisen
vaeston supistumiseen.

Juuan tyoikaisen vaeston kehitys eri skenaarioissa 2015-2030
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Kuvio 11 Juuan tyoikaisen vdeston (15-64-vuotiaat) kehitys 2015-2030

Juuan tyoikdisen vdestdn tavoin tydllinen tydvoima supistuu tyovoiman ennusteen peruslinjassa erittain
voimakkaasti vuosien 2018-2030 aikana. Tilastokeskuksen vaestdennusteen kuvaamassa tydikdisen vaestdn
kehityksessa tyollinen tydvoima supistuisi kunnassa 450 henkildlla eli 31,7 prosentilla. Skenaariossa+ tyollinen
tyovoima taas supistuisi 394 henkilolla eli 27,6 prosentilla. Skenaariossa++ tyollisen tydvoiman kehitys ei
muuttuisi merkittavasti, tdssa skenaariossa tyollinen tydvoima vahenisi 387 henkilolld. Vaikka supistuminen on
ennusteen mukaan voimakasta, niin kunnan tydllisyysasteen kasvu voisi loiventaa etenkin 2020-luvun
alkupuolella merkittdvasti kunnan tyéllisen tydvoiman supistumista. Jos Juuan tydllisyysaste kasvaisi 75
prosenttiin, tyollisen tydvoiman supistuminen jaisi alle puoleen peruslinjan mukaisesta kehityksesta: 75
prosentin tyollisyydelld Juuan tyoéllinen tydévoima vahenisi skenaarioista riippuen vuosien 2018-2020 tasosta
120 — 200 henkilolla. Tyollisyydenhoidolla voidaan siis merkittdvasti hidastaa tydvoiman supistumista, muttei
tdysin vastata siihen. On kuitenkin huomionarvoista, ettd 75 prosentin tyollisyyden tavoittaminen vaatisi
erittdin huomattavaa muutosta Juuan tyollisyydessa ja tyottomyydessa, nykyinen kunnan tyollisyysaste jaa alle
60 prosenttiin.

Myos Juuan tybpaikat supistuvat trendiennusteen perusteella voimakkaasti; vuosien 2018-2020 aikana Juuan
tyopaikat vdhenisivat 339 tydpaikalla eli 23,9 prosentilla. Tyopaikkakehitys voi olla hieman vahvempaa 2020-
luvulla, jos alueellisten toimijoiden ndkemykset eri toimialojen tyopaikkakehityksestd toteutuvat. Tyovoiman
ennusteen peruslinjoihin verrattuna, joissa tyollisyysaste vahvistuu vain hieman, tyopaikkojen méaara vahenee
maltillisemmin kuin tyovoima. Tydvoiman kehitys vastaisi kuitenkin tyovoiman kehitystd etenkin
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skenaarioissa+ ja skenaariossa++, jos Juuan tyollisyysaste nousee edes kohtuullisesti 2020-luvulla; ylarajana
kaytetty 75 prosentin tyollisyydelld Juuan tydvoima kasvaisi huomattavasti tydpaikkoja voimakkaammin.

Tyollisen tydvoiman ja tydpaikkojen kehitys 2018-2030
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Kuvio 12 Juuan tyo6llisen tyovoiman ja tyopaikkojen kehitys eri skenaarioissa 2018-2030. Potentiaalinen tyollinen tydvoima 75
prosentin tyollisyydelld “bufferina”.

Suurempi haaste liittyy kuitenkin tydvoiman ja tydpaikkojen kohtaantoon eri toimialoilla: osalla toimialoja
tyollinen  tydévoima supistuu merkittdvasti tyopaikkoja voimakkaammin, johtaen potentiaaliseen
tyovoimapulaan; osalla toimialoista tydpaikkojen maara vahenee tydvoimaa enemmadn, joka voi johtaa
tyottomyyteen. Tyollisyysasteen vahvistuminen, ja tata kautta tyévoiman ennakoitua vahvempi kehitys vaatisi
ei-tybllisen vaeston vahvempaa toimialalta toiselle siirtymistd. Mahdollisuudet tdhan vaihtelevat myos
toimialoittain.

Juualla tyopaikat vdhenevat erityisen voimakkaasti maa- ja metsadtaloudessa seka teollisuudessa. Maa- ja
metsataloudessa tyopaikat vahenevat hieman yli 80 tydpaikalla; tydvoima supistuu kuitenkin 1ahes vastaavasti,
joten alalla ei ole merkittavaa riskia tyottomyyden kasvuun tai tydvoimapulaan. Maa- ja metsatalouden
tulevaisuuden kuva voi olla ennakoitua vahvemmin, jos alueelle syntyy esimerkiksi dhi- ja luomuruuan
tuotantoon tai biotalouteen liittyvia tydpaikkoja. Toisaalta “perinteisen” maatalouden tyopaikkakehitys voi olla
vield ennakoituakin heikompaa, joka voisi johtaa tyottomyyden kasvuun. Teollisuudessa taas tydvoima
supistuu huomattavasti maltillisemin kuin tyopaikat 2020-luvulla. Myds muussa maakunnassa kehityssuunta
on vastaava, joten Juuan teollisuuden alalla on merkittava riski tyottdmyyden kasvuun jo 2020-luvun
alkupuolella.

Tyopaikat vahenevdt maltillisesti myds rakentamisen, tukku- ja vahittdiskaupan sekd hallinto- ja
tukipalvelutoiminnan aloilla. Rakentamisen alalla tyévoima supistuu vastaavasti, tydpaikkakehitysta saattaa
kuitenkin vahvistaa puurakentamisen lisdantyminen. Tukku- ja vahittdiskaupan alalla tydllinen tyovoima
supistuu merkittavasti tydpaikkoja voimakkaammin, mutta ndenndistd tyovoimapulan riskid saattaa vahentaa
kaupan alan tyopaikkojen oletettu ennakoitua heikompi kehitys etenkin digitalisaation vaikutuksesta. Hallinto-
ja tukipalvelun alalla taas tyovoima ja tydpaikat supistuvat hyvin vastaavalla intensiteetill.
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Ndiden alojen lisdksi tydvoima supistuu merkittavasti julkishallinnossa, seka koulutuksen alalla. Molemmilla
aloilla tyopaikkojen maara vahenee maltillisemmin, joka voi johtaa (pieneen) tydvoimapulaan. Myos matkailun
alalla tydvoima supistuu hieman; alalla ei juuri ole trendiennusteen mukaan tydvoimapulan riskid, mutta jos
matkailun tyopaikkakehitys on alueellisten toimijoiden ndkemysten mukaisesti ennakoitua vahvempaa, voi
etenkin matkailun alalle syntyd pulaa tydvoimasta. Tahan tydvoimapulaan voi kuitenkin |0ytyd tydvoimaa
muilta aloilta siirtyvastad tydvoimasta tai ei-tyollisista.

Suurin tydvoimapulan riski liittyy Juuassa muun maakunnan tavoin terveys- ja sosiaalipalveluiden alaan, jossa
tyopaikkojen maara kasvaa, samalla kun tyoéllinen tyévoima supistuu huomattavasti. Riskid tydvoimapulaan
lisdd muun maakunnan vastaava kehitys, seka alueellisten toimijoiden arviot tydvoiman tarpeen ennakoitua
suuremmasta kasvusta 2020-luvulla. Tydévoimapulan haastavuutta lisdda sekd monien alan tydpaikkojen
lakisadteisyys, sekd useimpiin alan ammatteihin vaadittu spesifi koulutus, joka vdhentda esimerkiksi muilta
aloilta siirtyvan tyévoiman potentiaalia tai ei-tydllisten tyéllisten mahdollisuuksia siirtyd toimialalle.

Taulukko 9 Juuan tyodllisen tyévoiman eri skenaariossa ja tyopaikkojen kohtaanto 2018-2030. (Huom! Tydvoiman kehitys
peruslinjan, ei 75 tyollisyyden mukaan).

Tyollinen tyévoima, Tyollinen Tyollinen Huomioita tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaamisesta sekd huomioita
Tilastokeskus tyOvoima, SK+ tydvoima, SK++ TyOpaikat ty6paikkakehityksestd alueen toimijoilta

Tybvoima ja tyopaikat vahenevét voimakkaasti, mutta vastaavasti.
Alueellisten toimijoiden nakokulmasta alalla saattaa seka tapahtua
ennakoitua vahvempaa kehitysta biotalouden, ldhituotannon seka
luomutuotannon aloilla. Toisaalta perinteinen maatalous saattaa kehittya
ennakoitua heikommin.

A Maatalous, metsatalous

Pieni ala, vahaiset muutokset. Kehitysnakymat alalla ovat kuitenkin
B Kaivostoiminta ja louhinta heikentyneet vuoden 2018 jalkeen.
Tyopaikat vahenevat merkittavasti tydvoimaa enemman. Huomattava
C Teollisuus ty6ttémyysriski.
D Sahko-, kaasu- ja
lampdéhuolto 0 0 0 1 Pieni ala, vahaiset muutokset.
E Vesihuolto ja muu
ympdristénhuolto -2 -2 -2 -1 Pieni ala, vahaiset muutokset.
F Rakentaminen -27 -24 -24 -18 Tybvoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.
_ Tyopaikat véhenevat hieman tyévoimaa vahemman. Pieni tyévoimapulan
G Tukku- ja vahittaiskauppa -38 -37 -26 riski.
H Kuljetus ja varastointi -19 -16 -15 -11 Tybvoima ja tyopaikat vahenevét vastaavasti.
| Majoitus- ja Tybvoima vahenee hieman tyépaikkoja enemman. Alueellisten toimijoiden
ravitsemistoiminta -11 -10 -9 -3 nakemyksen alan tyopaikkakehitys on ennakoitua vahvempaa.
J Informaatio ja viestintd -2 -1 -1 -3 Pieni ala, vahaiset muutokset.
K Rahoitus- ja
vakuutustoiminta -2 -1 -1 0 Pieni ala, vahaiset muutokset.
L Kiinteist6alan toiminta -1 0 0 -5 Pieni ala, vahaiset muutokset.
M Ammat., tietl. ja tekn.
toiminta -7 -6 -6 -3 Tybvoima vahenee hieman tyépaikkoja enemman.
N Hallinto- ja
tukipalvelutoiminta -13 -10 -9 -14 Tybvoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.
O Julkinen hallinto ja
maanpuolustus -30 -27 -27 0 Tyovoima véhenee tyopaikkoja enemman. Pieni tyévoimapulan riski.
Tyovoima véhenee tyopaikkoja enemman. Pieni tyévoimapulan riski.
Alueellisten toimijoiden mukaan koulutuksen tyopaikkakehitys tulee
P Koulutus -10 olemaan ennakoitua vahvempaa 2020-luvulla.
Tyopaikkojen méaara kasvaa, tyévoima supistuu merkittavasti. Suuri
tyévoimapulan riski. Alueellisten toimijoiden mukaan alan tyépaikkojen
QTerveys- ja maara kasvaa ennakoitua enemman. Toisaalta osa tyopaikoista saattaa
sosiaalipalvelut 23 siirtya Joensuuhun ennustejakson aikana.
R Taiteet, viihde ja virkistys -3 -3 -2 3 Pieni ala, vah&iset muutokset.
S Muu palvelutoiminta -7 -5 -5 -21 Tyopaikkojen méara vahenee tyévoimaa enemman. Tyottomyysriski.
T Kotitalouksien toiminta
tydnantajina =8 =2 =2 13 Tyopaikkojen maara kasvaa, tydvoiman ei. Pieni tyévoimapulan riski.
Tuntematon -10 -8 -8 -2
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4.4 Yhteenveto ja johtopaatokset

Juuan tyémarkkinoiden keskeisimmat haasteet liittyvat sekd kunnan vadestdnkehitykseen, ettd tyollisyys-
tilanteeseen, joka on osin seurausta kunnan tydmarkkinoiden rakennemuutoksesta. Kunnan tydikdinen vaesto
supistui 2010-luvun aikana ikarakenteen muutosten ja nuorten ryhmassa karsittyjen muuttotappioiden
vaikutuksesta hieman yli 1 000 henkil6lld, joka tarkoittaa yli 30 prosentin supistumista. Tyollinen vaesto
kehittyi myds hyvin heikosti, joskin hieman maltillisemmin: vuosien 2010-2019 aikana Juuan tyollinen vaesto
supistui 426 henkilolla. Vuosi 2020 heikensi entisestdan tilannetta: elokuun 2019 ja elokuun 2020 vailla
tyollisten juukalaisten maara vaheni 116 henkilolla.

Voimakkaan kroonisen supistumisen lisdksi Juuan tyollisyysaste oli erittdin matala, ja tyottomyysaste erittdin
korkea. Tyollisyysaste on ollut heikko ldhes koko 2010-luvun, eikd muussa maakunnassa tapahtunutta
tyollisyysasteen kasvua tapahtunut Juuassa 2010-luvun lopulla. Vuoden 2020 vaikutus on ollut myds
huomattava; Juuan arvioitu tydllisyysaste vuoden 2020 elokuussa oli vain 55 prosenttia, joka on koko maan
tasolla poikkeuksellisen matala. Tydttdmyysaste oli taas suhteellisen korkea, ja tydttdmyyden rakenne
haastava, esimerkiksi pitkaaikaistyottomien osuus oli korkea (joskaan ei poikkeuksellisen korkea muihin
maakunnan kuntiin verrattuna).

Heikko tyollisyystilanne selittynee suurilla muutoksilla Juuan tydpaikkarakenteessa 2010-luvulla. Etenkin
teollisuuden merkitys on ollut ja on suuri Juuassa, mutta tyopaikkakehitys 2010-luvulla oli etenkin teollisuuden
alalla erittdin heikkoa. Teollisuuden lisdksi maa- ja metsataloudessa tydpaikkojen maara vaheni 2010-luvun
aikana lahes puolella. Tyopaikkojen madra vaheni kokonaisuudessaan vuosien 2010-2018 Juualla 450
tyopaikalla eli neljanneksella. Kasvua tapahtui ldhinna terveys- ja sosiaalipalveluissa.

Ennusteen perusteella 2010-luvun haasteet kroonisen supistumisen osalta jatkuvat 2020-luvulla: skenaariosta
riippuen tyodikdinen vdestd supistuu Juualla 2020-luvulla 700 — 800 henkildlld. 2020-luvulla 1dhinnd Juuan
tyoikaisen vaeston ikarakenne selittda supistumista: vuonna 2019 Juuan tydikaisesta vdestosta 40 prosenttia
oli 55-64-vuotiaita, jotka siirtyvat elakeikdan 2020-luvulla. Muuttoliikkeen vaikutus 2020-luvulla on taas
vahainen. Koska supistuminen perustuu lahes tdysin ikdrakenteeseen, on tdhdan myds haastava vaikuttaa:
vaatisi hyvin huomattavaa veto- ja pitovoiman vahvistumista, jotta supistuminen edes maltillistuisi hieman.
Tyollisen tydvoima kehitys seuraa heikkoa tyoikdisen vaeston kehitysta: skenaariosta riippuen Juuan tyollinen
tyovoima supistuu 400 - 450 henkildlla 2020-luvun aikana, pitkalti elakoitymisien vaikutuksesta. Tyollisen
tyovoiman supistumista pystytadn kuitenkin hidastamaan etenkin 2020-luvun alussa tyollisyyden hoidon
toimin kasvattamalla kunnan tyollisyysastetta. Vaikka tyollisyysasteen kasvu ei riitd kdantamaan supistumista
kasvuksi, vaikutus on huomattava ja kunnan tyéllisyystilanteeseen vaikuttaminen on oletettavasti helpompaa
kuin kunnan krooniseen supistumiseen puuttuminen.

Juuan tyodpaikkakehitys uhkaa jaada trendiennusteen mukaan myos erittdin heikoksi: tyopaikkojen maara
vahenee ennustejakson aikana noin 340 tydpaikalla. Tyopaikkojen méara vahenee maa- ja metsataloudessa ja
teollisuudessa. Tulevaisuuden keskeinen haaste tyodikdisen vaeston kehityksen lisdksi on tydpaikkojen ja
tyovoiman kohtaanto. Esimerkiksi teollisuuden alalla on huomattava tyottomyysriski, silla ennusteen mukana
tyopaikat vahenevdt tyovoimaa voimakkaammin, kun taas etenkin sote-sektorilla on erittdin suuri
tyovoimapulan riski. Tulevan kehityksen kannalta erittdin keskeistd on, kuinka hyvin kunnan oma ei-tyéllinen
vaestd tai tyollinen vaesto aloilla, joilla on tyottdmyysriski pystyvdt vastaamaan tyévoimapulaan muilla
toimialoilla. Muussa tapauksessa tydvoimapulaan taytyy vastata ldhinnd houkuttelemalla osaajia muusta
maakunnasta muuttajina tai pendelditsijoinad tai muusta maasta muuttajina.
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5. Kitee

5.1 Kiteen tyoikdisen vaeston ja tydvoiman kehitys

Kiteellad asui vuonna 2019 yhteensa 5 365 tyoikaista henkildd; kaupungin koko vaestosta 53,9 prosenttia kuului
15-64-vuotiaiden eli tyoikdisten ikdryhmaan. Kiteen tydikdinen 15-64-vuotias vdestd supistui 2010-luvun
aikana hieman yli 2 000 henkilolld eli 28,1 prosentilla. Kiteen vdestd supistui voimakkaasti koko 2010-luvun
ajan, mutta etenkin vuoden 2015 jilkeen tydikdinen vdestd on supistunut erittdin voimakkaasti. Kiteen
tyoikaista vaestda supistivat etenkin ikdkohorttien koon vaihtelu ja muuttotappiot maan sisalla.
Maahanmuutto taas kasvatti kohtuullisesti Kiteen vakilukua 2010-luvun aikana: Kiteen muuttovoitot
ulkomailta olivat kolmanneksi suurimmat maakunnan kaupungeista ja jakaantuivat suhteellisen tasaisesti 15-
39-vuotiaiden ikdaryhmiin.

Maan sisdlla Kitee karsii erittdin suuria muuttotappioita nuorten 15-24-vuotiaiden ryhmassa. Tdssa
ikdryhmassa Kitee menettda sekd opiskelijoita, ettd tyollisia etenkin Joensuulle, mutta myds muille korkea-
koulutusseuduille. Kitee karsii maltillisia muuttotappioita myds 25-34-vuotiaiden ryhmassa sekd marginaalisia
muuttotappioita tata iakkdampien tydikaisten ryhmassa. Kiteen muuttotappioista merkittavd osa on myos
vieraskielisia: esimerkiksi vuosien 2015-2018 aikana Kitee sai ulkomailta tydikdisistda 135 henkiloa
muuttovoittoa, mutta karsi vieraskielisten ryhmassd 107 henkil6d muuttotappiota saman ajanjakson aikana.
Koska Kiteen pitovoima vieraskielisten ryhmassa on erityisen heikko, kansainvélisen muuttoliikkeen kasvattava
vaikutus jaa hyvin maltilliseksi.

Maahanmuutto Kuolleet
+261 -222
Maan sisdinen ( Ikakohorttien koon
muuttoliike vaihtelu
-1184 -956

Kiteen tyoikdinen
vaesto -2 021h16/
-28,1%

Kuvio 13 Kiteen tyoikdisen vaeston kehityksen osatekijat 2010-2019

Kiteen tyoikaisestd vaestdstd 76 prosenttia kuului tydvoimaan, joka vastasi maakunnan keskitasoa. Kiteen
tyovoima (tyolliset + tyottdmat) supistui vuosien 2010-2020 aikana 23,7 prosentilla eli noin 1 250 henkilolla.
Tyoikaisen vdestdon tydvoimaa voimakkaampaa suhteellista supistumista selittdd tyovoiman ulkopuolisen
vaeston erittdin voimakas supistuminen: Kiteelld asuvan tyévoiman ulkopuolisen vdaeston maara vaheni 2010-
luvulla ldhes 40 prosentilla eli 800 henkilolla. Tyévoimaan kuulumattomasta vaestostd vahenivat etenkin
elakeldisten ja opiskelijoiden maara: maarallisesti muutos oli vastaava, mutta suhteessa lahtdtasoon etenkin
opiskelijoiden maarat vahenivat Kiteella erittdin voimakkaasti.

Vuosien 2010-2020 valilla tyovoimaa supisti etenkin tydllisten maardn voimakas vaheneminen: Kiteen
tyollisten maard vaheni tdman ajanjakson aikana hieman vajaalla 1200 henkilolld (-26,1 prosenttia).
Merkittdva osa tasta perustui kuitenkin vuoden 2020 aikana kasvaneeseen tyottdmyyteen: vuosien 2010-2019
valilla tyollisten maara supistui yhd huomattavalla, mutta merkittavasti maltillisemmalla 880 henkilolla (-
20,0%). Tyollisten maard vaheni Kiteelld koko 2010-luvun ajan; erityisen voimakkaasti tydllisten maara vaheni
2010-luvun alussa voimakkaan ikdantymisen seka tyollisyyden heikkenemisen vaikutuksesta seka vuonna 2020
tyollisyyden heikkenemisen vaikutuksesta. Tyollisen vaeston supistuminen oli taas maltillista 2010-luvun
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loppupuolella: vaikka tyollistd vaestdd supisti talldin vaestdon ikdadntyminen, tydllisyysasteen kasvu samaan
aikaan maltillisti tyollisen vaeston supistumista.

Kiteen tyollisyysaste oli vuonna 2018 (viimeinen tilastovuosi) 63,2 prosenttia, joka jaa merkittavasti alle koko
maan keskitason, mutta vastaa maakunnan keskitasoa. Maakunnan seutukaupunkien ryhméssa Kiteen
tyollisyys oli keskitasoa; korkeampi kuin Lieksassa, matalampi Nurmeksessa. Kiteen tyollisyysaste heikkeni
2010-luvun alkupuolella ja puolivalissa, mutta 2010-luvun loppupuolella kaupungin tyollisyysaste vahvistui
merkittdavasti. Tyottomien ja tydvoiman kehityksen perusteella tehdyn arvion perusteella Kiteen tyollisyysaste
vahvistui entisestdan vuoden 2019 aikana, mutta romahti vuoden 2020 aikana voimakkaasti kasvaneen
tyollisyyden vaikutuksesta: tyottdmien ja tydvoiman kehityksesta lasketun tyollisten madran perusteella Kiteen
tyollisyysaste laski vuosien 2018-2020 viélilla 63,2 prosentista 60,9 prosenttiin. Kiteen tyollisyysaste on
kuitenkin sailynyt vuoden 2020 voimakkaasti kasvaneesta tyottomyydestd huolimatta 2010-luvun alkua ja
puolivalid vahvempana vuonna 2020.

Kiteen tyottomien, tyollisten ja tydvoiman kehitys 2010-2020M8
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Kuvio 14 Kiteen tydllisten, tyottomien ja tydvoiman ulkopuolisten kehitys 2010-2020

Tyovoimaan kuuluvasta vaestostd vuonna 2020 tyottdmien osuus oli keskimaarin 17,2 prosenttia, joskin
tyottdmyysaste on vaihdellut erittdin huomattavasti vuoden 2020 aikana: tammikuussa Kiteen tyottdmyysaste
oli 14 prosenttia, josta tyottdmyysaste nousi 19,4 prosenttiin toukokuuhun mennessa. Tydttomyysaste on
laskenut tdmaén jalkeen 16,9 prosenttiin, joka on kuitenkin 4,8 prosenttia korkeampi kuin vuoden 2019
elokuussa. Kiteen tyottomien maard kasvoikin vuosien 2019-2020 vélilla 150 henkilolla. Vuoden 2020
elokuussa Kiteen tydttomyysaste oli toiseksi korkein maakunnan kunnista Vuosien 2010-2020 aikana
tyottdémien maara on kuitenkin vahentynyt Kiteelld noin 25 henkil6lla ja noin sadalla henkilélld 2010-luvun
puolivaliin verrattuna. Myos Kiteen tyottomyysaste oli vuoden 2020 elokuussa yha matalampi kuin 2010-luvun
puolivalissad (elokuuhun verrattuna).

Tyottdmien tyonhakijoiden maard kasvoi Kiteellda useimmissa ammattiryhmissd vuoden 2020 aikana
edeltdavaan kahteen vuoteen verrattuna. Tydnhakijoiden mé&ard kasvoi erityisesti puu- ja sahatavaran
prosessityontekijdiden, maa- ja metsadtaloustydkoneiden kuljettajien, keittiotyontekijoiden seka kuorma-
autojen kuljettajien ammattiryhmissa. Kuitenkin myos esimerkiksi ldhihoitajien tyottémien tyonhakijoiden
madra kasvoi vuoden 2020 aikana merkittavasti. Tyottomien tyonhakijoiden maarat vahenivat merkittavasti
toimihenkildiden, muurarien, toimisto- ja laitossiivoajien sekd lukionopettajien ammattiryhmissa. Avointen
tyopaikkojen méaara taas kasvoi vuoden 2020 aikana voimakkaasti Kiteelld kahteen viimeiseen vuoteen
verrattuna. Erityisesti maatalouteen liittyvien ammattiryhmien avointen tydpaikkojen maarat kasvoivat
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merkittavasti; esimerkiksi kasvihuonetyontekijéiden ja maatalouden avustavien tydntekijdiden avointen
tyopaikkojen maarat kasvoivat voimakkaasti Kiteellda vuoden 2020 aikana.

Kiteelld vuoden 2020 aikana etenkin yli 50-vuotiaiden tyottdmien maara kasvoi merkittavasti: vuosien 2019-
2020 elokuiden valilla yli 50-vuotiaiden tydttomien madard kasvoi yli sadalla henkildlla. Koko 2010-lukuun
verrattuna Kiteelld oli lahes vastaava maara yli 50-vuotiaita tydttomia vuonna 2020 kuin 2010-luvun alussa,
mutta merkittavasti vdhemman tyéttomia kuin 2010-luvun puolivalissd. Kaytdnnossa yli 50-vuotiaiden
tyottomien maara vaheni 2010-luvun lopulla, mutta palautui 2010-luvun alun tasolle vuoden 2020 aikana.
Kiteen yli 50-vuotiaiden tyottdmien maara kasvoi suhteellisesti tarkasteltuna eniten Pohjois-Karjalan kunnista
vuosien 2019-2020 elokuiden valilla.

Nuorten alle 25-vuotiaiden tydttdmien maara ei ole kasvanut vastaavasti kuin yli 50-vuotiaiden tydttdmien
madra: nuorten tyottémien maara kasvoi vuosien 2019-2020 elokuiden valilla vain seitsemalla henkildlla.
Kasvu oli hyvin vahaistd myos vuoden 2020 kahdeksan ensimmaisen kuukauden keskiarvolla tarkasteltuna.
Nuorten tyottdmien maard onkin vahentynyt merkittavasti 2010-luvun aikana Kiteelld. Nuorisotydttomyys
kuitenkin kasvoi 18,8 prosentista 19,2 prosenttiin vuosien 2019-2020 elokuiden valilld; nuorisotydttémyyden
kasvu ei perustu niinkadn tyéttdmien nuorten maaran kasvuun vaan tyollisten alle 25-vuotiaiden maaran
vahenemiseen Kiteelld. Kiteen nuorisotyottomyysaste oli kohtuullisen matala maakunnan muihin kuntiin
verrattuna. Vuoden 2020 vaikutus nakyy kuitenkin etenkin lomautettujen maardn erittdin voimakkaana
kasvuna: vuoteen 2019 verrattuna vuonna 2020 lomautettujen maara oli Kiteelld l1ahes kolminkertainen ja yli
kaksinkertainen koko 2010-luvun huippuarvoon verrattuna.

Pitkaaikaistyottdmien maara kasvoi vuosien 2019-2020 elokuiden valilla 55 henkillla, vuoden 2020 elokuussa
Kiteelld asui 207 pitkdaikaistydtontda henkilda. Pitkaaikaistyottomyys lisdantyi maltillisesti useimmissa
ammattiryhmissa. Pitkaaikaistyottdmien kasvu vuosien 2019-2020 elokuiden valilla vastasi Pohjois-Karjalan
keskitasoa. Vuosien 2010-2020 valilla pitkaaikaistyottdmien maara ei juuri kasvanut, mutta vuonna 2020
pitkdaikaistyottomien maard oli yha merkittdvasti matalampi kuin 2010-luvun puolivélissd. Suhteessa koko
tyovoimaan pitkdaikaistyottomien maarad oli kuitenkin merkittavasti vuotta 2010 suurempi vuoden 2020
elokuussa, jolloin 5,1 prosenttia Kiteen tydvoimasta oli pitkdaikaistyottomia. Kiteen pitkdaikaistyottomien
osuus tydvoimasta oli kolmanneksi korkein koko maakunnasta vuoden 2020 elokuussa.

5.2 Kiteen tyopaikkojen ja tyollisten toimialoittainen rakenne ja kehitys

Kiteen seutukaupungissa oli vuonna 2018 yhteensa 3 362 tyopaikkaa, eli 5,5 prosenttia seudun tydpaikoista.
Kiteen tydpaikkarakenteessa etenkin teollisuuden merkitys on korostunut: alueen tydpaikoista 18,7 prosenttia
on teollisuuden tyopaikkoja. Myds terveys- ja sosiaalipalveluiden osuus tyopaikoista oli korkea (18,3
prosenttia), mutta maakunnan muhin kuntiin verrattuna sote-palveluiden tyopaikkojen osuus oli
alikorostunut; keskimadrdisessa maakunnan kunnassa yli viidesosa tyopaikoista oli sote-sektorilla. Muita
merkittavia toimialoja olivat maatalous (11,7%) sekd tukku- ja vahittdiskauppa (10,4%). Muihin maakunnan
kuntiin verrattuna tukku- ja véhittdiskaupan seka kuljetuksen ja varastoinnin merkitys on suhteellisen
korostunut. Alikorostuneita aloja olivat terveys- ja sosiaalipalveluiden lisdksi julkishallinto, majoitus- ja
ravitsemistoiminta seka korkean inhimillisen padoman alat.

Vuosien 2010-2018 aikana Kiteen tyopaikkojen maara vaheni noin 1 000 tyopaikalla eli 22,7 prosentilla.
Tyopaikkakehitys jai Kiteella muuhun maakuntaan ja etenkin muihin seutukaupunkeihin verrattuna heikoksi:
esimerkiksi Nurmeksella ja Lieksassa tyopaikkojen maara vaheni noin 11-13 prosentilla. Kiteelld tyopaikkojen
madra vaheni etenkin teollisuudessa (-224 tydpaikkaa), rakentamisen alalla (-189 tydpaikkaa) maa- ja
metsataloudessa (-184 tyopaikkaa) seka julkisessa hallinnossa (-120 tyopaikkaa). Useimmilla muilla toimialoilla
tyopaikojen méaara vaheni kohtuullisen voimakkaasti. Tydpaikkojen maara kasvoi merkityksellisesti ainoastaan
terveys- ja sosiaalipalveluiden alalla (+44 tyopaikkaa). Muuhun maahan ja maakuntaan verrattuna etenkin
teollisuuden ja julkisen hallinnon tydpaikkojen, mutta myds ravitsemus- ja majoitustoiminnan seka
rakentamisen tyopaikkakehitys oli Kiteelld poikkeuksellisen heikkoa.
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Kiteen tyopaikoista 72,7 prosenttia oli avoimella sektorilla (yksityinen sektori + yrittajat), joka on sekd Pohjois-
Karjalan keskitasoon, ettd koko maan keskitasoon verrattuna korkea osuus. Kaupungissa erityisesti yksityisen
sektorin osuus tydpaikoista oli korkea, joskin myds yrittdjien osuus ylitti maakunnan keskitason. Kunnan
tyopaikkojen osuus oli taas kolmanneksi matalin maakunnan kunnista, joskin yha koko maan keskitasoa
korkeampi. Kiteelld oli hyvin vahan valtion tyépaikkoja. 2010-luvun aikana Kiteeltd vahenivat voimakkaasti seka
avoimen- ettd julkisen sektorin tyopaikat. Avoimen sektorin tydpaikat vahenivat noin 800 tyopaikalla (-24,3%),
kun taas julkisen sektorin tyopaikat vahenivat noin 200 tyopaikalla (-19,3%). Avoimella sektorilla vahentyivat
seka yksityisen sektorin tydpaikat, etta yrittdjien maarat. Julkisella puolella seka kunnan, etta valtion tyopaikat
vahenivat.

Kiteen tyollisestd vaestostd (vuonna 2018) 16,7 prosenttia tydskenteli sote-palveluissa, 16,8 prosenttia
teollisuudessa, 11,4 prosenttia maataloudessa, 10 prosenttia tukku- ja vahittdiskapan alalla ja 6,8 prosenttia
rakentamisen alalla. Loput 50 prosenttia Kiteen tydllisestd vaestdstd jakaantuivat 11 muulle toimialalle.
Verrattuna kaupungin tyopaikkarakenteeseen, etenkin teollisuuden merkitys kiteeldisia tyollistavana jaa
vahaisemmaksi verrattuna teollisuuden tyopaikkojen osuuteen Kiteen tydpaikoista. Vuosien 2010-2018 aikana
Kiteen tyollisten maara vaheni 750 henkil6lla; tyollisten maara vaheni etenkin teollisuudessa (-198 henkiloa),
maa- ja metsdtaloudessa (-192 henkil6d), julkishallinnossa (-92 henkil6a) sekd koulutuksen toimialalla (-72
henkildd). Kiteen tyollinen vdestd supistui hieman maltillisemmin kuin alueella olevien tyopaikkojen maara.

Eroa tyopaikka ja tyollisyysrakenteessa seka tyodllisen vaeston ja tydpaikkojen maaran erilaisessa kehityksessa
selittdd etenkin pendeldinti ja pendellivirtojen kehitys 2010-luvulla. Vaikka Kiteen tydpaikkojen maara ja
tyollisten maara olilahes vastaava vuonna 2018, kunnasta pendeldi noin 700 henkilda muihin kuntiin ja Kiteelle
pendeldi noin 630 henkildd muista kunnista. Kiteeltd pendelditiin etenkin Joensuuhun, ja véhdisemmassa
madrin Tohmajarvelle sekd Savonlinnaan. Kiteelle pendeloitiin taas etenkin Tohmajarveltd, mutta myos
Joensuusta ja Savonlinnasta sekd vahaisemmassd maarin Raakkylastd ja Parikkalasta. Erityisesti Kiteen
teollisuuden ala on riippuvaista pendeldivista tyontekijoistd. Kiteelld muista kunnista tyoskentelevien maarat
vahenivdt 2010-luvulla voimakkaammin kuin Kiteen tyollinen vdestd, joka selittda eroa tydpaikkojen ja
tyollisten maaran kehityksessa.

Taulukko 10 Kiteen tyo6llisten maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Muutos abs. Muutos (%) Osuus
Kitee, tyolliset 2010 2018 2010-2018 2010-2018 tyollisista 2018
A Maa- ja metsatalous 575 383 -192 -33,4% 11,39 %
B Kaivostoiminta 18 10 -8 -44.4 % 0,30 %
C Teollisuus 764 566 -198 -259% 16,83 %
D + E Sahko- lampdohuolto + vesihuolto 46 41 -5 -10,9 % 1,22 %
F Rakentaminen 293 230 -63 -21,5% 6,84 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 412 336 -76 -18,4 % 9,99 %
H Kuljetus ja varastointi 214 187 -27 -12,6 % 5,56 %
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 148 97 -51 -34,5% 2,88 %
J Informaatio ja viestinta 23 25 2 8,7 % 0,74 %
K + L Kiinteistala + rahoitus- ja vakuutusala 93 57 -36 -38,7% 1,69 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 80 75 -5 -6,3 % 2,23 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 170 170 5,06 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 247 156 91 -36,8 % 4,64 %
P Koulutus 278 206 -72 -25,9 % 6,13 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 580 626 18,61 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 40 44 1,31 %
S + T Muu palvelutoiminta 132 154 4,58 %
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Taulukko 11 Kiteen tyopaikkojen maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Osuus
Muutos abs. Muutos (%) ty6paikoista

Kitee, tydpaikat 2010 2018 2010-2018 2010-2018 2018

A Maa- ja metsatalous 578 394 -184 -31,8% 11,72 %
B Kaivostoiminta 16 10 -6 -37,5% 0,30 %
C Teollisuus 854 630 -224 -26,2 % 18,74 %
D + E Sahko- lampohuolto + vesihuolto 48 47 -1 -2,1% 1,40 %
F Rakentaminen 398 209 -189 -47,5 % 6,22 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 423 350 -73 -17,3% 10,41 %
H Kuljetus ja varastointi 232 174 -58 -25,0% 518 %
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 168 100 -68 -40,5 % 2,97 %
J Informaatio ja viestintd 18 18 0 0,0% 0,54 %
K + L Kiinteistéala + rahoitus- ja vakuutusala 91 57 -34 -37,4% 1,70 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 73 68 -5 -6,8 % 2,02 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 161 151 -10 -6,2 % 4,49 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 240 120 -120 -50,0 % 357 %
P Koulutus 311 214 -97 -31,2% 6,37 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 570 614 18,26 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 37 45 1,34 %
S + T Muu palvelutoiminta 134 161 4,79 %

5.3 Vdesto-, tydvoima- ja tydpaikkaennuste vuoteen 2030

Pohjois-Karjalan jokaiselle kunnalle tehtiin vadestd-, tydpaikka- ja tyovoimaennuste vuoteen 2030.
Vaestoennusteen perusteella kuvatiin maakunnan jokaisen kunnan tyodikdisen (15-64-vuotiaan) vaestén
kehitystd vuoteen 2030 kolmen eri vdestdskenaarion perusteella, joiden olettamissa olevat erot tuottavat
erilaisen kuvan maakunnan kuntien tulevasta tyoikaisen vdestonkehityksesta. Negatiivisimman kuvan tuotti
Tilastokeskuksen vaestéennuste vuodelta 2019. Tastad hieman positiivisemman tulevaisuuden kuvan tuottaa
skenaario +, jossa maakunnan kuntien maan sisdisen veto- ja pitovoiman on oletettu vastaavan 2010-luvun
vahvimpia vuosia. Skenaario ++ tuottaa taas vahvimman tulevaisuuden kuvan; tdssd skenaariossa maan
sisdisen muuttoliikkeen olettamat vastaavat skenaario + olettamia, mutta myds maahanmuuton oletetaan
kaksinkertaistuvan vuoteen 2030 mennessa. Tarkemmat selosteet ennusteen olettamista ja
toimintamekanismista l6ytyy liitteesta 1.

Tyollisen tydvoiman kehitystd on ennakoitu perustuen kaikkiin kolmeen tyoikdisen vaestdn skenaarion
kuvaamaan tyoikdisen vdestdon kehitykseen vuosien 2018-2030 aikana. Taman pohjalta on ennustettu
TOL2008 luokituksella tydllisen tyovoiman kehitys, yhdistamalla tydikdisen vaestdn kehitykseen kunkin
toimialan paikallinen trendikehitys 2010-luvulla sekd VATT:n toimialoittainen ennuste tulevan tyévoiman
kehityksestd. Toimialoittainen trendi huomioi paikalliset kehityssuunnat, VATT:n toimialoittainen ennuste taas
huomio laajemmat toimialojen trendit ja muutostekijat. Tyoikdisen vadestdon kehitys luo taas pohjan
potentiaaliselle tydvoimalle. Koska kaikki tyoikaiset eivat kuulu tydvoimaan, tydévoiman kehitystd on arvioitu
peruslinjana, jossa tyollisyysasteen (eli tyollisten osuuden tydvoimasta) on ennakoitu kasvavan vain
maltillisesti 2020-luvulla. Peruslinjan tyollisyysasteen kasvu on hyvin maltillista, ja oletettavasti toteutuu
kaikissa maakunnan kunnissa. Taman lisaksi tyollisen vaeston potentiaalia kuvataan ”bufferina”, jossa ylarajana
olisi 75 prosentin tyollisyysaste, kaytdnnossa tama ylaraja kertoo, mika alueen tydllisen tydvoiman maara olisi
jokaisena vuotena, jos tyollisyysaste olisi 75 prosenttia. Toimialoittainen ennuste on tehty vain peruslinjalle.

Tyopaikkojen kehitys on taas trendiennuste, jossa laskettiin toimialoittain tyopaikkojen kehityksen trendi
vuosilta 2017-2018, ja oletettiin vastaavan trendin kehittyvan tulevaisuudessa pienin varauksin (naista lisaa
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litteessd 3.). Koska tyopaikkojen ennuste perustuu tdysin aiempaan trendiin, liittyy tdhan suurimmat
epdvarmuustekijat tarkastelun ennusteista, trendiennuste ei esimerkiksi reagoi potentiaalisiin tuleviin
investointeihin tai lahivuosina tapahtuneisiin tai Idhitulevaisuudessa tapahtuviin trendimuutoksiin. Naita
puutteita on osin paikattu kysymalld alueellisilta toimijoilta ndkemysta eri toimialojen tulevasta kehityksesta
suhteessa aiempaan kehitykseen.

Ennusteissa ei olla voitu huomioida vuoden 2020 vaikutuksia toimialoittaiseen tydvoiman ja tyopaikkojen
kehitykseen puuttuvan datan takia. Taman takia etenkin 2020-luvun alun ennakoiduissa luvuissa on
epavarmuutta.

Kiteen tyoikdinen vdestd supistuu kaikissa kolmessa ennusteessa erittdin voimakkaasti vuosien 2019-2030
aikana. Tilastokeskuksen vdestdennusteessa vaestdnkehitys jaa heikoimmaksi: tdssd ennusteessa 15-64-
vuotiaiden kiteeldisten maara vahenee 1470 henkildlld eli 27,4 prosentilla. Skenaariossa+ Kiteen veto- ja
pitovoima maan sisdisessa muuttoliikkeessd on hieman vahvempi: tdssd skenaariossa tyoikdinen vdesto
supistuu vuosien 2019-2030 aikaan Kiteelld 1370 henkilollda eli 25,7 prosentilla. Skenaariossa++
maahanmuuton maara kasvaa maan sisalla tapahtuvan vetovoiman kasvun lisdksi, ja Kiteen tyoikdinen vdesto
supistuu 1 260 henkilolla eli 23,6 prosentilla. Kaikissa kolmessa skenaariossa tydikdinen vdestd supistuu koko
2020-luvun ajan; supistumisen voimakkuus vdhenee hieman ennustejakson aikana.

Kiteen tyodikdisen vaestdn supistumista 2020-luvulla selittdd etenkin ikdkohorttien koon vaihtelu eli
kaytannossa Kiteen tyodikdisen vaeston ikarakenne. Eri skenaarioissa Kiteen tydikdisestd vaestostd poistuu
eldkeikdan noin 1 150 henkil6d enemman kuin tyoikdiseen vaestdon siirtyy lasten ikdryhmasta 2020-luvun
aikana; arvo on suurempi kuin 2010-luvulla. Myds muuttotappiot maan sisdlld supistavat etenkin
Tilastokeskuksen vdestdennusteessa Kiteen tydikadista vaestdd. Muuttotappiot maan sisélla jadvat ennusteen
mukaan kuitenkin merkittavasti maltillisemmiksi kuin 2010-luvulla, nettovaikutus on alle puolet 2010-luvun
maan sisdisen muuttoliikkeen vaikutuksesta. Maan sisdisen muuttoliikkeen merkitys tyoikdistd vaestoa
supistavana tekijana vahenee entisestdan skenaariossa+ ja skenaariossa++. Maahanmuutto taas kasvattaa
maltillisesti Kiteen tydikaistd vaestoa Tilastokeskuksen vaestdennusteessa ja skenaariossa+, skenaariossa++
kansainvalinen muuttoliike kasvattaa jo merkittavasti Kiteen tyoikaistd vaestoa.
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Kuvio 15 Kiteen tydikdisen vaeston kehitys 2015-2030 eri skenaarioissa
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Kiteen tydvoima supistuu ennustemallin perusteella voimakkaasti 2020-luvulla, ellei kaupungin tyéllisyysaste
nouse erittdin voimakkaasti. Jos tydikdinen vaestd kasvaa Tilastokeskuksen vaestbennusteen mukaisesti ja
tyollisyysaste vahvistuu vain hieman, Kiteen tyollinen tyévoima supistuu hieman vajaalla 1 000 henkil6lla el
28,6 prosentilla vuosien 2018-2030 aikana. Tyollisen tyovoiman kehitys on hieman maltillisempaa
skenaariossa+, jossa tydllinen tyévoima supistuu noin 900 henkil6lld eli 26,7 prosentilla. Skenaariossa++
tyollinen tyovoima supistuu taas 850 henkildlla eli 24,6 prosentilla. Tyo6llisyysasteen kasvu voi vahentda
supistumisen voimakkuutta, etenkin 2020-luvun alussa. Koko ennustejakson aikana tyollisyysasteen kasvu ei
riitd katkaisemaan supistuvan tyollisen tydvoiman kierretta; vaikka Kiteen tyollisyysaste nousisi 75 prosenttiin,
kaupungin tyollinen tydvoima vahenisi 350-500 henkildlla vuosien 2018-2030 aikana.

Tyopaikkojen kehitys on Kiteella trendiennusteen mukaan erityisen heikkoa, ja vastaa tydvoiman supistumista.
Trendiennusteessa Kiteen tydpaikkojen maara vahenee vuosien 2018-2030 aikana noin 900 tydpaikalla eli 26,4
prosentilla. Skenaariosta riippuen Kiteen tyévoima supistuu joko hieman tydpaikkoja enemman tai vdhemman.
Vaikka tyovoiman ja tyopaikkojen kehitys on vastaavaa ennustejakson aikana, toimialoittain erot ovat
huomattavasti suuremmat: samaan aikaan vyksittdiselld toimialalla tyopaikkojen ma&drd voi supistua
merkittavasti tydvoimaa voimakkaammin, kun taas toisella toimialalla kehitys on kaddnteistd. Tama asettaa
haasteita seka tyollisyydenhoidolle, ettd tydévoiman tarjonnalle.

Tyollisen tyévoiman ja tyopaikkojen kehitys 2018-2030
4000
3500
3000
2500 \
2000
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Skenaario++ 75% tyollisyys Skenaario+ 75% tyollisyys Tilastokeskus 75% tyollisyys esssss Ty6voima, Skenaario +
Tyovoima, Skenaario ++ e TyGvoima, Tilastokeskus e TyGpaikat

Kuvio 16 Kiteen tydllisen tydvoiman ja tydpaikkojen kehitys eri skenaarioissa 2018-2030. Potentiaalinen tydllinen tyévoima 75
prosentin tyollisyydelld “bufferina”.

Kiteen tyopaikkojen maara vdahenee erityisen voimakkaasti trendiennusteessa etenkin teollisuudessa, jossa
tyopaikkojen maard vdahenee erittdin voimakkaasti ja huomattavasti tydvoimaa enemman. Tama voi johtaa
merkittavaan tyollisyysriskiin. Toisaalta alueellisten toimijoiden ndkemysten mukaan teollisuuden toimialan
tyopaikkakehitys tulee olemaan 2020-luvulla ennakoitua vahvempaa, sillda 2010-luvun heikkoon trendiin
vaikuttaa muutaman yksittaisen suuren tehtaan sulkeminen. Talldin riski tyottémyyden kasvuun teollisuuden
alalla olisi huomattavasti maltillisempi.

Tyopaikkojen maard vahenee trendiennusteen mukaan erittdin voimakkaasti myds maa- ja metsatalouden,
rakentamisen, julkishallinnon, tukku- ja vahittdiskaupan seka koulutuksen aloilla. Naista aloista koulutuksen ja
julkishallinnon aloilla tyodllisen tyovoiman kehitys on vastaavaa kuin tyopaikkojen kehitys, joka vdahentaa
tyottdémyys tai tyovoimapulan riskid. Maa- ja metsataloudessa tydvoima supistuu hieman tyopaikkoja
enemman, joka voi johtaa tydvoimapulan riskiin, etenkin jos alueellisten toimijoiden nakemys etenkin
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kausitydvoiman tarpeen kasvusta toteutuu. Riskid korostaa alueellisten toimijoiden ndkemys maa- ja
metsdtalouden rakenteen muutoksesta: perinteisen maa- ja metsatalouden merkitys vahenee, kun taas
erikoisviljelyn merkitys korostuu: tdma voisi johtaa kasvavaan tyottdmien madrdan samaan aikaan kun
tyovoimasta syntyy pulaa, jos tydvoiman osaaminen ei vastaa tydpaikkojen tarvetta. Tyottomyysriski on
huomattava rakentamisen alalla, jossa tydvoima supistuu merkittavasti maltillisemmin kuin tydpaikat. Tukku-
ja vahittaiskaupan alalla vaikuttaisi olevan riski taas tyévoimapulaan, mutta digitalisaatio saattaa supistaa alan
tyopaikkoja ennakoitua enemman samalla, kun alalle oletettavasti siirtyy jonkin verran tydvoimaa muilta
aloilta.

Tyovoimapulan riski on taas erittain suuri terveys- ja sosiaalialalla, jossa trendiennusteen mukaan tyopaikkojen
madra kasvaa hieman, samalla kun tydllinen tydvoima supistuu voimakkaasti. Tyévoimapulan riski korostuu,
kun huomioidaan vastaava kehitys muussa maakunnassa (ja maassa), seka alueellisten toimijoiden nakemys
ennakoitua vahvemmasta tydpaikkakehityksestd. Tyovoimapulan haastetta lisda alalla vaadittu osaamistaso ja
koulutus, sekd useiden tyotehtavien lakisddteisyys. Erityisesti eritysosaajien saanti sote-sektorille voi olla
erittdin haastavaa 2020-luvulla.

Taulukko 12 Kiteen tyollisen tydvoiman eri skenaariossa ja tyopaikkojen kohtaanto 2018-2030. (Huom! Tyévoiman kehitys
peruslinjan, ei 75 tyollisyyden mukaan).

Tyollinen tyévoima, Tyéllinen Tyollinen Huomioita tyévoiman ja tydpaikkojen kohtaamisesta seka
Tilastokeskus tyOvoima, SK+ tybvoima, SK++  TyOpaikat huomioita tyOpaikkakehityksestd alueen toimijoilta

Tyovoiman supistuu hieman tydpaikkoja voimakkaammin. Ei

kuitenkaan merkittavaa riskia tyévoimapulaan. Alueellisten

toimijoiden nakemysten mukaan tyévoiman tarve vahenee
maltillisemmin erikoisviljelyn ja etenkin kausitydvoiman

tarpeen takia. Perinteinen maa- ja metsatalous taas
heikkenevat

A Maatalous, metsatalous

B Kaivostoiminta ja

louhinta Hyvin pieni ala, ei merkittavid muutoksia

Suuri ala, tyopaikat supistuvat erittdin voimakkaasti, tyévoima
vain kohtuullisen voimakkaasti. Merkittdva ty6ttdmyyteen.
Alueelliset toimijat odottavat teollisuuden kehityksen olevan

C Teollisuus ennakoitua vahvempaa 2020-luvulla.

D Sahko-, kaasu- ja

lampdhuolto Hyvin pieni ala, ei merkittavid muutoksia
E Vesihuolto ja muu
ympdristénhuolto Hyvin pieni ala, ei merkittavia muutoksia

Keskisuuri ala, tyopaikat vahenevat huomattavasti tydvoimaa
enemman. Hyvin merkittdva tyottdmyysriski
Tyopaikat supistuvat tydvoimaa vahemman. Pieni riski
riittdvaan tydvoimaan saannista, mutta toisaalta tyévoimaa voi
siirtyd muilta aloilta. Lisaksi digitalisaatio oletettavasti
heikentaa alan tyopaikkakehitysta ennakoitua enemman.
Tyopaikka ja tydvoiman kehitys hyvin vastaavaa. Alueellisten
toimijoiden nakemyksen mukaan logistiikan merkitys saattaa
korostua tulevaisuudessa.

F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittaiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

Tyopaikkakehitys ja tyollisen tydvoiman kehitys on vastaavaa.
| Majoitus- ja Alueelliset toimijat nakevat alan tyopaikkakehityksen
ravitsemistoiminta ennakoitua vahvempana
J Informaatio ja viestinta -4 -3 -2 -3 Pieni ala, muutokset vahaisia
K Rahoitus- ja
vakuutustoiminta -8 -7 -6 -21 Ty6paikat supistuvat tydvoimaa voimakkaammin
L Kiinteistdalan toiminta -1 0 0 -2 Pieni ala, kehitys vahaista
M Ammat., tietl. ja tekn.
toiminta =18 -17 -16 2 Tydvoima supistuu hieman tyopaikkoja voimakkaammin
N Hallinto- ja
tukipalvelutoiminta -20 -16 -12 -5 Ty6paikat supistuvat hieman tyévoimaa vdhemman

O Julkinen hallinto ja

maanpuolustus Tyopaikat ja tydvoima supistuu voimakkaasti, kehitys vastaavaa

P Koulutus Tyopaikat ja tydvoima supistuu voimakkaasti, kehitys vastaavaa
Tydvoima supistuu huomattavan voimakkaasti, tyopaikat
kasvavat. Hyvin merkittdva riski tydvoimapulasta. Alueelliset
Q Terveys- ja toimijat nakevat alan tulevaisuuden tyopaikkakehityksen

sosiaalipalvelut ennakoitua vahvempana.
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R Taiteet, viihde ja virkistys -8 -7 -6 4 Pieni ala, vahaiset muutokset

S Muu palvelutoiminta -21 -18 -16 -17 Tydpaikat ja tydvoima supistuvat hieman

T Kotitalouksien toiminta Tyopaikat kasvavat, tyévoima supistuu hieman. Kohtuullinen
tydnantajina -9 -9 -8 36 riski tydvoimapulasta.

Tuntematon -15 -14 =13 -22

5.4 Yhteenveto ja johtopaatokset

Kiteen keskeinen haaste 2010-luvulla on ollut vdeston erittdin voimakas supistuminen. Tydikdinen vaesto
supistui yli 2 000 henkil6lla vuosien 2010-2019 aikana, maan sisalla karsittyjen suurien muuttotappioiden seka
tyoikdisen vaeston ikarakenteen vaikutuksesta. Maahanmuutto kasvatti hieman tydikaista vaestos, silla Kitee
kuuluu Pohjois-Karjalan kuntiin, joihin kohdistuu merkityksellisesti maahanmuuttoa. Maahanmuuton
todelliset vaikutukset etenkin tyomarkkinoiden nakokulmasta jaivat kuitenkin vahaisemmiksi, silld
maahanmuuttajista merkittdva osa jatkomuutti maakunnan ja maan sisalla suurempiin kaupunkeihin ja tama
lisdksi heistd merkittdva osa ei ole tyollistynyt alueelle. Vadestdn krooninen supistuminen nakyi
tydmarkkinoiden toiminnan nakdkulmasta myds tydvoiman ja tydllisen vaestdn voimakkaana supistumisena.
Tyollinen vaestd vaheni vuosien 2010-2019 aikana Kiteelld noin 700 henkil6lla. Vaikka tyollisen vaestdn kehitys
oli tyoikaisen vaeston kehitysta maltillisempaa, kehitys oli tastd huolimatta hyvin negatiivista.

Vuoden 2020 tapahtumat ovat entisestddn heikentdneet Kiteen tyodllisen vaestdn kehitysta: tydllisten maara
vaheni 300 henkilolld, josta puolet nakyi tydttomien maaran kasvuna, loput selittyi tydvoiman ulkopuoliseen
vaestdon tai elakeikdan siirtyneilld henkil6illd. Jo ennen vuotta 2020 Kiteen tyollisyyden ja tydttomyyden
rakenne oli haastava, ja vuosi 2020 on nostanut tdman ehkd keskeisimmaksi Kiteen tyomarkkinoiden
ldhivuosien haasteeksi. Kaupunki on pystynyt hyddyntdmaan vain osan potentiaalisesta tydvoimasta, silla
kaupungin tyollisyysaste oli vuonna 2020 vain 61 prosenttia. Tydttomyysaste oli taas |lahes 17 prosenttia
vuonna 2020 ja tyottomyyden rakenne on haastava: etenkin ulkomaalaisten tyottomyysaste seka
pitkdaikaistyottomyysaste olivat erittdin korkeita Kiteella.

Heikko tyollisyystilanne perustuu osin kaupungin ikdrakenteeseen, mutta myds kaupungin kokema merkittava
tyomarkkinoiden rakennemuutos selittda etenkin heikkoa tyottdmyysastetta. Kaupungin tydpaikkojen maara
vaheni noin 1 000 vuosien 2010-2018 aikana, eli tyollista tydvoimaa voimakkaammin. Teollisuus on ollut ja on
yha keskeisin Kiteen tyollistdja, mutta juuri teollisuuden tydpaikkakehitys jai erittdin heikoksi Kiteelld 2010-
luvulla. Teollisuuden lisaksi tydpaikkojen maara laski voimakkaasti maa- ja metsatalouden, rakentamisen seka
julkishallinnon aloilla. Tyopaikkojen maara kasvoi taas lahinna terveys- ja sosiaalipalveluissa.

2010-luvulla Kiteen tydmarkkinoiden haasteet heijastuvat myods 2020-luvulle ja osin myo6s korostuvat 2020-
luvulla. Ennustemallin mukaan Kiteen tyoikdinen vdesto supistuu kaikissa skenaarioissa voimakkaasti (1 250 -
1 470 henkilolld), etenkin ikdrakenteen, mutta myds maan sisalla karsittyjen muuttotappioiden vaikutuksesta.
Tyollisen tydvoiman kehitys uhkaa jaada myos hyvin heikoksi: skenaariosta riippuen tydllinen tyovoima
supistuisi Kiteelld 850 — 1 000 henkil6lla vuosien 2018-2030 aikana. Tydpaikkojen maara taas supistuu trendi-
ennusteen perusteella 900 tyopaikalla. 2020-luvulla tydikaisen vdestdn voimakas supistuminen on pidemman
ajanjakson keskeinen haaste, joka tulee supistamaan kaupungin tydvoimaa. Tahdn voidaan osin vastata
vahentdamalld muuttotappioita maan sisalld ja kasvattamalla muuttovoittoja ulkomailta (sekad vahentamalla
vieraskielisten muuttotappioita maan sisalld), mutta on oletettavaa, etta jo pelkdn ikdrakenteen takia Kiteen
tyoikainen vdesto supistuu 2020-luvulla. Tyollisen tyévoiman supistuminen on tdman takia oletettavaa 2020-
luvun aikana, mutta tyollisyyden hoidolla voidaan merkittavasti vaikuttaa etenkin 2020-luvun alussa tyollisen
tyovoiman kehitykseen. Suhteellisen maltillinen tyollisyysasteen kasvu hidastaisi merkittdvasti Kiteen tyollisen
tyovoiman supistumista. Toisaalta 2030-luvun loppuun tultaessa tyollinen tyévoima supistuu Kiteelld, vaikka
tyollisyysaste nousisi 75 prosenttiin.

Kiteen tydmarkkinoiden jo 2010-luvulla kokeman ja 2020-luvulla tapahtuvan rakennemuutoksen haasteena on
ja tulee olemaan osin tyottomien ja tydpaikkojen kohtaanto. Tyopaikkojen maara vahenee ennusteen
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perusteella etenkin teollisuudessa, rakentamisessa sekd maa- ja metsataloudessa, joissa kahdessa
ensimmaisessa on kasvava tyottdmyyden riski®. Samaan aikaan etenkin terveys- ja sosiaalipalveluissa on
huomattava tyovoimapulan riski 2020-luvulla. Vastaako alueella tyottdéman tydvoiman osaaminen alueen
tulevia tydvoiman tarpeita ja onko uudelleen kouluttautuminen esimerkiksi sote-palveluihin edes mielekasta
esimerkiksi teollisuudesta tyottdomaksi jaaneelle idkkdammalle henkilolle? Kiteella on merkittdvasti
potentiaalia vahvempaan tyollisen tydvoiman ja tdtd kautta laajemman elinvoiman kasvuun kasvattamalla
tyottomyysastetta, mutta missda maarin tdtd on mahdollista toteuttaa ja kuinka hyvin talla voidaan vastata
kaupunkia uhkaavaan tyovoimapulaan tietyilld toimialoilla? Muussa tapauksessa tydvoimaa ja osaajia taytyy
houkutella Kiteelle muusta maakunnasta, muusta maasta ja ulkomailta toimintaymparistdssa, jossa kilpailu
osaajista kasvaa merkittavasti.

6 Joskin alueellisten toimijoiden mukaan Kiteen teollisuuden tuleva tyépaikkakehitys on ennakoitua vahvempaa.
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6. Kontiolahti

6.2 Kontiolahden tyoikdisen vdestdn ja tydvoiman kehitys

Kontiolahden vaestostd 61,4 prosenttia oli tydikaisid, joka on maakunnan toiseksi korkein osuus. Kunnassa asui
vuonna 2019 yhteensa 9 100 tyoikaistd (15-64-vuotiasta) henkiloa. Kontiolahti oli ainoa kunta Pohjois-
Karjalassa, jossa tydikdinen vaesto kasvoi 2010-luvun aikana, Kontiolahdella tydikainen vaesto kasvoi 2010-
luvun aikana 110 henkil6lla eli 1,2 prosentilla. Ajanjakson alussa kasvu oli merkittavasti tata vahvempaa, mutta
vuoden 2015 jalkeen myods Kontiolahden tydikdinen vdestd on supistunut maltillisesti. Kontiolahden tyoikaista
vdestda supistivat 2010-luvulla maan sisdinen muuttoliike ja kuolleisuus. Ainoana kuntana maakunnassa
Kontiolahden tyoikaista vaestoa kasvatti ikdkohorttien koon vaihtelu, eli tydikdiseen vaestoon siirtyi suurempia
ikaluokkia kuin tydikdisesta vaestosta poistui. Tata selittda Kontiolahden suhteellisen pienikokoiset “suuret
ikdluokat” ja huomattavan korostunut lasten ryhmien koko.

Maan sisdisen muuttoliikkeen maltillisesti negatiivinen tase katkee sisddansa huomattavasti suurempaa
vaihtelua ikdryhmittdin. Kontiolahti karsi 2010-luvulla yli 1 000 henkil6d muuttotappiota 15-24-vuotiaiden
ryhmaéssa etenkin Joensuulle (mutta myos muille suurille kaupunkiseuduille), jonne muutti seka tyollisia etta
opiskelijoita. Toisaalta Kontiolahti sai ldahes korvaavat muuttovoitot yli 25-vuotiaista muuttajista, tdssa
ryhmassd etenkin Joensuusta saadut muuttovoitot korostuivat. Kansainvéalisestd muuttoliikkeestad Kontiolahti
sai maltillisia muuttovoittoja: muuttovoitot painottuivat etenkin nuorten ikdryhmaan.

Maahanmuutto Kuolleet
+198 -212
Maan sisdinen Ikakohorttien koon
muuttoliike vaihtelu
-199 +325

Kontilahden tyd6ikdinen
vaesto +110h16/+1,2%

Kuvio 17 Kontiolahden ty6ikaisen vaestonkehityksen osatekijat 2010-2019

Kontiolahden tydikadisesta vaestostd 80 prosenttia kuului tydvoimaan; Kontiolahden tydvoiman osuus
tyoikaisestd vaestostd on korkein maakunnan kunnista. Maakunnan useimmista kunnista poiketen
Kontiolahden tyévoima myds kasvoi 2010-luvun aikana; vuonna 2020 tyévoimaan kuului noin 600 henkilda
enemman kuin vuonna 2010. Tydikdisen vaeston heikompaa kehitystd selitti tydvoiman ulkopuolella olevan
15-64-vuotiaan vdestdn vaheneminen 2010-luvulla. Tyovoiman ulkopuolisesta védestosta etenkin
opiskelijoiden ja jo eldkkeelld olevien tybikdisten maarat ovat vahentyneet merkittdvasti 2010-luvun aikana
Kontiolahdella.

Kontiolahden tydvoiman kasvu vuoteen 2019 asti selittyi tyollisten maaran kasvuna: tyoéllisten maara kasvoi
vuosien 2010-2019 aikana 567 henkil6lla. Tyoéllisen vaeston méara kasvoi 2010-luvulla Idhes jokaisena vuotena
Kontiolahdella. Kontiolahden tydllisyysaste on myo6s ollut koko 2010-luvun ajan poikkeuksellisen korkea;
matalimmillaan vuonna 2010 Kontiolahden tyollisyysaste oli 71 prosenttia, josta tydllisyysaste kohosijopa 76,1
prosenttiin vuoteen 2018 mennessa (viimeinen varma tilastotieto). Tyollisyysaste pysyi vuonna 2019 vuotta
2018 vastaavana tyottdmien ja tydvoiman maarasta lasketun arvion perusteella. Vuoden 2020 aikana tyollinen
vaesto kuitenkin vaheni lahes 200 henkilolld; tyoton vaesto kasvoi samalla kdytannossa vastaavalla maaralla,

44



joka heijastui myds Kontiolahden tydllisyysasteeseen, joka heikkeni noin 75 prosenttiin. Heikentyneesta
vuoden 2020 kehityksesta huolimatta Kontiolahden tyollisyysaste on ylivoimaisesti maakunnan korkein.

Kontiolahden tyottomyysaste oli 12,2 prosenttia vuoden 2020 kahdeksasta ensimmaisestda kuukaudesta
laskettuna. Kontiolahden tyottdmyysaste oli vuonna 2020 selvasti matalin Pohjois-Karjalan kunnista. Muun
maakunnan tavoin Kontiolahden tyottdmyysaste kasvoi ensin vuoden 2020 alussa erittdin voimakkaasti, 9,8
prosentista 15 prosenttiin huhtikuuhun mennessd, jonka jalkeen tyottomyysaste laski 10,4 prosenttiin
elokuussa. Elokuussa 2020 Kontiolahden tyottdmyysaste oli kuitenkin yha 1,7 prosenttiyksikkda korkeampi
kuin vuoden 2019 elokuussa; ero vuoden 2019 elokuuhun on kuitenkin maltillisimpia maakunnan kunnista.
Tyottomia Kontiolahdella asui vuoden 2020 elokuussa 127 henkil6d enemman kuin vuoden 2019 elokuussa.
Tyottomien maara oli vuonna 2019 matalimmillaan sitten 2010-luvun alun, mutta vuoden 2020 kehityksen
takia tyottdmien kontiolahtelaisten oli selvasti korkeampi kuin 2010-luvun alussa, mutta toisaalta yha
merkittavasti matalampi kuin 2010-luvun puolivalissa.

Kontiolahti tyottomien, tyodllisten ja tydvoiman kehitys 2010-2020M8
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Kuvio 18 Kontiolahden tyéllisten, tyottémien ja tyévoiman ulkopuolisten kehitys 2010-2020

Vuonna 2020 suurimmat tydnhakijoiden ryhmat olivat myyjat, lastenhoitajat ja lIdhihoitajat, mutta tyottdmien
tyonhakijoiden maara oli merkittdva myods kuorma-auton kuljettajien, kirvesmiesten, talonrakentajien seka
yleissihteerien ammattiryhmissa. Tyottdmien tydnhakijoiden maara kasvoi vuoden 2020 aikana kohtuullisesti
edeltdvaan kahteen vuoteen verrattuna. Tyottdmien tydnhakijoiden méaara kasvoi etenkin ravintola-alan
ammattiryhmissa (esim. ravintola- ja suurtaloustyontekijat), mutta myos maansiirtokoneiden kuljettajien,
ldhihoitajien, sosiaalialan ohjaajien sekd myyjien ammattiryhmissa tyénhakijoiden maara kasvoi voimakkaasti
vuoden 2020 aikana. Vain harvassa ammattiryhmadssa tydnhakijoiden maara vaheni merkittavasti, merkittdvaa
vahenemistd tapahtui lahinnd maanviljelyn ja eldintenhoidon tydnhakijoiden ammattiryhmdassa. Avointen
tyopaikkojen maara taas romahti Kontiolahdella vuoden 2020 aikana, etenkin lastenhoitajien, kodinhoitajien
ja luokittelemattomien tyontekijoiden avointen tyopaikkojen maara vaheni voimakkaasti.

Vaikka Kontiolahden tyottémyysaste oli maakunnan sisalld matala, nuoristyottomyys ei ollut Kontiolahdella

erityisen matala, vaikka jaikin alle Pohjois-Karjalan kuntien keskitason. Kontiolahdella asui vuoden 2020
elokuussa 120 alle 25-vuotiasta tyotdontd; nuorisotydttomyysaste oli elokuussa 2020 noin 18,5 prosenttia
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(vuoden 2020 aikana keskimdarin 22,6 prosenttia). Vuoden 2019 elokuuhun verrattuna nuorisotyottémien
maard on kasvanut vuoden aikana noin 30 henkildlla eli 33 prosentilla. Nuorisotyottomyyden kasvu oli toiseksi
voimakkainta maakunnan kunnista. Kontiolahdella asuvien nuorisotyottdmien maarda oli vuonna 2020
suurempi kuin kertaakaan 2020-luvulla, joskin vield vuonna 2019 nuoristyottdmien maara oli vahdisempi kuin
2010-luvun puolivalissa.

Yli 50-vuotiaiden tyottdmien maara kasvoi Kontiolahdella myds merkittavdsti vuoden 2020 aikana: elokuussa
2020 Kontiolahdella asui noin 310 yli 50-vuotiasta tydtonta. Yli 50-vuotiaiden tyottomien maara kasvoi elokuun
2019 ja elokuun 2020 valilla noin 60 henkilolld; eli hieman vyli viidenneksella. Kontiolahden idkkdiden
tyottomien maara kasvoi (suhteellisesti tarkasteltuna) jonkin verran voimakkaammin kuin maakunnan
kunnissa keskimaarin, joskin yli 50-vuotiaiden tyottémien kasvu oli merkittavasti maltillisempaa kuin osassa
maakunnan kuntia. Lomautettujen maara (kaikissa ikaluokissa) taas jopa nelinkertaistui vuoden 2020 aikana;
elokuussa 2020 lomautettujen maara oli kuitenkin laskenut vain kolminkertaiseen maaraan vuoden 2019
lomautettujen maaraan verrattuna. Lomautettujen maara vuoden 2020 elokuussa oli noin kaksi kertaa
suurempi kuin kertaakaan 2010-luvun aikana.

Pitkaaikaistyottdmien maara vaheni Kontiolahdella voimakkaasti 2010-luvun loppupuolella, mutta vuosien
2019-2020 elokuiden valilld pitkaaikaistyottdmien maara kasvoi viidennekselld eli 36 henkilolld. Vuonna 2020
Kontiolahdella asuu merkittavdsti enemmadn pitkdaikaistydottomia kuin 2010-luvun alussa, mutta yha
vahemman kuin 2010-luvun puolivalissa. Vaikka pitkdaikaistyottémien maara kasvoi voimakkaasti vuoden
2020 aikana, suhteellinen kasvu jdi toiseksi maltillisimmaksi kaikista Pohjois-Karjalan kunnista.
Pitkaaikaistyottdmien osuus tydvoimasta on Kontiolahdella myos poikkeuksellisen matala, vain 2,8 prosenttia
tyovoimasta oli pitkaaikaistydttéminad vuoden 2020 elokuussa, verrattuna keskimaardisen maakunnan kunnan
4,8 prosenttiin. Pitkaaikaistyottdmyys on kasvanut etenkin rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijoiden
ammattiryhmadssa.

6.2 Kontiolahden tydpaikkojen ja tyollisten toimialoittainen rakenne ja kehitys

Noin joka kahdeskymmenes (5,4%) Pohjois-Karjalan tytpaikka sijaitsi Kontiolahdella, kunnassa oli 3 305
tyopaikkaa vuonna 2018. Noin neljdsosa (23,9%) Kontiolahden tyopaikoista oli teollisuuden tyopaikkoja;
teollisuuden tydpaikkojen osuus oli erittdin korostunut Kontiolahdella muuhun maakuntaan verrattuna. Myos
sote-palveluiden osuus tyopaikoista (22%) oli suhteellisen korostunut ja ylitti maakunnan keskitason.
Kontiolahdella oli myds huomattavasti rakentamisen (10,3%), koulutuksen (8,8%) sekd hallinto ja
tukipalvelutoiminnan (6,8%) tydpaikkoja. Etenkin rakentamisen tyopaikkojen osuus oli Kontiolahdella erittain
korostunut muuhun maakuntaan tai muuhun maahan verrattuna. Kontiolahdella oli taas erityisen vdhan maa-
ja metsatalouden, tukku- ja vahittdiskaupan sekd korkean inhimillisen pddoman toimialojen tydpaikkoja
muuhun maakuntaan verrattuna.

Kontiolahden tyopaikkojen maara vaheni 2010-luvulla kohtuullisesti, tyopaikkojen maara vaheni hieman
vajaalla 400 tyopaikalla eli 10,6 prosentilla. Toimialoittain 2010-luvun tyopaikkakehityksessa oli kuitenkin
suuria eroja: teollisuuden tyopaikkojen maard kasvoi merkittavasti (+135 tyopaikkaa), kun taas julkisen
hallinnon (-242 tybpaikkaa) ja terveys- ja sosiaalipalveluiden (-197 tyopaikkaa) aloilla tyopaikat vahenivat
voimakkaasti. Merkittdvaa tyopaikkojen maardn kasvua tapahtui myds rakentamisen sekd hallinto- ja
tukipalvelutoiminnan aloilla, merkittavaa supistumista tapahtui myods maa- ja metsatalouden seka tukku- ja
vahittdiskaupan aloilla. Muuhun maakuntaan verrattuna etenkin teollisuuden tydpaikkojen kasvu oli
poikkeuksellista 2010-luvulla.

Kontiolahden tybpaikoista 67,5 prosenttia oli avoimen sektorin tydpaikkoja (yksityinen sektori + yrittajat)
vuonna 2018. Kontiolahden avoimen sektorin osuus tydpaikoista oli korkeampi kuin maakunnassa keskimaarin,
mutta jaa alle koko maan tason. Vaikka avoimen sektorin osuus tyopaikoista on Kontiolahdella keskimaaraista
korostuneempi, myds kunnallissektorin osuus tyopaikoista oli keskimaardistda Pohjois-Karjalan kuntaa
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suurempi: Kontiolahden tyopaikoista 29,3 prosenttia oli kunnan tydpaikkoja. Valtion tydpaikkojen osuus
Kontiolahden tydpaikoista on taas poikkeuksellisen matala, vain 0,4 prosenttia kunnan tydpaikoista oli valtion
tyopaikkoja. Arvo on vahdisin Pohjois-Karjalan kunnista, joissa on valtion ty6paikkoja. 2010-luvun aikana
avoimen sektorin tyopaikkojen maard kasvoi Kontiolahdella (+47 tyopaikkaa), kun taas julkisen sektorin
tyopaikat vahenivat jopa 463 tyopaikalla eli lahes kolmanneksella. Erityisesti valtion tyopaikkojen maara
Kontiolahdella romahti 381 tydpaikasta alle sataan tydpaikkaan.

Kontiolahdella asuu huomattavasti enemman tyoéllisia kuin alueella on tydpaikkoja: vuonna 2018
Kontiolahdella oli noin 3 300 tydpaikkaa, kun taas kunnassa asui 6 500 tyollistd. Kontiolahden pendeldintiaste
onkin erittdin korkea, vuonna 2017 Kontiolahdelta pendel®di muihin kuntiin yli 4 600 henkil6a. Kontiolahdelta
pendeldiddan etenkin Joensuuhun, joiden tydmarkkinoista Kontiolahti on erittdin riippuvainen: pelkdstaan
Joensuuhun pendeldi enemman kontiolahtelaisia, kuin kunnassa on tyopaikkoja. Vahdisemmassa maarin
Kontiolahdelta pendeldiddaan myds Liperiin ja merkittavasti vahdisemmadssda mdarin muihin maakunnan
kaupunkeihin sekd paakaupunkiseudulle. Toisaalta myds Kontiolahdelle pendeldiddaan merkittavasti, kuntaan
pendel®i noin 1 500 henkilda, 1ahinna Joensuusta ja Liperista.

Koska yli puolet kunnan tydllisestd vaestdsta pendeldi, tydllisen vaestdn toimialoittainen rakenne poikkeaa
merkittavasti kunnan tyopaikkojen toimialoittaisesta rakenteesta. Kontiolahden tyollisten ryhmdssa etenkin
tukku- ja vahittdiskaupan seka korkean inhimillisen pddoman alojen merkitys on huomattavasti kunnan
tyopaikkarakennetta korostuneempi, kun taas esimerkiksi teollisuuden merkitys on huomattavasti vahemman
korostunut. Ty6llisten maaran toimialoittainen kehitys poikkesi myds merkittdvasti tyopaikkojen toimi-
aloittaisesta kehityksesta: vuosien 2010-2018 aikana tyollisten maara kasvoi 630 henkildlla Kontiolahdella,
samalla kun tyopaikkojen maara vaheni 400 tyopaikalla. Kontiolahdella useimmilla toimialoilla tydskentelevien
madrat kasvoivat: merkittavin tyollisten maaran kasvu oli teollisuuden (+176 tyontekijad), hallinto- ja
tukipalveluiden (+158 tyontekijaa), sote-palveluiden (+146 tyontekijaa) seka rakentamisen (+85 tyontekijaa)
aloilla. Pientéa supistumista tapahtui taas maa- ja metsdtalouden sekd julkisen hallinnon aloilla tydskentelevien
ryhmissa.

Taulukko 13 Kontiolahden tyo6llisten maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Muutos abs. Muutos (%) Osuus
Kontiolahti, ty6lliset 2010 2018 2010-2018 2010-2018 tyollisista 2018
A Maa- ja metsatalous 203 177 -26 -12,8% 2,72 %
B Kaivostoiminta 5 7 2 40,0 % 0,11 %
C Teollisuus 921 1097 176 19,1 % 16,86 %
D + E Sahko- lampdohuolto + vesihuolto 57 37 -20 -351% 0,57 %
F Rakentaminen 516 601 85 16,5 % 9,24 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 589 653 64 10,9 % 10,04 %
H Kuljetus ja varastointi 284 266 -18 -6,3% 4,09 %
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 117 142 25 21,4 % 2,18 %
J Informaatio ja viestintd 130 153 23 17,7 % 2,35%
K + L Kiinteistoala + rahoitus- ja vakuutusala 113 129 16 14,2 % 1,98 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 259 258 -1 -0,4 % 3,96 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 226 384 158 69,9 % 5,90 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 465 430 -35 -7,5% 6,61 %
P Koulutus 511 532 21 4,1% 8,18 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 1203 1349 146 12,1% 20,73 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 93 95 2 2,2% 1,46 %
S + T Muu palvelutoiminta 186 197 11 59 % 3,03%
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Taulukko 14 Kontiolahden tyopaikkojen maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Osuus
Muutos abs. Muutos (%) ty6paikoista

Kontiolahti, tyopaikat 2010 2018 2010-2018 2010-2018 2018
A Maa- ja metsatalous 197 136 -61 -31,0% 4,11 %
B Kaivostoiminta 1 1 0 0,0% 0,03 %
C Teollisuus 656 791 135 20,6 % 23,93 %
D + E Sahko- lampohuolto + vesihuolto 9 7 -2 -22,2% 0,21%
F Rakentaminen 298 361 63 21,1 % 10,92 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 177 123 -54 -30,5 % 3,72%
H Kuljetus ja varastointi 157 143 -14 -8,9 % 4,33 %
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 72 48 -24 -33,3% 1,45%
J Informaatio ja viestintd 26 16 -10 -38,5% 0,48 %
K + L Kiinteist6ala + rahoitus- ja vakuutusala 41 14 -27 -65,9 % 0,42 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 113 58 -55 -48,7 % 1,75 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 138 220 82 59,4 % 6,66 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 439 197 -242 -55,1% 5,96 %
P Koulutus 284 290 6 2,1% 8,77 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 924 727 -197 -21,3% 22,00 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 55 62 7 12,7 % 1,88 %
S + T Muu palvelutoiminta 111 111 0 0,0% 3,36 %

6.3 Vaesto-, tyopaikka- ja tydvoimaennuste vuoteen 2030

Pohjois-Karjalan jokaiselle kunnalle tehtiin vadestd-, tydpaikka- ja tyovoimaennuste vuoteen 2030.
Vaestoennusteen perusteella kuvatiin maakunnan jokaisen kunnan tyodikdisen (15-64-vuotiaan) vaestén
kehitystd vuoteen 2030 kolmen eri vdestdskenaarion perusteella, joiden olettamissa olevat erot tuottavat
erilaisen kuvan maakunnan kuntien tulevasta tyoikaisen vdestonkehityksesta. Negatiivisimman kuvan tuotti
Tilastokeskuksen vuoden 2019 vaestbennuste. Tdstd hieman positiivisemman tulevaisuuden kuvan tuottaa
skenaario +, jossa maakunnan kuntien maan sisdisen veto- ja pitovoiman on oletettu vastaavan 2010-luvun
vahvimpia vuosia. Skenaario++ tuottaa taas vahvimman tulevaisuuden kuvan; tassa skenaariossa maan sisdisen
muuttoliikkeen olettamat vastaavat skenaario + olettamia, mutta my®ds maahanmuuton oletetaan
kaksinkertaistuvan vuoteen 2030 mennessa. Tarkemmat selosteet ennusteen olettamista ja
toimintamekanismista liitteesta 1.

Tyollisen tydvoiman kehitystd on ennakoitu perustuen kaikkiin kolmeen tyoikdisen vadestdon skenaarion
kuvaamaan tyoikdisen vdestdon kehitykseen vuosien 2018-2030 aikana. Taman pohjalta on ennustettu
TOL2008 luokituksella tydllisen tyovoiman kehitys, yhdistamalla tydikdisen vaestdn kehitykseen kunkin
toimialan paikallinen trendikehitys 2010-luvulla sekd VATT:n toimialoittainen ennuste tulevan tyévoiman
kehityksestd. Toimialoittainen trendi huomioi paikalliset kehityssuunnat, VATT:n toimialoittainen ennuste taas
huomio laajemmat toimialojen trendit ja muutostekijat. Tyoikdisen vadestdon kehitys luo taas pohjan
potentiaaliselle tydvoimalle. Koska kaikki tyoikaiset eivat kuulu tydvoimaan, tydévoiman kehitystd on arvioitu
peruslinjana, jossa tyollisyysasteen (eli tyollisten osuuden tydvoimasta) on ennakoitu kasvavan vain
maltillisesti 2020-luvulla. Peruslinjan tydllisyysasteen kasvu on hyvin maltillista, ja oletettavasti toteutuu
kaikissa maakunnan kunnissa. Taman lisaksi tyollisen vaeston potentiaalia kuvataan ”bufferina”, jossa ylarajana
olisi 75 prosentin tyollisyysaste, kaytdnnossa tama ylaraja kertoo, mika alueen tydllisen tydvoiman maara olisi
jokaisena vuotena, jos tyollisyysaste olisi 75 prosenttia. Toimialoittainen ennuste on tehty vain peruslinjalle.

Tyopaikkojen kehitys on taas trendiennuste, jossa laskettiin toimialoittain tyopaikkojen kehityksen trendi
vuosilta 2017-2018, ja oletettiin vastaavan trendin kehittyvan tulevaisuudessa pienin varauksin (naista lisaa
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litteessd 3.). Koska tyopaikkojen ennuste perustuu tdysin aiempaan trendiin, liittyy tdhan suurimmat
epavarmuustekijat tarkastelun ennusteista, trendiennuste ei esimerkiksi reagoi potentiaalisiin tuleviin
investointeihin tai lahivuosina tapahtuneisiin tai Idhitulevaisuudessa tapahtuviin trendimuutoksiin. Naita
puutteita on osin paikattu kysymalla alueellisilta toimijoilta ndkemysta eri toimialojen tulevasta kehityksesta
suhteessa aiempaan kehitykseen.

Ennusteissa ei olla voitu huomioida vuoden 2020 vaikutuksia toimialoittaiseen tydvoiman ja tyopaikkojen
kehitykseen puuttuvan datan takia. Taman takia etenkin 2020-luvun alun ennakoiduissa luvuissa on
epavarmuutta.

Kontiolahden tuleva tydikdisen vaestonkehitys vaihtelee merkittdvasti eri skenaarioissa. Vaihtelusta
huolimatta Kontiolahden ennustettu vdestonkehitys jaa kaikissa skenaarioissa erittain vahvaksi 2020-luvulla
muuhun maakuntaan verrattuna. Tilastokeskuksen vaestdennuste on ainoa tarkastelluista skenaarioista, joissa
Kontiolahden tyoikdinen vdestd supistuu vuosien 2019-2030 aikana, Tilastokeskuksen vdestdennusteessa
Kontiolahden tydikdinen vaestd vahenee vuoteen 2030 mennessad 80 henkildlla eli 0,9 prosentilla. Tydikdinen
vdesto supistuu Tilastokeskuksen vaestdennusteessa etenkin 2020-luvun lopulla. Skenaariossa+ Kontiolahden
tyoikdinen vaestd kasvaa taas lahes koko ennustejakson ajan, vasta 2020-luvun loppupuolella tydikdinen
vdestd alkaa supistua. Tassd skenaariossa Kontiolahden tyoikdinen vdestd kasvaa 209 henkilolla eli 2,3
prosentilla. Skenaariossa++ Kontiolahden védesto kasvaa 278 asukkaalla eli 3,1 prosentilla.

Kontiolahden tydikdisen vaeston kehitys eri skenaarioissa 2015-2030
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Kuvio 19 Kontiolahden tyoikdisen vaeston (15-64-vuotiaat) kehitys 2015-2030

Kontiolahden tyoikdisen vdestdon kehityksen muodostuminen poikkeaa merkittavasti kaikista muista
maakunnan kunnista 2020-luvulla: tyoikdista vaestod kasvattaa etenkin ikdkohorttien koon vaihtelu, eli
tyoikaiseen vdestoon siirtyy suurempia ikaluokkia kuin tyoikaisesta vaestosta siirtyy elakeikdan. Kontiolahti on
ainoa kunta, jossa tydikaiseen vaestdon siirtyy eldkeikaisiin siirtyvia suurempia ikaluokkia Pohjois-Karjalassa.
Maahanmuutto kasvattaa myos merkittdvasti tyoikaistd vdaestoa. Toisaalta taas Kontiolahti karsii ennusteessa
suhteellisen suuria muuttotappioita maan sisdisessd muuttoliikkeessa, joka heikentdd merkittavasti kasvua.
Koska muuttotappioiden vaikutus vaestonkehitykseen on merkittava, skenaarion + ja skenaarion ++ vaikutus
vdestdnkasvuun on huomattava Kontiolahdella.

Kontiolahden tyoikdisen vdestdn tavoin Kontiolahden tydllinen tyovoima kasvaa kaikissa kolmessa vaesto-
skenaariossa 2020-luvulla, olettaen, ettd kunnan tyollisyysaste vahvistuu maltillisesti 2020-luvulla. Vuosien
2018-2030 aikana Kontiolahden tyollinen tydvoima kasvaa Tilastokeskuksen vdestbéennusteen mukaisessa
kehityksessa 100 henkilolld eli 1,5 prosentilla. Skenaariossa+, jossa Kontiolahden veto- ja pitovoima ovat
hieman vahvemmat, tyollinen tydvoima kasvaa 313 henkilolla eli 4,8 prosentilla. Skenaariossa++, jossa maan
sisdisen vahvemman veto- ja pitovoiman lisdksi kansainvalinen muuttoliike voimistuu, Kontiolahden tyollinen
tyovoima kasvaa 360 henkilolla eli 5,5 prosentilla. Osana tyollisen tydvoiman ennustetta kaikille Pohjois-
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Karjalan kunnille tehtiin herkkyystarkastelu tyollisen tydvoiman maarasta 75 prosentin tyollisyydelld. Taman
herkkyystarkastelun vaikutus Kontiolahden tyollisen tydvoiman kehitykseen on kuitenkin marginaalinen, silla
kunnan tyollisyysaste lahestyi jo 75 prosenttia vuonna 2018. On kuitenkin mahdollista, ettd Kontiolahden
tyollisyysaste kohoaa yli 75 prosentin ennustejakson aikana: talléin kunnan tyéllisen tydvoiman maara kasvaisi
ennakoitua voimakkaammin.

Kontiolahdella olevien tydpaikkojen maard jaa vain puoleen kunnan tydllisten maardstd, johtuen
huomattavasta pendeldinnista etenkin Joensuun kaupunkiin. Taman takia kunnan oman tydpaikkakehityksen
merkitys jaa keskimaardistd maakunnan kuntaa vahdisemmadksi, kun taas etenkin Joensuun
tyopaikkakehityksen vaikutus Kontiolahden tydllisyyden kehitykselle on huomattava. Tasta huolimatta myds
kunnan omalla tyopaikkakehityksella on merkittava vaikutus Kontiolahden tyéllisyydelle ja laajemmalle
elinvoimalle. Trendiennusteen mukaan Kontiolahden tyépaikkojen méaara vahenee hieman 2020-luvulla (-18
tyopaikkaa). Toimialoittain erot tyopaikkakehityksessa ovat kuitenkin huomattavasti tdtd suurempia.

Tyollisen tyovoiman ja tyopaikkojen kehitys 2018-2030
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Kuvio 20 Kontiolahden tyéllisen tyévoiman ja tyopaikkojen kehitys eri skenaarioissa 2018-2030. Potentiaalinen tyollinen tyévoima 75
prosentin tyollisyydella “bufferina”.

Trendiennusteen perusteella Kontiolahden tydpaikkojen méaara vdahenee etenkin maa- ja metsatalouden,
ammatillisen-, tieteellisen- ja teknisen toiminnan, julkishallinnon ja terveys- ja sosiaalipalveluiden aloilla. Maa-
ja metsdtalouden alalla tydvoima supistuu huomattavasti tydpaikkoja voimakkaammin, ja vaikka alueellisten
toimijoiden ennakoima nakemys alan vahvistuvasta tydvoimakehityksesta toteutuisi, on mahdollista, ettd maa-
ja metsatalouden alalla tydttomyys kasvaa 2020-luvun aikana Kontiolahdella. Vastaavasti ammatillisen-,
tieteellisen- ja teknisen toiminnan alalla syntyy merkittava tyottomyysriski, silld tydvoiman supistuminen on
tyopaikkoja voimakkaampaa. Julkishallinnon alalla taas tydllinen tyévoima supistuu tydpaikkoja vastaavasti,
jonka johdosta riski tyottémyyden kasvuun tai tydvoimapulaan on vahainen.

Kontiolahden terveys- ja sosiaalialan tydpaikkakehitys poikkeaa muusta maakunnasta: tydvoima kasvaa
ennusteen mukaan merkittavasti, tyopaikkojen maard taas vahenee. On kuitenkin huomionarvoista, etta
alueellisten toimijoiden esittdmien nakemysten mukaan Kontiolahden terveys- ja sosiaalipalveluiden tyo-
paikkakehitys voi olla merkittavasti ennakoitua vahvempaa. Lisdksi muussa maakunnassa uhkaa syntya
merkittdva pula terveys- ja sosiaalialan tyovoimasta, jonka johdosta on oletettavaa, ettd alalle ei synny
Kontiolahdella tyottémyyttd, ennemminkin alalla on trendiennusteesta huolimatta riski tydvoimapulaan.

Tyopaikkojen maara kasvaa trendiennusteen mukaan Kontiolahdella etenkin teollisuuden alalla. Tyévoiman
kehitys on skenaarioissa+ ja ++ hyvin vastaavaa kuin teollisuuden tyopaikkakehitys ja myos Tilastokeskuksen
ennusteessa on oletettavaa, ettd teollisuuden tyontekijat 16ytyvat vahintdan muista maakunnan kunnista.
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Tyopaikkojen maara kasvaa trendiennusteessa myos hallinto- ja tukipalvelutoiminnan, rakentamisen,
koulutuksen seka kuljetuksen ja varastoinnin aloilla. Hallinto- ja tukipalvelutoiminnan alalla tydllinen tydvoima
kasvaa ennusteen mukaan tyopaikkoja voimakkaammin eli alalla on tydttomyysriski, joskin pendeldinti voi
ratkaista vahintddan osan tastd. Muilla ndistd aloista on ennemminkin tydvoimapulan riski, erityisesti
kuljetuksen ja varastoinnin, sekd koulutuksen aloilla. Rakentamisen alalla nayttaisi olevan riski tydvoimapulaan,
mutta maakunnan muiden kuntien kdanteinen kehitys tarjoaa rakentamisen alalle tydvoimaa. Tyévoimapulan
riski nayttaytyy myods merkittavalta tukku- ja vahittaiskaupan alalla, jossa tydpaikkojen maara vahenee vain
hieman trendiennusteessa, kun taas tydvoima vahenee voimakkaasti. Todellisuudessa riski tydvoimapulaan
saattaa olla pieni, silla digitalisaatio oletettavasti heikentda alan tydpaikkakehitystd trendiennustetta
enemman. Lisaksi tukku- ja vahittdiskaupan alalle siirtyminen ei vaadi erityisen pitkdd uudelleen
kouluttautumista, jonka johdosta muilta aloilta ja muista kunnista voi 16ytya alalle mahdollisesti tarvittavaa

tyévoimaa.

Taulukko 15 Kontiolahden tyéllisen tyévoiman eri skenaariossa ja tyopaikkojen ko
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Alueellisten toimijoiden nakokulmasta alalla saattaa seka tapahtua
ennakoitua vahvempaa kehitysta biotalouden, ldhituotannon seka

luomutuotannon aloilla

Pieni ala, merkityksettémat muutokset
Tybvoima ja tyopaikat kasvavat. Ero tydvoiman ja tyopaikkojen kasvussa
korvaantuu muista kunnista tulevalla tyévoimalla.

Pieni ala, merkityksettémat muutokset

Pieni ala, merkityksettémat muutokset
Tyopaikat kasvavat tydvoimaa vahemman, vastaava kehitys muissa alueen
kunnissa. Tyéttémyysriski. Puutalorakentamisen voi lisata alan
tydpaikkojen maaraa alueellisten toimijoiden ndkokulmasta.
Tybvoima ja tyopaikat vahenevét vastaavasti. Alueellisten toimijoiden
nakemyksen mukaan alan tyopaikkakehitys tulee olemaan merkittavasti
ennakoitua heikompaa digitalisaation vaikutuksesta.

Tyopaikkojen méaara kasvaa, tyévoima vahenee. Pieni tyévoimapulan riski.
Tybvoima kasvaa, tyopaikkojen maara vahenee. Joensuun vastakkainen
kehitys korvaa eron. Alueellisten toimijoiden ndkemyksen alan
tyépaikkakehitys on ennakoitua vahvempaa.

Tybvoima kasvaa, tyopaikkojen maara vahenee. Joensuun vastakkainen
kehitys korvaa eron.

Pieni ala vahaiset muutokset.

Tyovoima kasvaa, tyopaikkojen maara vahenee. Pieni tyGttémyysriski.
Tyopaikkojen maara vahenee merkittavasti, tydvoima vain hieman.
Vastaava kehitys kuin Joensuussa, merkittava ty6ttémyysriski.

Ty6paikkojen méaara kasvaa hieman tyévoimaa vahemman. Pieni
tyottémyysriski.

Tybvoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.
Tyopaikkojen maara kasvaa, tyévoima supistuu. Joensuun vastakkainen
kehitys korvaa Kontiolahden kehityksen. Alueellisten toimijoiden mukaan

koulutuksen tyopaikkakehitys tulee olemaan ennakoitua vahvempaa 2020-

luvulla.

Tyopaikkojen maara laskee, tydvoima kasvaa. Muun maakunnan taysin
painvastainen kehitys korvaa eron. Alueellisten toimijoiden mukaan alan
tyopaikkojen maara kasvaa ennakoitua enemman, joskin tyopaikkoja
saattaa siirtyd myos Joensuuhun.

Pieni ala vdhaiset muutokset.
TyOpaikkojen maara kasvaa tydvoimaa enemman. Pieni tyévoimapulan

riski.

Tyopaikkojen maara kasvaa, tyévoima ei. Tyévoimapulan riski.
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6.4 Yhteenveto ja johtopaatokset

Kontiolahden asema Pohjois-Karjalassa poikkeaa ldhes tdysin kaikista muista maakunnan kunnista (paitsi
Liperistd). Johtuen kunnan sijainnista ldhelld Joensuuta, Kontiolahti on erittdin vahvasti integroitunut osaksi
Joensuun asumisen ja tydssdakaynnin ratkaisuja, joka nakyy erittdin suurena pendeldintind Joensuuhun:
Kontiolahdella asuu kaksinkertainen maara tyollisia suhteessa kunnan tydpaikkoihin ja kunnasta pendeléi jopa
4 600 henkildd muihin kuntiin, etenkin Joensuuhun. Kontiolahden tyémarkkinat ovatkin erittain riippuvaisia
Joensuun tydmarkkinoiden kehityksestd; toisaalta tdma tuo alueen tydmarkkinoille resilienssia: tyollisyys-
tilanteen kehitys ei riipu tdysin muutaman toimialan kehityksestd kunnassa. Toisaalta Kontiolahden vahva
kehitys riippuu Joensuun vahvasta kehityksesta

Myos Kontiolahden tydikdisen vaeston kehitys poikkeaa tdysin muusta maakunnasta: Kontiolahden tydikdinen
vaesto kasvoi 2010-luvulla ainoana kuntana maakunnassa. Kasvu oli kuitenkin maltillista (+110 henkil6a) ja
ajoittui taysin 2010-luvun alkuun. Myos tyollinen vaestd kasvoi vuosien 2010-2019 aikana Kontiolahdella:
tyollinen vaestd kasvoi taméan ajanjakson aikana 560 henkil6lla, eli merkittavasti tyollistd vaestdd enemman.
Joensuun merkitysta Kontiolahden tyéllisyydelle korostaa tyopaikkakehitys: samaan aikaan kun tydllinen
vdestd kasvoi merkittavasti Kontiolahdella, kunnan tydpaikkojen maara vaheni jopa 400 tydpaikalla.
Tyopaikkojen madra vaheni etenkin julkishallinnossa, sote-palveluissa sekd maa- ja metsdtaloudessa.
Useimmista maakunnan kunnista poiketen teollisuuden tydpaikkojen maara kasvoi 2010-luvulla.

Kontiolahden poikkeuksellisen edullinen sijainti heijastui myds kunnan tyollisyyden ja tydttomyyden
rakenteeseen: Kontiolahden tyollisyysaste oli poikkeuksellisen korkea ja tydttomyysaste poikkeuksellisen
matala. Kontiolahden tyollisyysaste on yha vuoden 2020 jalkeen ldhelld 75 prosenttia, joka on muuhun
maakuntaan verrattuna tdysin poikkeuksellista. Myos tyottdmyysaste oli vuoden 2020 vaikutuksetkin
huomioiden vain 10,4 prosenttia. Tyottomyyden rakenne ei ole mydskdan erityisen haastava: esimerkiksi
pitkdaikaistydttomien osuus oli selvasti matalin maakunnassa. Poikkeuksen tdstd muodostaa ulkomaalaisten
korkea tyottdmyysaste. Vaikka Kontiolahden tyéllisyys nayttaytyy vahvana yha vuonna 2020, pandemian ja
siitd seuranneen talouskriisin vaikutukset ovat olleet huomattavat: tyollisten maarad vaheni 200 henkil6lla
vuoden 2020 aikana; tyottdmien maara taas kasvoi vastaavasti.

Ennusteiden perusteella Kontiolahden kehitys jatkuu vahvana myos 2020-luvulla. Tydikdinen vdestd vahenee
Tilastokeskuksen véaestéennusteessa vuosien 2019-2030 aikana 80 henkilolld, vahvemman kasvun
skenaarioissa tyoikdinen vaestd kasvaa 200-300 henkilolla. Tyollinen tydvoima kasvaa kaikissa skenaarioissa
hieman: skenaariosta riippuen tyollinen tyévoima kasvaa 100 — 360 henkil6lla. Trendiennusteen mukaan
tyopaikkojen maara ei juuri kasva, mutta Joensuussa ennakoitu tydpaikkojen kasvu korvaa taman kehityksen.
Toimialoittain tydpaikkojen maara kasvaa trendiennusteen mukaan teollisuuden, hallinto- ja tukipalvelu-
toiminnan, rakentamisen ja koulutuksen aloilla; tyopaikkojen maara vahenee taas maa- ja metsatalouden,
ammatillisen-, tieteellisen- ja teknisen toiminnan seka terveys- ja sosiaalipalveluiden aloilla.

Kontiolahden lahivuosien keskeisin tydmarkkinoiden haaste on toipua vuoden 2020 talouskriisista. Pidemmalla
aikavalilld Kontiolahden tydllisen tyévoiman kehitys on kuitenkin hyvin riippuvaista tyoikdisen vaeston
kehityksestd, silla Kontiolahden tydllisyysaste on jo nyt erittdin korkea; kunnasta ei |6ydy vastaavaa ei-tyollisen
vaestdn tydvoima reservid, kuin useimmista muista maakunnan kunnista. Taméan johdosta tyoikdisen vaeston
kehityksen jaddessa heikoksi, myos tyodllisen tydvoiman kehitys heikkenisi nopeasti. Toinen haaste liittyy
tyovoiman ja tyopaikkojen kohtaantoon: osalla toimialoista tyottomyysriski kasvaa, osalla toimialoista on
kasvava riski tydvoimapulaan. Kontiolahden vahva asema perustuu pitkalti kunnan keskeiseen asemaan osana
Joensuun tydmarkkinoita, mutta téssa piilee myos tulevaisuuden nakdkulmasta merkittava riski: jos Joensuun
kehitys heikkenee merkittavasti, tdma heijastuu valittomasti Kontiolahden kehitykseen.
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7. Lieksa

7.1 Lieksan tydikaisen vaeston ja tyovoiman kehitys

Noin 5 700 lieksalaista oli vuonna 2019 tyoidssa; kaupungin vaestdsta 52,7 prosenttia oli tydikaisia, joka oli
matalin osuus maakunnan kaupungeista. Lieksan 15-64-vuotiaan vaeston maara vaheni hieman yli 2 250
henkil6lla 2010-luvun aikana (-28,3 %); Lieksan tyoikdinen vaesto supistui voimakkaasti koko 2010-luvun ajan,
joskin tyoikdisen vaeston kehitys heikkeni tarkastelujakson loppupuolella entisestaan. Lieksan tyoikaisen
vaeston suhteellinen (ja maaréllinen) kehitys oli heikointa maakunnan kaupungeista. Tyoikaisen vaeston
madraa supisti etenkin ikdkohorttien koon vaihtelu, vaikka myds muuttotappiot maan sisdlla olivat
huomattavia. Maahanmuutto taas kasvatti merkittavasti Lieksan (tyoikaista) vaestoa.

Maan sisalla Lieksa karsii muuttotappioita etenkin nuorten 15-24-vuotiaiden ryhmdssa, jossa korostuvat
opiskelijoiden ja tyollisten ryhmassa karsityt muuttotappiot etenkin Joensuulle, mutta myds muille suurille
korkeakoulukaupunkiseuduille. Lieksa karsii myds kohtuullisia muuttotappioita muissa alle 45-vuotiaiden
ryhmissd, mutta saa pientd muuttovoittoa yli 50-vuotiaista muuttajista. Ulkomailta Lieksa saa muuttovoittoa
etenkin nuorista ja nuorista aikuisista (15-34-vuotiaista, tatd vanhemmissa tyoikaisten ryhmissa muuttovoitot
olivat vahdisia. Lieksan pitovoima vieraskielisten (maahanmuuttajien) ryhmassa on kuitenkin erittain heikko:
vuosien 2015-2018 aikana Lieksa sai ulkomailta 173 henkil6d muuttovoittoa, mutta kdrsi saman ajanjakson
aikana jopa 337 henkil6d muuttotappioita vieraskielisten ryhmassa. Vieraskielisten ryhman osuus on erittain
korostunut muuttotappioissa: vuoden 2015 jalkeen Lieksan muuttotappioista maan sisalld kaksi kolmasosaa
on perustunut vieraskielisten muuttoihin.

Maahanmuutto Kuolleet
+537 -333
Maan sisdinen lkakohorttien koon
muuttoliike vaihtelu
-1 015 -1448

Lieksan tydikdinen vaesto
-2 259h16/-28,3%

Kuvio 21 Lieksan tyoikaisen vdeston kehityksen osatekijat 2010-2019

Lieksan tyoikdisesta vaestostd 74 prosenttia kuului vuonna 2020 tyovoimaan, osuus on matalampi kuin
keskimaaradisessd maakunnan kunnassa, joskaan ei merkittdvasti matalampi kuin muissa maakunnan
seutukaupungeissa. Lieksan tyévoima supistui 2010-luvulla erittdin voimakkaasti: tydvoima supistui vuosien
2010-2020 (elokuun) valilla 1165 henkilolld eli hieman vajaalla 22 prosentilla. Toisaalta tydvoiman
supistuminen oli merkittavasti koko tydikdisen vaestdn supistumista maltillisempaa, jota selittda tydvoiman
ulkopuolisen vaestdn supistuminen jopa 44 prosentilla. Maarallisesti tydévoiman ulkopuolisesta vaestosta
etenkin eldkkeelld olevien tyoikdisten maara vdheni vaestorakenteen ikdantymisen vaikutuksesta, mutta
suhteellisesti tarkasteltuna etenkin opiskelijoiden mé&ard vaheni: Lieksassa asui vuonna 2010 noin 450
opiskelijaa, kun taas vuonna 2018 Lieksassa asui enda 250 opiskelijaa.

Tyovoiman supistumista 2010-luvulla selittda sekd tyottomien etta tyollisten maadran voimakas vaheneminen,
joskin jos tarkastellaan myos vuotta 2020 tydllisten vdheneminen on huomattavasti voimakkaampaa. Vuosien
2010-2019 aikana Lieksan tyollisten maara vaheni noin 800 henkil6lla eli 17,7 prosentilla; tyollisten maara
vaheni etenkin 2010-luvun alussa, jolloin kaupungin tyollisyystilanne heikkeni, samalla kun suuria ikaluokkia
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poistui tyovoimasta. 2010-luvun loppupuolella tyollisen vdestdn supistuminen on ollut maltillisempaa
vahvistuvan tyollisyystilanteen johdosta, joskin vuosittainen vaihtelu on ollut suurta. Vuoden 2020 aikana
tyollisten maara vaheni ennatyksellisen voimakkaasti Lieksassa: tydllinen vaestd supistui tana aikana jopa 278
henkilolld. Vuoden 2020 tyollisten madran lasku nakyy tavallista vahvemmin tyottdmien maaran kasvuna; el
itse tydvoima supistui vuoden 2020 aikana huomattavasti maltillisemmin.

2010-luvun tyodllisten maaran kehitys ndakyy myos tyollisyysasteessa. 2010-luvun alussa Lieksan tyollisyysaste
oli poikkeuksellisen matala (55,8%), ja tyottomien maaran kasvaessa ja tyollisten maaran laskiessa 2010-luvun
alussa tyollisyysaste pysyi erittdin heikkona Lieksassa, joskin samaan aikaan voimakkaasti supistunut
tyoikdisten ikdluokka esti tyollisyysastetta laskemasta merkittavasti. Vuoden 2015 jadlkeen Lieksan
tyollisyysaste vahvistui merkittavasti, kohoten 60,6 prosenttiin vuoteen 2018 mennessa. Tydttomien ja
tyovoiman kehitykseen perustuvan arvion mukaan tyollisyys jatkoi kasvuaan vuonna 2019, mutta laski
voimakkaasti vuoden 2020 aikana, laskien jalleen alle 60 prosentin (noin 58,7 prosenttiin). Viimeisenad varmana
tilastovuotena (2018) Lieksan tyottomyysaste oli matalin Pohjois-Karjalan seutukaupungeista ja neljanneksi
matalin kaikista maakunnan kaupungeista.

Lieksan tyottomien, tyollisten ja tydvoiman kehitys 2010-2020M8
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Kuvio 22 Lieksan tyollisten, tyottémien ja tydvoiman ulkopuolisten kehitys 2010-2020

Vuoden 2020 kahdeksan ensimmaisen kuukauden aikana keskimé&arin 18,1 prosenttia Lieksan tydvoimasta oli
tyottdmand. Muun maakunnan ja muun maan tavoin Lieksan tydttomyysaste kehittyi dramaattisesti vuoden
2020 aikana: Lieksan tyottomyysaste kasvoi tammikuun 16,2 prosentista 21,3 prosenttiin toukokuuhun
mennessd, mutta laski kesan aikana saavuttaen 15,8 prosentin elokuussa. Elokuun 2020 tyottomyysaste oli
yhd maakunnan keskitasoa korkeampi, mutta vain hieman ja jai esimerkiksi seutukaupunki Kiteeta
matalammaksi. Tyottdmyysaste on kuitenkin yha 2,1 prosenttiyksikkéad korkeampi kuin edeltdvana vuotena;
ero vuoden 2019 ja 2020 elokuun valilld on kuitenkin vahadisempi kuin keskimaaraisessa maakunnan kunnassa.

Tyottdmyysasteen kasvu nakyi Lieksassa oletetusti tyottdmien tydnhakijoiden maardan kasvuna. Lieksassa

suurimmat tydnhakijoiden ammattiryhmat vuonna 2020 olivat myyjat, ravintola-alan tyontekijat, yleissihteerit
seka lahihoitajat. Tydnhakijoiden maara kasvoi edeltdavaan kahteen vuoteen verrattuna etenkin ravintola-alan,
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myyjien, prosessityontekijoiden seka kodinhoitajien ammattiryhmissa. Tyonhakijoiden maard vaheni taas
merkittavasti prosessivalvonnan asiantuntijoiden, metsatyontekijoiden seka avustavien keittiotyontekijoiden
ryhmissd. Avointen tydpaikkojen maadra ei ole muuttunut merkittdvasti Lieksassa vuoden 2020 aikana
verrattuna kahteen edeltdavaan vuoteen. Avointen tydpaikkojen maara vaheni merkittavasti lahihoitajien ja
ravintola-alan ammattiryhmissa, avointen tyopaikkojen maara taas kasvoi teollisuuden tyonjohtajien,
kirvesmiesten seka toimisto- ja laitossiivoajien ryhmissa.

Lieksan alle 25-vuotiaiden tyottomyysaste oli 19,7 prosenttia vuoden 2020 elokuussa (26,4% koko vuoden
2020 aikana). Koko vuoden nuorisotyottomyysaste oli hieman koko maakunnan keskitasoa korkeampi, mutta
vuoden 2020 elokuun nuorisotydttomyysaste oli matalampi kuin maakunnassa keskimaarin. Vuoden 2020
elokuussa Lieksan nuoristydttdmien maard oli noin viidenneksen edeltdvad vuotta korkeampi, joskin
maarallinen muutos oli vain +14 henkildéd. Nuorisotyottdmien madara kasvoi Lieksassa enemman kuin
maakunnan keskimaaraisessa kunnassa vuoden 2020 aikana, joskin huomattavasti vahemman kuin osassa
maakunnan kuntia. Lieksan nuorisotyottdmien maara vaheni 2010-luvun lopulla ja vuonna 2019 kaupungissa
oli vdhemman alle 25-vuotiaita tyottdmia kertaakaan 2010-luvun aikana. Vuoden 2020 kehityksen johdosta
nuoristydttdmien maard oli kasvanut vastaavaksi kuin 2010-luvun alussa, mutta jada yha merkittavasti
matalammaksi kuin 2010-luvun puolivdlissa, jolloin kolmasosa kaupungin nuoresta tydvoimasta oli
tyottédmana.

Elokuussa 2020 Lieksassa asui 356 yli 50-vuotiasta tyotonta henkildd. Vuoden 2020 aikana Lieksan kahdeksan
kuukauden yli 50-vuotiaiden tyottdmien maara oli keskimaarin noin 16 prosenttia (+54 henkilda) korkeampi
kuin samana aikana vuonna 2019, mutta elokuussa 2020 ty6ttdmien yli 50-vuotiaiden maara oli enda 7,2
prosenttia korkeampi kuin edeltdvan vuoden elokuussa. Yli 50-vuotiaiden tyéttdmien maara kasvoi Lieksassa
maltillisemmin kuin useimmissa muissa maakunnan kunnissa vuoden 2020 aikana. Yli 50-vuotiaiden
tyottdmien maara on vahentynyt 2010-luvulla, vaikka vuoden 2020 kehitys huomioitaisiin: ero etenkin 2010-
luvun puolivaliin on suuri. Tata selittda etenkin suurten ikdluokkien elakoéityminen, jonka johdosta Lieksassa
asuu ylipaatdan vahemman yli 50-vuotiaita tyévoimaan kuuluvia.

Lomautettujen maara kasvoi yli 200 prosentilla vuoden 2020 aikana. Lomautettujen maara oli yha elokuussa
2020 yli kaksinkertainen edeltdvdan vuoteen verrattuna. Myds pitkdaikaistydttomien maara kasvoi vuoden
2020 aikana merkittavasti: Lieksassa pitkaaikaistyottdmien maara kasvoi vuosien 2019 ja 2020 elokuiden valilla
hieman vajaalla 50 henkilolld eli 28,4 prosentilla. Vaikka pitkdaikaistyottdmien maarad kasvoi merkittavasti,
kasvu oli maltillisempaa kuin maakunnassa keskimaarin. Vuoden 2020 elokuussa Lieksassa asui 217 pitka-
aikaistyotonta. Eniten pitkaaikaistyottomia oli rakennus-, korjaus-ja valmistustydntekijdiden sekd ammatteihin
luokittelemattomien ryhmissa. Pitkaaikaistyottdmien maara taas kasvoi vuoden 2020 aikana etenkin palvelu-
ja myyntitydntekijoiden sekd toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoiden ryhmissa.

7.2 Lieksan tydpaikkojen ja tydllisten toimialoittainen rakenne ja kehitys

Noin 5,8 prosenttia Pohjois-Karjalan tydpaikoista sijaitsi Lieksassa, jossa oli vuonna 2018 yhteensa 3 527
tyopaikkaa. Noin viidesosa (19,8%) Lieksan tydpaikoista oli sote-palveluiden tydpaikkoja; joiden osuus jai
suuresta osuudestaan huolimatta vahdisemmaksi kuin maakunnan kunnissa keskimaarin. Toiseksi merkittdvin
tyopaikkojen toimiala Lieksassa oli teollisuus, jonka osuus kaikista kaupungin tydpaikoista oli 18,7 prosenttia.
Teollisuuden tydpaikkojen osuus oli taas Lieksassa hieman keskimaardista Pohjois-Karjalan kuntaa
korostuneempi. Lieksassa oli myds merkittavasti tukku- ja vahittdiskaupan (9,7% tyopaikoista), maa- ja
metsdtalouden (8,2% tyopaikoista) sekd julkisen hallinnon (8,0%) tyopaikkoja. Yksikdan naistd aloista ei
kuitenkaan ollut erityisen ali- tai ylikorostunut muuhun maakuntaan verrattuna.

Lieksan tyopaikkakehitys jai negatiiviseksi 2010-luvulla: vuosien 2010-2018 aikana Lieksan tydpaikkojen maara

vaheni 12,9 prosentilla eli 524 tyopaikalla. Vaikka ty6paikkojen maard vaheni merkittavasti, oli suhteellinen
kehitys maltillisempaa kuin keskimaaraisessa Pohjois-Karjalan maakunnassa. Tyopaikkojen maara vaheni lahes
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kaikilla toimialoilla, merkityksellistd kasvua vuosien 2010-2018 valilld tapahtui ldhinna sote-palveluissa, joiden
tyopaikkojen maara kasvoi 74 tydpaikalla. Tyopaikkojen maara vaheni etenkin teollisuuden, maatalouden ja
koulutuksen toimialoilla; naiden alojen tyopaikkojen vaheneminen selitti yli kaksi kolmasosaa Lieksan
vahentyneista tyopaikoista.

Lieksan tyopaikoista 65,8 prosenttia oli avoimen sektorin (yksityinen + yrittajat) tyopaikkoja, joka vastaa
maakunnan keskitasoa, mutta jaa merkittavasti alle koko maan keskitason. Lieksassa etenkin yrittdjien osuus
tyopaikoista on matala. Julkisella sektorilla taas seka kunnan, ettd valtion tydpaikkojen osuus vastaa koko
maakunnan arvoa; julkisen sektorin osuus tydpaikoista on myds vastaava kuin keskimaaraisessa Pohjois-
Karjalan kunnassa, mutta valtion osuus tyopaikoista on keskimaaraistd kuntaa korostuneempi. Vuosien 2010-
2018 aikana Lieksassa vahentyivat seka avoimen, etta julkisen sektorin tydpaikat. Avoimen sektorin tydpaikat
vahenivat 11,1 prosentilla, kun taas julkisen sektorin tydpaikat vahenivat 18,7 prosentilla.

Vuonna 2018 Lieksan tyollisen vaestdn toimialoittainen rakenne muistutti tydpaikkojen toiminnallista
rakennetta: merkittavimmat lieksalaisten tyollistdjat olivat teollisuus, sote-palvelut, tukku- ja vahittaiskauppa
seka julkishallinto. Myos tyollisten ja tydpaikkojen maarallinen kehitys vuosien 2010-2018 aikana oli hyvin
vastaavaa: tydpaikkojen madra vaheni 600:lla ja tyollisten maara vaheni 620 henkildlla. Vastaavasti tydllisten
kehitys toimialoittain oli hyvin vastaavaa kuin tydpaikkojen kehitys toimialoittain: tyollisten maara vaheni
etenkin teollisuudessa, maataloudessa ja koulutuksessa, kun taas tyollisten maara kasvoi ldhinnad sote-
palveluissa.

Tyollisten ja tyopaikkojen yhtéldinen kehitys ja rakenne selittyy Lieksan tyopaikkaomavaraisuudella ja
suhteellisen vdhaisella pendeldinnilla: Lieksan tyopaikkaomavaraisuus on hieman yli 100 (yhta paljon tyéllisia
ja tyopaikkoja) ja kaupungista pendeldi vain 440 henkil6d ja kaupunkiin pendeléi vain 530 henkiloa.
Toimialoittain Lieksa on ldhinnd majoitus- ja ravitsemustoiminnassa riippuvainen muista kunnista tulevasta
tyovoimasta. Lieksasta pendeldidadn lahinnad Joensuuhun ja Nurmekseen, kun taas Lieksaan pendel6idaan
|ahinnd samoista kunnista.

Taulukko 16 Lieksan tyollisten maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Muutos abs. Muutos (%) Osuus
Lieksa, tyolliset 2010 2018 2010-2018 2010-2018 tyollisista 2018
A Maa- ja metsatalous 434 300 -134 -30,9 % 8,64 %
B Kaivostoiminta 3 2 -1 -33,3% 0,06 %
C Teollisuus 838 694 -144 -17,2 % 19,98 %
D + E Sahko- lampdohuolto + vesihuolto 41 34 -7 -17,1% 0,98 %
F Rakentaminen 209 207 -2 -1,0 % 5,96 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 374 302 -72 -19,3% 8,70 %
H Kuljetus ja varastointi 207 172 -35 -16,9 % 4,95 %
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 132 91 -41 -31,1% 2,62 %
J Informaatio ja viestintd 26 26 0 0,0% 0,75 %
K + L Kiinteistala + rahoitus- ja vakuutusala 90 106 16 17,8 % 3,05 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 117 78 -39 -33,3% 2,25%
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 159 152 -7 -4,4 % 4,38 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 298 259 -39 -13,1% 7,46 %
P Koulutus 287 185 -102 -35,5% 5,33 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 675 703 28 4,1% 20,24 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 64 51 -13 -20,3% 1,47 %
S + T Muu palvelutoiminta 139 111 -28 -20,1% 3,20%
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Taulukko 17 Lieksan ty6épaikkojen maard, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Osuus
Muutos abs. Muutos (%) ty6paikoista

Lieksa, tyopaikat 2010 2018 2010-2018 2010-2018 2018

A Maa- ja metsatalous 451 290 -161 -35,7% 8,22 %
B Kaivostoiminta 1 2 1 100,0 % 0,06 %
C Teollisuus 829 659 -170 -20,5% 18,68 %
D + E Sahko- lampohuolto + vesihuolto 39 31 -8 -20,5% 0,88 %
F Rakentaminen 168 181 13 7,7 % 513 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 380 331 -49 -12,9% 9,38%
H Kuljetus ja varastointi 200 158 -42 -21,0% 4,48 %
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 158 131 -27 -17,1% 3,71 %
J Informaatio ja viestinta 19 31 12 63,2 % 0,88 %
K + L Kiinteistdala + rahoitus- ja vakuutusala 80 110 30 37,5% 3,12%
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 109 80 -29 -26,6 % 2,27 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 152 147 -5 -3,3% 4,17 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 327 287 -40 -12,2% 8,14 %
P Koulutus 303 217 -86 -28,4 % 6,15 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 625 699 74 11,8 % 19,82 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 70 64 -6 -8,6 % 1,81 %
S + T Muu palvelutoiminta 140 109 -31 -22,1% 3,09 %

7.3 Vaesto-, tyopaikka- ja tydvoimaennuste vuoteen 2030

Pohjois-Karjalan jokaiselle kunnalle tehtiin vadestd-, tydpaikka- ja tyovoimaennuste vuoteen 2030.
Vaestoennusteen perusteella kuvatiin maakunnan jokaisen kunnan tyodikdisen (15-64-vuotiaan) vaestén
kehitystd vuoteen 2030 kolmen eri vdestdskenaarion perusteella, joiden olettamissa olevat erot tuottavat
erilaisen kuvan maakunnan kuntien tulevasta tyoikaisen vdestonkehityksesta. Negatiivisimman kuvan tuotti
Tilastokeskuksen vuoden 2019 vaestbennuste. Tdstd hieman positiivisemman tulevaisuuden kuvan tuottaa
skenaario +, jossa maakunnan kuntien maan sisdisen veto- ja pitovoiman on oletettu vastaavan 2010-luvun
vahvimpia vuosia. Skenaario ++ tuottaa taas vahvimman tulevaisuuden kuvan; tdssd skenaariossa maan
sisdisen muuttoliikkeen olettamat vastaavat skenaario + olettamia, mutta myds maahanmuuton oletetaan
kaksinkertaistuvan vuoteen 2030 mennessa. Tarkemmat selosteet ennusteen olettamista ja
toimintamekanismista l6ytyy liitteesta 1.

Tyollisen tydvoiman kehitystd on ennakoitu perustuen kaikkiin kolmeen tyoikdisen vaestdn skenaarion
kuvaamaan tyoikdisen vdestdon kehitykseen vuosien 2018-2030 aikana. Taman pohjalta on ennustettu
TOL2008 luokituksella tydllisen tyovoiman kehitys, yhdistamalla tydikdisen vaestdn kehitykseen kunkin
toimialan paikallinen trendikehitys 2010-luvulla sekd VATT:n toimialoittainen ennuste tulevan tyévoiman
kehityksestd. Toimialoittainen trendi huomioi paikalliset kehityssuunnat, VATT:n toimialoittainen ennuste taas
huomio laajemmat toimialojen trendit ja muutostekijat. Tyoikdisen vadestdon kehitys luo taas pohjan
potentiaaliselle tydvoimalle. Koska kaikki tyoikaiset eivat kuulu tydvoimaan, tydévoiman kehitystd on arvioitu
peruslinjana, jossa tyollisyysasteen (eli tyollisten osuuden tydvoimasta) on ennakoitu kasvavan vain
maltillisesti 2020-luvulla. Peruslinjan tydllisyysasteen kasvu on hyvin maltillista, ja oletettavasti toteutuu
kaikissa maakunnan kunnissa. Taman lisaksi tyollisen vaeston potentiaalia kuvataan ”bufferina”, jossa ylarajana
olisi 75 prosentin tyollisyysaste, kaytdnnossa tama ylaraja kertoo, mika alueen tydllisen tydvoiman maara olisi
jokaisena vuotena, jos tyollisyysaste olisi 75 prosenttia. Toimialoittainen ennuste on tehty vain peruslinjalle.

Tyopaikkojen kehitys on taas trendiennuste, jossa laskettiin toimialoittain tyopaikkojen kehityksen trendi
vuosilta 2017-2018, ja oletettiin vastaavan trendin kehittyvan tulevaisuudessa pienin varauksin (naista lisaa
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litteessd 3.). Koska tyopaikkojen ennuste perustuu tdysin aiempaan trendiin, liittyy tdhan suurimmat
epdvarmuustekijat tarkastelun ennusteista, trendiennuste ei esimerkiksi reagoi potentiaalisiin tuleviin
investointeihin tai lahivuosina tapahtuneisiin tai Idhitulevaisuudessa tapahtuviin trendimuutoksiin. Naita
puutteita on osin paikattu kysymalld alueellisilta toimijoilta nakemysta eri toimialojen tulevasta kehityksesta
suhteessa aiempaan kehitykseen.

Ennusteissa ei olla voitu huomioida vuoden 2020 vaikutuksia toimialoittaiseen tydvoiman ja tyopaikkojen
kehitykseen puuttuvan datan takia. Taman takia etenkin 2020-luvun alun ennakoiduissa luvuissa on
epavarmuutta.

Lieksan tyoikdisen vaeston kehitys uhkaa jadda erittdin heikoksi kaikissa vaestoskenaarioissa 2020-luvulla.
Tilastokeskuksen vaestdennusteessa tydikdinen 15-64-vuotias vdestd supistuu Lieksassa 1 763 henkildlla el
jopa 30,7 prosentilla, joka kuuluu maakunnan heikoimpiin arvoihin. Tilastokeskuksen vdestdennusteessa
Lieksan tydikdinen vdestd supistuu voimakkaasti etenkin 2020-luvun alussa, 2020-luvun lopulla supistuminen
hidastuu hieman. Skenaariossa+ Lieksan muuttotappiot jadvdt hieman maltillisemmiksi, jonka takia vdeston
supistuminen on koko ajanjakson ajan hieman maltillisempaa: vuosien 2019-2030 aikana Lieksan tydikdinen
vdestd supistuu tdssa skenaariossa 1 533 henkildlla eli 26,7 prosentilla. Skenaariossa ++ Lieksan tydikdisen
vaestdn kehitykselle merkittdvd maahanmuutto kasvaa, jonka johdosta supistuminen jaa maltillisemmaksi.
Kuitenkin myos tdssa skenaariossa supistuminen on huomattavaa, ennustejakson aikana Lieksan tydikdinen
vaestd vahenisi 1 341 henkilolld eli 23,4 prosentilla.

2010-luvun tavoin Lieksan tyoikdisen vdeston erittdin heikkoa kehitysta selittdd seka ikakohorttien koon
vaihtelu, ettd maan sisalla karsityt muuttotappiot. 2010-luvun tavoin ikdkohorttien koon vaihtelun vaikutus on
merkittdvampi: tyoikdisesta vaestdstd poistuu hieman vajaa 1300 henkil6a enemmadn kuin tyoikdiseen
vaestdon siirtyy 2020-luvulla. Myds muuttotappiot ovat huomattavia; Tilastokeskuksen vaestdennusteessa
Lieksa kadrsii suurimmat maaralliset muuttotappiot koko maakunnassa. Tilastokeskuksen vdestbennusteessa
Lieksa karsii hieman vajaa 900 henkil6d muuttotappiota maan sisalld. Vaihtoehtoisissa skenaarioissa muutto-
tappiot jaavat kuitenkin vahdisemmiksi. Maahanmuuton tyoikaistd vaestda kasvattava vaikutus on Lieksassa
huomattava, ja tdman johdosta skenaario ++ vahvistaa merkittdvasti Lieksan ennustettua vaestdnkehitysta.
Skenaario ++ maahanmuutto olettaman vaikutus on huomattavan suuri, silla Lieksan vdestonkehitys vahvistuu
tdssa skenaariossa eniten Pohjois-Karjalan kunnista.

Lieksan tydikaisen vaeston kehitys eri skenaarioissa 2015-2030
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Kuvio 23 Lieksan tyoikdisen vaeston (15-64-vuotiaat) kehitys 2015-2030
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Lieksan tydllisen tydvoiman kehitys jaa kaikissa skenaarioissa heikoksi ennusteen perusteella, olettaen, etta
tyottdmyysaste vahvistuu vain hieman 2020-luvun aikana. Jos tyoikdinen vaestd kehittyy Tilastokeskuksen
vaestdennusteen mukaisesti, tydllinen tydvoima supistuu Lieksassa noin 1 050 henkilolld eli jopa 30
prosentilla. Skenaariossa+ Lieksan tydllinen tydvoima supistuu taas 915 henkil6lla, skenaariossa++ taas
kasvavan maahanmuuton vaikutuksesta Lieksan tyollinen tyévoima supistuu noin 800 henkildlla eli 22,6
prosentilla. Tulevalla tydikdisen vadestdn kehitykselld on merkittdva vaikutus Lieksan tyollisen vadestdn
kehitykseen, mutta myos alueen tyéllisyysasteen kehitykselld on huomattava vaikutus, joka voi etenkin 2020-
luvun alkupuolella vahvistaa merkittavasti kaupungin tyollisen vaeston kehitysta. Koko ajanjakson aikana
tyollinen tyovoima tulee jo vaeston ikdrakenteen takia supistumaan Lieksassa: vaikka Lieksan tyollisyysaste
kasvaisi 75 prosenttiin (nykyisesta alle 60 prosentista), tyollisen tydvoiman maara vahenee yha Lieksassa 225
— 500 henkilolld skenaariosta riippuen.

lIman tyéllisyysasteen merkittdvaa kasvua Lieksan tyollisen tydvoiman kehitys tulee poikkeamaan
merkittavasti trendiin perustuvasta tyopaikkojen kehityksesta: trendiennusteessa Lieksan tydpaikat vahenevat
hieman alle 500 tyopaikalla eli 13,5 prosentilla (verrattuna jopa 30 prosentin tyodllisen tyévoiman
supistumiseen). Pendel6inti muusta maakunnasta voi osin paikata tata eroa, muttei ei taysin. Oletettavampaa
on, ettd ero tyollisen tydvoiman ja tydpaikkojen kehitykset Iahenevat toisiaan ennustejakson aikana. Toisaalta
tdma voi tarkoittaa, ettad kaupungin muuttoliikkeen tase vahvistuu ja tyollisyysaste kasvaa, mutta toisaalta riski
tyovoimapulasta voi vahentda alueelle kohdistuvia investointeja ja taten heikentda tyopaikkakehitysta.

Tyollisen tyévoiman ja tyopaikkojen kehitys 2018-2030
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Kuvio 24 Lieksan tyollisen tydvoiman ja tydpaikkojen kehitys eri skenaarioissa 2018-2030. Potentiaalinen tyollinen tydvoima 75
prosentin tyollisyydelld "bufferina”.

Riski tydvoimapulasta vaihtelee merkittavasti toimialoittain Lieksassa 2020-luvulla, osalla toimialoista ei ole
niinkaan riskid tydvoimapulasta vaan tyottdmyyden kasvusta. Tyopaikkojen maara vahenee trendiennusteen
mukaan Lieksassa 2020-luvulla etenkin maa- ja metsdtaloudessa seka teollisuudessa. Maa- ja metsadtaloudessa
tyopaikat supistuvat voimakkaammin kuin tyovoima, joka voi johtaa tyottomyysriskiin alalla. Toisaalta
alueelliset toimijat nakivat alan tulevaisuuden etenkin biotalouden ja metsasektorin osalta vahvempana kuin
2010-luvulla, joka voi vahentdd tyottomyysriskia, jos alan tydvoiman osaaminen vastaa kasvavien trendien
tarpeita. Toisaalta perinteisen maatalouden merkityksen ennakoitiin véahenevan. Teollisuudessa tydvoima taas
supistui merkittavasti tydpaikkoja voimakkaammin, etenkin jos alueellisten toimijoiden nakemys merkittavasti
2010-lukua vahvemmasta tyopaikkakehityksesta toteutuu. Tama voisi johtaa tyévoimapulaan, mutta muussa
maakunnassa teolliset tydpaikat vahenevat merkittavasti tydvoimaa voimakkaammin, joten alueelle
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oletettavasti |6ytyisi pendeloitsijoitd korvaamaan potentiaalisen tydvoimapulan. Alueelliset toimijat arvioivat
myds vahahiilisyyteen liittyvien investointien lisddvan alueen tyopaikkoja, joka voisi vahvistaa entisestaan
tyopaikkakehitystd myos teollisuuden alalla. Erityisosaamista vaativien investointien haasteeksi voi kuitenkin
muodostua osaavan tydvoiman saatavuus.

Tyopaikkojen maard vahenee trendiennusteen mukaan kohtuullisesti myos tukku- ja vahittdiskaupan,
koulutuksen seka kuljetuksen ja varastoinnin aloilla. Kuljetuksen ja varastoinnin seka koulutuksen aloilla
tyopaikkakehitys on hyvin vastaavaa kuin tyévoiman kehitys, jonka johdosta riski tyovoimapulaan tai
tyottdmyyden kasvuun on vahdinen. Toisaalta alueelliset toimijat ndkivat etenkin koulutuksen
tyopaikkakehityksen ennakoitua heikompana, joka voisi tuoda alalle pienen tyottémyysriskin. Tukku- ja
vahittdiskaupan alalla tyévoima supistuu merkittavasti tyopaikkoja voimakkaammin, mutta verkkokaupan
merkityksen korostuminen ja muu digitalisaatio saattavat heikentda alan tydpaikkakehitystd ja vahentda
tyovoimapulan riskid.

Tyovoima supistuu ennusteen mukaan Lieksassa voimakkaasti myos julkishallinnon alalla, kohtuullisesti
tyovoima supistuu majoitus- ja ravitsemustoiminnan seka rakentamisen aloilla. Julkishallinnon alalla tydpaikat
eivat juuri vdahene, joten alalla on huomattava tyévoimapulan riski, jota voidaan kuitenkin oletettavasti paikata
jossain maarin pendeldinnilla tai etatyoskentelylld. Rakentamisen alalla taas tyopaikkakehitys on linjassa
tyovoiman kehityksen kanssa. Majoitus- ja ravitsemistoiminnan alalla alueen tyopaikkojen ennakoidaan
kasvavan trendiennustetta vahvemmin, joka voi johtaa tydvoimapulaan alalla. Téhan ratkaisuina voivat toimia
pendeldinti, mutta myos ei-tydllisen vaeston aktivointi tai alan vaihtajat.

Tyobvoima supistuu myds erittdin voimakkaasti terveys- ja sosiaalipalveluissa, joka voi johtaa huomattavaan
tyovoimapulaan, silld alan tyopaikkojen maard kasvaa ja alueelliset toimijat ennakoivat tyopaikkojen maaran
kasvavan ennakoitua voimakkaammin. Tyovoimapulan riskid korostaa myds muun maakunnan vastaava
potentiaalinen pula sote-palveluiden tyovoimasta 2020-luvulla. Erityisesti spesifid osaamista, mutta myos
esimerkiksi vanhuspalveluiden tydvoiman riittava saanti voi olla hyvin suuri haaste Lieksassa 2020-luvulla.

Taulukko 18 Lieksan tyéllisen tyévoiman eri skenaariossa ja tyopaikkojen kohtaanto 2018-2030. (Huom! Tyovoiman kehitys
peruslinjan, ei 75% tyollisyyden mukaan).

Tyéllinen tyévoima, Tyéllinen Tyéllinen Huomioita tyévoiman ja tydpaikkojen kohtaamisesta seka
Tilastokeskus tyévoima, SK+  tybvoima, SK++ Tybpaikat huomioita tydpaikkakehityksestd alueen toimijoilta

TyGpaikat ja tydvoima supistuvat voimakkaasti. Tyopaikat
supistuvat hieman tyévoimaa voimakkaammin. Pieni
ty6ttémyysriski. Alueelliset toimijat nakivat alan tulevan
tyépaikkakehityksen ennakoitua vahvempana bio- ja
metsataloussektorilla. Toisaalta my6s heikompaa kehitysta
ennakoitiin alueellisten toimijoiden nakokulmasta.

Pieni ala, vahan tyépaikkoja
Tybvoima supistuu merkittavasti tyopaikkoja enemman. Ei
tyGvoimapulan riskid, silld muussa maakunnassa eridva kehitys.
Alueelliset toimijat nakevat alan tyopaikkakehityksen

A Maatalous, metsitalous
B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus ennakoitua vahvempana.

D Sahko-, kaasu- ja

lampoéhuolto -2 -2 -2 -4 Pieni ala, vahaisia muutoksia

E Vesihuolto ja muu

ymparisténhuolto -8 -7 -7 -3 Pieni ala, vahaisia muutoksia

F Rakentaminen -32 Ty6paikat ja tyévoima supistuvat maltillisesti.

Tyopaikat vahenevat tyévoimaa maltillisemmin. Kohtuullinen

tyévoimapula. Tyopaikkakehityksen ennakoidaan olevan

G Tukku- ja vahittaiskauppa -62 ennustettua heikompaa digitalisaation vaikutuksesta.

H Kuljetus ja varastointi -65 =55 -54 -47 Tyopaikat supistuvat hieman tyévoimaa maltillisemmin.

Tydvoima supistuu hieman tyovoimaa maltillisemmin.

| Majoitus- ja Alueelliset toimijat nakivat alan tydpaikkakehityksen

ravitsemistoiminta -33 -30 -27 -13 ennakoitua vahvempana.

J Informaatio ja viestinta -4 3 2 5 Pieni ala, vahaisia muutoksia

K Rahoitus- ja Tyopaikat supistuvat tydvoimaa enemman, pieni

vakuutustoiminta -6 -5 -4 -20 tyGttomyysriski.

L Kiinteistdalan toiminta -10 =5 =) 10 Tyopaikat kasvavat hieman. Pieni ala

M Ammat., tietl. ja tekn.

toiminta -30 -27 -25 -23 Tydvoima ja tydpaikat supistuvat hieman. Vastaava kehitys.
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N Hallinto- ja Tyopaikat kasvavat hieman, tydvoima supistuu hieman. Pieni

tukipalvelutoiminta -27 -19 -13 9 tyévoimapula.
O Julkinen hallinto ja Tyopaikat vahenevat hieman, tyévoima voimakkaasti. Suuri
maanpuolustus -90 -80 -72 -3 tyévoimapulan riski.

Tyopaikat ja tyévoima supistuvat voimakkaasti, mutta
vastaavasti. Koulutuksen tydpaikkakehityksen ennakoitiin
jaavan ennustetta heikommaksi alueellisten toimijoiden
P Koulutus -80 -74 -69 -63 toimesta.

Tyopaikkojen méaara kasvaa, tyévoima supistuu voimakkaasti.
Huomattava tydvoimapulan riski. Alueelliset toimijat pitivat

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut -138 -106 -78 81 ennakoitua vahvempaa kasvua mahdollisena.
R Taiteet, viihde ja virkistys -15 -13 -12 1 Pieni ala, vahaisia muutoksia.
Tyopaikat supistuvat voimakkaasti, tyévoima hieman.
S Muu palvelutoiminta -19 -15 -12 -53 Tyo6ttémyysriski.
T Kotitalouksien toiminta
tyénantajina -8 -6 -5 35 Tyopaikkojen méaara kasvaa, tyévoima ei. Tyévoimapulan riski.
Tuntematon -13 -11 -9 -27

7.4 Yhteenveto ja johtopaatokset

Lieksan tydomarkkinoilla on ollut, on ja tulee ennusteiden perusteella olemaan kaksi keskeistda haastetta:
tyoikaisen vaestdn ja tydvoiman voimakas, krooninen supistuminen seka tydmarkkinoiden rakennemuutos,
joka nakyy seka heikkona tydpaikkakehityksend, ettd heikkona tyéllisyystilanteena kaupungissa.

Lieksan tyoikdinen vaesto supistui jopa 2 250 henkil6lla eli 28,3 prosentilla 2010-luvun aikana, supistuminen
oli voimakkainta maakunnan seutukaupungeista. Supistumista selitti kaksi tekijaa: tyoikdisen véeston
ikdrakenne, joka nakyi elakkeelle siirtyneiden erittdin suurina maarind, seka erittdin suuret muuttotappiot
maan sisdisessd muuttoliikkeessda. Maahanmuutto taas kasvatti merkittdvasti tyoikdistda vdestdd, mutta
todellisuudessa maahanmuuttajista erittdin huomattava osuus jatkomuutti maan sisalla suurille kaupunki-
seuduille. Erityisesti Lieksaan humanitaarisista syistd muuttaneista vain harva jdi asumaan Lieksaan. Toisaalta
tdma tarkoittaa, ettd Lieksan asema on maan sisdisessa muuttoliikkeessa kotimaisissa kieliryhmissa vahvempi
kuin voisi olettaa pelkdn nettomuuton taseen perusteella. Tydikaisen vaeston erittdin voimakas supistuminen
nakyi myos tydllisen tydvoiman erittdin voimakkaana supistumisena: tyollisten maara vaheni vuosien 2010-
2019 aikana 800 henkil6lla ja vuoden 2020 aikana vield 280 henkildlla.

Lieksa on kédrsinyt suhteellisen voimakkaasta tydmarkkinoiden rakennemuutoksesta 2010-luvulla: tyo-
paikkojen maard vaheni 520 tydpaikalla vuosien 2010-2018 aikana. Tyopaikkojen maara vaheni erityisesti
teollisuuden, maatalouden ja koulutuksen aloilla, tyopaikkojen maard taas kasvoi terveys- ja
sosiaalipalveluiden, rakentamisen, informaation ja viestinnan seka kiinteisto ja rahoitus aloilla. Tydllisyyden
hoidon nakdékulmasta ja osin tydmarkkinoiden rakennemuutoksen takia Lieksan tyollisyys ja tydttomyystilanne
on erityisen haastava. Lieksan tyollisyysaste oli erittdin matala jo vuonna 2019 ja vuoden 2020 aikana
tyollisyysaste on oletettavasti laskenut alle 60 prosentin. Tybttomyysaste on taas korkea, joskaan ei
merkittavasti keskimdaraistd Pohjois-Karjalan kuntaa korkeampi. Pitkdaikaistyottomyysaste oli kuitenkin
vuoden 2020 elokuussa erityisen korkea ja on oletettavaa, ettd pitkdaikaistyottomyysaste kohoaa entisestaan
vuoden 2020 lopun ja vuoden 2021 aikana.

2020-luvun alkupuolella Lieksan tydmarkkinoiden haasteet linkittyvat vahvasti heikkoon ja vuoden 2020 aikana
heikentyneeseen tydmarkkinatilanteeseen. Tyollisyysasteen kasvu, tyottomyysasteen lasku ja rakenne-
tyottdmyyden vaheneminen tarjoaisivat seka tydomarkkinoille lisda tydévoimaa, vahentaisivat ldhtdomuuttojen
madraa seka vahvistaisivat yleisesti kaupungin elinvoimaa. Pidemmalle ajanjaksolla keskeisemmaksi haasteeksi
nousee krooninen tydikaisen vaeston ja tata kautta tydvoiman supistuminen. Tyoikdinen vaesto supistuu 2020-
luvulla skenaariosta riippuen 1 300 — 1750 henkil6lla; tyollinen tyévoima taas supistuu 800 — 1050 henkilolla.
Merkittdvin tyoikdistd vdestod ja tatd kautta tyollistd tybvoimaa supistava tekija on tydikdisen vaeston
ikdrakenne, mutta myds muuttotappiot ovat merkittdva tekija. Maan sisdisen veto- ja pitovoiman vahvis-
tuminen nakyisi merkittavasti ennustettua maltillisempana supistumisena Lieksassa. Tyollisen tydvoiman
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kehitys vahvistuisi myds merkittavasti, jos tyollisyysaste kasvaisi Lieksassa, joskin jopa 75 prosentin
tyollisyysasteella Lieksan tyollinen tydvoima supistuisi ennustejakson aikana.

Tyopaikkakehitys jda trendiennusteen perusteella heikoksi, mutta huomattavasti vahdaisemmassa maarin kuin
tyollisen tydvoiman kehitys. Tyopaikkojen maard vahenee trendiennusteen mukaan 500 tyopaikalla, etenkin
maa- ja metsatalouden seka teollisuuden aloilla (joskin alueellisten toimijoiden mukaan teollisuuden kehitys
voi olla ennakoitua vahvempaa 2010-luvulla). Toimialoittain tyopaikkojen maard kasvaa taas sote-palveluissa.
Voimakkaasti eridva tydpaikka ja tyovoiman kehitys on sekd haaste, ettd mahdollisuus Lieksassa. Pula
tydvoimasta voi vahentad maan sisalla karsittyja muuttotappioita, ja tata kautta vahvistaa tyollisen tydvoiman
kehitystd. Tama voi johtaa myos alueen tyollisyysasteen kasvuun. Toisaalta tydvoimapulan uhka on osalla
toimialoista huomattava (etenkin sote-sektori) ja on epdvarmaa, kuinka hyvin Lieksan ei-tydllisen tyoikdisen
vdestdn osaaminen vastaa aloja, joilla tydvoimapula on ilmeinen. Jos alueen omasta tyévoima reservista ei
|6ydy osaamista alueen tyévoimapulaan vastaamiseksi, tilanne muuttuu haastavammaksi, silld osaajia taytyisi
joko kouluttaa alueella tai houkutella muusta maasta seka ulkomailta, mutta talloin Lieksa joutuu kilpailemaan
osaajista sekd muun maakunnan ettd muun maan kanssa.
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8. Liperi

8.1 Liperin tyoikdisen vaeston ja tydvoiman kehitys

Liperin kunnassa asui vuonna 2019 yhteensa 7 238 tyoikaista henkilda. Liperin tydikaisen vaeston osuus on
merkittavasti korostuneempi kuin keskimaardisessd maakunnan kunnassa: Liperin vdestostd ldhes 60
prosenttia on 15-64-vuotiaita. Liperin tydikdainen, 15-64-vuotias vdestd, supistui 7,5 prosentilla eli hieman
vajaa 600 henkildlla 2010-luvun aikana. Tyoikdisen vaestdn kehitys oli kolmanneksi maltillisinta maakunnan
kunnissa; ainoastaan Joensuun ja Kontiolahden tydikdinen vdestd kehittyi otollisemmin. Liperin tydikdinen
vdestd kasvoi viela 2010-luvun alussa, mutta 2010-luvun loppupuolella tydikdisen vdestdn kehitys on
heikentynyt merkittavasti. Liperin tyoikdistd vaestoa supisti etenkin maan sisalla karsityt muuttotappiot, mutta
myos kuolleet tydikaiset. Ikdkohorttien koon vaihtelun vaikutus oli suhteellisen maltillinen, pitkalti muusta
maakunnasta eroavan ikdrakenteen johdosta. Maahanmuutto oli kuitenkin ainoa tydikdista vaestoa kasvattava
tekija 2010-luvun aikana.

Liperin maan sisdinen muuttoliike muistuttaa dynamiikaltaan Kontiolahtea: Liperi karsii suuria muuttotappiota
15-24-vuotiaiden nuorten ryhmassd etenkin Joensuulle, mutta saa etenkin Joensuusta 25-34-vuotiaiden
ryhmastda muuttovoittoa. Kontiolahteen verrattuna Liperin muuttovoitot 25-34-vuotiaista jaavat kuitenkin
suhteellisen maltillisiksi. Tata iakkaammista tydikaisitd Liperi ei juuri saa muuttovoittoa. Liperin hyvin maltilliset
muuttovoitot ulkomailta perustuivat etenkin 30-40-vuotiaisiin: useimmista kunnista poiketen Liperi sai vain
hyvin pienida muuttovoittoja ulkomailta muuttavista nuorista.

Maahanmuutto Kuolleet
+57 -217
Maan sisdinen lkakohorttien koon
muuttoliike vaihtelu
-237 -191

Liperin tyoikdinen vaesto -
588hl6/-7,5%

Kuvio 25 Liperin tyoikaisen vaestonkehityksen osatekijat 2010-2019

Liperin tyoikaisesta vaestosta 79 prosenttia kuului tydvoimaan, joka on merkittavasti korkeampi osuus kuin
maakunnassa keskimaarin ja vastaa Kontiolahden ty6voiman osuutta tyoikaisestd vaestosta. Kontiolahden
tavoin Liperin tydvoima myods kasvoi 2010-luvun aikana, joskin kasvu oli maltillista (+2,5%) ja 2010-luvun
puolivalin jélkeen tydvoima jo supistui. Tyoikaisen vdeston supistuminen perustui kuitenkin etenkin tyévoiman
ulkopuolisen vaeston vahenemiseen: tydvoiman ulkopuolinen vaestd supistui 2010-luvulla jopa 811 henkil6lla
eli 35 prosentilla. Tydovoiman ulkopuolisen vaeston supistumista selittaa etenkin eldkkeelld olevien tyoikaisten
madran vaheneminen, mutta myos Liperissa asuvien opiskelijoiden maara vaheni 2010-luvulla voimakkaasti.

Vuoteen 2019 asti Liperin tydvoiman kasvua selitti tyollisten maaran kasvu. Vuosien 2010-2019 aikana Liperin
tyollisten maara kasvoi 205 henkil6lla eli 4,2 prosentilla. Samaan aikaan ty6ttomien maara kasvoi muutamalla
kymmenelld. Tyollisten maara kasvoi Liperissd 2010-luvun alussa seka etenkin vuosien 2017-2018 valilla,
vuosina 2014-2017 tyollisten maara taas supistui maltillisesti. Tyollisten maara kasvoi viela vuosien 2018-2019
valilla maltillisesti, mutta vuoden 2020 kehitys kdansi kuitenkin kehityksen paalaelleen: tyollisten maara vaheni
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240 henkilolla vuoden aikana, samalla kun tydttdmien maara kasvoi 171 henkildlld. Vuoden 2020 tyollisten
kehityksen seurauksena vuosien 2010-2020 valilla Liperin tydvoiman kasvua selittda tydttdman vaestdn kasvu
ei tydllisen. Vuoden 2020 aikana tydvoima kuitenkin supistui vain hieman, eli merkittdva osa vuoden 2020
tyollisten laskusta voi ”palautua” tyollisten ryhmaan tulevina vuosina.

Liperin tyollisyysaste on ollut koko 2010-luvun merkittavasti Pohjois-Karjalan keskitasoa korkeampi, jadden
vain Kontiolahtea matalammaksi. 2010-luvun alkupuolella tyollisyysaste vaihteli 68-69 prosentin valilla, 2010-
luvun loppupuolella tyéllisyysaste taas nousi, saavuttaen 72,2 prosentin vuonna 2018, josta on saatavilla
viimeinen “varma” tyollisyysaste. Tydvoiman ja tyottdmien madran kehityksestd voidaan kuitenkin paatella
Liperin tyollisyysasteen kasvaneen yha maltillisesti vuoden 2019 aikana, kun taas vuonna 2020 kunnan
tyollisyysaste laski arvion mukaan noin 70,6 prosenttiin.

Vuoden 2020 kehitys heijastui vahvasti myds Liperin tydttomyysasteeseen. Vuonna 2020 tyottdmyysaste on
ollut kahdeksan ensimmaisen kuukauden aikana 13,7 prosenttia, kun vuonna 2019 kahdeksan ensimmaisen
kuukauden keskimaarainen tyottdémyysaste oli vain 9,9 prosenttia. Vuoden 2020 kahdeksan ensimmaisen
kuukauden aikana Liperin tydttomyysaste oli korkeampi kuin kertaakaan 2010-luvun aikana. Vuonna 2020
Liperin tyottdmyysaste oli korkeimmillaan huhtikuussa, jolloin noin 17 prosenttia tydvoimasta oli tydttomana.
Taman jalkeen tyottdmyysaste on kuitenkin laskenut; elokuussa 2020 Liperin tydvoimasta enda 12 prosenttia
oli tyottdmana. Tyottomyysaste on kuitenkin yhad 2,1 prosenttia korkeampi kuin vuonna 2019 elokuussa.
Liperin tyottdmyysasteen kasvu on kuitenkin ollut vuoden 2020 aikana maltillisempaa kuin maakunnassa
keskimaarin.

Liperin tyottdmien, tyollisten ja tydvoiman kehitys 2010-2020M8
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Kuvio 26 Liperin tyollisten, tyoéttdmien ja tydvoiman ulkopuolisten kehitys 2010-2020

Liperissd vuonna 2020 tyottomia tyonhakijoita oli etenkin Idhihoitajien, kuorma-auton kuljettajien, kirves-
miesten, talonrakentajien, myyjien seka laitossiivoajien ryhmissa. Vuoden 2020 aikana etenkin ldhihoitajien
tyottémien tydnhakijoiden méaara on kasvanut Liperissa voimakkaasti, mutta myos kuorma-autonkuljettajien,
putkiasentajien, sairaanhoitajien sekd lastenhoitajien tyottémien tyonhakijoiden maarat kasvoivat
voimakkaasti. Tyonhakijoiden maarat vahenivat merkittavasti taas metsatyontekijoiden, yleissihteerien ja
koulunkdyntiavustajien ammattiryhmissd. Avointen tyopaikkojen maara vaheni Liperissd vuonna 2020
merkittavasti, erityisesti Iahihoitajien ja yleissihteerien avointen tydpaikkojen maarat vahenivat. Merkittavaa
avointen tyopaikkojen maaran kasvua ei juuri tapahtunut missddan ammattiryhmassa.

Liperissd asui vuoden 2020 elokuussa yhteensa 93 ty6tontd alle 25-vuotiasta. Liperin nuorten tydttomien
maard kasvoi 2010-luvun puolivalissa, kun taas 2010-luvun lopulla nuorten tydttdmien maara vaheni
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merkittdvasti Liperissd, saavuttaen vuonna 2019 vuoden 2010 tason. Vuosien 2019-2020 tyottdmien nuorten
madra kasvoi voimakkaasti, vuoden 2020 aikana nuorisotydttémyysaste on ollut keskimaarin 25 prosenttia.
Tyottomyysaste laski  kuitenkin ~ voimakkaasti vuoden 2020 kesdlla: elokuussa vuonna 2020
nuorisotyottomyysaste oli 19,6 prosenttia verrattuna vuoden 2019 noin 17,5 prosenttiin. Voimakkaasta
nuorisotyottomien maaran kasvusta huolimatta Liperissa asuu yha vahemman tyottomia nuoria kuin 2010-
luvun puolivalissa. Liperin nuorisotyéttomyysaste on myds yha hieman alle maakunnan keskitason, mutta
nuorisotyottomien maara kasvoi vuoden 2020 aikana toiseksi eniten kaikista maakunnan kunnista.

Vuoden 2020 aikana myos idkkaiden yli 50-vuotiaiden tydttomien maara kasvoi Liperissa voimakkaasti. Vuoden
2020 elokuussa Liperissa asui 301 tyotonta yli 50-vuotiasta henkiloa, edeltdvan vuoden elokuuhun verrattuna
tyottdmien maara kasvoi noin viidenneksella eli 51 henkildlla. Myos yli 50-vuotiaiden tyéttdmien maara kasvoi
suhteellisesti tarkasteltuna Liperissa enemman kuin maakunnan kunnissa keskimaarin, joskaan yli 50-
vuotiaiden tydttdmien madran kasvu ei kuitenkaan ollut maakunnan huippua. Vuoden 2020 yli 50-vuotiaiden
tyottémien maaran kasvu oli kuitenkin siind mielessa huomattavaa, etta tyottémien yli 50-vuotiaiden maara
on merkittavasti korkeampi kuin 2010-luvun alussa ja vastaa 2010-luvun puolivdlia, jolloin Liperin
tyottdmyysaste oli erityisen heikko.

Muun maan tavoin lomautettujen madra kasvoi Liperissa erittdin voimakkaasti vuoden 2020 aikana, jolloin
lomautettiin yli kolminkertainen maara tydntekijoitda 2010-luvun keskitasoon verrattuna. Lomautettujen
madrat ovat hieman vahentyneet vuoden 2020 kesdn aikana, mutta yha vuoden 2020 elokuussa Liperissa
lomautettujen maara oli yli kaksinkertainen edeltdvan vuoden elokuuhun verrattuna ja korkeimmillaan kuin
kertaakaan 2010-luvun aikana. Myos pitkdaikaistydttomien maara kasvoi Liperissd voimakkaasti, vuosien 2019
ja 2020 elokuiden valilld pitkaaikaistyottomien maara kasvoi yli kolmanneksella (48 henkiléllad). Vuoden 2020
elokuussa Liperin tydvoimasta 3,3 prosenttia oli pitkdaikaistydttomia: arvo on yli kaksinkertainen 2010-luvun
alkuun verrattuna, mutta toisaalta yha matalampi kuin 2010-luvun puolivalissa. Merkittavasta pitkaaikais-
tyottdmien kasvusta huolimatta tyovoimaan suhteutettuna Liperissd asuu maakunnan muihin kuntiin
verrattuna vain vahan pitkdaikaistyottomia (maakunnan keskiarvo 4,4%). Liperin 189 pitkdaikaistyottoman
ryhmassd korostuvat etenkin rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat sekd toimisto ja asiakaspalvelu-
tyontekijat. Pitkdaikaistyottomyys on vuoden 2020 aikana kuitenkin kasvanut etenkin ammatteihin
kuulumattomien ryhmassa.

8.2 Liperin tyopaikkojen ja tyollisten toimialoittainen rakenne ja kehitys

Liperissd oli vuonna 2018 yhteensd 3 298 tydpaikkaa, eli hieman yli joka kahdeskymmenes maakunnan
tyopaikka sijaitsi Liperissa (5,4 prosenttia maakunnan tyOpaikoista). Useimpien muiden Pohjois-Karjalan
kuntien tavoin Liperissa oli tyopaikkoja etenkin sote-palveluiden (23,9 prosenttia tyopaikoista) ja teollisuuden
(13,7%) aloilla. Muita merkittdvid aloja olivat maa- ja metsatalous (10,9 prosenttia tyopaikoista), rakentaminen
(9,9 prosenttia tyopaikoista), koulutus (8,8%) tyopaikoista sekd kuljetus ja varastointi (6,6 prosenttia
tyopaikoista). Muuhun maakuntaan verrattuna sote-palveluiden, koulutuksen, rakentamisen seka kuljetuksen
ja varastoinnin osuus Liperin tydpaikoista oli korostunut. Alikorostuneita aloja olivat julkinen hallinto, tukku- ja
vahittaiskappa seka vahdisemmassa maarin teollisuus.

Liperin tydpaikkojen maara vaheni vuosien 2010-2018 aikana vain 1,7 prosentilla eli 57 tydpaikalla. Liperin
suhteellinen tydpaikkakehitys vuosien 2010-2018 aikana oli hieman merkittavasti vahvempaa kuin useimmissa
muissa Pohjois-Karjalan kunnissa. Toimialoittain kehityksessd tapahtui kuitenkin suurempia muutoksia:
tyopaikkojen maara kasvoi merkittavasti teollisuudessa (+129 tyopaikkaa), kun taas tydpaikkojen méaara kasvoi
20-40 tyopaikalla koulutuksen, taiteen ja viihteen, hallinto- ja tukipalvelutoiminnan, sekd majoitus- ja
ravitsemispalveluiden toimialoilla. Samaan aikaan tydpaikkojen maara vaheni voimakkaasti terveys- ja
sosiaalipalveluissa (-186 tyopaikkaa) sekd maa- ja metsataloudessa (-119 tyopaikkaa). Muilla aloilla tapahtunut
tyopaikkojen maaran vaheneminen oli maltillista.

65



Liperin tyopaikoista 66,5 prosenttia oli avoimen sektorin (yksityinen + yrittajat) tyopaikkoja. Osuus on hieman
Pohjois-Karjalan tasoa korkeampi, mutta jaa merkittavasti alle koko maan tason. Etenkin yrittdjien osuus
Liperissa on korostunut, kun taas yksityisen sektorin osuus tyopaikoista on alikorostunut etenkin koko maan
tasoon verrattuna. Kolmasosa ty6paikoista oli julkisella sektorilla, jossa etenkin kunnan osuus tyépaikoista on
erittain suuri: valtion tyopaikkoja Liperissa on taas poikkeuksellisen vdahan (0,3 prosenttia tyopaikoista). 2010-
luvun tyopaikkakehityksessa oli merkittdvid eroja avoimen ja julkisen sektorin valilla: Avoimen sektorin
tyopaikkojen maara Liperissa kasvoi 1,6 prosentilla vuosien 2010-2018 aikana, kun taas julkisen sektorin
tyopaikkojen maara vaheni 9,5 prosentilla.

Liperin tyollisten tydpaikkojen toimialoittainen rakenne poikkeaa suhteellisen paljon Liperissd olevien
tyopaikkojen toimialoittaisesta rakenteesta, vaikka merkittavimmat tydllisten ja tydpaikojen toimialat pysyvat
vastaavina (esim. sote- ja teollisuus ovat suurimmat tyépaikkojen ja tyollisten toimialat). Tyollisten ryhmassa
etenkin maa- ja metsatalouden sekd sote-palveluiden merkitys liperildisia tyollistdvind aloina jaa
vahdisemmaksi kuin ndiden alojen osuus Liperin tyopaikoista, teollisuuden seka julkisen hallinnon merkitys
taas korostuu. Tyéllisten ja tyopaikkojen toimialoittaisessa kehityksessa erot ovat maltillisempia, ldhinna
teollisuuteen alalla tyoskentelevien liperildisten maara kasvoi vahemman kuin Liperin teollisten tydpaikkojen
madra, kun taas sote-palveluissa ja julkisessa hallinnossa tydskentelevien liperildisten maard vaheni
vahemman kuin naiden alojen tydpaikat Liperissa.

Eroa tyollisten ja tydpaikkojen rakenteessa ja myos kehityksessa 2010-luvulla selittdd Liperin merkittava
pendeldinti: ylipdatadn Liperin tydllinen vaestd on merkittavasti suurempi (hieman vajaa 5 000 henkiloa
vuonna 2018) verrattuna Liperin tydpaikkojen maardan (3 298 tyopaikkaa). Liperissa asui yli 3 000 pendeldivaa
tyontekijaan eli yli puolet Liperin tyollisista tydskentelee kunnan ulkopuolella. Liperistd pendelditiin etenkin
Joensuuhun, sekd merkittavasti vahdaisemmassa mdarin Outokumpuun ja Kontiolahteen. Muihin Pohjois-
Karjalan kuntiin pendeldi muutamia kymmenia henkil6itd. Myds Liperiin pendelitiin paljon: Liperiin pendeldi
hieman yli 1300 henkildd etenkin Joensuusta (830 henkil6d), mutta myds Kontiolahdelta (180 henkilda),
Outokummusta (82 henkil6a) seka Polvijarveltd (65 henkiloa).

Taulukko 19 Liperin tyollisten maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Muutos abs. Muutos (%) Osuus
Liperi, tyolliset 2010 2018 2010-2018 2010-2018 tyollisista 2018
A Maa- ja metsatalous 481 368 -113 -23,5% 7,39 %
B Kaivostoiminta 16 18 2 12,5% 0,36 %
C Teollisuus 740 822 82 11,1 % 16,51 %
D + E Sahko- lampdohuolto + vesihuolto 47 45 -2 -4,3% 0,90 %
F Rakentaminen 395 395 0 0,0% 7,93 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 504 519 15 3,0% 10,42 %
H Kuljetus ja varastointi 245 220 -25 -10,2 % 4,42 %
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 118 142 24 20,3 % 2,85 %
J Informaatio ja viestintd 85 85 0 0,0 % 1,71 %
K + L Kiinteistala + rahoitus- ja vakuutusala 73 85 12 16,4 % 1,71%
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 202 198 -4 -2,0% 3,98 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 166 282 116 69,9 % 5,66 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 266 211 -55 -20,7 % 4,24 %
P Koulutus 401 368 -33 -8,2% 7,39 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 1037 1009 -28 -2,7% 20,27 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 47 71 1,43 %
S + T Muu palvelutoiminta 131 141 2,83 %
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Taulukko 20 Liperin tyopaikkojen maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Osuus
Muutos abs. Muutos (%) ty6paikoista

Liperi, tydpaikat 2010 2018 2010-2018 2010-2018 2018
A Maa- ja metsatalous 480 361 -119 -24,8 % 10,9 %
B Kaivostoiminta 7 3 -4 -57,1% 0,1%
C Teollisuus 324 452 128 39,5 % 13,7 %
D + E Sahko- lampohuolto + vesihuolto 15 9 -6 -40,0 % 03%
F Rakentaminen 326 328 2 0,6 % 9,9 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 203 212 9 4,4 % 6,4 %
H Kuljetus ja varastointi 213 213 0 0,0% 6,5 %
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 82 110 28 34,1 % 3,3%
J Informaatio ja viestinta 20 28 8 40,0 % 0,8 %
K + L Kiinteist6ala + rahoitus- ja vakuutusala 42 44 2 4,8 % 1,3%
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 100 88 -12 -12,0% 2,7%
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 128 162 34 26,6 % 4,9 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 109 61 -48 -44,0 % 1,8%
P Koulutus 247 290 43 17,4 % 8,8%
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 974 788 -186 -19,1% 239%
R Taiteet, viihde ja virkistys 19 53 34 178,9 % 1,6 %
S + T Muu palvelutoiminta 66 96 30 45,5 % 29%

8.3 Vaesto-, tyopaikka- ja tydvoimaennuste vuoteen 2030

Pohjois-Karjalan jokaiselle kunnalle tehtiin vadestd-, tydpaikka- ja tyovoimaennuste vuoteen 2030.
Vaestoennusteen perusteella kuvatiin maakunnan jokaisen kunnan tyodikdisen (15-64-vuotiaan) vaestén
kehitystd vuoteen 2030 kolmen eri vdestdskenaarion perusteella, joiden olettamissa olevat erot tuottavat
erilaisen kuvan maakunnan kuntien tulevasta tyoikaisen vdestonkehityksesta. Negatiivisimman kuvan tuotti
Tilastokeskuksen vuoden 2019 vaestbennuste. Tdstd hieman positiivisemman tulevaisuuden kuvan tuottaa
skenaario +, jossa maakunnan kuntien maan sisdisen veto- ja pitovoiman on oletettu vastaavan 2010-luvun
vahvimpia vuosia. Skenaario ++ tuottaa taas vahvimman tulevaisuuden kuvan; tdssd skenaariossa maan
sisdisen muuttoliikkeen olettamat vastaavat skenaario + olettamia, mutta myds maahanmuuton oletetaan
kaksinkertaistuvan vuoteen 2030 mennessa. Tarkemmat selosteet ennusteen olettamista ja
toimintamekanismista l6ytyy liitteesta 1.

Tyollisen tydvoiman kehitystd on ennakoitu perustuen kaikkiin kolmeen tyodikdisen vaeston skenaarion
kuvaamaan tyoikdisen vdestdon kehitykseen vuosien 2018-2030 aikana. Taman pohjalta on ennustettu
TOL2008 luokituksella tyodllisen tyovoiman kehitys, yhdistamalla tyoikdisen vdeston kehitykseen kunkin
toimialan paikallinen trendikehitys 2010-luvulla sekd VATT:n toimialoittainen ennuste tulevan tyévoiman
kehityksestd. Toimialoittainen trendi huomioi paikalliset kehityssuunnat, VATT:n toimialoittainen ennuste taas
huomio laajemmat toimialojen trendit ja muutostekijat. Tyoikdisen vaestdn kehitys luo taas pohjan
potentiaaliselle tydvoimalle. Koska kaikki tyoikaiset eivat kuulu tydvoimaan, tydévoiman kehitystd on arvioitu
peruslinjana, jossa tyollisyysasteen (eli tyollisten osuuden tydvoimasta) on ennakoitu kasvavan vain
maltillisesti 2020-luvulla. Peruslinjan tyollisyysasteen kasvu on hyvin maltillista, ja oletettavasti toteutuu
kaikissa maakunnan kunnissa. Taman lisaksi tyollisen vaeston potentiaalia kuvataan ”“bufferina”, jossa ylarajana
olisi 75 prosentin tyollisyysaste, kaytannossa tama ylaraja kertoo, mikd alueen tyollisen tyévoiman méaara olisi
jokaisena vuotena, jos tyollisyysaste olisi 75 prosenttia. Toimialoittainen ennuste on tehty vain peruslinjalle.

Tyopaikkojen kehitys on taas trendiennuste, jossa laskettiin toimialoittain tyopaikkojen kehityksen trendi
vuosilta 2017-2018, ja oletettiin vastaavan trendin kehittyvan tulevaisuudessa pienin varauksin (naista lisaa
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litteessd 3.). Koska tydpaikkojen ennuste perustuu tdysin aiempaan trendiin, liittyy tdhdn suurimmat
epdvarmuustekijat tarkastelun ennusteista, trendiennuste ei esimerkiksi reagoi potentiaalisiin tuleviin
investointeihin tai lahivuosina tapahtuneisiin tai Idhitulevaisuudessa tapahtuviin trendimuutoksiin. N&ita
puutteita on osin paikattu kysymalld alueellisilta toimijoilta nakemysta eri toimialojen tulevasta kehityksesta
suhteessa aiempaan kehitykseen.

Ennusteissa ei olla voitu huomioida vuoden 2020 vaikutuksia toimialoittaiseen tydvoiman ja tydpaikkojen
kehitykseen puuttuvan datan takia. Taman takia etenkin 2020-luvun alun ennakoiduissa luvuissa on
epavarmuutta.

Liperin tyoikaisen vdestdn kehitys jai 2010-luvulla Kontiolahden ja muun Pohjois-Karjalan véalimaastoon ja
vastaava tyoikaisen vaeston kehityksen dynamiikka sdilyy myds 2020-luvun tydikdisen vaestdn kehityksen
skenaarioissa. Eri vdestdskenaarioissa Liperin tyoikdisen vdestdn kehitys vaihtelee kuitenkin huomattavan
voimakkaasti: ero Tilastokeskuksen vdestbennusteen ja skenaario +:n tuottamassa tyoOikdisen vadestdn
kehityksessa on suurin kaikista maakunnan kunnista.

Tilastokeskuksen vaestéennusteessa Liperin tydikdisen vaeston kehitys jaa merkittdvan negatiiviseksi, joskin
huomattavasti maltillisemmaksi  kuin useimmissa muissa maakunnan kunnissa. Tilastokeskuksen
vaestdennusteessa vuosien 2019-2030 aikana Liperin vakiluku vahenee 743 henkil6lla eli 10,3 prosentilla;
Vaesto supistuu etenkin 2020-luvun lopulla voimakkaasti. Skenaariossa + Liperin tydikdisen vdeston kehitys on
taas huomattavasti maltillisempaa, vaikka 15-64-vuotias vaesto supistuukin 229 asukkaalla (-3,2 prosenttia).
Skenaario ++ taas vaikuttaa vain vahan Liperin vdestonkehitykseen, johtuen maahanmuuton hyvin vdhaisesta
merkityksestd Liperin vaestonkehitykselle: tdssd skenaariossa Liperin tydikdinen vaestd supistuisi 199
henkilolld eli 2,3 prosentilla. Seka skenaariossa +, ettd skenaariossa ++, Liperin tydikdinen vdestd supistuu
ldhinnd 2020-luvun loppupuolella.

2020-luvulla Liperin tydikaista vaestoa kasvattaa lahinnd maahanmuutto, jonka vaikutus on kuitenkin hyvin
vahainen. Useimmista kunnista poiketen merkittavin Liperin tyoikaista vadestda supistava tekijd ovat
muuttotappiot maan sisalla, jotka supistavat kunnan 15-64-vuotiasta vaestda noin 440 henkilélld 2020-luvun
aikana. Maan sisdisen muuttoliikkeen suuri merkitys Liperin tyoikdisen vaestdn kehitykselle selittda skenaarion
+ olettamien huomattavaa vaikutusta Liperin vaestonkehitykselle: tdssd skenaariossa Liperin muuttotappiot ja
tdtd kautta tyoikdisen vdestdn supistuminen jadvat hyvin maltilliseksi. Muiden maakuntien tavoin
ikdkohorttien vaihtelu supistaa myds Liperin tydikdistd vaestda, joskin ikdkohorttien vaihtelun merkitys jaa
maltilliseksi Liperissd, johtuen muuta maakuntaa merkittavasti korostuneemmista lasten ikdluokista (eli
tyoikaiseen vdestoon siirtyy muuta maakuntaa suurempia ikdluokkia).

Liperin tyoikdisen vdeston kehitys eri skenaarioissa 2015-2030
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Kuvio 27 Liperin ty6ikdisen vaeston (15-64-vuotiaat) kehitys 2015-2030
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Liperin tyollisen tydvoiman kehitys vaihtelee voimakkaasti etenkin Tilastokeskuksen vdestbennusteen ja
skenaario+:n valilla. Jos Tilastokeskuksen kuvaama tydikdisen vaeston kehitys toteutuu, Liperin tyéllinen
tyévoima supistuu hieman vajaalla 400 henkilolld (-7,3 prosenttia) vuosien 2019-2030 aikana, olettaen, ettd
tyollisyysaste kasvaa maltillisesti ennustejakson aikana. Skenaariossa+ Liperin tydllinen tyévoima vastaa
vuonna 2030 vuoden 2018 tasoa. Skenaariossa++ Liperin tyollinen tydvoima kehittyy ldhes vastaavasti kuin
skenaariossa+. Herkkyystarkastelu tydllisen tydvoiman kehityksestad 75 prosentin tyollisyysasteella vahvistaisi
hieman Liperin tyollisen tyovoiman kehitystd (tdssd tapauksessa kunnan tyollinen tyovoima supistuisi
Tilastokeskuksen ennusteessa 170 henkil6lla ja kasvaisi skenaarioissa+ ja skenaariossa++ noin 200 henkilolla).
Herkkyystarkastelun vaikutus on useimpiin maakunnan kuntiin verrattuna maltillinen, silla Liperin
tyollisyysaste on jo ennestaan korkea.

Liperin tydpaikkakehitys jaa trendiennusteessa hieman negatiiviseksi, tydpaikkojen maara vahenee vuosien
2018-2030 aikaan trendiennusteessa noin 100 tydpaikalla (-2,9%). Tyopaikkakehityksen merkitys on Liperissa
useimpia maakunnan kuntia vahaisempi, silla Liperin tyollisista hyvin huomattava osuus pendeldi etenkin
Joensuuhun. Joensuun tyopaikkakehitys vaikuttaakin merkittavdsti Liperin ty6voimaan. Tastd huolimatta
kunnassa tapahtuvalla tyopaikkakehitykselld on merkittavia vaikutuksia, jotka korostuvat, kun tyopaikka-
kehitysta ja tydvoiman kehitysta tarkastellaan toimialoittain.

Tyollisen tyévoiman ja tyopaikkojen kehitys 2018-2030
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Kuvio 28 Liperin tyollisen tydvoiman ja tyopaikkojen kehitys eri skenaarioissa 2018-2030. Potentiaalinen tyollinen tyévoima 75
prosentin tyollisyydella “bufferina”.

Vuosien 2018-2030 aikaan tyopaikkakehityksen trendiennusteen mukaan tydpaikkojen maard vahenee
Liperissd etenkin maa- ja metsataloudessa sekd terveys- ja sosiaalipalveluissa. Maa ja metsataloudessa
tyopaikat vahenevat tyévoimaa merkittdvasti voimakkaammin, joka voi johtaa tyottémyyden kasvuun alalla.
T&ta riskia voi vahentad esimerkiksi [ahituotannon ja biomaatalouden merkityksen korostuminen 2020-luvulla,
mutta toisaalta alueelliset toimijat esittivat nakemyksid ennakoitua heikommasta tydpaikkakehityksesta maa-
ja metsatalouden alalla. Terveys- ja sosiaalipalveluiden alalla tyopaikkakehitys poikkeaa kaikista maakunnan
kunnista (paitsi Kontiolahdesta); muussa maakunnassa tydvoima supistuu tydpaikkoja voimakkaammin,
Liperissd tyopaikat supistuvat tydvoimaa enemman. Alueellisten toimijoiden nakemyksen mukaan sote-
sektorin tyopaikkakehitys voi kuitenkin olla 2020-luvulla ennakoitua vahvempaa, joka vadhentéisi eroa
tyovoiman ja tyopaikkojen kehityksessa. Vaikka Liperin sote-sektorin tyopaikkojen ennakoitu kehitys jaisi
tyovoimaa heikommaksi, alalla tuskin on merkittavaa tyottomyysriskia, silla 1ahes kaikkiin muihin Pohjois-
Karjalan kuntiin uhkaa syntya merkittava tyovoimapula terveys- ja sosiaalipalveluiden alalle. Tastd johtuen
todenndkoisemmin myds Liperiin syntyy tydvoimapula sote-sektorille.
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Tyopaikkojen maara supistuu maltillisesti myods ammatillisen-, tieteellisen- ja teknisen toiminnan, julkis-
hallinnon, sekd muun palvelutoiminnan aloilla. Ammatillisen-, tieteellisen- ja teknisen toiminnan sekd muun
palvelutoiminnan aloilla tydvoima supistuu tyopaikkoja vdahemman, jonka johdosta aloilla on pieni
tyottomyysriski tulevaisuudessa. Julkishallinnon alalla taas tyovoima supistuu merkittavasti tydpaikkoja
enemman, joka voi johtaa tydvoimapulaan alalla. Tydvoimapulan riski on myds kuljetuksen- ja varastoinnin
sekd tukku- ja vahittdiskaupan aloilla, joissa tyopaikat vahenevat hieman, tydvoima taas kohtuullisesti.
Kuitenkin etenkin tukku- ja vahittdiskaupan alalla riski tydvoimapulaan on oletettavasti pieni, silld kaupan alan
tyopaikkojen ennakoidaan vahenevan trendia voimakkaammin tulevana vuosikymmenend digitalisaation
vaikutuksesta.

Liperin tyopaikkojen maard kasvaa merkityksellisesti trendiennusteen mukaan teollisuuden, rakentamisen
sekd koulutuksen alalla. Teollisuuden alalla tydvoiman kasvu on kuitenkin suurempaa kuin tydpaikkojen
madran kasvu, joka yhdistettynd muussa maakunnassa ennakoituun merkittavaan teollisuuden tyopaikkojen
vahenemiseen voi johtaa huomattavaan tyottomyysriskiin teollisuuden alan tyéllisten ryhmassa.
Rakentamisen alalla tydpaikkojen maara kasvaa, mutta tydvoima supistuu. Merkittavaa tydvoimapulaa tuskin
syntyy, silla esimerkiksi Joensuussa kehitys on painvastaista. Koulutuksen alalla tydpaikkojen maara kasvaa
voimakkaasti, kun taas tydvoima supistuu merkittavasti. Jos alueellisten toimijoiden nakemyksen mukaisesti
tyopaikkakehitys vahvistuu entisestddn koulutuksen alalla, voi alalle syntya tyévoimapulaa, jota pendeldinti
muusta maakunnasta saattaa kuitenkin paikata.

Taulukko 21 Liperin tydllisen tyévoiman eri skenaariossa ja tyopaikkojen kohtaanto 2018-2030. (Huom! Tyévoiman kehitys
peruslinjan, ei 75% tyollisyyden mukaan).

Tyollinen tyévoima, Tyollinen Tyollinen Huomioita tyévoiman ja tyépaikkojen kohtaamisesta seka
Tilastokeskus tyovoima, SK+ tyGvoima, SK++ TyOpaikat huomioita tyOpaikkakehityksesta alueen toimijoilta

Tyopaikat vahenevat tyévoimaa voimakkaammin. Ty6ttémyysriski.
Alueellisten toimijoiden nakokulmasta alalla saattaa seka tapahtua
ennakoitua vahvempaa kehitysta biotalouden, ldhituotannon seka
luomutuotannon aloilla. Toisaalta perinteinen maatalous saattaa
A Maatalous, metsatalous kehittya ennakoitua heikommin.
Pieni ala, vahaiset muutokset.
Tybvoima kasvaa tyopaikkoja enemman. Muun maakunnan
kehityksen huomioiden merkittava ty&ttdmyysriski.

B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus

D Sahkd-, kaasu- ja lampdhuolto -1 0 0 0 Pieni ala, vahaiset muutokset.
E Vesihuolto ja muu
ympéristonhuolto 3 6 6 Pieni ala, vahaiset muutokset.

Tyopaikat kasvavat, tydvoima vahenee. Muun Joensuun alueen
kehitys korvaa eron. Puutalorakentamisen voi lisata alan
F Rakentaminen -32 -3 -1 tyopaikkojen maaraa alueellisten toimijoiden ndkemyksen mukaan.
Tyovoima vahenee tyopaikkoja enemman. Tyévoimapulan riski.
Alueellisten toimijoiden nakemyksen mukaan alan tyopaikkakehitys

G Tukku- ja vahittaiskauppa -28 -26 -2 tulee olemaan ennakoitua heikompaa digitalisaation vaikutuksesta.
Tyovoima véhenee tyopaikkoja enemman. Pieni tyGvoimapulan
H Kuljetus ja varastointi -35 -20 -19 -11 riski.

Tybvoima kasvaa, tyopaikkojen maara ei. Pendelointi Joensuuhun
korvaa kehityksen. Alueellisten toimijoiden nakemyksen alan

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 7 19 20 0 tyépaikkakehitys on ennakoitua vahvempaa
Tyopaikkojen méaara kasvaa tyévoimaa enemmaén. Pendeldinti
J Informaatio ja viestinta 1 8 8 23 korvaa eron.
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta -10 -7 -7 -11 Pieni ala, vahaiset muutokset.
L Kiinteist6alan toiminta 2 6 6 24 Tybvoima kasvaa hieman tyépaikkoja heikommin.
Tyopaikkojen méara vahenee tyévoimaa enemman.
M Ammat., tietl. ja tekn. toiminta Ty6ttémyysriski.
Tyopaikkojen méaara kasvaa tyévoimaa heikommin. Pieni
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta tyottdémyysriski.
O Julkinen hallinto ja Tyovoima supistuu tyépaikkoja enemman. Pieni tyévoimapulan
maanpuolustus riski.

Tyopaikkojen maara kasvaa, tydvoima supistuu. Joensuun
kadnteinen kehitys korvaa tdman. Alueellisten toimijoiden mukaan
koulutuksen tyopaikkakehitys tulee olemaan ennakoitua
vahvempaa 2020-luvulla.

Tydvoima ja tydpaikat vahenevat Tilastokeskuksen ennusteessa.
Muissa skenaarioissa tydvoima ei vahene. Eron korvaa maakunnan
kaanteinen kehitys. Alueellisten toimijoiden mukaan alan
tyopaikkojen maara kasvaa ennakoitua enemman

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut
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R Taiteet, viihde ja virkistys 7 13 13 38 Tyévoima ja tyopaikat kasvavat ldhes vastaavasti.

S Muu palvelutoiminta -21 -14 -14 -33 Tyévoima ja tyopaikat vahenevat ldhes vastaavasti.
T Kotitalouksien toiminta Tyovoima ei kasva, tyopaikkojen méaara kasvaa. Tyévoimapulan
tydnantajina -5 -3 -2 riski.

8.4 Yhteenveto ja johtopaatokset

Liperin tydmarkkinoiden rakenne ja kehitys poikkeaa huomattavasti suurimmasta osasta maakuntaa, johtuen
vahvasta integraatiosta osaksi Joensuun tydmarkkinoita ja kaupunkiseudun asumisen ratkaisuja. Tasta johtuen
Liperissa asuu huomattavasti enemman tyollisia kuin kunnassa on tyodpaikkoja: Liperissa asuu yli 3 000
pendeldivdd henkilod (vuonna 2017). Liperin tydmarkkinoiden kehitys onkin vahvasti riippuvaista kunnan
oman kehityksen lisdksi etenkin Joensuun, mutta myds Outokummun kehityksesta.

Liperin tydikdinen vdestd supistui 7,5 prosentilla eli 588 henkil6lla 2010-luvun aikana; tyoikaista vaestda supisti
sekd muuttotappiot nuorten ryhmassa, etta tyoikdisen vaeston ikdrakenne. Liperin tydikdisen vaeston kehitys
jai merkittavasti heikommaksi kuin Joensuussa ja Kontiolahdella, mutta toisaalta kehitys oli huomattavasti
vahvempaa kuin muun Pohjois-Karjalan kuntien kehitys. Tydllinen tydvoima kuitenkin kasvoi vuosien 2010-
2019 aikana Liperissa noin 200 henkildlld vahvistuneen tyollisyysasteen vaikutuksesta: Liperin tydllisyysaste
kohosi 2010-luvulla noin 68 prosentista 72 prosenttiin. Koska Liperistd pendel6éiddadn huomattavasti muuhun
maakuntaan, Liperin tyollisyyden kehitys ei ole tdysin riippuvaista kunnan omasta tydmarkkinoiden
kehityksestd, vaikka tallakin on merkittdava vaikutus. Liperin tydpaikkakehitys poikkesikin 2010-luvulla tyéllisen
tyovoiman kehityksestd: Liperin tydpaikkojen maara vaheni hieman, samalla kun tyollisten maara kasvoi.
Tyopaikkojen maara vaheni etenkin maa- ja metsatalouden, terveys- ja sosiaalipalveluiden seka julkishallinnon
aloilla; tydpaikkojen maara taas kasvoi teollisuuden ja koulutuksen aloilla.

Tyollisen vdestdon kehitys heikkeni kuitenkin voimakkaasti muun maakunnan ja maan tavoin vuoden 2020
aikana; vuosien 2019-2020 vaélilla tyollisten maara vaheni Liperissa 240 henkil6lla; tyottdmien maard taas
kasvoi 171 henkil6lla. Tyottomyysaste nousi vuoden 2020 aikana Liperissa 2,1 prosenttiyksikolld, tyollisyysaste
taas laski 2,5 prosenttiyksikolld. Vaikka vuoden 2020 aikana Liperin tydmarkkinoiden tila on heikentynyt
merkittavasti, tyollisyys- ja tydttomyysasteen nakdkulmasta Liperi poikkeaa positiivisesti lahes kaikista muista
maakunnan kunnista: tyollisyysaste on korkea (n. 70,7% vuonna 2020) ja tyottdmyysaste suhteellisen matala
(n. 12% vuonna 2020). Tyottdmyyden rakenteessa ei mydskdan ole muuhun maakuntaan verrattuna erityisen
suuria haasteita.

2020-luvun aikana Liperin tydikadisen vaestdn kehitys vaihtelee Tilastokeskuksen vaestdennusteen kuvaamasta
noin 700 henkildn supistumisesta vahvemman kasvun skenaarioiden noin 200 henkilén supistumisen valilla.
2020-luvun vdestdnkehityksen ndkdkulmasta Liperin veto- ja pitovoiman merkitys on avainasemassa. Tyollisen
tyovoiman kehitys vaihtelee myds skenaarioiden vélilla vaihtelevasti 400 henkilén supistumisen ja 200
henkilon kasvun valilla. Tybpaikkojen maadra vahenee taas trendiennusteessa noin 100 tyopaikalla;
toimialoittain tyopaikkojen maara vahenee etenkin maa- ja metsataloudessa sekd terveys- ja
sosiaalipalveluissa (joskin alueellisten toimijoiden mukaan sote-sektorin kehitys on ennakoitua vahvempaa).
Tyopaikkojen maard taas kasvaa trendiennusteen perusteella teollisuuden, rakentamisen seka koulutuksen
aloilla.

Tulevan tyovoiman kehityksen ndkékulmasta 2020-luvun alussa avainasemassa on tyollisyysasteen elpyminen
vuotta 2020 edeltavélle tasolle. Useimmista maakunnan kunnista poiketen Liperin tyollisyysasteen kasvu
tarjoaa vain rajallisesti potentiaalia tyollisen tydvoiman kasvattamiselle, johtuen kunnan jo ennestdan vahvasta
tyollisyysasteesta. Koko ennustejakson aikana tyollisyyden hoitoa keskeisemmaéksi tekijaksi muodostuu
muuttovoittojen kasvattaminen, jolla on ennustejakson aikana oletettavasti merkittavasti suurempi vaikutus
tyollisen tydvoima kehitykseen. Liperin asema etenkin maan sisdisessd muuttoliikkeessa on Pohjois-Karjalan
sisalla vahva, joka lisda todennakodisyytta sille, ettd Liperi onnistuu houkuttelemaan alueelle osaajia kunnan
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tyomarkkinoiden tarpeisiin. Toisaalta Pohjois-Karjalan ulkopuolisessa muuttoliikkeessa seka erityisesti
kansainvalisessd muuttoliikkeessd Liperin asema on heikko, joka voi osoittautua haasteeksi, jos kuntaan
tarvitaan erityisosaajia maakunnan ulkopuolelta.

Tulevan vuosikymmenen aikana Liperin keskeinen haaste on myo6s vahvistaa asemaansa osana Joensuun
tydmarkkinoita, jotta kunta hyotyy tdysmadraisesti sijainnistaan Joensuun ldheisyydessa. Talld hetkelld ja
ennustemallien mukaan Liperi hyotyy merkittavasti Joensuun tydmarkkinoista, mutta ei vastaavassa maarin
kuin Kontiolahti. Sijainti on Liperin tydmarkkinoiden suurin vahvuus, mutta myods riski: Liperin tydllisyyden
kehitys ei ole tadysin riippuvaista omasta tydmarkkinoiden kehityksestd, mutta toisaalta riippuvuus etenkin
Joensuun tydmarkkinoiden kehityksesta tarkoittaa, ettd heikentynyt kehitys Joensuun tydmarkkinoille nakyy
heikentyneena kehityksena Liperissa. Tdassa mielessa myds Liperin omien tydmarkkinoiden vahvistuminen
lisaisi merkittavasti Liperin tyollisyyskehityksen resilienssia.
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9. Nurmes

Nurmeksen tarkastelussa on huomioitu takautuvasti kuntaliitos Valtimon kanssa. Jollei toisin mainita, kaikissa
Nurmeksen luvuissa on jo mukana Valtimon luvut.

9.1 Nurmeksen tydikaisen vaeston ja tydvoiman kehitys

Nurmeksessa (mm. Valtimo) asui vuonna 2019 noin 5 100 ialtddn 15-64-vuotiasta, eli tyoikdista henkiloa.
Nurmeksen vaestostd 53,4 prosenttia oli tydikaisia vuonna 2019. Tyoikdinen vaesto supistui 2010-luvun aikana
Nurmeksella noin neljannekselld eli noin 1 700 henkildlla. Tydikdisen vdestdn suhteellinen supistuminen oli
entisessd Valtimon kunnassa huomattavasti Nurmeksen kaupunkia voimakkaampaa. Nurmeksen tydikdinen
vdestd supistui suhteellisen voimakkaasti koko 2010-luvun ajan, joskin 2010-luvun ensimmaisind vuosina
supistuminen oli hieman muuta ajanjaksoa maltillisempaa. Nurmeksen tydikdista vaestod supisti etenkin
ikdkohorttien koon vaihtelu: kaupungin ikdrakenteen johdosta tydikdisen vdeston ikdryhmastd poistui
huomattavasti suurempia ikdluokkia kuin tydikaiseen vaestoon siirtyi.

Myos maan sisalla kdrsityt muuttotappiot supisti merkittavasti Nurmeksen tydikadistd vaestda, yhteensa
Nurmes karsi 2010-luvulla noin 500 tyodikdistd henkildllda muuttotappiona maan sisdlla. Nurmeksen
muuttotappiot perustuvat kdytdnndssa kokonaan nuorten 15-24-vuotiaiden ryhméssa karsittyihin tappioihin:
Nurmes saa maltillisia muuttovoittoja yli 30-vuotiaiden ryhmistd, joskin ndma muuttovoitot ovat vahdisia
verrattuna nuorten ryhmassa karsittyihin muuttotappioihin. Nurmes karsii nuorten ryhmassa muuttotappioita
etenkin Joensuulle, mutta my6s muille korkeakoulutuskaupungeille. Maahanmuutto kasvatti hieman
Nurmeksen tyoikdistd vdestdd 2010-luvulla, Nurmes sai pientd muuttovoittoa etenkin 25-34-vuotiaiden
kansainvalisestd muuttoliikkeestd. Nurmeksen muuttovoitot ulkomailta olivat kuitenkin hyvin vahaisia
esimerkiksi Lieksaan ja Kiteeseen verrattuna.

Nurmeksen tyoikaisesta vaestosta 76 prosenttia kuulu tydvoimaan. Osuus vastaa maakunnan keskitasoa ja on
hieman korkeampi kuin muissa Pohjois-Karjalan seutukaupungeissa. Nurmeksen tydvoima supistui 2010-luvun
aikana merkittavasti, joskin huomattavasti vahemman kuin tydikdinen vaestd. Sammalla kun tyoikdinen vaesto
supistui Nurmeksella yli neljannekselld, tyévoima supistui 16,3 prosentilla eli 751 henkilolla. Eroa selittda
tyovoiman ulkopuolisen vaestdn erittdin voimakas supistuminen 2010-luvun aikana: tyévoiman ulkopuolella
oleva vaesto vdheni etenkin jo eldkkeellad olevien elakoitymisen vaikutuksesta lahes 1 000 henkil6lla eli yli 45
prosentilla. Kuitenkin myos opiskelijoiden maara vaheni merkittdvasti Nurmeksella 2010-luvun aikana, joka
selittda osan tydvoiman vahenemisesta.

Maahanmuutto Kuolleet
+78 -268

Maan sisdinen
muuttoliike
-504

lkakohorttien koon vaihtelu
-1 094

Nurmeksen tyoikdinen vdesto
-1 740h16/-25,4%

Kuvio 29 Nurmeksen tydikaisen vdaestonkehityksen osatekijat 2010-2019
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Nurmeksen tyovoiman supistumista selitti vuoteen 2019 asti seka tyollisten, ettd tyottdmien mdaran
kohtuullisen voimakas supistuminen, joskin vuoden 2020 kehitys on korostanut merkittavasti tyollisten maara
supistumista. Nurmeksen tyollinen vaesto supistui vaihtelevalla voimakkuudella 1ahes koko 2010-luvun ajan,
ainoastaan vuosien 2016-2017 ja 2018-2019 valilla Nurmeksen tyodllinen vaestd kasvoi. Vuosien 2010-2019
valilla tyollinen vaestd supistui 435 henkilolla eli 11 prosentilla. Vuoden 2020 aikana tydllisten maara on
kuitenkin vahentynyt voimakkaasti: vuosien 2019-2020 valilla tyollisten maara vaheni jopa 305 henkilolla;
tyottomien maard kasvoi samaan aikaan noin 110 henkilolla, eli merkittava osa tyollisten vahenemisestd
perustui tyollisten siirtymiselle tydvoiman ulkopuolelle. Vuoden 2020 kehityksen seurauksena Nurmeksessa
asuu lahes vastaava maara tyottomia kuin 2010-luvun alussa, mutta tyollisten maard on vahentynyt 741
henkilolla.

Tyollisten, tyottomien ja tydikdisen vdestdn vaihteleva kehitys 2010-luvulla on heijastunut Nurmeksen
tyollisyysasteeseen. Vaikka tyollisten madara vaheni Nurmeksella kdytannossa koko 2010-luvun ajan, samalla
supistuneiden tyottomien ja tydikdisten vaikutuksesta Nurmeksen tydllisyysaste kasvoi kdytdannossa koko
2010-luvun ajan, vuoden 2010 erittdin heikosta 58,6 prosentista 65 prosenttiin vuoteen 2018 mennessa
(viimeinen tilastoista varmistettava arvo). Vuonna 2018 Nurmeksen tyollisyysaste oli maakunnan kolmanneksi
vahvin, ja selvasti korkein maakunnan seutukaupungeista. Vuosien 2019-2020 tyottdmien, tydvoiman ja
tyoikaisten maarasta laskettujen tyodllisten kehityksen perusteella Nurmeksen tyollisyysaste kasvoi yha vuoden
2019 aikana, mutta supistui noin 63,1 prosenttiin vuoden 2020 aikana. Vuoden 2020 heikosta kehityksesta
huolimatta Nurmeksen tyollisyysaste on yha merkittavasti korkeampi kuin 2010-luvun alkupuolella.

Nurmeksen tyottomien, tyollisten ja tydvoiman kehitys 2010-2020M8
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Kuvio 30 Nurmeksen tyéllisten, tydttdmien ja tydvoiman ulkopuolisten kehitys 2010-2020

Nurmeksen tyottémyysaste on vastannut ldhes koko 2010-luvun ajan maakunnan keskitasoa. 2010-luvun
alkupuolella ja puolivélissa Nurmeksen tyottdmien maarat kasvoivat, samalla tyottomyysaste nousi hieman
maakunnan keskitasoa korkeammaksi. Muun maakunnan tavoin Nurmeksen tyottémien maara vaheni
nopeasti 2010-luvun lopulla: tyéttomien maard vaheni ja tyottdmyysaste laski noin 4,2 prosenttiyksikolla
vuosien 2016-2019 vaélilla. Vuosien 2019-2020 aikana muun maakunnan ja maan tavoin Nurmeksen
tyottémyysaste heikkeni voimakkaasti: tammikuussa 2020 ty6ttomyysaste oli 15,1 prosenttia; kevaan aikana
tyottdémyysaste kasvoi 19 prosenttiin. Taman jalkeen Nurmeksen tyottémyysaste on kuitenkin elpynyt
nopeasti; elokuussa 2020 Nurmeksen tyottomyysaste oli 13,8 prosenttia. Nurmeksen elokuun 2020
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tyottdmyysaste oli huomattavasti matalampi kuin maakunnassa keskimaarin. Nurmeksen tyéttdmyysaste oli
kuitenkin yha 1,8 prosenttiyksikkda vuoden 2019 elokuuta korkeampi ja tyottdmien maard on 45 henkiloa
suurempi kuin vuoden 2019 elokuussa. Nurmes on kuitenkin elpynyt vuoden 2020 aikana keskimaardista
Pohjois-Karjalan kuntaa nopeammin.

Vuoden 2020 voimakkaasti muuttuneiden suhdanteiden vaikutuksesta tyottdmien tydnhakijoiden maarat ovat
olleet vuoden 2020 kahdeksan ensimmaisen kuukauden aikana merkittavasti suurempia kuin edeltdvan
kahden vuoden aikana (samoina kuukausina). Suurimmat tyottomien tyonhakijoiden ammattiryhmat ovat
olleet myyjat, kirvesmiehet, talonrakentajat ja ravintola-alan tyontekijat. Tyottomien tydonhakijoiden maarat
ovat taas kasvaneet erityisesti ravintola-alan ammattiryhmissd, mutta myos elintarviketeollisuuden prosessi-
tyontekijoiden, kiinteistdhuollon tydntekijoiden, metsatalous-tydkoneiden kuljettajien seka talonrakentajien
ammattiryhmissa tyottomien tydnhakijoiden maarat ovat kasvaneet merkittavasti. Tydttomien tydnhakijoiden
madrat vahenivat merkityksellisesti Iahinna kodinhoitajien ammattiryhmassa. Avointen tydpaikkojen maarat
ovat taas romahtaneet vuoden 2020 aikana Nurmeksen kaupungissa. Erityisesti myyjien, lahi- ja
sairaanhoitajien, kodinhoitajien sekd puu- ja sahatavaran prosessityontekijoiden avointen tyopaikkojen maarat
ovat vahentyneet voimakkaasti. Vain harvoissa ammattiryhmissa avoimet tydpaikat kasvoivat; merkityksellista
kasvua tapahtui laitossiivoajien ja teollisuuden tydnjohtajien ammattiryhmien avoimissa tydpaikoissa.

Nurmeksen tydttomyysasteen heikkeneminen vuoden 2020 aikana nakyi myos nuorisotydttomyyden
voimakkaana kasvuna: nuorisotydttémyys kasvoi Nurmeksella vuoden 2019 elokuun 16,1 prosentista vuoden
2020 elokuun 19,2 prosenttiin. Nurmeksen nuorisotydttémyys oli hieman maakunnan keskitasoa matalampi.
Maaréllinen nuorisotydttomien maaran kasvu oli maltillista: alle 25-vuotiaiden tydttdmien maara kasvoi
vuosien 2019-2020 elokuiden vélilla vain kahdeksalla henkil6lld. Tyottdmien nuorten maara on Nurmeksella
vuoden 2020 elokuussa merkittavasti matalampi kuin 2010-luvun alussa tai 2010-luvun puolivalissa, joskin tata
selittdd myos nuorten ikaluokkien pieneneminen.

Yli 50-vuotiaiden ty6ttomien kehitys poikkesi Nurmeksella merkittavadsti muusta maakunnasta: vuoden 2020
elokuussa Nurmeksella asui vihemman tyottomia yli 50 vuotiaita kuin edeltavana vuotena (-7 henkil6a/-2,7%);
koko maakunnassa yli 50-vuotiaiden tyottdmien maara kasvoi samaan aikaan 17,4 prosentilla. Nurmes olikin
ainoa Pohjois-Karjalan kunta, jossa yli 50-vuotiaiden tyottémien maara vaheni vuoden 2020 aikana. Vuonna
2020 tyottémien yli 50-vuotiaiden maara oli Nurmeksella matalampi kuin kertaakaan 2010-luvun aikana.

Vuoden 2020 kahdeksan ensimmaisen kuukauden aikana Nurmeksella lomautettiin enemman henkilita kuin
yhtendkdan vuotena saman ajanjakson aikana 2010-luvulla. Vuoteen 2019 verrattuna Nurmeksella
lomautettiin 150% enemman henkil6itd, joka on kuitenkin vdhemman kuin Pohjois-Karjalan kunnissa.
Lomautusten madradt vdahenivat voimakkaasti Nurmeksella vuoden 2020 aikana: elokuussa 2020 Nurmeksella
lomautettiin ldhes vastaava maara tydntekijoita kuin vuoden 2019 elokuussa. Ero on suuri verrattuna muuhun
maakuntaan, jossa elokuussa 2019 lomautettiin yha yli kaksinkertainen maara tyontekijoitd vuoden 2019
elokuuhun verrattuna.

Vaikka yli 50-vuotiaiden ty6ttomyys ja lomautusten méaarat antavat merkkid Nurmeksen suhteellisen hyvasta
toipumisesta vuoden 2020 haasteista, Nurmeksen pitkdaikaistyottomien maarat kasvoivat vuoden 2020 aikana
merkittavasti. Vuoden 2020 elokuussa Nurmeksella asui 175 pitkaaikaistyotonta, joka on 55 henkildd (45%)
enemman kuin vuoden 2019 elokuussa. Nurmeksen pitkdaikaistydttomien maard kasvoi suhteellisesti
tarkasteltuna maakunnan keskitasoa voimakkaammin vuoden 2020 aikana. Vuonna 2020 Nurmeksen
tyovoimasta 4,5 prosenttia oli pitkdaikaistyottomia, joka vastaa maakunnan keskitasoa, mutta jaa Pohjois-
Karjalan seutukaupungeista matalimmaksi osuudeksi. Pitkdaikaistyottomien méaard Nurmeksessa kasvoi
etenkin rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoiden seka palvelu- ja myyntitydontekijéiden ammattiryhmissa.
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9.2 Nurmeksen tydpaikkojen ja tyollisten toimialoittainen rakenne ja kehitys

Nurmeksen seutukaupungissa (sis. Valtimo) sijaitsi 5,3 prosenttia Pohjois-Karjalan tyopaikoista, eli yhteensa
3 233 tyopaikkaa vuonna 2018. Tydpaikkoja oli etenkin sote-palveluissa (21,3 prosenttia tyopaikoista), maa- ja
metsdtaloudessa (16,3 prosenttia tydpaikoista), teollisuudessa (15,9 prosenttia tyopaikoista) sekd tukku- ja
vahittdiskaupassa (10,3 prosenttia tyOpaikoista). Muuhun maakuntaan ja etenkin muihin kaupunkeihin
verrattuna Nurmeksessa oli erittdin paljon maa- ja metsatalouden tyopaikkoja. Muita kaupunkeja
vahdisemmassa maarin korostuneita toimialoja olivat teollisuus, tukku- ja vahittaiskauppa sekd kuljetus- ja
varastointi. Muuhun maakuntaan verrattuna alikorostuneita aloja olivat rakentaminen, hallinto- ja
tukipalvelutoiminta seka julkishallinto.

Nurmeksen kaupungin tyopaikkojen maara vaheni vuosien 2010-2018 aikana 402 tyopaikalla eli 11,1
prosentilla. Tyopaikkojen méaaran (suhteellinen) vaheneminen oli maltillisinta maakunnan seutukaupungeista
(Nurmes, Kitee, Lieksa) ja hieman maltillisempaa kuin Joensuun ulkopuolisessa Pohjois-Karjalassa
yhteenlaskettuna. Toimialoittain merkityksellistd tyopaikkojen madardn kasvua Nurmeksella tapahtui 1dhinna
teollisuudessa, jonka alalla olevien tyopaikkojen maara kasvoi 30 tyOpaikalla. Merkittdvaa supistumista
tyopaikkojen maarassa tapahtui etenkin maa- ja metsataloudessa (-156 tyopaikkaa), tukku- ja vahittadiskaupan
alalla (-62 tyopaikkaa), koulutuksen alalla (-52 tyopaikkaa) seka korkean inhimillisen pddoman aloilla (-5 — 30
tyopaikkaa alasta riippuen). Muilla toimialoilla tydpaikkojen maara lahinna vaheni maltillisesti.

Nurmeksen tydpaikoista 66,2 prosenttia oli avoimen sektorin tyopaikkoja (yksityinen sektori + yrittdjat).
Nurmeksen avoimen sektorin koko oli maakunnan keskitasoa hieman suurempi, mutta pienempi kuin koko
maan avoimen sektorin osuus tyopaikoista. Nurmeksessa yrittdjien osuus on koko maakunnan tasoa hieman
korostuneempi, yksityisen sektorin osuus on taas alikorostunut. Lopuista julkisen sektorin tydpaikoista suurin
osa on kunnan tyopaikkoja, joiden osuus on koko maakunnan tasoa korostuneempi. Valtion tyodpaikkoja
Nurmeksessa on vain vahan, erityisesti Lieksaan verrattuna valtion tyollistava vaikutus Nurmeksessa on hyvin
vahainen. Sekd avoimen, ettd julkisen sektorin tydpaikkakehitys jdi negatiiviseksi 2010-luvulla: julkisen sektorin
tyopaikat vahenivat 15,3 prosentilla, kun taas avoimen sektorin tydpaikat vahenivat 9,2 prosentilla.

Nurmeksen tyéllisen vaestdn maard on lahes vastaava kuin alueen tydpaikkojen maard: kaupungissa asui
vuonna 2018 yhteensa 3 231 tyollistd ja kaupungissa oli 3 233 tydpaikkaa. Nurmeksen tydpaikkojen ja
tyollisten tydpaikkojen toiminnallisessa rakenteessa oli kuitenkin pienid eroja: maa- ja metsatalouden merkitys
nurmeslaisia tyollistdvana alana jaa vahaisemmaksi, kun taas etenkin koulutuksen merkitys tyollistdvana alana
korostuu. Tyollisten ja tydpaikkojen maaran toimialoittaisessa kehityksessa on myos pienid eroja vuosien 2010-
2018 valilla, vaikkakin paapiirteissaan kehityssuunnat ovat vastaavia: lahinnd maataloudessa tydskentelevien
madra supistui maatalouden tydpaikkoja enemmadn, kun taas majoitus- ja ravitsemistoiminnan alalla
tyoskentelevien tyollisten maard kasvoi Nurmeksessa, samalla kun tydpaikkojen maard alalla vaheni
Nurmeksen kaupungissa.

Pienet erot tydllisten ja tydpaikkojen rakenteessa perustuvat pendeldintiin. Vaikka Nurmes on teknisesti
tyopaikkaomavarainen, etenkin maa- ja metsatalous on riippuvaista Nurmeksen ulkopuolelta tulevasta
tyovoimasta, kun taas Nurmekselta pendel6i paljon esimerkiksi hallinto- ja tukipalvelutoiminnan alalla
tyoskentelevia, seka esimerkiksi kaivosalalla tyoskentelevid. Pendel6ivien nurmeslaisten maara on kuitenkin
maltillinen: vuonna 2017 yhteensd 470 nurmeslaista tyollistd kavi toissa kunnan ulkopuolella. Nurmeksesta
pendelbitiin etenkin Lieksaan, Nurmekseen ja Joensuuhun. Nurmekseen taas pendel6i 472 henkilod, eniten
kaupunkiin pendeloitiin Juuasta (115 henkil6d), Lieksasta (89 henkil6a), Kuopiosta (51) seka Joensuusta (43
henkil6d). Yli kymmenen henkil6d pendeldi myds Rautavaaralta, Kontiolahdesta, Sotkamosta, Kajaanista ja
Liperista.
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Taulukko 22 Nurmeksen tyollisten maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Muutos abs. Muutos (%) Osuus
Nurmes, tyolliset 2010 2018 2010-2018 2010-2018 tyollisista 2018
A Maa- ja metsatalous 623 434 -189 -30,3 % 13,43 %
B Kaivostoiminta 11 32 21 190,9 % 0,99 %
C Teollisuus 472 500 28 5,9 % 15,48 %
D + E Sahko- lampohuolto + vesihuolto 21 20 -1 -4,8% 0,62 %
F Rakentaminen 201 195 -6 -3,0% 6,04 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 391 337 -54 -13,8% 10,43 %
H Kuljetus ja varastointi 224 196 -28 -12,5% 6,07 %
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 157 114 -43 -27,4 % 3,53 %
J Informaatio ja viestintd 22 25 3 13,6 % 0,77 %
K + L Kiinteistéala + rahoitus- ja vakuutusala 69 50 -19 -27,5% 1,55 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 143 103 -40 -28,0% 3,19%
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 119 104 -15 -12,6 % 3,22%
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 163 129 -34 -20,9 % 3,99 %
P Koulutus 258 179 -79 -30,6 % 5,54 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 663 689 26 39% 21,32 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 30 37 7 23,3% 1,15 %
S + T Muu palvelutoiminta 114 87 -27 -23,7% 2,69 %

Taulukko 23 Nurmeksen tyopaikkojen maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Osuus
Muutos abs. Muutos (%) tyOpaikoista

Nurmes, tyOpaikat 2010 2018 2010-2018 2010-2018 2018

A Maa- ja metsatalous 683 527 -156 -22,8% 16,30 %
B Kaivostoiminta 1 0 -1 -100,0 % 0,00 %
C Teollisuus 485 515 30 6,2 % 15,93 %
D + E Sahko- lampéhuolto + vesihuolto 18 16 -2 -11,1 % 0,49 %
F Rakentaminen 161 167 517 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 394 332 -62 -15,7% 10,27 %
H Kuljetus ja varastointi 198 166 -32 -16,2 % 513 %
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 151 127 3,93%
J Informaatio ja viestintd 15 11 -4 -26,7 % 0,34 %
K + L Kiinteistdala + rahoitus- ja vakuutusala 62 41 -21 -33,9% 1,27 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 137 96 -41 -29,9 % 2,97 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 113 82 -31 -27,4 % 2,54 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 115 121 6 5,2 % 3,74 %
P Koulutus 269 217 -52 -19,3% 6,71 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 687 688 21,28 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 36 39 1,21 %
S + T Muu palvelutoiminta 110 88 -22 -20,0% 2,72 %
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9.3 Vdestd-, tyopaikka- ja tydvoimaennuste vuoteen 2030

Pohjois-Karjalan jokaiselle kunnalle tehtiin vaesto-, tydpaikka- ja tydvoimaennuste vuoteen 2030. Vaestd-
ennusteen perusteella kuvatiin maakunnan jokaisen kunnan tyoikdisen (15-64-vuotiaan) vaeston kehitysta
vuoteen 2030 kolmen eri vdestdskenaarion perusteella, joiden olettamissa olevat erot tuottavat erilaisen
kuvan maakunnan kuntien tulevasta tyoikdisen vaestonkehityksestd. Negatiivisimman kuvan tuotti
Tilastokeskuksen vuoden 2019 vaestéennuste. Tastd hieman positiivisemman tulevaisuuden kuvan tuottaa
skenaario +, jossa maakunnan kuntien maan sisdisen veto- ja pitovoiman on oletettu vastaavan 2010-luvun
vahvimpia vuosia. Skenaario ++ tuottaa taas vahvimman tulevaisuuden kuvan; tdssad skenaariossa maan
sisdgisen muuttoliikkeen olettamat vastaavat skenaario + olettamia, mutta myds maahanmuuton oletetaan
kaksinkertaistuvan vuoteen 2030 mennessd. Tarkemmat selosteet ennusteen olettamista ja
toimintamekanismista l6ytyy liitteesta 1.

Tyollisen tydvoiman kehitystd on ennakoitu perustuen kaikkiin kolmeen tyodikdisen vaestdn skenaarion
kuvaamaan tydikdisen vaestdn kehitykseen vuosien 2018-2030 aikana. Taman pohjalta on ennustettu
TOL2008 luokituksella tyéllisen tydvoiman kehitys, yhdistamalla tydikdisen vaeston kehitykseen kunkin
toimialan paikallinen trendikehitys 2010-luvulla sekd VATT:n toimialoittainen ennuste tulevan tyévoiman
kehityksesta. Toimialoittainen trendi huomioi paikalliset kehityssuunnat, VATT:n toimialoittainen ennuste taas
huomio laajemmat toimialojen trendit ja muutostekijat. Tyoikdisen vadestdn kehitys luo taas pohjan
potentiaaliselle tydvoimalle. Koska kaikki tyoikaiset eivat kuulu tydvoimaan, tydvoiman kehitystd on arvioitu
peruslinjana, jossa tyollisyysasteen (eli tyollisten osuuden tydvoimasta) on ennakoitu kasvavan vain
maltillisesti 2020-luvulla. Peruslinjan tyoéllisyysasteen kasvu on hyvin maltillista, ja oletettavasti toteutuu
kaikissa maakunnan kunnissa. Taman lisaksi tyollisen vaeston potentiaalia kuvataan “bufferina”, jossa ylarajana
olisi 75 prosentin tyollisyysaste, kdytannossa tama ylaraja kertoo, mikd alueen tyollisen tydvoiman maara olisi
jokaisena vuotena, jos tyollisyysaste olisi 75 prosenttia. Toimialoittainen ennuste on tehty vain peruslinjalle.

Tyopaikkojen kehitys on taas trendiennuste, jossa laskettiin toimialoittain tydpaikkojen kehityksen trendi
vuosilta 2017-2018, ja oletettiin vastaavan trendin kehittyvan tulevaisuudessa pienin varauksin (naista lisda
litteessd 3.). Koska tyopaikkojen ennuste perustuu taysin aiempaan trendiin, liittyy tdhdn suurimmat
epavarmuustekijat tarkastelun ennusteista, trendiennuste ei esimerkiksi reagoi potentiaalisiin tuleviin
investointeihin tai lahivuosina tapahtuneisiin tai lahitulevaisuudessa tapahtuviin trendimuutoksiin. Naita
puutteita on osin paikattu kysymallad alueellisilta toimijoilta ndkemysta eri toimialojen tulevasta kehityksesta
suhteessa aiempaan kehitykseen.

Ennusteissa ei olla voitu huomioida vuoden 2020 vaikutuksia toimialoittaiseen tyévoiman ja tydpaikkojen
kehitykseen puuttuvan datan takia. Taman takia etenkin 2020-luvun alun ennakoiduissa luvuissa on
epavarmuutta.

Tilastokeskuksen vaestéennusteen perusteella Nurmeksen tydikdisen vdeston kehitys sailyy erittdin
negatiivisena 2020-luvulla: ennustejakson aikana Tilastokeskuksen vaestdennusteessa Nurmeksen 15-64-
vuotiaiden méaara vahenee 1 188 henkil6lla eli 23,3 prosentilla. Tyoikdinen vdestd supistuu voimakkaasti koko
ennustejakson ajan, joskin ajanjakson lopussa kehitys tasaantuu hieman. Skenaariossa + Nurmeksen tyo-
ikdinen vaestd supistuu yhad hieman vajaa 21 prosentilla (1066 henkildlld). Myds tassd skenaariossa
Nurmeksen tyodikaisen vaestdn kehitys on heikkoa koko ennustejakson ajan, mutta tyoikdisen vaeston kehitys
pysyy vahvempana kuin 2010-luvulla. Koska Nurmekseen kohdistuu vain vahdan maahanmuuttoa, skenaario
++:n vaikutus Nurmeksen 2020-luvun tydikaisen vdeston kehitykseen on vahainen.

Kaikissa skenaarioissa selvasti merkittavin Nurmeksen tyoikaistd vaestod supistanut tekija oli ikdkohorttien
koon vaihtelu: tyoikdisesta vaestdstd poistuu Tilastokeskuksen ennusteen mukaan noin 950 henkiloa
enemman kuin tyoikdiseen vdestoon siirtyy. Myds muissa skenaarioissa ikakohorttien koon vaihtelun vaikutus
on vastaava. Muiden vaestonkehityksen osatekijoiden merkitys on vahaisempi, Nurmes saa kaikissa
skenaarioissa pientd muuttovoittoa ulkomailta tydikdisistda, maan sisdllda taas Nurmes Kkarsii pienia
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muuttotappioita Tilastokeskuksen vaestdennusteessa, mutta muissa skenaarioissa muuttoliike on ldahes
taseessa muun maan kanssa tydikaisten ikaryhmdssa.

Nurmeksen tydikdisen vaeston kehitys eri skenaarioissa 2015-2030
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Kuvio 31 Nurmeksen ty6ikaisen vdaeston (15-64-vuotiaat) kehitys 2015-2030

Tyollinen tydvoima tulee supistumaan kaikissa tydikdisen vaestdn kehityksen skenaarioissa 2020-luvulla.
Tyollinen tydévoima vahenee Tilastokeskuksen vdestdennusteessa noin 700 henkilolla eli 21,5 prosentilla.
Skenaariossa+ tyollinen tyovoima taas vdahentyy 630 henkilolld eli 19,1 prosentilla. Skenaariossa++ tydllinen
vdestd supistuu taas noin 600 henkil6illd. Kaikissa naissd skenaarioissa on oletettu, ettd Nurmeksen
tyollisyysaste kasvaa maltillisesti ennustejakson aikana. Tyollisyysasteen voimakkaampi kasvu johtaisi
merkittavasti maltillisempaan tyollisen tydvoiman supistumiseen ja etenkin 2020-luvun alussa tyollisyysasteen
kasvattaminen nakyisi vaeston rakenteellista kehitystd vahvemmin tyollisen vaeston kehityksessa. Koko
ajanjakson aikana tyollinen tydvoima tulee kuitenkin supistumaan, vaikka Nurmeksen tyollisyysaste vahvistuisi
merkittavasti: jos Nurmeksen tyéllisyysaste kasvaisi 75 prosenttiin vuoteen 2030 mennessa, kaupungin
tyollinen tydvoima supistuisi silti vuosien 2018-2030 valilla 250-350 henkil6lla.

Tyollisen tyovoiman ja tyopaikkojen kehitys 2018-2030
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Kuvio 32 Nurmeksen tydllisen tyévoiman ja tydpaikkojen kehitys eri skenaarioissa 2018-2030. Potentiaalinen tyollinen tyévoima 75
prosentin tyollisyydelld “bufferina”.
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Nurmeksen trendiin perustuva tyopaikkakehitys poikkeaa merkittavasti tyollisen tydvoiman ennakoidusta
kehityksestd. Samalla kun tyollinen tyévoima supistuu noin viidennekselld, ty6paikkojen maarad laskee
trendiennusteen mukaan noin 10 prosentilla, eli 350 tyopaikalla. Tyollisen tydvoima ja tydpaikkojen valille
syntyykin ennusteissa merkittdva ero, joka oletettavasti “kuroutuu” kiinni ennustejakson aikana. Tama voi
tarkoittaa tyollisen tydvoiman ennakoitua vahvempaa kehitystad, esimerkiksi tydllisyysasteen vahvistuessa.
Toisaalta tyollisyysasteen tdytyisi kohota noin 75 prosenttiin, jotta tydllisen tyovoiman kehitys vastaisi
tyopaikkojen kehitysta. Pendeldinti muusta maakunnasta voi osin ratkaista tdtd ongelmaa, mutta on myds
oletettavaa, ettd ilman kasvavaa muuttoliikettd muusta maasta ja ulkomailta Nurmeksen tyopaikkakehitys jaa
ennakoitua heikommaksi.

Toimialoittain tydpaikkojen ja tyovoiman kehityksessa on merkittavia eroja. Tydpaikkakehitys jda erityisen
heikoksi maa- ja metsatalouden alalla, jossa kuitenkin tydvoima supistuu ldhes vastaavalla maaralla kuin
tyopaikat. Alueellisten toimijoiden mukaan Nurmeksen maa- ja metsatalouden kehitys on kuitenkin 2020-
luvulla ennakoitua vahvempaa. Maa- ja metsataloudessa ei kuitenkaan oletettavasti ole merkittavaa
tyovoimapulan riskia, ellei kausitydvoiman tarve kasva merkittdvasti. Useimmista maakunnan kunnista
poiketen teollisuuden tyopaikkakehitys on vain hieman negatiivista 2020-luvulla trendiennusteen perusteella.
Alueelliset toimijat arvioivat myos teollisuuden tyopaikkakehityksen hieman ennakoitua vahvemmaksi.
Tyovoima taas supistuu kohtuullisesti teollisuudessa ja tdma voisi johtaa tydvoimapulaan. Muussa
maakunnassa teollisuuden alalla on kuitenkin tyottdmyysriski, jonka johdosta on hyvin oletettavaa, etta
pendeldinti muista kunnista tuo Nurmeksen teollisuuden tarvittavat tydntekijat.

Muilla aloilla trendiin perustuva tyopaikkakehitys on maltillisempaa. Tydpaikkojen maard vahenee
kohtuullisesti koulutuksen, julkishallinnon, hallinto- ja tukipalvelutoiminnan, ammatillisen, tieteellisen ja
teknisen toiminnan, ravintola- ja majoitustoiminnan, kuljetuksen ja varastoinnin seka tukku- ja vahittaiskaupan
aloilla. Naista aloista hallinto- ja tukipalvelutoiminnan, ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan seka
kuljetuksen ja varastoinnin aloilla tyovoima supistuu tydpaikkoja vastaavasti, jonka takia aloilla ei ole
merkittavaa tydttomyyden kasvun tai tydvoimapulan riskia. Julkishallinnon, majoitus- ja ravitsemistoiminnan
sekd tukku- ja vahittaiskaupan aloilla tydovoima uhkaa supistua tyopaikkoja voimakkaammin, joka johtaisi
tyovoimapulan riskiin. Tukku- ja vahittdiskaupan alalla tdma ei oletettavasti realisoidu, silld alan tyopaikka-
kehityksen ennakoidaan olevan trendiennustetta heikompaa digitalisaation vaikutuksesta. Julkishallinnon seka
majoitus- ja ravitsemistoiminnan aloilla tilanne on kadanteinen: tyopaikkojen ennakoidaan kehittyvan
molemmilla aloilla trendiennustetta vahvemmin, joka johtaisi ennustettua merkittdvampaan tydvoimapulaan.
Julkishallinnon alalla muusta maakunnasta pendeldiva tydvoima voi toimia ratkaisuna tyévoimapulalle, kun
taas majoitus- ja ravitsemistoiminnan alalla ei-tyollisesta vaestdsta seka alan vaihtajista voi l6ytya tyontekijoita
paikkaamaan tyévoimapulaa.

Terveys- ja sosiaalialalla tyévoimapulan riski on erityisen suuri, etenkin kun huomioidaan, etta alalla tarvitaan
paljon koulutettua ja paikoin erityisosaamista omaavaa tyovoimaa. Sote-palveluiden tyopaikat kasvavat
ennustemallin mukaan Nurmeksella 2020-luvulla vdeston ikdantyessa, samalla kuin tyollinen tydvoima
supistuu erittdin voimakkaasti kaikissa skenaarioissa. Tyovoiman saatavuuden kannalta haastavuutta lisaa
muun maakunnan vastaava kehitys: myods muussa Pohjois-Karjalassa sote-sektorin tyovoimatarve kasvaa
merkittavasti 2020-luvulla, eikd ennakoitu tydvoiman kehitys pysty vastaamaan tahan kasvuun.
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Taulukko 24 Nurmeksen tyollisen tydvoiman eri skenaariossa ja tyopaikkojen kohtaanto 2018-2030. (Huom! Tyévoiman kehitys
peruslinjan, ei 75% tyollisyyden mukaan).

Tyéllinen tyévoima, Tydllinen Tyéllinen
tydvoima, SK+ tydévoima, SK++ Tydpaikat

Huomioita tydvoiman ja tydpaikkojen kohtaamisesta sekd huomioita

Tilastokeskus Opaikkakehityksestd alueen toimijoilta

A Maatalous,
metsétalous

Seka tydpaikat, ettd tydvoima supistuvat erittdin voimakkaasti 2020-
luvulla. Supistuminen vastaavaa. Alueellisten toimijoiden mukaan
ulevaisuuden tyopaikkakehitys hieman ennakoitua vahvempaa.

B Kaivostoiminta ja
louhinta 3 9 9 0 Pieni ala, tydllisten maara kasvaa hieman
Tyovoima supistuu voimakkaasti, tydpaikat maltillisesti. Ei merkittavaa
tydvoimapulan riskia, silld muussa maakunnassa kdanteinen kehitys.
[Alueellisten toimijoiden mukaan elintarviketeollisuuden kehitys
C Teollisuus -57 -43 -39 -5 ennakoitua vahvempaa.
D S&hko-, kaasu- ja
lampdhuolto -2 -2 -2 -1 Pieni ala, muutokset vahaisia
E Vesihuolto ja muu
ymparisténhuolto -1 -1 -1 -1 Pieni ala, muutokset vahaisia
Tyovoima supistuu tyopaikkoja voimakkaammin. Pieni tyévoimapulan riski.
IAlueellisten toimijoiden mukaan alalla saattaa tapahtua hetkellistd kasvua
F Rakentaminen -34 -29 -27 -8 tyopaikoissa.
Tyovoima supistuu merkittavasti tyopaikkoja voimakkaammin. Huomattava
G Tukku- ja tyovoimapulan riski. Digitalisaation oletetaan heikentavan alan
vahittaiskauppa -23 tyopaikkakehitysta.
H Kuljetus ja
varastointi -46 -41 -40 -28 [Tyovoima supistuu hieman tyopaikkoja enemman.
| Majoitus- ja TyOvoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti. Alueelliset toimijat nakevat
ravitsemistoiminta -31 -28 -27 -32 alan tyopaikkakehityksen ennakoitua vahvempana.
J Informaatio ja
viestinta 2 3 3 -2 Pieni ala, muutokset vahaisia
K Rahoitus- ja
vakuutustoiminta -7 -6 -6 -7 Pieni ala, muutokset vahaisia
L Kiinteist6alan
toiminta 0 0 0 2 Pieni ala, muutokset vahaisia
M Ammat,, tietl. ja
tekn. toiminta -28 -25 -24 -37 Tyopaikat vahenevat tydvoimaa enemman. Pieni ty6ttdmyysriski
N Hallinto- ja
tukipalvelutoiminta ~ |-15 -12 -11 -38 [TyOpaikat vahenevat tydvoimaa enemman. Ty&ttémyysriski
Tyovoima supistuu hieman tyopaikkoja enemman. Alueellisten toimijoiden
O Julkinen hallinto ja nakemyksen alan tyopaikkakehitys on ennakoitua vahvempaa. Voi johtaa
maanpuolustus -51 -49 -48 -34 tyévoimapulaan.
P Koulutus -65 -61 -60 -51 [TyOvoima ja tyopaikat supistuvat merkittavasti, mutta vastaavasti.
Q Terveys- ja TyOpaikkojen maara kasvaa merkittdvasti, mutta tyévoima supistuu
sosiaalipalvelut -83 -65 -58 61 merkittavasti. Huomattava tyévoimapulan riski.
R Taiteet, viihde ja
virkistys -6 -5 -4 4 Pieni ala, muutokset vahaisia
S Muu palvelutoiminta |-12 -10 -9 -25 TyOpaikat vahenevat tydvoimaa enemman. Ty6ttdémyysriski
T Kotitalouksien
toiminta tyonantajina |-2 -2 -2 23 [TyOpaikat kasvavat, tydvoima supistuu hieman. Tyévoimapulan riski.

9.4 Yhteenveto ja johtopaatdkset

Tarkastelussa Valtimon entinen kunta on laskettu osaksi Nurmesta taantuvasti; eli Valtimo on huomioitu

kaikissa esitetyissa lukuarvoissa ja tilastoissa.

2010-luvulla Nurmeksen vdestdnkehitys oli haastavaa, vdestd supistui erittdin voimakkaasti, jonka vaikutus
kaupungin tyémarkkinoihin oli huomattava. Toisaalta Nurmeksen kehitys 2010-luvulla oli useimmilla
mittareilla vahvempaa kuin muissa Pohjois-Karjalan seutukaupungeissa.

Nurmeksen tydikdinen vaestd supistui 2010-luvulla 1 700 henkil6lla eli hieman yli neljanneksella. Tyoikaisen
vaestdn supistumista selitti etenkin Nurmeksen tydikdisen vaeston ikdrakenne: tydikaisesta siirtyi elakeikdan
yli 1 000 henkil6d enemman kuin tydikdiseen vaestoon siirtyi lasten ikdryhmasta. Nurmes karsi myos muutto-
tappioita maan sisélld, mutta vahaisemmassa maarin kuin muut Pohjois-Karjalan seutukaupungit. Tyollisen
tyovoiman kehitys oli tyoikaisen vaestdn kehitysta maltillisempaa: vuosien 2010-2019 aikana tyollisten méaara
supistui Nurmeksessa 430 henkilolla. Tyopaikkojen maara taas supistui Nurmeksella vuosien 2010-2018 aikana
402 tyopaikalla eli 11,1 prosentilla. Tyopaikkojen maara vaheni etenkin maa- ja metsatalouden, tukku- ja
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vahittdiskaupan ja koulutuksen aloilla, tydpaikkojen maara taas kasvoi ldhes kaikista maakunnan kunnista
poiketen teollisuudessa; terveys- ja sosiaalipalveluiden alalla tydpaikkojen maara ei taas juuri muuttunut.

Nurmeksen tyollinen tydvoima kehittyi merkittavasti tyoikdista vadestdod vahvemmin osin tydvoiman
ulkopuolisen vadeston supistumisen takia, mutta myds huomattavasti vahvistuneen tyollisyysasteen
vaikutuksesta. Nurmeksen tyollisyysaste kohosi vuoteen 2019 mennessd suhteellisen vahvaan 67,1
prosenttiin, joka oli kolmanneksi korkein arvo koko maakunnassa. Tydllisyysaste heikkeni kuitenkin
huomattavasti vuoden 2020 aikana, jolloin Nurmeksen tydllisyysaste jai 63 prosenttiin. Tyollisten maara vaheni
vuoden 2020 aikana Nurmeksella jopa 304 henkil6lld, joka on suhteellisesti yksi suurimmista muutoksista
maakunnassa. Tyottdmien maara taas kasvoi vuoden 2020 aikana 110 henkil6lld. Nurmeksen tydttdmyysaste
oli 13,8 prosenttia vuonna 2020, joka ei ole erityisen korkea muuhun maakuntaan verrattuna. Nurmeksen
tyottdmyyden rakenne ei mydskaan ole erityisen haastava maakunnan muihin kuntiin verrattuna, jonka voi
olettaa mahdollistavan suhteellisen nopean palautumisen vuoden 2019 tasolle ldhitulevaisuudessa.

Nurmeksen ennustettu tyoikdisen vaeston kehitys jaa myos 2020-luvulla negatiiviseksi lahinna kaupungin
ikdarakenteen takia. Skenaariosta riippuen 15-64-vuotias vaesto supistuu vuosien 2019-2030 aikana 1 060 —
1100 henkilolla eli 21 — 23,3 prosentilla. Supistuminen on hieman maltillisempaa kuin 2010-luvulla. 2020-
luvulla tyollisen tydvoiman kehitys uhkaa kuitenkin jadada merkittavasti 2010-lukua heikommaksi: tyollinen tyo-
voima supistuu ennusteessa skenaariosta riippuen 600 — 700 henkilolld. Tyopaikkakehitys olisi taas
merkittavasti maltillisempaa, tydpaikkojen maara supistuu trendiennusteessa noin 350 tyopaikalla.

Suuri ero tyollisen tydvoiman ja tyopaikkojen kehityksessa johtaa toimialoittain merkittaviin eroihin, ja tata
kautta etenkin tyévoimapulan riskiin. Tyopaikkojen maara vahenee etenkin maa- ja metsadtaloudessa, mutta
myods koulutuksen, julkishallinnon, hallinto- ja tukipalvelutoiminnan, ammatillisen, tieteellisen ja teknisen
toiminnan, ravintola- ja majoitustoiminnan, kuljetuksen ja varastoinnin sekd tukku- ja vahittaiskaupan aloilla
tyopaikkojen maara vdhenee. TyOpaikkojen maard taas kasvaa lahinnd sote-sektorilla. Useimmilla aloilla
tyovoima supistuu voimakkaammin, joka johtaa tydvoimapulan riskiin. Riski tydvoimapulaan on erityisen suuri
terveys- ja sosiaalipalveluiden alalla, jossa tydpaikkojen maara kasvaa, mutta tydvoima supistuu.

Useilla aloilla olevaan potentiaaliseen tydvoimapulaan auttaisi etenkin 2020-luvun alkupuolella Nurmeksen
tyollisyysasteen kasvu, joka kuitenkin vaatisi, ettd ei-tydllisen vdestdn osaaminen vastaisi tyopaikkojen
tarvetta. Tydllisyysasteen vahvistuminen ei yksin kuitenkaan riitd ratkaisemaan epasuhtaa tydpaikkojen ja
tyollisen tydvoiman vélilla, vaikka osaaminen ei muodostuisi ongelmaksi: vasta 75 prosentin tyollisyysasteella
tyollisen tyévoiman kehitys vastaisi Nurmeksen tyopaikkakehitystd. Pendel®inti muusta maakunnasta voi
toimia osaratkaisuna, mutta kaupungin taytyy kasvattaa 2020-luvulla vetovoimaansa niin maan sisalla kuin
ulkomailla, jotta etenkin osaavaa tydvoimaa muuttaisi Nurmekselle nykyistd enemman. Osaavan tydvoiman
saanti uhkaa muodostua Nurmeksella merkittavaksi ongelmaksi, joka voi muodostaa pullonkaulan kaupungin
kehitykselle.
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10. Outokumpu

10.1 Outokummun tydikaisen vdestdn ja tydvoiman kehitys

Vuonna 2019 Outokummussa asui 3 650 tydikaista eli 15-64-vuotiasta henkilda; koko kaupungin vaestosta 54,6
prosenttia oli tydikaisia. Outokummun tyoikdinen (15-64-vuotias) vdestd supistui hieman vajaalla
neljannekselld 2010-luvun aikana; Outokummussa asui vuonna 2019 hieman yli 1 150 tydikaista henkiloa
vahemman kuin 2010-luvun alkaessa. Kaupungin tydikdinen vdestd supistui koko 2010-luvun ajan;
supistuminen on kiihtynyt hieman 2010-luvun aikana. Tyoikdista vaestda supisti etenkin kaupungin ikdrakenne:
eldakeikdan 2010-luvulla siirtyneiden ikdluokat ovat olleet huomattavasti suurempia kuin tyéikaan 2010-luvulla
siirtyneiden ikdluokat.

Maan sisallad karsityt muuttotappiot supistivat myds kohtuullisesti kaupungin tyoikaista vaestoa, joskin vaikutus
oli merkittavasti vahaisempi kuin ikakohorttien koon vaihtelun vaikutus. Outokummun maan sisdisen
nettomuuton ikdrakenne poikkeaa useimmista maakunnan kunnista: etenkin Outokummun muuttotappiot 15-
19-vuotiaiden ryhmdssd jaavat vahdisiksi, kun taas 20-34-vuotiaiden ryhmassda Outokumpu karsii suuria
muuttotappioita. Muuttotappioiden rakennetta selittdd Outokummun keskiasteen koulutustarjonta ja
toisaalta korkea-asteen koulutustarjonnan puuttuminen. Yli 35-vuotiaiden ryhmissa Outokumpu lahinna karsii
pienid muuttotappioita. Kansainvalinen muuttoliike kasvatti 2010-luvulla hieman Outokummun vdestoa;
Outokumpu sai muuttovoittoa etenkin 20-29-vuotiaista ulkomailta muuttaneista.

Maahanmuutto Kuolleet
+70 -170

Maan sisdinen
muuttoliike
-373

lkakohorttien koon
vaihtelu
-685

Outokummun
tyoikdinen vdesto
-1 163hl6/-24,2%

Kuvio 33 Outokummun tyodikdisen vaestonkehityksen osatekijat 2010-2019

Outokummun tyoikaisestd vaestostd vain 72 prosenttia kuuluu tydvoimaan, joka on maakunnan alhaisimpia
osuuksia. Tata selittdd kuitenkin etenkin opiskelijoiden keskimé&araistd suurempi osuus Outokummun
vaestdstd verrattuna maakunnan muihin kuntiin (pl. Joensuu). 2010-luvun aikana Outokummun tydvoima
supistui noin 20 prosentilla eli hieman yli 600 henkil6lld. Tydvoiman ulkopuolella oleva vaesto taas supistui
samaan aikaan merkittavdsti voimakkaammin (-34%), joka selittaa tyoikdisen vaeston tydvoimaa merkittavasti
heikompaa kehitystd. Tyovoiman ulkopuolisen vdeston supistumista selittdd etenkin eldakkeelld olevien
tyoikdisten méaardn vaheneminen, mutta my6s Outokummussa asuvien opiskelijoiden maara vaheni
merkittavasti 2010-luvun aikana.

Vuosien 2010-2020 tyovoiman supistuminen perustui Outokummussa |dhinnd tyollisten maaran
vahenemiseen, joskin vuoden 2020 erittdin heikko talouden kehitys vadaristaa tata tulkintaa: vuosien 2010-
2019 aikana seka tyottémien etta tyollisten maarad vaheni Outokummussa. Vuositasolla kehitys oli vaihtelevaa,
2010-luvun alkupuolella tydllisten maara vaheni ja 2010-luvun puolivalissa tyollisen vaestdn supistuminen
voimistui, 2010-luvun loppupuolella tyollinen vadestd taas kasvoi hieman. Vuosien 2010-2019 aikana
Outokummun tyollinen vaesto supistui 12,7 prosentilla eli 336 henkil6lla; tyottdmien maara supistui saman
ajanjakson aikana 160 henkil6lla eli 29 prosentilla. Vuoden 2020 aikana tydllisten maara kuitenkin romahti 248
henkil6lla; koko tarkastelujakson aikana (2010-2020) Outokummun tyollisten maara vaheni 584 henkilolla el
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22,1 prosentilla; koska suurin osa vuonna 2020 tydllisistda poistuneista siirtyi tyottdmiin, tyottémien maara
vaheni vuosien 2010-2020 aikana vain 30 henkilolld. On kuitenkin huomionarvioista, ettd merkittava osa
vuoden 2020 aikana tyollisistd poistuneista henkildista poistui kokonaan tyévoimasta.

Tyollisyysasteen kehitys on ollut Outokummussa tyollisen vdeston tavoin vaihtelevaa, joskaan ei tdysin
vastaavaa, silld tyodikdinen vdestd on myds supistunut 2010-luvulla voimakkaasti, joka vaikuttaa myds
tyollisyysasteeseen. Outokummun tyollisyysaste kehittyi vaihtelevasti 2010-luvun alussa ja puolivélissa,
vaihdellen 56-59 prosentin valilla. 2010-luvun loppupuolella Outokummun tyollisyysaste on kuitenkin
vahvistunut, kohoten 60,3 prosenttiin vuoteen 2018 mennessa (viimeinen tilastoitu vuosi). Tyollisyysasteen
vahvistumisesta huolimatta Outokummun tydllisyysaste oli vuonna 2018 maakunnan kunnista kolmanneksi
heikoin. Tydttoémien, tydvoiman ja tydikdisen vaeston perusteella lasketun vuosien 2019-2020 arvioidun
tyollisyysasteen perusteella Outokummun tyollisyysaste vahvistui vuonna 2019 entisestdan, mutta laski
erittdin voimakkaasti vuoden 2020 aikana; vuonna 2020 Outokummun arvioitu tyéllisyysaste oli vain 58,2
prosenttia.

Vuoden 2020 kehitys nakyi tyéttémien maaran kasvuna: Outokummussa asuvien tydttdmien maara kasvoi
vuosien 2019 elokuun ja vuoden 2020 elokuun valilla 120 henkil6lla ja tyottomyysaste kohosi koko maakunnan
korkeimmaksi, jopa 20 prosenttiin. Muun maakunnan tavoin Outokummun tydttémyysaste heikkeni
voimakkaasti vuoden 2020 kevaalld, tammikuun 16,3 prosentista toukokuun 22,6 prosenttiin. Taman jalkeen
tyottdmyysaste on  kuitenkin laskenut maltillisemmin kuin muussa maakunnassa, jonka johdosta
Outokummussa vuoden 2019 ja 2020 elokuun tyottdmyysasteen valillda on koko maakunnan suurin ero (6,3
prosenttiyksikkda vrt. maakunnan keskitaso 2,8 prosenttiyksikkda). Outokummun tyéttomyysaste oli myos
vuonna 2020 korkeammalla kuin kertaakaan 2010-luvun aikana, toisin kuin useimmissa muissa maakunnan
kunnissa, joissa korkeimman tydttomyysasteen vuodet sijoittuvat 2010-luvun puolivaliin.

Outokummun tyéttomien, tyollisten ja tydovoiman kehitys 2010-2020M8
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Kuvio 34 Outokummun tydllisten, tyéttomien ja tyévoiman ulkopuolisten kehitys 2010-2020

Tyottdmyysasteen kasvu nakyi tydttomien tydnhakijoiden maadran kasvuna monissa ammattiryhmissa vuoden
2020 aikana. Erityisen voimakkaasti tyottomien tydnhakijoiden maarat kasvoivat koneistajien, lihanleikkaajien,
talonrakentajien ja elintarviketeollisuuden prosessityontekijoiden ryhmissa. Tydnhakijoiden maarat vahenivat
merkityksellisesti |dhinna laitossiivoajien ammattiryhmassa. Samalla kun tydttomien tydnhakijoiden maara
kasvoi voimakkaasti Outokummussa, avointen tyopaikkojen maara vaheni voimakkaasti. Merkityksellista
kasvua avointen tyopaikkojen maarassa tapahtui vain muutamassa ammattiryhmassa, esim. laitossiivoajien
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ammattiryhmdssa. Avointen tydpaikkojen madard taas vaheni merkittavasti kemiateollisuuden prosessi-
tyontekijoiden, lahihoitajien, konepajatydntekijoiden seka ravintola-alan ammattiryhmissa.

Outokummun erittdin heikko tyollisyyskehitys vuoden 2020 aikana heijastuu kaupungin nuoriso-
tyottdmyysasteeseen, joka on maakunnan korkein. Elokuussa 2020 Outokummun alle 25-vuotiaasta
tyovoimasta yli kolmasosa (34,9%) oli tyottomana, arvo on jopa 14,9 prosenttiyksikkod maakunnan keskitasoa
korkeampi. Outokummun nuorisotydttomyysaste oli jo ennestdan maakunnan korkein, mutta vuosien 2019-
2020 elokuiden valilla kaupungin nuorisotyottomyys kasvoi 10,9 prosenttiyksikolld. Toisaalta maarallisesti
muutos ei ole niin merkittava, kuin tyottdmyysasteesta voisi paatelld: nuoristydottomien maara kasvoi vuosien
2019-2020 elokuiden vililla vain 17 henkildllda. Outokummun alle 25-vuotiaiden tyottomien maara on silti
vuoden 2020 elokuussa korkeimmillaan sitten vuoden 2010.

Myds yli 50-vuotiaiden tydttdmien maard kasvoi vuoden 2020 aikana Outokummussa, muttei yhta
dramaattisesti kuin nuorisotyéttomyysaste. Yli 50-vuotiaiden tydttdmien maard kasvoi elokuun 2019 ja
elokuun 2020 valilla 39 henkilolla eli 27,3 prosentilla. Kasvu ylittdd maakunnan keskimaaraisen kasvun, mutta
jda osaa maakunnan kuntia maltillisemmaksi. 2010-luvun aikana tydttomien yli 50-vuotiaiden maara on
vahentynyt voimakkaasti Outokummussa, ja vuosien 2019-2020 valilld tapahtuneesta kasvusta huolimatta yli
50-vuotiaita tydttomia on Outokummussa yha merkittavasti vahemman kuin 2010-luvun alussa tai 2010-luvun
puolivalissa.

Lomautusten maara lahes viisinkertaistui vuoden 2020 kahdeksan ensimmaisen kuukauden aikana edeltavaan
vuoteen verrattuna ja vuonna 2020 lomautuksia tehtiin yli kaksinkertainen maara 2010-luvun heikoimpiin
vuosiin verrattuna. Lomautusten madra kasvoi vuosien 2019 ja 2020 valillda Outokummussa toiseksi eniten
kaikista maakunnan kunnista. Elokuussa 2020 lomautettuna olevien maard on pysynyt erittdin suurena
edeltdvaan vuoteen verrattuna. Vaikka Outokummun tydttomyyden kehitys on ollut heikkoa vuoden 2020
aikana, pitkdaikaistydottomien madran kasvu vastaa (tai jopa hieman alittaa) maakunnan keskitason.
Outokummussa asui vuoden 2020 elokuussa 125 pitkaaikaistyotdnta, joiden maara kasvoi vuosien 2019-2020
elokuiden vélilla 32 henkilolla eli 34,4 prosentilla. Kasvun jalkeen Outokummun tyévoimasta 4,9 prosenttia oli
pitkdaikaistyottomia, joka on maakunnan keskitasoa korkeampi arvo, mutta kuitenkin merkittavasti matalampi
kuin osassa maakunnan kuntia. Outokummun pitkdaikaistyottdmien maarat ovat myds yha matalammat kuin
vuonna 2018 ja merkittavasti matalammat kuin 2010-luvun puolivélissa.

10.2 Outokummun tyopaikkojen ja tyollisten toimialoittainen rakenne ja kehitys

Outokummun kaupungissa oli vuonna 2018 yhteensa 2 393 tyopaikkaa, eli 3,9 prosenttia kaikista Pohjois-
Karjalan ty6paikoista. Outokummun tyépaikkarakenne poikkesi etenkin teollisuuden tydpaikkojen merkityksen
osalta muusta maakunnasta: Outokummun tyopaikoista noin kolmasosa (33,1 prosenttia) oli teollisuuden
tyopaikkoja, joka on yli kaksinkertainen osuus maakunnan keskitasoon verrattuna ja selvasti korkein osuus
kaikista maakunnan kunnista. Koska teollisuuden tydpaikkojen merkitys on erittdin korostunut
Outokummussa, useimpien muiden toimialojen merkitys on alikorostunut Outokummussa muihin maakunnan
kuntiin verrattuna. Maarallisesti paljon tyopaikkoja Outokummussa oli myds sote-palveluissa (17,7%
tyopaikoista), tukku- ja vahittaiskaupassa (6,8%) ja koulutuksen alalla (6,4%). Erityisen alikorostuneita aloja
Outokummussa olivat maa- ja metsatalous, kuljetus- ja varastointi seka julkishallinto.

Outokummun tyopaikkakehitys oli suhteellisen maltillista vuosien 2010-2018 valilla: tyopaikkojen maara
vaheni 193 tyopaikalla eli 7,5 prosentilla; suhteellinen tydpaikkojen maaran vaheneminen oli Joensuun
ulkopuolista maakuntaa maltillisempaa. Toimialoittain tarkasteltuna erot olivat suurempia: tyopaikkojen
madra kasvoi etenkin sote-palveluissa (+94 tyopaikkaa), jonka lisdksi maltillista, noin 20-30 tydpaikan kasvua
tapahtui majoitus- ja ravitsemistoiminnan, hallinto- ja tukipalvelutoiminnan seka taiteen, viihteen ja
virkistyksen toimialoilla. Tyopaikkojen méaara vaheni etenkin teollisuudessa (-87 tyopaikkaa), julkishallinnossa
(-67 tyopaikkaa) sekd maa- ja metsadtaloudessa (-55 tyopaikkaa). Muilla aloilla tyopaikkojen méaara vaheni
maltillisemmin.
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Outokummun tyopaikoista 67,5 prosenttia oli avoimen sektorin (yksityinen + yrittajat) tydpaikkoja. Osuus on
korkeampi kuin koko maakunnassa keskimaarin, mutta jaa koko maan tasoa matalammaksi. Yksityisen sektorin
osuus tydpaikoista on Outokummussa korkein koko maakunnassa, kun taas yrittajien osuus on toiseksi matalin
koko maakunnassa. 29,1 prosenttia Outokummun tydpaikoista oli kunnan tydpaikkoja, joka on hieman
maakunnan keskitasoa koreampi osuus. Valtion tydpaikkojen osuus oli 2,1 prosenttia, joka on selvasti alle
maakunnan keskitason, mutta suhteellisen korkea verrattuna muihin Pohjois-Karjalan pienempiin kuntiin.
2010-luvun tybpaikkojen maaran vaheneminen perustui etenkin avoimen sektorin  heikkoon
tyopaikkakehitykseen: avoimen sektorin tyopaikkojen maara vaheni 10,5 prosentilla. Julkisen sektorin
tyopaikkakehitys oli vahvempaa, tydpaikkojen maara vaheni vain 3 prosentilla vuosien 2010-2018 aikana.

Outokummussa on hieman vahemman tydllisia henkiloita, kuin tydpaikkoja: vuonna 2018 kaupungissa ol
2 163 tyollistd ja 2 393 tyodpaikkaa. Outokummun tydpaikkaomavaraisuus onkin maakunnan toiseksi korkein;
kaupunki on riippuvainen etenkin teollisuuden, mutta my&s koulutuksen aloilla kunnan ulkopuolelta tulevasta
tyovoimasta. Tama nakyy pendeldintind Outokumpuun: Outokumpuun pendeldi noin 850 henkildd etenkin
kunnista Joensuusta ja Liperistd (molemmista noin 250 henkil6d), mutta merkittdvasti pendelitsijoitd tuli
myos Polvijarveltd, Kontiolahdelta, Kuopiosta, Tuusniemeltd sekd Kaavista. Toisaalta myds Outokummusta
pendeldiddan, vuonna 2017 yhteensa 612 Outokummussa asuvaa kavi tdissd Outokummun ulkopuolella,
etenkin Joensuussa, mutta myos Liperissa ja Polvijarvelld, seka vahdisemmassa maarin Pohjois-Savossa.

Sisdan ja ulospendeldinin takia Outokummun tyéllisten toimialoittainen rakenne eroaa kohtuullisen paljon
Outokummun tyodpaikkojen toimialoittaisesta rakenteesta. Teollisuuden riippuvuus ulkoa tulevasta
tyovoimasta nakyy teollisuuden huomattavasti vahdisempdna merkityksend outokumpulaisia tyollistavana
alana: Outokummun tyollisista 24,7 prosenttia tydskenteli teollisuudessa, kun taas kunnan tyopaikoista 33,1
prosenttia oli teollisuuden alalla. Kadnteisesti etenkin sote-palveluiden ja rakentamisen merkitys korostui
outokumpulaisia tyollistdvind aloina vahvemmin verrattuna tyopaikkarakenteeseen. Eroista huolimatta
tyopaikkojen ja tyollisten maaran kehitys toimialoittain oli hyvin vastaavaa 2010-luvulla: tyopaikat kasvoivat
tai vahenivat hyvin vastaavissa maarin kuin tyéllisten vuosien 2010-2018 aikana Outokummussa. Lahinna
kaivostoiminnassa tydskentelevien maara kasvoi kohtuullisesti, samalla kun tyopaikkojen maara ei juuri
muuttunut. Kuljetuksen ja varastoinnin sekd tukku- ja vahittdiskaupan alalla tyoskentelevien maarat taas
vahenivdt voimakkaammin kuin alojen tydpaikat Outokummussa.

Taulukko 25 Outokummun tyollisten maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Muutos abs. Muutos (%) Osuus
Outokumpu, tyolliset 2010 2018 2010-2018 2010-2018 tyollisista 2018
A Maa- ja metsatalous 148 89 -59 -39,9 % 4,11 %
B Kaivostoiminta 40 64 24 60,0 % 2,96 %
C Teollisuus 614 535 -79 -12,9% 24,73 %
D + E Sahké- lampéhuolto + vesihuolto 32 27 -5 -15,6 % 1,25%
F Rakentaminen 177 139 -38 -21,5% 6,43 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 212 156 -56 -26,4 % 7,21 %
H Kuljetus ja varastointi 104 62 -42 -40,4 % 2,87 %
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 52 82 30 57,7 % 3,79%
J Informaatio ja viestintd 20 19 -1 -50% 0,88 %
K + L Kiinteistdala + rahoitus- ja vakuutusala 48 29 -19 -39,6 % 1,34 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 158 110 -48 -30,4 % 5,09 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 106 131 25 23,6 % 6,06 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 131 56 -75 -57,3% 2,59 %
P Koulutus 153 122 -31 -20,3 % 5,64 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 410 436 26 6,3 % 20,16 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 22 24 2 9,1% 1,11 %
S + T Muu palvelutoiminta 68 82 14 20,6 % 3,79%
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Taulukko 26 Outokummun tydpaikkojen maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Osuus
Muutos abs. Muutos (%) ty6paikoista

Outokumpu, tyopaikat 2010 2018 2010-2018 2010-2018 2018

A Maa- ja metsatalous 146 91 -55 -37,7 % 3,80 %
B Kaivostoiminta 63 63 0 0,0% 2,63 %
C Teollisuus 878 791 -87 -9,9% 33,05 %
D + E Sahko- lampohuolto + vesihuolto 32 33 1 31% 1,38 %
F Rakentaminen 142 120 -22 -155% 5,01 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 187 162 -25 -13,4 % 6,77 %
H Kuljetus ja varastointi 82 55 -27 -32,9% 2,30 %
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 50 74 24 48,0 % 3,09 %
J Informaatio ja viestinta 11 16 5 45,5 % 0,67 %
K + L Kiinteist6ala + rahoitus- ja vakuutusala 48 24 -24 -50,0 % 1,00 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 148 112 -36 -24,3% 4,68 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 91 115 24 26,4 % 4,81 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 120 53 -67 -55,8 % 2,21%
P Koulutus 175 154 -21 -12,0% 6,44 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 330 424 94 28,5 % 17,72 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 18 36 18 100,0 % 1,50 %
S + T Muu palvelutoiminta 65 70 5 7,7 % 2,93%

10.3 Vaesto-, tyopaikka- ja tydvoimaennuste vuoteen 2030

Pohjois-Karjalan jokaiselle kunnalle tehtiin vadestd-, tydpaikka- ja tyovoimaennuste vuoteen 2030.
Vaestoennusteen perusteella kuvatiin maakunnan jokaisen kunnan tyodikdisen (15-64-vuotiaan) vaestén
kehitystd vuoteen 2030 kolmen eri vdestdskenaarion perusteella, joiden olettamissa olevat erot tuottavat
erilaisen kuvan maakunnan kuntien tulevasta tyoikaisen vdestonkehityksesta. Negatiivisimman kuvan tuotti
Tilastokeskuksen vuoden 2019 vaestbennuste. Tdstd hieman positiivisemman tulevaisuuden kuvan tuottaa
skenaario +, jossa maakunnan kuntien maan sisdisen veto- ja pitovoiman on oletettu vastaavan 2010-luvun
vahvimpia vuosia. Skenaario ++ tuottaa taas vahvimman tulevaisuuden kuvan; tdssd skenaariossa maan
sisdisen muuttoliikkeen olettamat vastaavat skenaario + olettamia, mutta myds maahanmuuton oletetaan
kaksinkertaistuvan vuoteen 2030 mennessa. Tarkemmat selosteet ennusteen olettamista ja
toimintamekanismista l6ytyy liitteesta 1.

Tyollisen tydvoiman kehitystd on ennakoitu perustuen kaikkiin kolmeen tyoikdisen vaestdn skenaarion
kuvaamaan tyoikdisen vdestdon kehitykseen vuosien 2018-2030 aikana. Taman pohjalta on ennustettu
TOL2008 luokituksella tydllisen tyovoiman kehitys, yhdistamalla tydikdisen vaestdn kehitykseen kunkin
toimialan paikallinen trendikehitys 2010-luvulla sekd VATT:n toimialoittainen ennuste tulevan tyévoiman
kehityksestd. Toimialoittainen trendi huomioi paikalliset kehityssuunnat, VATT:n toimialoittainen ennuste taas
huomio laajemmat toimialojen trendit ja muutostekijat. Tyoikdisen vadestdon kehitys luo taas pohjan
potentiaaliselle tydvoimalle. Koska kaikki tyoikaiset eivat kuulu tydvoimaan, tydévoiman kehitystd on arvioitu
peruslinjana, jossa tyollisyysasteen (eli tyollisten osuuden tydvoimasta) on ennakoitu kasvavan vain
maltillisesti 2020-luvulla. Peruslinjan tydllisyysasteen kasvu on hyvin maltillista, ja oletettavasti toteutuu
kaikissa maakunnan kunnissa. Taman lisaksi tyollisen vaeston potentiaalia kuvataan ”bufferina”, jossa ylarajana
olisi 75 prosentin tyollisyysaste, kaytdnnossa tama ylaraja kertoo, mika alueen tydllisen tydvoiman maara olisi
jokaisena vuotena, jos tyollisyysaste olisi 75 prosenttia. Toimialoittainen ennuste on tehty vain peruslinjalle.

Tyopaikkojen kehitys on taas trendiennuste, jossa laskettiin toimialoittain tyopaikkojen kehityksen trendi
vuosilta 2017-2018, ja oletettiin vastaavan trendin kehittyvan tulevaisuudessa pienin varauksin (naista lisaa
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litteessd 3.). Koska tyopaikkojen ennuste perustuu tdysin aiempaan trendiin, liittyy tdhan suurimmat
epdvarmuustekijat tarkastelun ennusteista, trendiennuste ei esimerkiksi reagoi potentiaalisiin tuleviin
investointeihin tai lahivuosina tapahtuneisiin tai Idhitulevaisuudessa tapahtuviin trendimuutoksiin. Naita
puutteita on osin paikattu kysymalld alueellisilta toimijoilta nakemysta eri toimialojen tulevasta kehityksesta
suhteessa aiempaan kehitykseen.

Outokummun tuleva tydikdisen vdeston kehitys jaa kaikissa kolmessa vaestoskenaariossa suhteellisen heikoksi,
joskin vylittaa Joensuun ulkopuolisen maakunnan ennustetun vaestonkehityksen. Tilastokeskuksen vaesto-
ennusteessa Outokummun tydikdinen vaestd supistuu 657 henkil6lla eli 18 prosentilla. Tydikdinen vaestd
supistuu voimakkaasti tdssa ennusteessa etenkin 2020-luvun alussa; 2020-luvun lopulla tydikdisen vaeston
supistuminen on maltillisempaa. Skenaariossa + Outokummun tydikaisen vaeston kehitys on maltillisempaa:
koko ennustejakson aikana tydikdinen vdesto supistuisi 495 henkil6lla eli 13,6 prosentilla. Tydikdinen vdesto
supistuisi voimakkaasti 2020-luvun alussa, mutta ennustejakson lopulla kehitys olisi maltillista. Skenaario ++:n
vaikutus  Outokummun tyoikdisen vaestdn kehitykseen on vdhdinen, johtuen hyvin vahaisesta
maahanmuutosta. Skenaariossa ++ Outokummun vdesto supistuisi 466 henkilolla.

Ennusteissa ei olla voitu huomioida vuoden 2020 vaikutuksia toimialoittaiseen tydvoiman ja tydpaikkojen
kehitykseen puuttuvan datan takia. Taman takia etenkin 2020-luvun alun ennakoiduissa luvuissa on
epavarmuutta.

2020-luvulla Outokummun tyoikaista vdestda supistaa sekd muuttotappiot maan sisalld, etta ikdkohorttien
koon vaihtelu. 2010-luvun tavoin ikdkohorttien koon vaihtelun merkitys on suurempi; Outokummun
tyoikaisestd vdestostd poistuu 2020-luvulla hieman vajaa 400 henkil6d enemman kuin tydvoimaan siirtyi.
Ikdkohorttien koon vaihtelun vaikutus Outokummun tydikdisen vdeston kehitykseen jda kuitenkin useimpia
Pohjois-Karjalan kuntia maltillisemmaksi, pitkdlti tyoikdisen vadestdn ikdrakenteesta johtuen. Muutto-
tappioiden maarat jaivat suurehkoiksi Tilastokeskuksen vaestdennusteessa, mutta suhteellisen vahaisiksi
skenaariossa +. Maahanmuutto oli kuitenkin ainoa tyodistd vaestda kasvattava tekija Outokummussa, joskin
maahanmuuton kasvattava vaikutus oli hyvin vahainen.

Outokummun tyoikdisen vaeston kehitys eri skenaarioissa 2015-2030
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Kuvio 35 Outokummun tyéikaisen vaeston (15-64-vuotiaat) kehitys 2015-2030

Outokummun tyéllinen tydvoima supistuu suhteellisen voimakkaasti ennustemallissa, jossa tyollisyysasteen
oletetaan kasvavan maltillisesti 2020-luvun aikana. Tilastokeskuksen ennusteen kuvaamaan tyoikaisen vaeston
kehityksen toteutuessa tyollinen tydvoima supistuisi Outokummussa noin 350 henkilolla eli 16,4 prosentilla.
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Skenaariossa+ tydllinen tydvoima taas supistuisi 260 henkil6lld eli 11 prosentilla. Skenaario++:n vaikutus on
vain vahainen, tassa skenaariossa tyollinen tydvoima supistuisi 240 henkil6lld. Vaikka Outokummun tydllinen
tyovoima supistuu merkittavasti, kehitys on suhteellisen maltillista useimpiin maakunnan kuntiin verrattuna.
Tyollisyysasteen vahvistuminen kaupungissa voisi vaikuttaa myos merkittavasti, jos kaupungin tydllisyysaste
nousisi 75 prosenttiin vuoteen 2030 mennessa, tyollinen tydvoima ei enda supistuisi vaan kasvaisi 100-200
henkilolld. Tyollisyysasteen nousua 75 prosenttiin voi pitdd suhteellisen epatodenndkdisend, mutta
tyollisyysasteen vahvistuminen 2020-luvulla tarjoaa Outokummulle merkittavia mahdollisuuksia vahvistaa
tyollisen tydvoiman maaraa ja laajemmin kaupungin elinvoimaa.

Outokummun tydpaikkojen maard vahenee trendiennusteen mukaan noin 8 prosentilla eli 180 tyopaikalla
vuosien 2018-2030 aikana. Tyopaikkojen maara vahenee merkittavasti tydvoimaa maltillisemmin, ellei
tyollisyysaste nouse merkittavasti. Tdstd voi syntya riski tydvoimapulaan, toimialoittain riski koskettaa
kuitenkin vain tiettyjd toimialoja. Toimialoittaisessa tydvoiman ja tydpaikkojen kehityksessa onkin
huomattavan suuret erot. Toisaalta tyodllisyysasteen vahvistuminen voi tarjota ratkaisuja useiden alojen
potentiaaliseen tydvoimapulaan.

Tyollisen tydvoiman ja tyopaikkojen kehitys 2018-2030
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Kuvio 36 Outokummun tyollisen tydvoiman ja tydpaikkojen kehitys eri skenaarioissa 2018-2030. Potentiaalinen tyollinen tyévoima 75
prosentin tyollisyydella “bufferina”.

Trendiennusteen perusteella tyopaikkojen maard vahenee erityisen voimakkaasti maa- ja metsatalouden
toimialalla, huolimatta siitd, ettd maa- ja metsatalouden tydpaikkojen osuus Outokummun tydpaikoista on jo
ennestadn erittdin matala. Tyopaikkojen maara vahenee merkittavasti tydvoimaa voimakkaammin, joka voi
johtaa tyottomyyden kasvuun alalla. Tydpaikkakehitys voi kuitenkin jadda ennakoitua maltillisemmaksi, jos
alueellisten toimijoiden ndkemys maatalouden vahvistuvasta tydpaikkakehityksestd esimerkiksi Iahi-
ruuantuotannon ja biotalouden vaikutuksesta toteutuu. Maa- ja metsatalouden lisdksi teollisuuden tyopaikka-
kehitys jda ennusteen mukaan heikoksi. Tyopaikkojen maara vdhenee trendiennusteen mukaan hieman
vajaalla sadalla tyopaikalla 2020-luvun aikana. Tydvoima supistuu merkittavasti maltillisemmin ennusteen
mukaan: tdméa voi johtaa tyottomyyden kasvuun teollisuuden alan tyollisten ryhmassa, erityisesti kun
huomioidaan muussa maakunnassa samaan aikaan tapahtuva vastaava kehitys.

Teollisuuden seka maa- ja metsatalouden lisdksi tyopaikkojen maard vahenee merkittavasti rakentamisen,

ammatillisen-, tieteellisen- ja teknisen toiminnan, julkishallinnon seké koulutuksen aloilla. Rakentamisen seka
ammatillisen-, tieteellisen- ja teknisen toiminnan aloilla tydvoima vdahenee hyvin vastaavasti kuin tydpaikat,
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jonka takia riski tyottomyyden kasvuun tai tydvoimapulaan on maltillinen. Julkishallinnon alalla tyopaikat
supistuvat tyévoimaa voimakkaammin, joka voi tarkoittaa maltillista tyottdmyyden kasvun riskid. Koulutuksen
alalla tyollinen tydvoima supistuu taas tydpaikkoja enemman, joka voi johtaa tyovoimapulaan, etenkin jos
alueellisten toimijoiden ndakemys alan tyopaikkakehityksen vahvistumisesta toteutuu.

Ennusteen perusteella tydvoimapulan riski on tukku- ja vahittdiskaupan seka terveys- ja sosiaalipalveluiden
aloilla. Tukku- ja vahittaiskaupan alalla tyovoima supistuu merkittavasti tydpaikkoja enemman, mutta
digitalisaatiosta johtuen on oletettavaa, ettd alan tydpaikkakehitys jad ennakoitua heikommaksi, joka
vahentdisi tyévoimapulan riskia. Sote-sektorilla riski tydvoimapulasta on sen sijaan todellinen ja huomattava:
alan tydpaikkojen maaran ennakoidaan kasvavan, samalla kun tydllisen tydvoiman maara vahenee. Riskid
tyovoimapulaan lisda alueellisten toimijoiden ndkemys sote-sektorin ennakoitua vahvemmasta
tyopaikkakehityksestd sekd muussa maakunnassa tapahtuva vastaava tyévoimapulan riski. Mahdollisen
terveys- ja sosiaalialan tydvoimapulaan vastaamisen haasteena on kuitenkin alan koulutusvaatimukset, joka
vahentda mahdollisuuksia tyollistda tyotonta tydvoimaa alalla tai vahentda todennakdisyytta alalta toiselle
siirtyvistd tyontekijoista.

Taulukko 27 Outokummun tyéllisen tydvoiman eri skenaariossa ja tyopaikkojen kohtaanto 2018-2030. (Huom! Tyévoiman kehitys

peruslinjan, ei 75% tyollisyyden mukaan).

Tyollinen tyévoima,
Tilastokeskus

Tyollinen Tyollinen

tyOvoima, SK+ tyGvoima, SK++  TyOpaikat ty6paikkakehityksestd alueen toimijoilta

Huomioita tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaamisesta sekd huomioita

A Maatalous, metsatalous
B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus

D Sahko-, kaasu- ja

lampdhuolto -2 -2 -1 -1 Pieni ala, vahaiset muutokset.
E Vesihuolto ja muu

ympdristénhuolto -2 -1 -1 -1 Pieni ala, vahaiset muutokset.

Tybvoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti. Puutalorakentamisen voi

F Rakentaminen -33 -27 -26 -30 lisata alan tyopaikkojen maaraa alueellisten toimijoiden nakemyksesta.
TyOpaikat vahenevat tydvoimaa véhemman. Tyévoimapulan riski.
Alueellisten toimijoiden nakemyksen mukaan alan tyopaikkakehitys tulee
olemaan merkittavasti ennakoitua heikompaa digitalisaation
G Tukku- ja vahittaiskauppa -20 vaikutuksesta.
H Kuljetus ja varastointi -21 -19 -19 -22 Tybvoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.

Tyopaikkojen maara kasvaa tydvoimaa enemman. TyGvoimapulan riski.
| Majoitus- ja Potentiaalinen tyévoimapula voi pahentua, silld alueellisten toimijoiden
ravitsemistoiminta 8 13 14 nakemyksen alan tyopaikkakehitys on ennakoitua vahvempaa.

J Informaatio ja viestintd 3 4 4 6 Pieni ala, vahaiset muutokset.
K Rahoitus- ja
vakuutustoiminta -3 -3 -3 0 Pieni ala, vahaiset muutokset.
L Kiinteistdalan toiminta 2 3 4 Pieni ala, vahaiset muutokset.
M Ammat., tietl. ja tekn.
toiminta -35 -31 -30 -41 Tyopaikkojen maara vahenee tyévoimaa enemman. Pieni ty6ttémyysriski.
N Hallinto- ja
tukipalvelutoiminta 18 26 27 8 Tyovoima kasvaa tyopaikkoja enemman. Pieni ty6ttémyysriski.
O Julkinen hallinto ja
maanpuolustus -23 -21 -21 -32 Tyopaikkojen maara vahenee tyévoimaa enemman. Pieni ty6ttémyysriski.
Tybvoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti. Alueellisten toimijoiden
mukaan koulutuksen tyépaikkakehitys tulee olemaan ennakoitua
P Koulutus -38 -34 -33 -24 vahvempaa 2020-luvulla.
Tyopaikkojen méaara kasvaa, tyévoima supistuu. Merkittéva
Q Terveys- ja tyévoimapulan riski. Alueellisten toimijoiden mukaan alan tyopaikkojen
sosiaalipalvelut -37 -15 -11 maara kasvaa ennakoitua enemman.

Tyopaikkojen maara kasvaa hieman, tydvoima supistuu hieman. Muiden
R Taiteet, viihde ja virkistys -3 -2 -2 11 kuntien eridvé kehitys korvaa tdman.

S Muu palvelutoiminta -12 -10 =9 -24 TyOpaikkojen maara vahenee tyévoimaa enemman. Pieni tyGttémyysriski.
T Kotitalouksien toiminta

tydnantajina -6 -4 -4 Tyopaikkojen maara kasvaa, tyévoima ei. Tyévoimapulan riski.
Tuntematon -4 -3 -3 -19

Tyopaikkojen maara vahenee tyévoimaa enemman. Tyottémyysriski.
Alueellisten toimijoiden nakokulmasta alalla saattaa seka tapahtua
ennakoitua vahvempaa kehitysta biotalouden, ldhituotannon seka

luomutuotannon aloilla. Toisaalta perinteinen maatalous saattaa kehittya
ennakoitua heikommin.

Tybvoima ja tyopaikat kasvavat vastaavasti.

Tyopaikkojen maara vahenee tyévoimaa enemman. Tyottémyysriski.
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10.4 Yhteenveto ja johtopaatdkset

Outokummun  keskeisimmat tydmarkkinoiden haasteet liittyvat tyopaikkarakenteen muutoksesta
kumpuavaan heikkoon tydllisyystilanteeseen, voimakkaaseen tyodikdisen vdestdn supistumiseen seka
Outokummun vuoden 2020 erittdin heikkoon tydmarkkinoiden kehitykseen. Toisaalta Outokummun
ikarakenne, tyopaikkarakenne seka sijainti tarjoaa kaupungille useimpia Pohjois-Karjalan kuntia paremmat
edellytykset kehitykselld 2020-luvulla.

Outokummun tydikdinen vdestd supistui 2010-luvulla hieman vajaalla neljannekselld, eli hieman yli 1 100
henkildlld. Supistumista selitti etenkin Outokummun ikdrakenne, mutta myds muuttotappiot maan sisalla.
Tyollisen tydvoiman kehitys oli maltillisempaa, tydllinen vdestd supistui 12,7 prosentilla eli 336 henkilolla
vuosien 2010-2019 aikana Outokummulla. Vuoteen 2019 asti tydllisen vaestdn vahvempaa kehitysta selitti
etenkin vahvistunut tyollisyysaste Outokummussa. Tyopaikkakehitys oli vuosien 2010-2018 vield vahvempaa:
tyopaikkojen maarad vaheni vain 7,5 prosentilla eli 193 tyopaikalla; tydpaikkakehitys oli Joensuun ja Liperin
jalkeen maltillisinta maakunnasta. Outokummussa vuosien 2010-2018 aikana tydpaikkojen maard vaheni
etenkin teollisuudessa sekd maa- ja metsataloudessa. Tydpaikkakehitys oli vahvasti positiivista taas terveys- ja
sosiaalipalveluissa, mutta myds ravitsemus- ja majoitustoiminnan, hallinto- ja tukipalvelutoiminnan seka
taiteet, viihteet- ja virkistys -toimialan tydpaikkojen maara kasvoi. Tyopaikkakehitys oli merkittavasti tyollisen
vaestdn kehitystd vahvempaa, sillda Outokumpu ei ole tyopaikkaomavarainen, vaan kuntaan pendeldidaan
paljon muista kunnista (joskin myds Outokummusta pendeldiddan suhteellisen paljon).

Vuoden 2020 vaikutus Outokummun tydmarkkinoihin on kuitenkin ollut erityisen voimakas ja heikentanyt
kaupungin tyémarkkinoiden tilaa voimakkaammin kuin useimmissa muissa maakunnan kunnissa. Tyollisen
vaestdn maard supistui vuoden 2020 aikana jopa 250 henkildlla, tyottdmien maara taas kasvoi 130 henkilolla.
Vuoden 2020 kehityksen johdosta Outokummun tyollisyysaste romahti alle 59 prosenttiin ja tydottomyysaste
kasvoi jopa 20 prosenttiin. Tyottomyyden rakenne muuttui vuoden 2020 aikana entistd haasteellisemmaksi;
esimerkiksi jo ennestadn korkea nuorisotydttdmyysaste kohosi jopa 34 prosenttiin. Lomautettujen osuus
tyovoimasta oli myods Outokummussa vuoden 2020 elokuussa korkein koko maakunnasta. Pitkdaikais-
tyottdmien osuus tydvoimasta oli myos korkea, joskaan ei maakunnan huipputasoa, mutta on oletettavissa,
ettd pitkaaikaistyottdmyysaste kohoaa vield vuoden 2020 lopulla ja vuoden 2021 aikana.

Ennusteiden perusteella 2020-luvulla Outokummun tyoikaisen vaestdn kehitys jaa merkittavan negatiiviseksi,
joskin vahvemmaksi kuin useimmissa muissa Pohjois-Karjalan kunnissa. Outokummun tyoikdinen vaesto
supistuu skenaariosta riippuen 450 — 650 henkilolla eli 13,5 — 18 prosentilla vuosien 2019-2030 aikana.
Supistuminen on ennustejakson aikana maltillisempaa kuin 2010-luvulla. Tyoikaistd vdestda supistaa seka
ikdrakenne, ettd muuttotappiot maan sisalla ennustejakson aikana. Muuta maakuntaa maltillisempi tyoikaisen
vaestdn supistumien selittyy lahinna useimpia Pohjois-Karjalan kuntia nuoremmalla ty6ikdisten ikarakenteella.
Vastaavasti tyollisen tydévoiman kehitys jaa ennusteessa maltillisemmaksi kuin useimmissa muissa Pohjois-
Karjalan kunnissa, vaikkakin tyéllinen tyovoima supistuu yha merkittavasti. Skenaariosta riippuen Outo-
kummun ty6llisten méaara vahenee 250-350 henkil6lld vuosien 2018-2030 aikana.

Tyopaikkakehitys on myos suhteellisen maltillista Outokummussa trendiennusteen perusteella: vuosien 2018-
2030 aikana ty6paikkojen méaara vahenee 180 tyopaikalla eli kahdeksalla prosentilla. Toimialoittain erot ovat
suurempia. Tydpaikkojen maara vihenee etenkin maa- ja metsataloudessa seka teollisuudessa, joiden lisaksi
my6s ammatillisen-, tieteellisen- ja teknisen toiminnan, rakentamisen seka julkishallinnon tyopaikkakehitys on
heikkoa. Tybpaikkojen mé&ard kasvaa ennusteen mukaan sote-palveluissa sekd majoitus- ja ravitsemis-
toiminnan aloilla. Koska tyévoima ja tydpaikat kehittyvat eri tavoin toimialoittain, kohtaannosta syntyy hyvin
erilaisia vaikutuksia eri toimialoille. Maa- ja metsatalouden seka teollisuuden tydpaikkakehitys on merkittavasti
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tyovoiman kehitysta heikompaa, joka voi johtaa tyottémyyden kasvuun molemmilla toimialoilla. Vastaavasti
ammatillisen-, tieteellisen- ja teknisen toiminnan alalla on maltillinen tyéttémyysriski. Tydvoimapulan riski on
huomattavan suuri terveys- ja sosiaalipalveluiden alalla, jossa tyovoima supistuu samalla kun tydpaikkojen
madra kasvaa. Pienempi tydvoimapulan riski on esimerkiksi majoitus- ja ravitsemistoiminnan alalla.

2020-luvun keskeisin Outokummun haaste on kaupungin erittdin heikko tyollisyystilanne, etenkin vuoden 2020
jalkeen. Vaikka ennakoidun tyoikdisen vaestdon kehitys on suhteellisen heikkoa ja talla on vaikutuksia
tyovoiman kehitykseen, tyollisyyteen ja tydttomyyteen liittyvat kysymykset ovat huomattavasti keskeisempia.
Edes vuoden 2019 tason saavuttaminen tyottdmyydessd ja tyollisyydessa vahvistaisi merkittavasti
Outokummun kehitysta. Merkittava tyollisyysasteen vahvistuminen taas johtaisi tyollisen vdaeston vahvaan
kehitykseen ennustejakson aikana ja voisi parhaimmillaan kaantaa tydllisen vaeston kehityksen kasvuun: 75
prosentin tyollisyysasteella Outokummun tyollinen tydvoima ei endad supistuisi vaan kasvaisi 2020-luvun
aikana.

Tyollisyysasteen tuleva kasvu linkittyy kuitenkin vahvasti kaupungin ja laajemman alueen tydpaikkakehitykseen
seka ei-tydllisen vaestdn osaamiseen suhteessa tarvittavaan tydvoimaan. Ehka keskeisin kysymys on, kuinka
hyvin Outokummun ei-tyéllinen vdestd vastaa tulevien Pohjois-Karjalan tydmarkkinoiden tarpeita, etenkin
alojen osalta, jossa tydvoimapula on ilmeinen (esim. sote) ja kuinka paljon esimerkiksi koulutuksella voidaan
vaikuttaa tdhdn. Outokummun tyéllisyyden kehitys ei ole tdysin riippuvaista kaupungin omien tyo-
markkinoiden kehityksestd vaan myods laajemman alueen kehitys heijastuu Outokumpuun. Vastaavasti
ratkaisua potentiaaliseen tydvoimapulaan ei tarvitse [0ytyd vain Outokummusta, vaan myds Joensuun seudulta
seka Pohjois-Savosta pendeldinti voi vastata osin Outokummun tyévoimapulan riskeihin. Toisaalta Outokumpu
on jo nyt riippuvainen muista kunnista tulevasta tyovoimasta, joka voi tuottaa haasteita kaupungin tulevalle
tyopaikkakehitykselle, silla suurimassa osassa maakuntaa tydvoima supistuu voimakkaasti 2020-luvun aikana.
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11. Polvijarvi

11.1 Polvijarven tyoikaisen vdeston ja tydvoiman kehitys

Polvijarvellda asuu noin 2 300 tyoikaistd eli 15-64-vuotiasta henkilod (53,9% koko vdestostd). Polvijarven
tyoikdinen vaesto supistui koko 2010-luvun ajan ja tyodikdisen vaestdon supistuminen on voimistunut 2010-
luvun loppupuolella. Koko 2010-luvun aikana tydikainen vaesto supistui neljannekselld eli hieman yli 750
henkilolla. Tyoikdisen vaeston supistumista selitti etenkin tydikaisen vaeston painottuminen yli 55-vuotiaiden
ikaryhmaan: suurten ikdluokkien elakoitymisen johdosta tydikdinen vaestd supistui Iahes 400 henkildlla.

Myods muuttotappiot supistivat Polvijarven tyoikaista vdestda kohtuullisesti: kunta karsi 15-64-vuotiaiden
ikdryhmassa hieman yli 250 henkil6d muuttotappiota 2010-luvun aikana. Polvijarvi karsi noin 400 henkilda
muuttotappiota 15-24-vuotiaiden ryhmassa etenkin Joensuulle: kunnasta muutti nuoria sekd koulutuksen,
ettd tydn perdssd. Polvijarvi saa kuitenkin kohtuullisia muuttovoittoja 25-34-vuotiaiden ryhmasta etenkin
Joensuusta. Tatd vanhemmissa ikdaryhmissda nettomuuton tase on vahdinen. Polvijarvi sai hyvin pienia
muuttovoittoja ulkomailta: ikdryhmittdin tai vuosittain Polvijarven muuttovoitot ulkomailta olivat Iahinna
yksittdisia henkildita.

Yhteensd 77 prosenttia Polvijarven tyoikdisestd vaestdstd kuuluu tydvoimaan, joka vastaa maakunnan
keskitasoa. 2010-luvun aikana tydvoiman osuus vaestdsta kohosi Polvijarvellda 68 prosentista 77 prosenttiin,
vaikka itse tydvoima supistui saman ajanjakson aikana 326 henkilolld eli 15,8 prosentilla. Tydévoiman osuuden
kasvua ja tydikdisen vdestdn huomattavasti tydvoimaa heikompaa kehitysta selittda Polvijarven tydvoiman
ulkopuolisen vdestdn erittdin voimakas vaheneminen 2010-luvulla: vuosien 2010-2020 (elokuun) valilla
Polvijdrvelld asuva tydvoiman ulkopuolinen vaestd supistui 447 henkilolla eli jopa 46 prosentilla. Maarallisesti
etenkin eldkkeelld olevien tydikdisten mdard vaheni 2010-luvun aikana, mutta myods suhteellisesti
tarkasteltuna etenkin opiskelijoiden maara vaheni: Polvijarvelld asuvien opiskelijoiden maara jopa puolittui
vuosien 2010-2018 aikana.

Maahanmuutto Kuolleet
+20 -128
Maan sisdinen Ikakohorttien koon
muuttoliike vaihtelu
-262 -392

Polvijarven tydikdinen
vaesto -762hl6/-25%

Kuvio 37 Polvijarven tydikdisen vdestonkehityksen osatekijat 2010-2019

Vuosien 2010-2019 aikana tydvoiman supistumista selitti sekd tyodllisen vaeston ettd tyottdman vaeston
supistuminen, vuosien 2010-2019 aikana tyollinen vaesto supistui 260 henkil6lla ja tyotdon vdestd 66 henkillla.
Vuositasolla tydllisten maaran kehitys oli vaihtelevaa: vuosien 2010-2011 vélilla tyollisten maara kasvoi, mutta
tdman jalkeen tyollisten maara on supistunut vaihtelevasti muutamasta henkil6sta yli 50 henkildéén vuotta
kohden. Merkittavinta tyollisen vdaeston supistuminen oli 2010-luvun puolivélissa. 2010-luvun lopulla tyollinen
vaestd on supistunut noin 10-20 henkil6lla vuodessa, ldhinna elakditymisien johdosta. Vuoden 2020 kehitys
heikensi kuitenkin merkittavasti tyollisten maaran kehitystd 2010-luvulla: vuoden 2020 aikana Polvijarven
tyollisten maard vaheni 106 henkilolla; tydttomien maard taas kasvoi samaan aikaan 66 henkilolld. Koko
tarkastelujakson aikana vuoden 2020 vaikutuksen huomioiden tyollisten maard vaheni Polvijarvella 260
henkilolla eli 15,2 prosentilla.
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Polvijarven tyollisyysaste kehittyi vaihtelevasti 2010-luvun aikana. Polvijarven tyéllisyysaste oli vuonna 2010
vain 58,9 prosenttia, ja 2010-luvun alussa ja puolivalissa kunnan tydllisyysaste vaihteli 58-61 prosentin valilla.
2010-luvun loppupuolella Polvijarven tyollisyysaste vahvistui kuitenkin merkittavasti: tyollisyysaste nousi
vuoteen 2018 mennessa 65 prosenttiin. Viimeisena tilastoituna vuotena 2018 Polvijarven tyollisyysaste oli
kolmanneksi korkein maakunnan kunnista, joskin merkittdvasti koko maan tyollisyysastetta heikompi.
Tyovoiman, tydttoman vdestdn ja tydikaisen vaeston kehityksen perusteella Polvijarven tyollisyysaste nousi
entisestdan vuonna 2019, mutta laski voimakkaasti vuoden 2020 aikana; vuonna 2020 arvioitu Polvijarven
tyollisyysaste oli 64,5 prosenttia. Vuoden 2020 heikosta tyollisyystilanteen kehityksestd huolimatta vuoden
2020 tyollisyysaste on merkittavasti 2010-luvun alkua tai 2010-luvun puolivélia korkeampi.

Vuosien 2010-2020 aikana Polvijarven tydttéman vdestdn maara vaheni 51 henkilolld. Tyottdmien maara ja
tyottdmyysaste pysyi suhteellisen tasaisena Polvijdrvelld 2010-luvun alussa ja puolivélissa; 2010-luvun lopulla
tyottdmien maara ja tydttdmyysaste laskivat vuoteen 2019 asti, jolloin Polvijdrvelld asui 222 ty6tontd ja
kunnan tyéttdmyysaste oli 12,5 prosenttia. Vuosien 2019 elokuun ja 2020 elokuun valilld Polvijarven
tyottdmyysaste on kuitenkin kohonnut 3,2 prosenttiyksikolla 15,7 prosenttiin ja tydttdmien maara kasvoi 51
henkilolld. Vuoden 2020 elokuussa Polvijarven tydttdmyysaste oli hieman maakunnan keskitasoa korkeampi ja
ero edeltdvan vuoden tyottomyysasteeseen on keskimdaardistd Pohjois-Karjalan kuntaa suurempi. Toisaalta
tyottdmyysasteen voimakkaasta heikkenemisesta huolimatta Polvijarven tyottdmyysaste on yhd 2010-luvun
alkua matalampi ja tyottémien maara on merkittavasti 2010-luvun alkua matalampi.

Polvijarven tyottémien, tyollisten ja tyévoiman kehitys 2010-2020M8
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Kuvio 38 Polvijarven tyéllisten, tydttomien ja tydvoiman ulkopuolisten kehitys 2010-2020

Tyottomien tydnhakijoiden mdaard kasvoi Polvijarvelld voimakkaasti tyottomyysasteen kasvaessa, etenkin
laitos- ja toimistosiivoajien, lastenhoitotyontekijoiden, kuorma-auton kuljettajien sekd talonrakentajien
ryhmissd tyottémien tyonhakijoiden maarat kasvoivat vuoden 2020 aikana. Toisaalta myods tydttémien
tyonhakijoiden maarat vahenivat esimerkiksi metsurien, kodinhoitajien, kirvesmiesten ja maanviljelyksen ja
eldintenkasvattajien ammattiryhmissa vuoden 2020 aikana huolimatta tyottémien méaaran kasvusta. Vuonna
2020 merkittavimmat tyottdmien tydnhakijoiden ryhmat olivat laitossiivoajat, kirvesmiehet, talonrakentajat,
myyjat sekd kuorma-auton kuljettajat. Avointen tyopaikkojen maéara taas vaheni merkittavasti vuoteen 2019
verrattuna, mutta vastasi yha vuosien 2018-2019 keskitasoa. Merkittavasti avointen tyopaikkojen méaara
kuitenkin kasvoi ldhinnd maanviljelyn alalla.
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Elokuussa 2020 Polvijarvelld asui yhteensa 25 tyotonta alle 25-vuotiasta, tyottdmien nuorten maara kasvoi
viidelld henkil6lla edeltdvan vuoden elokuuhun verrattuna ja nousi korkeimmalle tasolle sitten vuoden 2013.
Polvijarven nuorisotydaste oli elokuussa 2020 hieman maakunnan keskitasoa korkeampi; alle 25-vuotiaiden
tyovoimasta tydttomana oli vuonna 2020 yhteensa 22,2 prosenttia. Polvijarven nuoristydasteen vaihtelua ei
yksin selitd tyottdmien nuorten maara, vaan myos ylipdatddan tydvoimaan kuuluvien nuorten maaran
kehityksen vaikutus on huomattava.

Yli 50-vuotiaiden tyottdmien maara kasvoi suhteellisesti tarkasteltuna vastaavasti kuin nuorten tyottémien
maard, joskin maarallinen muutos oli huomattavampi: Polvijarven yli 50-vuotiaiden tyottdmien maara kasvoi
113 henkilésta vuoden 2019 elokuussa 141 henkiloon vuoden 2020 elokuussa. Yli 50-vuotiaiden tydttomien
madran suhteellinen kasvu oli suurempaa kuin keskimaaraisessa Pohjois-Karjalan kunnassa, mutta merkit-
tavasti maltillisempaa kuin osassa maakunnan kuntia. Kasvusta huolimatta tydttdmien yli 50-vuotiaiden
polvijarvildisten maara oli vuonna 2020 matalampi kuin vuonna 2017 ja merkittavasti matalampi kuin tata
aikaisempina vuosina (joskin myds yli 50-vuotias tyévoima supistui 2010-luvun aikana Polvijarvelld).

Muun maakunnan tavoin lomautettujen polvijarveldisten maara kasvoi voimakkaasti vuoden 2020 aikana,
jolloin kahdeksan ensimmaisen kuukauden aikana lomautettuna on ollut keskimaarin 51 polvijarveldistd, joka
on yli kaksinkertainen maara 2010-luvun huippuvuosiin verrattuna. Lomautettujen maara oli yha elokuussa
2020 vyli kolminkertainen edeltdvdan vuoteen verrattuna. Myos pitkdaikaistydottomien maard kasvoi
merkittavasti, joskin vdhemman kuin maakunnassa keskimaarin. Polvijarvella asuvien pitkdaikaistydttomien
madra kasvoi 25 prosentilla elokuun 2019 ja elokuun 2020 vélilla, joka tarkoittaa kasvua 17 henkil6lld. Vuoden
2020 elokuussa Polvijarvellad asui 85 pitkdaikaistydtonta; heidan osuutensa tyévoimasta oli 4,9 prosenttia, joka
ylittda maakunnan keskitason.

11.2 Polvijarven tyopaikkojen ja tydllisten toimialoittainen rakenne ja kehitys

Polvijarvelld oli vuonna 2018 hieman yli 1 150 tyopaikkaa, joka vastaa 1,9 prosenttia kaikista Pohjois-Karjalan
tyopaikoista. Merkittdvimmat tyopaikkojen toimialat Polvijarvelld olivat maa- ja metsatalous (19,5%
tyopaikoista), terveys- ja sosiaalipalvelut (16,2 prosenttia tydpaikoista), teollisuus (9,4 prosenttia tydpaikoista)
sekd kaivostoiminta (9,3 prosenttia tyopaikoista). Polvijarven tyopaikkarakenne poikkeaa merkittavasti
useimmista muista Pohjois-Karjalan kunnista: keskeisin ero on kaivostoiminnan erittdin korostunut merkitys:
vaikka Polvijarven osuus kaikista maakunnan tyopaikoista on vain 1,9 prosenttia, kunnassa sijaitsee yli 40
prosenttia kaikista maakunnan kaivostoiminnan tydpaikoista. Myos maa- ja metsatalouden tyépaikkojen osuus
on merkittavdsti muuta maakuntaa korostuneempi ja toiseksi korkein kaikista maakunnan kunnista. Toisaalta
monien muiden alojen osuus tyOpaikoista on alikorostunut: etenkin sote-palveluiden, mutta myos
teollisuuden, tukku- ja vahittdiskaupan seka kuljetuksen ja varastoinnin merkitys on erittain alikorostunut
Polvijarvella.

Polvijarven tydpaikkojen méaara vdaheni vuosien 2010-2018 aikana 11,7 prosentilla eli 154 ty6paikalla, joka on
hieman Joensuun ulkopuolista Pohjois-Karjalaa maltillisempi kehitys. Toimialoittain tyopaikkakehityksessa oli
kuitenkin erittdin suuria eroja: tyopaikkojen maara kasvoi lahinna kaivostoiminnan alalla, jossa tyopaikkojen
madra kasvoi neljasta tyopaikasta 108 tydpaikkaan vuoteen 2018 mennessa. Muilla toimialoilla tydpaikkojen
madra vaheni: etenkin maa- ja metsataloudessa tyopaikkojen maara vaheni merkittavasti (-102 tydpaikkaa).
Muilla aloilla tydpaikkakehitys oli maltillisempaa, kohtuullisesti tydpaikkojen maara vaheni sote-palveluissa (-
43 tyopaikkaa), julkisessa hallinnossa (-33 tyopaikkaa) seka teollisuudessa (-21 tydpaikkaa). Muilla toimialoilla
tyopaikkojen maara supistui muutamasta tyopaikasta 20 tyopaikkaan.

Polvijarven tyopaikkarakenne nojaa vahvasti avoimeen sektoriin (yksityinen sektori + yritykset); avoimen
sektorin osuus tyopaikoista oli 73 prosenttia, joka on toiseksi korkein arvo koko maakunnassa ja merkittavasti
koko maan ja koko maakunnan tasoa korkeampi. Etenkin yrittajien osuus oli Polvijarvella erittain korostunut.
Julkisen sektorin tyopaikat olivat lahes taysin kunnan tydpaikkoja, silla Polvijarvelld ei ollut valtion tydpaikkoja
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vuonna 2018 (kunnassa oli muutamia valtioenemmistdisen osakeyhtion tydpaikka). 2010-luvulla tydpaikkojen
madra vaheni etenkin julkisella sektorilla, jonka tyopaikkojen maara vaheni 23,7 prosentilla vuosien 2010-2018
aikana. Myds avoimen sektorin tydpaikkakehitys jai negatiiviseksi; tydpaikkojen maara vaheni kuitenkin vain
8,9 prosentilla.

Polvijarvella asuu merkittavasti enemman tyollisia, kuin kunnassa on tydpaikkoja: vuonna 2018 Polvijarvella
asui 1463 tyodllistd, verrattuna kunnan 1 150 tydpaikkaan. Polvijarvi ei siis ole tydpaikkaomavarainen kunta,
vaan riippuvainen etenkin Joensuun tydmarkkinoista. Vuonna 2017 Polvijarven tyollisistd noin 650 tyoskenteli
Polvijarven ulkopuolella. Yli puolet pendel6ijistda tyoskenteli Joensuussa, mutta merkittdvd maara
polvijarveldisia pendeldi myos Outokumpuun ja Liperiin. Myos Polvijarvelle pendel6itiin: muista kunnissa
asuvilla 350 henkilolla oli tyopaikka Polvijarvelld; Polvijarvelle pendeloitiin etenkin Joensuusta, mutta myds
Outokummusta, Liperista ja Kontiolahdelta.

Erot Polvijarven tydpaikkarakenteessa ja Polvijarven tyollisten tyopaikkojen toimialoittaisessa rakenteessa
ovat suuria. Etenkin maa- ja metsdtalouden ja kaivostoiminnan merkitys Polvijarven tyéllisten tydpaikkana jaa
huomattavasti vahaisemmaksi, kuin ndiden alojen osuus kunnan tydpaikoista. Molemmat naista aloista ovatkin
riippuvaisia kunnan ulkoa tulevasta tyovoimasta. Toisaalta taas etenkin teollisuus tydllistdda huomattavasti
enemman Polvijarven tyollisia, verrattuna alueen teollisiin tyopaikkoihin: Polvijarveltd pendeldiddankin paljon
teollisuuden tyopaikkojen perdssa. Vahaisemmin tyollisten ryhmassd korostuvat tydpaikkarakenteeseen
verrattuna rakentaminen ja sote-palvelut.

Erot tyopaikkojen ja tyollisten madrassa ja toimialoittaisessa rakenteessa heijastuvat tydpaikkojen ja tyollisten
kehitykseen vuosien 2010-2018 aikana. Kokonaisuudessaan vuosien 2010-2018 aikana tydllisten ja
tyopaikkojen maard vaheni vastaavasti, mutta toimialoittain erot korostuvat. Ero on erityisen suuri kaivos-
toiminnassa, jonka alalla tyopaikkojen maara kasvoi 104 tyopaikalla, mutta jonka alalla tydskentelevien
polvijarvildisten maara kasvoi vain 26 henkildlla: merkittdva osa uusista tydpaikoista jakaantuikin muille
Pohjois-Karjalan kunnille. Toisaalta etenkin sote-palveluissa ja tukku- ja vahittdiskaupan alalla tydpaikkojen
madra vaheni merkittavasti enemman kuin tyollisten maara. Muilla aloilla tydllisten ja tyopaikkojen kehitys
2010-luvulla oli suhteellisen vastaavaa.

Taulukko 28 Polvijarven tyollisten maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Muutos abs. Muutos (%) Osuus
Polvijarvi, tyolliset 2010 2018 2010-2018 2010-2018 tyollisista 2018
A Maa- ja metsatalous 334 221 -113 -33,8% 15,11 %
B Kaivostoiminta 7 33 26 371,4 % 2,26 %
C Teollisuus 257 240 -17 -6,6 % 16,40 %
D + E Sahko- lampdohuolto + vesihuolto 10 5 -5 -50,0 % 0,34 %
F Rakentaminen 134 146 12 9,0 % 9,98 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 129 120 -9 -7,0% 8,20 %
H Kuljetus ja varastointi 89 55 -34 -38,2% 3,76 %
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 69 64 -5 -7,2% 4,37 %
J Informaatio ja viestintd 10 11 1 10,0 % 0,75 %
K + L Kiinteistala + rahoitus- ja vakuutusala 34 16 -18 -52,9% 1,09 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 54 42 -12 -22,2% 2,87 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 43 58 15 34,9% 3,96 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 94 61 -33 -351% 4,17 %
P Koulutus 70 71 1 1,4 % 4,85 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 269 265 -4 -1,5% 18,11 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 10 12 2 20,0 % 0,82 %
S + T Muu palvelutoiminta 37 43 6 16,2 % 2,94 %
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Taulukko 29 Polvijarven tydpaikkojen maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Osuus
Muutos abs. Muutos (%) ty6paikoista

Polvijarvi, tyopaikat 2010 2018 2010-2018 2010-2018 2018

A Maa- ja metsatalous 328 226 -102 -31,1% 19,53 %
B Kaivostoiminta 4 108 104 2600,0 % 9,33%
C Teollisuus 130 109 -21 -16,2 % 9,42 %
D + E Sahko- lampéhuolto + vesihuolto 5 3 -2 -40,0 % 0,26 %
F Rakentaminen 85 91 6 7,1 % 7,87 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 99 84 -15 -152 % 7,26 %
H Kuljetus ja varastointi 44 25 -19 -43,2 % 2,16 %
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 71 61 -10 -14,1 % 5,27 %
J Informaatio ja viestinta 2 5 3 150,0 % 0,43 %
K + L Kiinteistdala + rahoitus- ja vakuutusala 23 16 -7 -30,4 % 1,38 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 57 47 -10 -17,5% 4,06 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 42 39 -3 -7,1% 3,37 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 72 39 -33 -45,8 % 337 %
P Koulutus 86 72 -14 -16,3 % 6,22 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 230 187 -43 -18,7 % 16,16 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 6 9 3 50,0 % 0,78 %
S + T Muu palvelutoiminta 27 36 9 33,3% 3,11%

11.3 Vaesto-, tyopaikka- ja tydvoimaennuste vuoteen 2030

Pohjois-Karjalan jokaiselle kunnalle tehtiin vadestd-, tydpaikka- ja tyovoimaennuste vuoteen 2030.
Vaestoennusteen perusteella kuvatiin maakunnan jokaisen kunnan tyodikdisen (15-64-vuotiaan) vaestén
kehitystd vuoteen 2030 kolmen eri vdestdskenaarion perusteella, joiden olettamissa olevat erot tuottavat
erilaisen kuvan maakunnan kuntien tulevasta tyoikaisen vdestonkehityksesta. Negatiivisimman kuvan tuotti
Tilastokeskuksen vuoden 2019 vaestéennuste. Tdstd hieman positiivisemman tulevaisuuden kuvan tuottaa
skenaario +, jossa maakunnan kuntien maan sisdisen veto- ja pitovoiman on oletettu vastaavan 2010-luvun
vahvimpia vuosia. Skenaario ++ tuottaa taas vahvimman tulevaisuuden kuvan; tdssd skenaariossa maan
sisdisen muuttoliikkeen olettamat vastaavat skenaario + olettamia, mutta myés maahanmuuton oletetaan
kaksinkertaistuvan vuoteen 2030 mennessa. Tarkemmat selosteet ennusteen olettamista ja
toimintamekanismista l6ytyy liitteesta 1.

Tyollisen tydvoiman kehitystd on ennakoitu perustuen kaikkiin kolmeen tyoikdisen vdestdn skenaarion
kuvaamaan tyoikdisen vdestdon kehitykseen vuosien 2018-2030 aikana. Taman pohjalta on ennustettu
TOL2008 luokituksella tydllisen tyovoiman kehitys, yhdistamalla tydikdisen vaestdn kehitykseen kunkin
toimialan paikallinen trendikehitys 2010-luvulla sekd VATT:n toimialoittainen ennuste tulevan tyévoiman
kehityksestd. Toimialoittainen trendi huomioi paikalliset kehityssuunnat, VATT:n toimialoittainen ennuste taas
huomio laajemmat toimialojen trendit ja muutostekijat. Tyoikdisen vaestdn kehitys luo taas pohjan
potentiaaliselle tydvoimalle. Koska kaikki tyoikaiset eivat kuulu tydvoimaan, tydévoiman kehitystd on arvioitu
peruslinjana, jossa tyollisyysasteen (eli tyollisten osuuden tydvoimasta) on ennakoitu kasvavan vain
maltillisesti 2020-luvulla. Peruslinjan tyollisyysasteen kasvu on hyvin maltillista, ja oletettavasti toteutuu
kaikissa maakunnan kunnissa. Taman lisaksi tyollisen vaeston potentiaalia kuvataan ”bufferina”, jossa ylarajana
olisi 75 prosentin tyollisyysaste, kaytdnnossa tama ylaraja kertoo, mikd alueen tyollisen tyévoiman maara olisi
jokaisena vuotena, jos tyollisyysaste olisi 75 prosenttia. Toimialoittainen ennuste on tehty vain peruslinjalle.

Tyopaikkojen kehitys on taas trendiennuste, jossa laskettiin toimialoittain tydpaikkojen kehityksen trendi
vuosilta 2017-2018, ja oletettiin vastaavan trendin kehittyvan tulevaisuudessa pienin varauksin (naista lisaa
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litteessd 3.). Koska tyopaikkojen ennuste perustuu tdysin aiempaan trendiin, liittyy tdhdn suurimmat
epdvarmuustekijat tarkastelun ennusteista, trendiennuste ei esimerkiksi reagoi potentiaalisiin tuleviin
investointeihin tai lahivuosina tapahtuneisiin tai Idhitulevaisuudessa tapahtuviin trendimuutoksiin. Naita
puutteita on osin paikattu kysymalld alueellisilta toimijoilta ndkemysta eri toimialojen tulevasta kehityksesta
suhteessa aiempaan kehitykseen.

Ennusteissa ei olla voitu huomioida vuoden 2020 vaikutuksia toimialoittaiseen tydvoiman ja tyopaikkojen
kehitykseen puuttuvan datan takia. Taman takia etenkin 2020-luvun alun ennakoiduissa luvuissa on
epavarmuutta.

Polvijarven tydikdinen vaesto supistuu Tilastokeskuksen vdestdennusteessa vuosien 2019-2030 aikana noin
565 henkilolld eli viidennekselld; supistumisen voimakkuus vastaa pitkalti 2010-luvun kehitystd. Tydikdinen
vdestd supistuu erityisen voimakkaasti 2020-luvun alussa; supistuminen maltillistuu 2020-luvun lopulla.
Polvijarven ennustettu vdestdnkehitys jaa lahes yhtd heikoksi vaihtoehtoisissa skenaarioissa: skenaariossa +
Polvijarven tydikdinen vaesto supistuu 22,2 prosentilla (508 henkil6lla) ja skenaariossa ++ 21,8 prosentilla (500
henkilolld). Myos néaissa skenaariossa tydikdinen vaestd supistuu voimakkaammin ennustejakson alussa ja
hieman maltillisemmin ennustejakson loppupuolella.

Polvijarven tyoikdisen vaeston supistumista selittdd etenkin tydikdisen vdeston ikdrakenne: nykyisesta
tyoikaisestd vaestosta yli kolmasosa siirtyy eldkeikdan 2020-luvulla, samalla kun tilalle tulee huomattavasti
pienempid ikaryhmia: lopputuloksena tydikadisesta vaestodstd siirtyy eldkeikddn hieman vajaa 400 henkiloa
enemman kuin tyoikdiseen vdestoon siirtyy lasten ikdryhmastd 2020-luvulla. Maan sisdinen muuttoliike
supistaa etenkin Tilastokeskuksen vdestdennusteessa Polvijarven tyoikdistd vdestdd, mutta merkittavasti
vahemman kuin 2010-luvulla. Skenaariossa + maan sisdisen muuttoliikkeen vaikutus jaa véahaiseksi.
Maahanmuutto kasvattaa Polvijarven tyoikdistd vaestdd ennustejakson aikana vain muutamalla kymmenella
henkilolla; vahaisen maahanmuuton takia skenaarion ++ vaikutus Polvijarven tyoikaisen vaeston kehitykseen
jaa hyvin vahaiseksi.

Polvijarven tyoikdisen (15-64-vuotiaat) vaeston kehitys 2015-2030
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Kuvio 39 Polvijarven tyoikdisen vaeston (15-64-vuotiaat) kehitys 2015-2030

Polvijarven tyollinen tybvoima supistuu kaikissa tyoikdisen vdestdén skenaarioissa voimakkaasti, jos
tyollisyysaste kasvaa vain maltillisesti 2020-luvulla. Jos tyoikdisen vaestdon kehitys vastaa Tilastokeskuksen
vaestdennustetta, Polvijarven tydllinen tydvoima supistuisi vuosien 2018-2030 aikana yhteenséa 355 henkil6lla
eli 23,8 prosentilla. Skenaariossa+ tyollinen tydvoima taas supistuisi 318 henkildlla eli 21,3 prosentilla.
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Skenaario++:n vaikutus on vahdinen, sillda Polvijarvelle ei juuri kohdistu maahanmuuttoa. Skenaariossa++
Polvijarven tyollinen tydvoima supistuisi 312 henkilolld. Tydllisyysasteen kasvu voi etenkin 2020-luvun
alkupuolella vastata Polvijarven tydllisen tyovoiman supistumiseen tai vahintddn hidastaa supistumisen
voimakkuutta. Ennustejakson loppuun mennessda on kuitenkin ldhes varmaa, ettd Polvijarven tyollinen
tyovoima supistuu, ellei alue ala saamaan huomattavan suuria muuttovoittoja maan sisdltd tai ulkomailta.
Vaikka Polvijarven tyollisyysaste kohoaisi 75 prosenttiin, tyollinen tydvoima supistuisi yhd 150 — 200 henkilolla
tyoikdisen vaeston kehityksen skenaariosta riippuen.

Polvijarven tyopaikkakehitys on my6s suhteellisen heikkoa 2020-luvulla, trendiennusteen mukaan tyo-
paikkojen maara supistuu vuosien 2018-2030 aikana noin 200 tyopaikalla eli 17,7 prosentilla. Supistuminen voi
kuitenkin olla ennakoitua voimakkaampaa, jos Kylylahden kaivoksen sulkeminen vdahentaa valillisesti myos
muiden alojen tyopaikkakehitystd. Polvijarvelld oli vuonna 2018 merkittavasti enemman tydllista tydvoimaa
kuin tyopaikkoja pendeldinnistd johtuen. Ero sdilyy myos ennustejakson aikana, vaikka heikoimmissa tyodllisen
tyovoiman kehityksen skenaarioissa ero kapenee. Toisaalta pendeldinti tarjoaa mahdollisuuden hyétya etenkin
Joensuun ennakoidusta tyopaikkakehityksestd, Polvijarven tydvoiman kehitys ei ole taysin riippuvainen kunnan
omasta tydpaikkakehityksesta.

Tyollisen tydvoiman ja tyopaikkojen kehitys 2018-2030
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Kuvio 40 Polvijarven tyéllisen tydvoiman ja tydpaikkojen kehitys eri skenaarioissa 2018-2030. Potentiaalinen tyollinen tyévoima 75
prosentin tyollisyydella “bufferina”.

Yksittaisilla toimialoilla tydpaikkojen ja tydvoiman kehitys vaihtelee, ja erot naiden kohtaannossa ovat paikoin
merkittavia. Maarallisesti tyopaikkojen maara supistuu eniten maa- ja metsataloudessa, jossa kuitenkin myos
tyollinen tyovoima supistuu ldhes vastaavalla voimakkuudella. Tdstd johtuen alalla ei oletettavasti ole
merkittdvaa tybvoimapulan tai tydttomyyden riskid tulevana vuosikymmenend. Alueellisten toimijoiden
mukaan alan kehityksessd tapahtuu polarisoitumista: perinteisen maatalouden merkityksen ennakoitiin
vahenevan tulevaisuudessa, mutta toisaalta luomu- ja lahiruuantuotannon seka biotalouden merkityksen
odotettiin korostuvan.

Maa- ja metsatalouden lisdksi kaivannaisteollisuuden nakymien oletettiin olevan heikkoja, vaikka tama ei nay
trendiennusteessa. Tama johtuu Kylylahden kaivoksen sulkemispdatoksestd, joka vaikuttaa suoraan
merkittdvaan maaraan alueen kaivosteollisuuden tyopaikkoja seka vilillisesti muihin aloihin. Téman johdosta
tyopaikkojen supistuminen voi olla ennakoitua merkittavasti voimakkaampaa Polvijarvella. Tyévoimaan (suora)
vaikutus on kuitenkin maltillinen, merkittava osa Polvijarven kaivosteollisuuden tydpaikoista perustui kunnan
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ulkopuolelta tulevaan tybvoimaan. Tasta huolimatta kaivosteollisuuden alalla on lopettamispaatoksesta
johtuen merkittava ja akuutti tyottomyysriski.

Tyopaikkojen maara vahenee trendiennusteen mukaan merkityksellisesti myods teollisuuden, tukku- ja
vahittdiskaupan, kuljetuksen ja varastoinnin seka julkishallinnon aloilla. Naistd aloista ainoastaan julkis-
hallinnon tyopaikkakehitys oli vastaavaa kuin tyévoiman kehitys. Teollisuuden alalla tydvoima vahenee
huomattavasti tyopaikkoja enemman, mutta alalla ei oletettavasti ole tydvoimapulan riskiad tasta huolimatta,
silld muussa maakunnassa teollisuuden kehitys on pdin vastaista Polvijarven kehityksesta. Lisdksi kun
huomioidaan, ettd merkittava osa Polvijarven teollisuuden alalla tydskentelevista pendeldi alueella, voi 2020-
luvulla Polvijarvelld olla riski tydttdmyyden kasvuun teollisuuden alalla. Tukku- ja vahittdiskaupan alalla seka
vahaisemmassa madrin kuljetuksen ja varastoinnin tyopaikkojen madra uhkaa supistua merkittavasti
tyopaikkoja enemman, joka johtaisi potentiaaliseen tydvoimapulaan. Tukku- ja vahittdiskaupan alalla tyo-
paikkakehitys on kuitenkin oletettavasti ennakoitua heikompaa, johtuen digitalisaatiosta, joka vahentdisi
tyovoimapulan riskia. Lisaksi alalla siirtyminen muilta aloilta on koulutuksen ja osaamisen nakékulmasta
suhteellisen helppoa.

Tyovoimapulan riski on kohtuullinen esimerkiksi rakentamisen alalla, jossa tyovoima supistuu, mutta tydpaikat
eivat, etenkin jos alueellisten toimijoiden ndkemys alan ennakoitua vahvemmasta kehityksesta toteutuu.
Toisaalta pendeldinti talla toimialalla voi ratkaista tydvoimapulan. Merkittdvin tydvoimapulan riski on kuitenkin
terveys- ja sosiaalipalveluiden alalla, jossa tyopaikkojen mdard ei juuri muutu (ja alueellisten toimijoiden
mukaan jopa kasvaa), samalla kuin tydvoima supistuu voimakkaasti. Tyévoimapulan riskid korostaa alan
koulutus- ja osaamisvaatimukset, joka vahentda tydttdmien ja tydvoiman ulkopuolisen vdaeston mahdollisuutta
siirtyd alalla tai alan vaihtajia. Lisdksi muussa maakunnassa on sote-sektorilla vastaava huomattava riski
tyovoimapulaan, joka lisaa kilpailua etenkin osaajista.

Taulukko 30 Polvijarven tydllisen tyévoiman eri skenaariossa ja tyopaikkojen kohtaanto 2018-2030. (Huom! Tyévoiman kehitys
peruslinjan, ei 75% tyollisyyden mukaan).

Tyéllinen tyévoima, Tyéllinen Tyéllinen Huomioita tyévoiman ja tydpaikkojen kohtaamisesta seka
Tilastokeskus tybvoima, SK+ tydvoima, SK++  TyOpaikat huomioita tydpaikkakehityksestd alueen toimijoilta

Seka tyopaikat, etta tydvoima supistuvat voimakkaasti.
Alueellisten toimijoiden mukaan osa maatalouden toiminnasta
(esim. luomu & Idhituotanto seka biotalous) saattaa kehittya
ennakoitua vahvemmin. Toisaalta perinteisen maatalouden
ennakoidaan vahenevan entisestaan.
Tyopaikkojen méaara oletettavasti vahenee ennakoitua

A Maatalous, metsatalous

B Kaivostoiminta ja merkittavasti enemman, johtuen Kylylahden kaivoksen
louhinta 0 0 0 tulevaisuuden nakymista.
Tyopaikkojen méaara vahenee tydvoimaa vahemman. Eron korvaa
C Teollisuus -41 -40 -15 muiden maakunnan kuntien eriava kehitys.
D Sahké-, kaasu- ja
lampoéhuolto -1 -1 -1 -2 Pieni ala, vahaiset muutokset.
E Vesihuolto ja muu
ymparisténhuolto 0 0 0 0 Pieni ala, vahaiset muutokset.

Tybvoima vahenee, tyopaikat eivat. Eron korvaa muiden
maakunnan kuntien eriava kehitys. Puurakentamisen odotetaan
F Rakentaminen -20 -16 -15 -1 alueellisten toimijoiden mukaan vahvistavan tyépaikkakehitysta

Tybvoima vahenee hieman tyépaikkoja enemmaén. Pieni
tyévoimapulan riski, joskin alueellisten toimijoiden mukaan
nettikauppa heikentaa alan tyopaikkakehitysta ennustettua

G Tukku- ja vahittaiskauppa -37 -34 -34 -25 voimakkaammin.

H Kuljetus ja varastointi -18 -17 -17 -13 Tydvoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.
Tyopaikkojen maard vahenee tyévoimaa enemman. Pieni

| Majoitus- ja tyottdmyysriski. Matkailun ennakoidaan kuitenkin kehittyvan

ravitsemistoiminta -13 -11 -11 -21 ennustettua vahvemmin.

J Informaatio ja viestinta =2 7] 2 4 Pieni ala, vahaiset muutokset.

K Rahoitus- ja

vakuutustoiminta -3 -2 -2 -4 Pieni ala, véhdiset muutokset.

L Kiinteistdalan toiminta -1 0 0 -1 Pieni ala, vahaiset muutokset.

M Ammat., tietl. ja tekn.

toiminta -12 -11 -11 -8 Tydvoima ja tydpaikat vahenevat vastaavasti.
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N Hallinto- ja

tukipalvelutoiminta -3 -1 -1 0 Muutokset vahaisia.

O Julkinen hallinto ja

maanpuolustus -25 -24 -24 522 Tydvoima ja tyopaikat vdahenevat vastaavasti.
P Koulutus =l 1) =1® -13 Tyovoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.

Tydvoima vahenee merkittavasti tydpaikkoja voimakkaammin.
Merkittava tyévoimapulan riski. Alueellisten toimijoiden

Q Terveys-ja nakemysten mukaan sote-palvelujen tyopaikkakehitys on
sosiaalipalvelut -46 -39 -38 -6 ennakoitua vahvempaa.

R Taiteet, viihde ja virkistys -2 -2 -2 -3 Pieni ala, vahaiset muutokset.

S Muu palvelutoiminta -3 -2 -2 1 Pieni ala, vahaiset muutokset.

T Kotitalouksien toiminta

tyénantajina -2 -2 -2 16 Tyopaikkojen méaara kasvaa, tyévoima ei. Tyévoimapulan riski.
Tuntematon -8 =7 -7 -7

11.4 Yhteenveto ja johtopdatokset

Useimpien Pohjois-Karjalan kuntien tavoin vaestdnkehitys on ollut erittdin heikkoa Polvijarvelld, joka heijastuu
vahvasti kunnan tydmarkkinoiden nykytilaan, mutta myds tulevaisuuteen. Toisaalta Polvijarven sijainti seka
kaivostoiminnan vilkastuminen 2010-luvulla vahvisti muilta osin Polvijarven tyémarkkinoiden tilaa, joka pysyi
vahvempana kuin vaestonkehityksen perusteella voisi olettaa. Kunnan tyomarkkinoiden valittéman
ldhitulevaisuuden haasteet linkittyvat suoraan vuonna 2020 merkittavasti vahentyneeseen kaivostoimintaan
sekd tdman laajempiin tydmarkkinoiden ja aluetalouden vaikutuksiin.

Polvijdrven tyodikdinen vdestd supistui 2010-luvulla 760 henkil6lla. Supistuminen perustui etenkin vaestdn
ikdrakenteeseen sekd muuttotappioihin muulle maalle (etenkin Joensuulle). Tyollisen tydvoiman kehitys oli
maltillisempaa: Polvijarven tyodllinen tydvoima supistui vuosien 2010-2019 aikana 155 henkilolla eli 9
prosentilla. Polvijarven tydllisen vaeston kehitys oli useimpia Pohjois-Karjalan muita kuntia maltillisempaa.
Tyollisen vaeston merkittavasti tydikdista vaestdd vahvempaa kehitystd selittdd Polvijarven vahvistunut
tyollisyysaste, joka nousi vuoteen 2019 mennessa maakunnan neljanneksi korkeimmaksi. Osin tata kehitysta
selittdd myds pendeldinnin  merkityksen korostuminen: Polvijarveltd pendeldi 650 henkil6d etenkin
Joensuuhun, Liperiin ja Outokumpuun, jonka vaikutuksesta Joensuun positiivinen kehitys 2010-luvulla heijastui
myo6s Polvijarven kehitykseen. Tyéllisyyden vahvistumisesta huolimatta tydttomyysaste Polvijarvelld pysyi
suhteellisen korkeana, ja etenkin pitkaaikaistyottdmien osuus oli vuonna 2019 suhteellisen korkea. Muun
maakunnan tavoin vuoden 2020 aikana tydllisten maara ja tyollisyysaste tdman johdosta laski merkittdvasti:
Polvijarvelld tyollisyysaste putosi vuoden 2020 aikana noin 64 prosenttiin. Tyottémyysaste kasvoi vastaavasti
15,7 prosenttiin, joka vastaa maakunnan keskitasoa.

Polvijdrven tyopaikkojen maara vaheni 108 tyopaikalla 2010-luvulla eli 11,7 prosentilla. Vaikka tyopaikkojen
madra supistui merkittavasti, kehitys oli suhteellisen vahvaa muihin Pohjois-Karjalan kuntiin verrattuna.
Toimialoittain kehityserot olivat suuria, tydpaikkojen maara vaheni etenkin maa- ja metsataloudessa, sote-
palveluissa seka julkishallinnossa. Tyopaikkojen maara kasvoi etenkin kaivostoiminnassa, joka ei kuitenkaan
nakynyt yhtd vahvasti kaivosalan tyollisten maardn kasvuna, silld tyopaikkojen perdssa pendeléitiin paljon
Polvijarvelle. llman kaivosalalla syntyneitd tyopaikkoja Polvijarven tydpaikkakehitys olisi ollut 2010-luvulla
huomattavasti toteumaa heikompaa.

Polvijarven tybikdinen vaesto supistuu 2020-luvulla hieman 2010-lukua maltillisemmin. Skenaariosta riippuen
Polvijarven tyoikdinen vaestd supistuu 2020-luvun aikana noin 500-560 henkilolla. Supistumista selittaa
etenkin tyoikdisen vdeston ikdrakenne, jonka vaikutus on kuitenkin useimpia Pohjois-Karjalan kuntia
maltillisempi. Tyollinen tydvoima supistuu kaikissa kolmessa skenaariossa voimakkaasti Polvijarvella:
skenaariosta riippuen tyoéllinen tyévoima supistuu 300-350 henkil6lla, ellei tyollisyysaste kasva merkittavasti.
Tyopaikkakehitys jaa taas trendiennusteen perusteella heikoksi etenkin 2010-lukuun verrattuna:
trendiennusteessa Polvijarven tyopaikkojen maard vahenee vuoteen 2030 mennessa noin 200 tyopaikalla,
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mutta kehitys voi olla ennakoitua merkittavasti heikompaa, silla trendiennusteessa ei olla huomioitu
kaivostoiminnan lopettamista Polvijarvelld (joskaan télle alalle ei myoskaan olla laskettu kasvua Polvijarvella).

Kaivostoiminnan oletetun heikon tydpaikkakehityksen lisdksi 2020-luvulla tydpaikkojen maadra vahenee
etenkin maa- ja metsatalouden, tukku- ja vahittdiskaupan seka julkishallinnon alalla. Ennustemallin mukaan
merkittavaa tydpaikkojen madran kasvua eijuuri tapahdu milldan alalla, mutta alueellisten toimijoiden mukaan
sote-palveluissa tyopaikkojen mdara saattaa kasvaa. Koska tyovoima ja tydpaikat kehittyvat eriytyen eri
toimialoille syntyy sekd tyottdmyys, ettd tydvoimapulan riskeja. Tyottomyyden riski on ilmeisin
kaivoistoiminnan alalla, vaikkakin alalla tyoskentelevien polvijarveldisten maara on vahaisempi kuin alan
tyopaikkojen maara. Myds maa- ja metsatalouden alalla voi syntyd samaan aikaan seka tyévoimapulaa etta
tyottomyysriski, jos alan nykyisten tyontekijoiden ja tulevaisuuden tarpeet eivat kohtaa. Riski korostuu etenkin
kausiluontoisessa tydssa. Tydvoimapulan riski on taas erittdin suuri sote-sektorilla, jossa Polvijarven ja muun
maakunnan tydvoima supistuu voimakkaasti, samaan aikaan kun tydvoima tarve kasvaa.

2010-luvun tyollisen tydvoiman kehitys oli vahvempaa kuin vdestdn kehityksestd voisi olettaa, silld
tyollisyysaste kasvoi Polvijarvelld. Vastaavasti 2020-luvulla tydllisyysaste kasvu voisi loiventaa supistumisen
voimakkuutta Polvijarvelld merkittavasti. Jos kunnan tyollisyysaste kasvaisi 75 prosenttiin vuoteen 2030
mennessa, tydllinen tydvoima supistuisi vain hieman 2020-luvun aikana. Tyollisyysasteen kasvu voisi myos
vastata tydvoimapulaan, mutta ongelmaksi voivat muodostua erot osaamisessa ja koulutuksessa ei-tyollisten
ja tyopaikkojen tarpeen valilla. Etenkin sote-sektorin tydvoimapulaan tuskin voidaan vastata aktivoimalla ei-
tyollista vaestda, ilman merkittdvad panostusta koulutukseen. Toisaalta Polvijarven tyollisyysasteen kasvu ei
vaadi yksin kunnan oman tyopaikkakehityksen vahvistumista, silla Polvijarvi on toimivalla pendeldinti
etaisyydelld Joensuusta, jolloin Joensuun vahva ennakoitu tydpaikkakehitys voi tarjota “vetoapua” kunnan
tyollisyysasteen kasvuun. Vahvempi integraatio osaksi Joensuun tyomarkkinoita voisi kdantda Polvijarven
kehitysta lahemmads Liperin suuntaa. Vastaavasti pendeldinti Polvijarvelle muusta maakunnasta voi tarjota
ratkaisuja tydvoimapulan riskiin 2020-Ivulla my6s Polvijarvelld; etenkin erityisosaajien houkuttelu pieneen
kuntaan voi olla hyvin haastavaa, jolloin pendeldinti mahdollisuus Joensuusta tai muista maakunnan kunnista
voi tarjota toimivia ratkaisuja osaajien tarpeeseen.
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12.  Raakkyla

12.1 Raakkylan tyoikaisen vaeston ja tydvoiman kehitys

Raakkyldan kunnassa asui vuonna 2019 hieman vajaa 1 100 tydikaista, 15-64-vuotiasta henkiloa. 15-64-vuotiaan
vaeston osuus koko kunnan vaestosta oli 51 prosenttia, joka on vdhemman kuin keskimaaraisessa Pohjois-
Karjalan kunnassa. Radkkylan tydikdisen vaestdn suhteellinen kehitys oli koko maakunnan heikointa 2010-
luvulla: 15-64-vuotias vaestd supistui lahes kolmanneksella eli noin 500 henkil6lld vuosien 2010-2019 aikana.
Tyoikdinen vadestd supistui voimakkaasti koko ajanjakson ajan, mutta etenkin 2010-luvun loppupuolella
Raakkylan tyoikdinen vaestd on vahentynyt erittdin voimakkaasti. Keskeisin Radkkylan tyoikaistd vaestoad 2010-
luvulla supistanut tekija oli ikdakohorttien koon vaihtelu, eli tydikdisestda vaestdsta eldkoityi merkittdavasti
suurempia ikaluokkia kuin tyoikdiseen vdaestdon siirtyi.

Myos muuttotappiot maan sisalla supistivat voimakkaasti Radkkylan tyoikaistd vaestoa: Radkkyla karsi suuria
muuttotappioita 15-24-vuotiaiden ryhmdssa. Tappioita Raakkyla kdrsi etenkin Joensuulle. Muuttotappiot
painottuvat erityisen voimakkaasti 15-19-vuotiaiden ryhmaan, jota oletettavasti kunnan rajallinen toisen
asteen koulutustarjonta korosti. Raakkyla karsii pienid muuttotappioita myds 25-39-vuotiaiden ryhmadssa, joka
indikoi vahdistda paluumuuttoa kuntaan. Radkkyld saa kuitenkin pientd muuttovoittoa yli 40-vuotiaista
muuttajista. Maahanmuutto kasvatti hieman Radkkylan vdestoa, joskin vuositasolla maahanmuuton vaikutus
oli hyvin vahdinen.

Maahanmuutto Kuolleet
+26 -50
Maan sisdinen Ikdakohorttien koon
muuttoliike vaihtelu
-189 -290

Raakkylan tyoikdinen
vaesto -503h16/-31,7%

Kuvio 41 Raakkylan tyoikdisen vaestonkehityksen osatekijat 2010-2019

Raakkylan 15-64-vuotiaasta vaestdstda 74 prosenttia kuului tydvoimaan, joka on hieman vdhemman kuin
maakunnassa keskimaarin; hieman matalampaa osuutta selittdd etenkin jo eldkkeelld olevan vdeston
korostunut osuus tyoikaisestd vaestosta. Tydikdisen vaeston tavoin Radkkylan tydvoima supistui suhteellisesti
tarkasteltuna eniten Pohjois-Karjalan kunnista: vuosien 2010-2020 aikana Raakkylan tydvoima supistui 25,8
prosentilla eli 277 henkilélla. Samaan aikaan myos tyovoiman ulkopuolinen vdestd supistui erittdin
voimakkaasti, yhteensa noin 44 prosentilla eli 214 henkil6lla. Tydvoiman supistumista selittda elakkeella
olevien tyoikdisten sekd opiskelijoiden maaran vaheneminen. Etenkin R&aakkyldssd asuvien opiskelijoiden
madrallinen kehitys oli erittdin heikkoa: vuosien 2010-2018 vililld kunnassa asuvien opiskelijoiden maara
vdheni 88 henkilosta 37 henkiloon.

Raakkylan tybvoiman supistuminen perustui seka tyollisten maaran, etta tyottdmien maaran supistumiseen.
Tyollisten maara on supistunut Radkkylassa kaytanndossa 2010-luvun ajan, joskin vuositasolla supistuminen on
vaihdellut muutamasta henkildsta yli 50 henkiléon. Tyollinen vdestd kasvoi ainoastaan vuonna 2015, jonka
jalkeen tyollisen vaeston supistuminen on voimistunut. Vuosien 2010-2019 aikana 208 henkilolla eli 23
prosentilla. Vuoden 2020 aikana tyollinen vaestd supistui muun maakunnan tavoin, mutta edeltdviin vuosiin
verrattuna vuoden 2020 aikana Raakkylan tyodllinen vaestd ei supistunut erityisen voimakkaasti. Koko
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tarkastelujakson aikana (2010-2020) tyéllinen véestd supistui 237 henkillla, tyoton vaesto taas supistui 40
henkilolla.

Radkkylan tyollisyysaste 2010-luvun alussa toiseksi matalin maakunnasta (56,6%) ja kehittyi heikosti 2010-
luvun alku- ja puolivalissa; tyollisyysaste vaihteli 56 — 57 prosentin valilld. 2010-luvun loppupuolella kunnan
tyollisyysaste on hieman vahvistunut, mutta jai yha vuonna 2018 alle 60 prosentin (59,1 prosenttia). Vuonna
2018, joka on viimeinen tilastoitu vuosi, Raakkylan tyollisyysaste oli toiseksi matalin maakunnasta ja
neljanneksi matalin koko maasta. Tydvoiman, tydttomien ja tydikdisen vaeston maardsta arvioidun tyollisen
vaeston perusteella Raadkkylan tydllisyysaste nousi yli 60 prosentin vuoden 2019 aikana ja jai noin 60
prosenttiin vuonna 2020.

Raakkylan tyovoimasta 15,9 prosenttia oli tyéttdmana vuoden 2020 elokuussa. Elokuun 2020 tydttdmyysaste
oli merkittdvasti (4,3 prosenttiyksikkdd) korkeampi kuin elokuussa 2019 ja vylitti my6s 2010-luvun alun
tyottdmyysasteen, mutta jai yha matalammaksi kuin 2010-luvun puolivalissd, jolloin heikoimmillaan Radkkylan
tyottomyysaste oli yli 20 prosenttia. Muun maakunnan tavoin Raakkyldn tyottdmyysaste vaihteli erityisen
voimakkaasti vuoden 2020 aikana: tammikuussa tyottdmyysaste oli 15,3 prosenttia, huhtikuussa 19,2
prosenttia ja elokuussa 15,9 prosenttia. Raakkylan elokuun 2020 tyottdmyysaste oli hieman maakunnan
keskitasoa korkeampi. Raakkylan tydttomyysaste heikkeni taas kolmanneksi eniten Pohjois-Karjalan kunnista
elokuun 2019 ja elokuun 2020 valilla.

Raadkkylan tydttomien, tyollisten ja tydvoiman kehitys 2010-2020M8
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Kuvio 42 Raadkkyla tyollisten, tyéttomien ja tydvoiman ulkopuolisten kehitys 2010-2020

Vaikka tyottomyysaste heikkeni Radkkyldssa merkittavasti vuoden 2020 aikana, kuukausittain laskettujen
tyottémien tydnhakijoiden maara ei juuri eronnut vuosien 2018-2019 keskitasosta. Suurimman yksittdisen
tyottdmien tyonhakijoiden ryhman muodostivat vuonna 2020 myyjat, mutta myos kirvesmiesten, yleis-
sihteerien ja ravintola-alan tyontekijoiden ryhmissd oli paljon tyottémid tyonhakijoita. Eniten tyottomien
tyonhakijoiden méaara kasvoi vuoden 2020 aikana myyjien ja ravintola-alan tyontekijdiden ammattiryhmissa,
eniten taas ty6ttomat tyonhakijat vahenivat metsatyontekijdiden ammattiryhméassa. Raakkylassa oli hyvin
vahan avoimia ty6paikkoja vuonna 2020, mutta avointen tydpaikkojen maara ei merkittavasti eronnut kahden
edeltdvan vuoden keskitasosta. Yksittdisissa ammattiryhmissd avointen tydpaikkojen maarissa tapahtui vain
vahaistd kasvua, merkityksellisesti muuttui 18hinna avointen maanviljelyn tydpaikkojen maara (kasvua) ja
metsakoneiden kuljettajien avointen tyopaikkojen maara (laskua).

104



Raakkyldan nuorisotydttomyysaste on laskenut vuoden 2020 aikana kahdeksan kuukauden keskiarvolla
tarkasteltuna 20,1 prosentista 18,4 prosenttiin. Rddkkylda oli ainoa Pohjois-Karjalan kunta, jossa
nuoristyottomyysaste laski 2010-luvun aikana. Maarallisesti nuorisotydttdmien maara vaheni vain yhdella
henkilolld, kahdeksasta henkilostd seitsemadan. Yli 50-vuotiaiden tydttdmien maara kasvoi taas voimakkaasti
Raakkyldssa vuoden 2020 aikana; elokuun 2019 ja elokuun 2020 valilla yli 50-vuotiaiden tydttomien maara
kasvoi 18 henkilolla eli 32,1 prosentilla. Yli 50-vuotiaiden tydttdmien madran suhteellinen kasvu oli
kolmanneksi suurinta Pohjois-Karjalan kunnista. Voimakkaasta kasvusta huolimatta yli 50-vuotiaita tyottomia
on Radkkylassa yha vahemman kuin vuonna 2018, ja merkittavasti vahemman kuin 2010-luvun puolivalissa.

Lomautettujen maarat ovat kasvaneet Raakkylassa merkittavasti vuoden 2020 aikana, jolloin lomautettuja on
ollut kuukaudessa keskimaarin 16 henkildéd, verrattuna vuoden 2019 yhdeksdan henkiloon. Lomautettujen
maaran kasvu oli kuitenkin Radkkylassa maltillisinta maakunnan kunnista. Pitkdaikaistyottdmien maara taas
kasvoi yhdeksalla henkildlla Radkkyldassa vuoden 2020 aikana; suhteellinen kasvu oli hieman maltillisempaa
kuin maakunnassa keskimaarin. Vuoden 2020 elokuussa Radkkyldssa asui 38 pitkdaikaistydtontd; heidan
osuutensa koko tyévoimasta oli 4,8 prosenttia, joka on hieman korkeampi osuus kuin maakunnan kunnissa
keskimaarin. Vaikka pitkdaikaistyottdmien maara kasvoi merkittavasti vuoteen 2019 verrattuna, pitkdaikais-
tyottdmien maarda on yha matalampi kuin vuonna 2018 ja huomattavasti matalampi kuin 2010-luvun
puolivalissa.

12.2 Raakkylan tyopaikkojen ja tydllisten toimialoittainen rakenne ja kehitys

Raadkkyldssa on Pohjois-Karjalan kunnista vahiten tydpaikkoja; kunnassa oli vuonna 2018 yhteensad 509
tyopaikkaa eli 0,8 prosenttia koko maakunnan tydpaikoista. Radkkylan tydpaikoista yli puolet on maa- ja
metsatalouden (27,5% tydpaikoista) sekd terveys- ja sosiaalipalveluiden (26,1% tydpaikoista) aloilla.
Molempien ndiden alojen osuus kunnan tyopaikoista on merkittavasti korkeampi kuin maakunnan kunnissa
keskimaarin. Muiden toimialojen osuus Raakkylan tydpaikoista jai Pohjois-Karjalan muihin kuntiin verrattuna
vahaiseksi; muita merkittavia aloja olivat teollisuus (7,9 prosenttia tydpaikoista), koulutus (4,7% tyopaikoista)
seka kuljetus- ja varastointi (3,7% tydpaikoista).

Raakkylan tyopaikkojen maara vaheni ldhes neljannekselld 2010-luvulla; maarallisesti Raakkylan tydpaikkojen
madra vahentyi 160 tyopaikalla. Tydpaikkojen maard vaheni vuosien 2010-2018 aikaan etenkin maa- ja
metsatalouden alalla (-98 tydpaikkaa) seka rakentamisen alalla (-37 tyopaikkaa). Tyopaikkojen maara vaheni
merkityksellisesti myds teollisuuden (-16 tyopaikkaa) seka tukku- ja vahittaiskaupan aloilla (-11 tydpaikkaa).
Tyopaikkojen maara kasvoi vuosien 2010-2018 aikana ldhinnd kiinteistonvalityksen, rahoituksen ja
vakuutusalalla (+14 tyopaikkaa).

Raakkylan tyopaikoista yli kolme neljdsosaa (77,1 prosenttia) oli avoimen sektorin tydpaikkoja (yksityinen
sektori + yrittajat). Raakkylan avoimen sektorin osuus tydpaikoista on selvasti korkein koko maakunnassa ja
merkittavasti koko maan keskitasoa korkeampi. Raakkyldassa erityisesti yrittajien osuus on erittain korostunut.
Avoimen sektorin tydpaikkakehitys oli 2010-luvulla negatiivista Radkkyldssa: vuosien 2010-2018 aikana kunnan
avoin sektori supistui 18,8 prosentilla. Julkisen sektorin tyopaikat Radkkylassa ovat kdytannossa kaikki kunnan
tyopaikkoja: kunnassa ei ollut vuonna 2018 yhtdan valtion tydpaikkaa. Julkisen sektorin tyopaikat vahenivat
2010-luvulla erittain voimakkaasti: kunnan julkisen sektorin tyopaikkojen maara vaheni 37,5 prosentilla.

Raakkylassa asuu huomattavasti enemman tyéllisia, kuin kunnassa on tyopaikkoja: kunnassa asui vuonna 2018
yhteensd 649 tyollistd, kun taas kunnassa oli vain 509 tyopaikkaa samana vuotena. Epdsuhdan takia
Raakkylassa asuvien tyollisten tyopaikkarakenne on erilainen kuin kunnassa olevien tyopaikkojen rakenne;
tyollisten rakenteessa maa- ja metsatalouden seka sote-palveluiden merkitys on alikorostunut, kun taas tukku-
ja vahittaiskaupan, teollisuuden rakentamisen sekd kuljetuksen ja varastoinnin merkitys on tavallista
korostuneempi. Paapiirteittdin tyollisten toimialoittainen rakenne kuitenkin vastaa kunnan tyopaikkojen
rakennetta: maa- ja metsatalous seka sote-palvelut pysyvat merkittavimpina tyollisten toimialoina. Tyollisten
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maard supistui 2010-luvulla ldhes vastaavasti kuin tyopaikkojen maara (tyollisten maara 2010-2018: -184
henkil6a, tyopaikkojen maara 2010-2018: -160 henkil6d). Mydskin toimialoittain tyollisten méaara kehittyi hyvin
vastaavasti kuin tyopaikkojen maaran kehitys.

Erot tyollisten ja tyopaikkojen maaradssa perustuvat pendeldintiin, silla Radkkyla ei ole tydpaikkaomavarainen
kunta. Kunnasta pendeldi vuonna 2017 noin 240 henkil64a, joista hieman yli puolet pendeldi Joensuuhun; loput
lahinna Kiteelle ja Liperiin, lisdksi yksittdisia henkilditd pendeldi muihin ldhialueen kuntiin. Etenkin tukku- ja
vahittdiskaupan, teollisuuden rakentamisen sekd kuljetuksen ja varastoinnin aloilla pendeldintiin paljon.
Raakkyldan pendeldi hieman yli sata henkiléd etenkin maa- ja metsatalouden toimialalla. Raakkylaan
pendelditiin merkityksellisessa maarin Joensuusta ja Kiteelta.

Taulukko 31 Raakkylan tyollisten maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Muutos abs. Muutos (%) Osuus
Raakkyla, tyolliset 2010 2018 2010-2018 2010-2018 tyollisistad 2018
A Maa- ja metsatalous 225 130 -95 42,2 % 20,03 %
B Kaivostoiminta 2 5 3 150,0 % 0,77 %
C Teollisuus 83 71 -12 -14,5 % 10,94 %
D + E Sahko- lampéhuolto + vesihuolto 2 0 -2 -100,0 % 0,00 %
F Rakentaminen 84 43 -41 -48,8 % 6,63 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 59 44 -15 -25,4 % 6,78 %
H Kuljetus ja varastointi 33 33 0 0,0% 5,08 %
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 20 15 -5 -25,0% 231%
J Informaatio ja viestinta 6 8 2 33,3% 1,23 %
K + L Kiinteistdala + rahoitus- ja vakuutusala 12 26 14 116,7 % 4,01 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 20 19 -1 -5,0 % 2,93 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 32 29 -3 -9,4 % 4,47 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 30 26 -4 -13,3% 4,01 %
P Koulutus 43 26 -17 -39,5% 4,01 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 129 138 9 7,0 % 21,26 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 8 11 3 37,5% 1,69 %
S + T Muu palvelutoiminta 35 25 -10 -28,6 % 3,85 %

Taulukko 32 Raakkylan tyopaikkojen maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Osuus
Muutos abs. Muutos (%) tydpaikoista

Raakkyla, tytpaikat 2010 2018 2010-2018 2010-2018 2018

A Maa- ja metsatalous 238 140 -98 412 % 27,50 %
B Kaivostoiminta 2 4 2 100,0 % 0,79 %
C Teollisuus 56 40 -16 -28,6 % 7,86 %
D + E Sahko- lampéhuolto + vesihuolto 1 0 -1 -100,0 % 0,00 %
F Rakentaminen 53 16 -37 -69,8 % 3,14 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 30 19 -11 -36,7 % 3,73 %
H Kuljetus ja varastointi 23 20 -3 -13,0% 3,93 %
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 5 4 -1 -20,0 % 0,79 %
J Informaatio ja viestintd 2 2 0 0,0% 0,39 %
K + L Kiinteistdala + rahoitus- ja vakuutusala 12 26 14 116,7 % 511 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 11 12 1 9,1% 2,36 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 24 20 -4 -16,7 % 3,93%
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 16 19 3 18,8 % 3,73%
P Koulutus 28 25 -3 -10,7 % 491 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 134 133 -1 -0,7% 26,13 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 6 5 -1 -16,7 % 0,98 %
S + T Muu palvelutoiminta 28 24 -4 -143 % 4,72 %
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12.3 Raakkylan vaesto-, tyopaikka- ja tydvoimaennuste vuoteen 2030

Pohjois-Karjalan jokaiselle kunnalle tehtiin vdestd-, tydpaikka- ja tyovoimaennuste vuoteen 2030.
Vaestoennusteen perusteella kuvatiin maakunnan jokaisen kunnan tyoikdisen (15-64-vuotiaan) vaeston
kehitystd vuoteen 2030 kolmen eri vdestdskenaarion perusteella, joiden olettamissa olevat erot tuottavat
erilaisen kuvan maakunnan kuntien tulevasta tydikdisen vaestdnkehityksestd. Negatiivisimman kuvan tuotti
Tilastokeskuksen vaestoennuste vuodelta 2019. Tasta hieman positiivisemman tulevaisuuden kuvan tuottaa
skenaario +, jossa maakunnan kuntien maan sisdisen veto- ja pitovoiman on oletettu vastaavan 2010-luvun
vahvimpia vuosia. Skenaario ++ tuottaa taas vahvimman tulevaisuuden kuvan; tdssd skenaariossa maan
sisdgisen muuttoliikkeen olettamat vastaavat skenaario + olettamia, mutta myds maahanmuuton oletetaan
kaksinkertaistuvan vuoteen 2030 mennessd. Tarkemmat selosteet ennusteen olettamista ja
toimintamekanismista l6ytyy liitteesta 1.

Tyollisen tydvoiman kehitystd on ennakoitu perustuen kaikkiin kolmeen tyoikdisen vaestdn skenaarion
kuvaamaan tydikdisen vaestdn kehitykseen vuosien 2018-2030 aikana. Taman pohjalta on ennustettu
TOL2008 luokituksella tydllisen tydvoiman kehitys, yhdistamalla tydikdisen vaestdn kehitykseen kunkin
toimialan paikallinen trendikehitys 2010-luvulla sekd VATT:n toimialoittainen ennuste tulevan tyévoiman
kehityksesta. Toimialoittainen trendi huomioi paikalliset kehityssuunnat, VATT:n toimialoittainen ennuste taas
huomio laajemmat toimialojen trendit ja muutostekijat. Tyoikdisen vadestdon kehitys luo taas pohjan
potentiaaliselle tydvoimalle. Koska kaikki tyoikaiset eivat kuulu tydvoimaan, tydvoiman kehitystd on arvioitu
peruslinjana, jossa tyollisyysasteen (eli tyollisten osuuden tydvoimasta) on ennakoitu kasvavan vain
maltillisesti 2020-luvulla. Peruslinjan tyéllisyysasteen kasvu on hyvin maltillista, ja oletettavasti toteutuu
kaikissa maakunnan kunnissa. Taman lisaksi tydllisen vaestdn potentiaalia kuvataan ”bufferina”, jossa ylarajana
olisi 75 prosentin tyollisyysaste, kdytannossa tama ylaraja kertoo, mika alueen tydllisen tydvoiman maara olisi
jokaisena vuotena, jos tyollisyysaste olisi 75 prosenttia. Toimialoittainen ennuste on tehty vain peruslinjalle.

Tyopaikkojen kehitys on taas trendiennuste, jossa laskettiin toimialoittain tydpaikkojen kehityksen trendi
vuosilta 2017-2018, ja oletettiin vastaavan trendin kehittyvan tulevaisuudessa pienin varauksin (naista lisda
litteessd 3.). Koska tyopaikkojen ennuste perustuu taysin aiempaan trendiin, liittyy tdhan suurimmat
epavarmuustekijat tarkastelun ennusteista, trendiennuste ei esimerkiksi reagoi potentiaalisiin tuleviin
investointeihin tai lahivuosina tapahtuneisiin tai lahitulevaisuudessa tapahtuviin trendimuutoksiin. Naita
puutteita on osin paikattu kysymalla alueellisilta toimijoilta ndkemysta eri toimialojen tulevasta kehityksesta
suhteessa aiempaan kehitykseen.

Ennusteissa ei olla voitu huomioida vuoden 2020 vaikutuksia toimialoittaiseen tyévoiman ja tydpaikkojen
kehitykseen puuttuvan datan takia. Tdman takia etenkin 2020-luvun alun ennakoiduissa luvuissa on
epavarmuutta.

Raakkylalle toteutettiin Keski-Karjalan muiden kuntien tavoin vdesto- ja tydvoima ennuste vuonna 20197, Téssa
tarkastelussa esitetty Tilastokeskuksen vdaestdéennuste vastaa lahes Radkkylalle vuonna 2019 tehtyd ennusteen
perusmallia, joskin ennustetta on tdaydennetty uudemmilla tiedoilla, joka muuttaa ennustettua tyoikaisen
vaeston kehitystd muutamalla kymmenella henkil6lld vuoteen 2030 mennessa. Skenaarion + ja Skenaarion ++
olettamat poikkeavat kuitenkin merkittavasti Tohmajarvelle vuonna 2019 tehtyjen skenaarioiden olettamista,
tdssa tarkastelussa skenaarioiden olettamat ovat huomattavasti maltillisemmat, ja muuttavat kehitysta
perusmalliin verrattuna merkittavasti vihemman kuin vuoden 2019 ennusteessa.

Raakkylan tyoikdisen vdeston kehitys uhkaa jaada erittdin heikoksi 2020-luvulla. Tilastokeskuksen
vaestéennusteessa Raakkylan tyoikdinen vaestd supistuu 355 henkil6lla eli 32,7 prosentilla. Supistuminen on
huomattavaa koko ennustejakson ajan, joskin ennustejakson lopulla supistuminen hidastu hieman.
Skenaariossa+ Raakkylan tyoikaisen vaestdn kehitys pysyy erittdin negatiivisena: tyoikdinen vdestd supistuu

7 Tydvoiman saatavuus Keski-Karjalassa 2021 ja 2030 — ennusteet ja ehdotukset Keski-Karjalan tyévoiman
saatavuuden toimintasuunnitelmaksi
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tassa skenaariossa 326 henkilolla eli 30,1 prosentilla. Skenaariossa ++ tyoikdinen vaestod supistuu 311 henkilolla
eli 28,7 prosentilla. Etenkin skenaarion ++ vaikutus Radkkylan tydikdisen vaestdn kehitykseen jaa vahaiseksi,
silld alueelle ei juuri kohdistu maahanmuuttoa. Raakkylan tyoikdisen vaeston kehitys jaa kolmen Pohjois-
Karjalan heikoimman kunnan joukkoon kaikissa skenaarioissa.

Raakkylan tyoikaisen vaeston erittdin voimakasta supistumista selittda etenkin Raakkylan tydikaisen vaeston
ikarakenne: vuosien 2019-2030 aikana lahes 40 prosenttia Raakkylan nykyisesta tydikdisestd vaestosta siirtyy
eldkeikdan ja lasten ikdryhmadsta tyoikdisten ikdryhmaan siirtyvat ikdluokat ovat huomattavasti tydikdisesta
vaestosta poistuvia ikdluokkia pienempia. Ikdkohorttien koon vaihtelu selittda lahes yksin tydikaisen vaeston
supistumisen Radkkyldssa; maan sisdisen muuttoliikkeen merkitys tydikaisen vaeston supistumiselle jaa hyvin
vahaiseksi etenkin skenaarioissa + ja ++. Maan sisalld karsittyjen muuttotappioiden vaheneminen tyoikdisen
vaestdn ikdryhmassa erottaa 2020-luvun tyodikdisen vaestdn kehityksen 2010-luvun kehityksesta; ellei 2020-
luvulla eldkoityvien tydikdisten maara olisi merkittavasti 2010-lukua suurempi, Raakkylan tydikdisen vaestdn
kehitys maltillistuisi 2020-luvusta.

Tyoikaisen (15-64-vuotiaat) vaeston kehitys eri skenaarioissa 2015-2030
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Kuvio 43 Raakkylan tyoikdisen vaeston kehitys 2015-2030 eri skenaarioissa

Tyovoimaennusteen perusteella Raakkylan tyollinen tydvoima supistuu erittdin voimakkaasti 2020-luvulla, jos
tyollisyysaste vahvistuu vain maltillisesti ennustejakson aikana. Jos tyodikdinen vdestd supistuu
Tilastokeskuksen kuvaaman vdestdennusteen mukaisesti, Raakkylan tyollinen tyévoima supistuu jopa 31,8
prosentilla eli 211 henkildllda vuosien 2018-2030 aikana. Skenaariossa+ tydllinen tydvoima supistuu myos
erittdin voimakkaasti, tdssa skenaariossa tydllinen tyovoima vahenee vuosien 2018-2030 aikana 193 henkil6lla
eli 29,2 prosentilla. Skenaarion++ vaikutus on vahainen, tdssa skenaariossa tyollinen tyévoima supistuu 184
henkilolla. Tyollisyysasteen vahvistuminen voisi loiventaa supistumisen voimakkuutta kohtuullisen paljon
Raakkylassa, vaikka tasta huolimatta tyollinen tydvoima tulee jo yksin ikdrakenteen vaikutuksesta supistumaan
2020-luvulla. Jos Radkkyld saavuttaisi 75 prosentin tyollisyysasteen vuoteen 2030 mennessa, tyollinen
tyovoima supistuisi skenaariosta riippuen hieman yli tai hieman alle sadalla henkil6lla.

Koska Radkkyldsta pendeldidaan kohtuullisen paljon, kunnassa on enemman tyollisia kuin tydpaikkoja. Vuosien
2018-2030 aikana tyopaikkojen maara supistuu trendiennusteen perusteella 113 tydpaikalla eli hieman yli
viidenneksellad. Tydpaikkojen kehitys on maltillisempaa kuin tyévoiman kehitys, jonka takia ero alueella olevien
tyopaikkojen ja alueella asuvien tyollisten maardssa vahenee. Toisaalta pendeldinti muuhun maakuntaan (ja
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muihin naapurikuntiin) mahdollistaa tyovoiman kehityksen riippumatta alueen tyopaikkakehityksests;
pendeldinnin lisddntyminen esimerkiksi Joensuuhun mahdollistaisi ennakoitua vahvemman tyollisen
tyovoiman kasvun Raakkyldssa.

Tyollisen tyovoiman ja tyopaikkojen kehitys 2018-2030
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e TyOpaikat

Kuvio 44 Raakkylan tyollisen tyévoiman ja tyopaikkojen kehitys eri skenaarioissa 2018-2030. Potentiaalinen tyollinen tydvoima 75
prosentin tyollisyydelld “bufferina”.

Raakkylan pienesta koosta johtuen alueella on vain vahan tyopaikkoja, jonka takia yksittdisten toimialojen
tyopaikkojen ja tyovoiman kehitys on trendiennusteessa madaarallisesti maltillista. Tastd huolimatta
toimialoittain syntyy suhteellisen suuriakin eroja tydévoiman ja tyopaikkojen kehityksessa. Trendiennusteen
mukana tydpaikat vahenevdt etenkin maa- ja metsdtaloudessa, jossa tyovoima supistuu kuitenkin yhta
voimakkaasti. Alalla saattaa kuitenkin olla riski tyottémyyden kasvuun ja tyévoimapulaan, silla alueellisten
toimijoiden mukaan perinteisen maa- ja metsdtalouden merkitys vdhenee ennakoitua enemman, kun taas
erikoisviljelys ja kausitydvoiman merkitys korostuu. Parhaassa tapauksessa tdma johtaa alan elinvoiman
kasvuun, heikoimmassa tapauksessa taas tama johtaa samaan aikaan kasvavaan tyottomyyteen ja
tyovoimapulaan, jos tyontekijdiden osaaminen ei vastaa tyopaikkojen osaamistarvetta.

Tyopaikkojen maara vahenee myds teollisuuden alalla kohtuullisesti, tydvoiman kehitys on kuitenkin hyvin
vastaavaa, joka vahentda tyovoimapulan tai tyottdmyyden riskid alalla. Teollisuuden tyopaikkakehitys on
kuitenkin muussa maakunnassa hyvin heikkoa, joka voi tarkoittaa Radkkylassakin korostuvaa teollisuuden alan
tyottdmyysriskin kasvua. Tydvoima taas supistuu voimakkaasti rakentamisen sekd tukku- ja vahittaiskaupan
aloilla. Rakentamisen aloilla tydpaikkakehitys on huomattavasti maltillisempaa, joka voisi johtaa tyovoima-
pulaan, ellei Kiteen kehitys olisi taysin kdanteista. Tukku- ja vahittaiskaupan alalla tydpaikkojen maara vahenee
trendiennusteessa merkittavasti tyollistd tyovoimaa maltillisemmin, mutta oletettavasti digitalisaatio ja
nettikaupan yleistyminen vahentavat kaupan alan tyopaikkoja ennakoitua enemman, jonka seurauksena
tyovoimapulan riski vahenisi.

Merkittdvin tyovoimapulan riski Raakkylassa on terveys- ja sosiaalialalla, jossa tydpaikkojen maara supistuu
kohtuullisesti trendiennusteessa, mutta tydvoima supistuu merkittavasti voimakkaammin. Alueellisten
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toimijoiden mukaan sote-sektorin tydpaikkakehitys saattaa olla ennakoitua vahvempaa, osin ikdantyvan
vaeston vaikutuksesta. Tama johtaisi merkittdvdan tydvoimapulan riskiin, joka korostuu, silld muussa
maakunnassa on vastaava huomattava riski sote-alan tydvoimapulaan. Erityisesti merkittdvaa osaamista ja

koulutusta vaativiin tydtehtaviin saatavassa tydvoimasta voi muodostua huomattava pula Radkkylassa.
Taulukko 33 Raakkylan tyéllisen tyévoiman eri skenaariossa ja tyopaikkojen kohtaanto 2018-2030. (Huom! Tyévoiman kehitys
peruslinjan, ei 75% tyollisyyden mukaan).

Tyollinen tyévoima, Tyollinen Tyollinen Huomioita tyévoiman ja tyépaikkojen kohtaamisesta seka
Tilastokeskus tyOvoima, SK+  tydvoima, SK++ Tyopaikat huomioita tydpaikkakehityksestd alueen toimijoilta

Tyopaikat ja tyévoima supistuvat voimakkaasti, mutta
vastaavasti. Alueellisten toimijoiden arvion mukaan alan
kehitys on polarisoitunutta 2020-luvulla: perinteinen maa- ja
metsatalous menettdd merkitystaan, erikoisviljely ja tata
kautta kausityévoiman merkitys korostuu.

A Maatalous, metsatalous

B Kaivostoiminta ja louhinta -1 -1 -1 0 Ei tyopaikkoja tai tydvoima merkittavasti
Tyopaikat ja tyévoima supistuvat merkittavasti, mutta
C Teollisuus -20 -18 -17 -17 vastaavasti. Kiteen kehityksen takia tyottomyysriski
D Sahko-, kaasu- ja
lampdhuolto 0 0 0 1 Ei tyopaikkoja tai tydvoima merkittavasti
E Vesihuolto ja muu
ymparisténhuolto 0 0 0 0 Ei tyopaikkoja tai tydvoima merkittavasti
Tyovoima supistuu tyopaikkoja voimakkaammin. Pieni
F Rakentaminen -18 -17 -17 -8 tyévoimapulan riski, mutta naapurikunnissa tyévoimaa
Tyovoima supistuu tyopaikkoja merkittavésti voimakkaammin.
Riski tyévoimapulaan, mutta matalan osaamistason ala.
Digitalisaatio saattaa vahentaa tyévoimapulan riskia (tyopaikat
G Tukku- ja vahittaiskauppa -18 -17 -16 -3 vahenevat ennakoitua enemman.
H Kuljetus ja varastointi -10 -9 -8 -4 Tyopaikat ja tyévoima supistuvat hieman
| Majoitus- ja
ravitsemistoiminta -3 -2 -2 -1 Ei merkittavia muutoksia
J Informaatio ja viestintd -2 -1 -1 0 Ei tyopaikkoja tai tydvoima merkittavasti
K Rahoitus- ja Ei tyopaikkoja tai tydvoima merkittavasti
vakuutustoiminta -1 -1 -1 0 Ei merkittavia muutoksia
L Kiinteist6alan toiminta -3 -2 -2 3 Ei merkittavia muutoksia
M Ammat., tietl. ja tekn.
toiminta -3 -3 -3 -1 Ei merkittavia muutoksia
N Hallinto- ja
tukipalvelutoiminta 1 2 3 5 Pienta tyopaikkojen ja tydvoiman kasvua
O Julkinen hallinto ja Tyopaikojen maara kasvaa hieman, tyévoima supistuu hieman.
maanpuolustus -9 -8 -8 6 Pieni tyévoimapulan riski.
Tyopaikkojen ja tyvoiman maara supistuu hieman.
P Koulutus -12 -11 -11 -5 Pieni tyévoimanpulan riski
Tybvoima suistuu huomattavasti, tyépaikkojen maara hieman.
Q Terveys- ja Huomattava tyévoimapulan riski. Tyopaikkakehityksen
sosiaalipalvelut -18 oletetaan olevan ennakoitua vahvempaa.
R Taiteet, viihde ja virkistys -3 -2 -2 0 Ei merkittavia muutoksia
S Muu palvelutoiminta -7 -7 -7 -4 Pientd supistumista
T Kotitalouksien toiminta
tybénantajina -2 -2 -2 9 Pienta kasvua tyopaikoissa, muttei tydvoimassa.
Tuntematon -4 -4 -3 -2 Pienta supistumista

12.4 Yhteenveto ja johtopdatokset

Raakkylan tyémarkkinoiden leimallinen piirre 2010-luvulla on ollut erittdin voimakkaasti supistuva vaesto.
Raakkylan tyoikdinen vdesto supistui 2010-luvun aikana 500 henkil6lla eli 31,7 prosentilla, joka on Pohjois-
Karjalan voimakkain suhteellinen supistuminen. Tydikdisen vdestdn supistumista selitti etenkin Raakkylan
tyoikaisen vdeston ikdrakenne, mutta myds muuttotappiot maan sisalld supistivat merkittavasti Raakkylan
tyoikaista vaestoa. Raakkylan tyodllinen vaestd supistui myos voimakkaasti: tyollisten maara vaheni vuoden
2020 aikana 200 henkil6lla eli 23 prosentilla.

Raakkylan tilanne on haasta myos tydllisyyden hoidon ndkokulmasta, Radkkylan tyollisyysaste oli jo ennen

vuotta 2020 matala (n. 60 prosenttia) ja vuoden 2020 aikana tyollisten maara vahentyi entisestadn samalla,
kun tyottomien maara kasvoi voimakkaasti. Vuonna 2020 Raakkylan tyollisyysaste jai noin 59,6 prosenttiin,
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tyottdmyysaste taas kohosi 16 prosenttiin. Tyottdmyyden rakenne ei ole kuitenkaan erityisen haastava muihin
Pohjois-Karjalan kuntiin verrattuna, lahinna pitkaaikaistydttdmien osuus oli korkea.

Tyottomyyden rakennetta ja tyollisen tydvoiman voimakasta supistumista selitti etenkin kunnan heikko
tyopaikkakehitys: vuosien 2010-2018 aikana Raakkylan tyopaikkojen maara vaheni viidennekselld eli 160
tyopaikalla. Erityisesti maa- ja metsatalouden tyopaikkakehitys oli heikkoa; tdstda huolimatta maa- ja
metsdtalouden merkitys oli Radkkylassa korostunein kaikista Pohjois-Karjalan kunnista. Tyopaikkojen maara
vaheni 2010-luvulla myds rakentamisen seka teollisuuden aloilla. Pienta tyopaikkojen maaran kasvua tapahtui
lahinna kiinteistonvalityksen ja rahoituksen aloilla, joskin myos sote-sektorin tyopaikkojen maara kasvoi
hieman; soten kokonaisosuus Raakkylan tyopaikoista kasvoi 2010-luvulla merkittavasti.

Raakkylan tyoikaisestd vaestostd jopa 40 prosenttia kuuluu 55-64-vuotiaisiin, jotka tulevat siirtymaan
eldkeikdadan 2020-luvun aikana. Tamad johtaa erittdin voimakkaaseen tydikdisen vdeston supistumiseen
Raadkkyldssa 2020-luvun aikana: skenaariosta riippuen tydikdinen vaestd uhkaa supistua Raakkyldssa 310 — 355
henkilolla eli ldahes vastaavasti kuin 2010-luvulla. Vastaavasti tama heijastuu tyollisen tydvoiman kehitykseen:
tyollinen tydvoima supistuu skenaariosta riippuen 180-210 henkil6lld vuosien 2018-2030 aikana.

Tyopaikkakehitys jaa trendiennusteen perusteella maltillisemmaksi; tyopaikkojen maara supistuu noin 110
tyopaikalla eli viidennekselld. Tydpaikkojen méaara vdhenee etenkin maa- ja metsatalouden alalla, mutta
vahaisemmadssad maarin myos teollisuuden seka sote-palveluiden aloilla, joskin sote-palveluiden tydpaikka-
kehityksen oletettiin olevan alueellisten toimijoiden mukaan ennustetta vahvempaa. Merkityksellista kasvua
ei juuri tapahdu. Vaikka tyopaikkakehitys on maltillisempaa kuin tyollisen tydvoiman kehitys, yksittaisilla aloilla
on seka tyottomyyden kasvun riski, ettd tydévoimapulan riski. Etenkin teollisuuden alalla tyottémyyden kasvu
on mahdollista, ei niinkdan Raakkylan oman tydpaikkakehityksen, vaan Kiteen tydpaikkakehityksen
vaikutuksesta. Maa- ja metsdtaloudessa on myos kohonnut tyottdmyysriski, jos alan tyopaikkarakenne
muuttuu merkittavasti 2010-luvulla, joka voi synnyttda alalla myds tydvoimapulan, etenkin kausityévoiman
osalta. Terveys- ja sosiaalipalveluiden alalla tyévoimapulan riski on ilmeinen ja nakyy jo ennustejakson alussa:
tyovoima supistuu erittdin voimakkaasti, samalla kun tydpaikkojen maarad joko vahenee hieman tai ei
ollenkaan.

Raakkylan ikarakenteen takia on ldhes varmaa, ettd kunnan tyoikdinen vdesto ja tyollinen vaestd tulee
supistumaan 2020-luvulla. Kuitenkin supistuminen maltillistuu merkittdavasti, jos Radkkylan tyollisyysaste
kasvaisi 2020-luvulla; etenkin 2020-luvun alussa vaikutus voisi olla huomattava. Tyollisyysaste oletettavasti
kasvaa jo ikarakenteen muutosten takia, mutta merkittdvien vaikutusten toteutumiseksi myds kunnan
tyottdmyyden pitaisi laskea. Tyollisyysasteen kasvu 75 prosenttiin puolittaisi tyollisen tydvoiman supistumisen
ja voisi tarjota usealle alalla riittdvasti tydvoimaa tyovoimapulan riskin poistamiseksi. Toisaalta esteeksi voi
muodostua tyottdéman vaeston koulutus- ja osaamistaso: tydvoimapulan riski on suurin sote-sektorilla niin
Raakkyldssa kuin muussa maakunnassa; vastaako tyottdéman tai tydvoiman ulkopuolisen vaestdn osaamistaso
sote-sektorin tarpeita.

Myos pendeldinti muihin kuntiin voi sekd vahvistaa Raakkylan tyollisyyden kehitystd, ettd tydvoiman
saatavuutta 2020-luvulla. Pendeléinnin haasteena on Kiteen heikko kehitys: Radkkyldsta pendeldidaan etenkin
Kiteelle, jossa tyopaikkakehitys uhkaa jaada myos hyvin heikoksi, joka voi lisdta tyottomyytta myos Radkkylassa.
Lisaksi Kitee karsii osaajapulasta samoilla aloilla (sote) kuin Raakkyla, joka tarkoittaa, ettd osaajia taytyisi
houkutella Radkkyldan muusta maasta, jolloin Radkkylan taytyisi merkittavasti vahvistaa veto- ja pitovoimaansa
maan sisdisessd muuttoliikkeessa, jotta alueelle saadaan osaajia kiristyvan kilpailun toimintaymparistossa.
Osaajien houkuttelu muusta maasta nousee Raakkyldassa erityisen tarkeaksi, kun huomioidaan kunnan hyvin
rajallinen koulutustoiminta.
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13. Tohmajarvi

13.1 Tohmajarven tyoikdisen vaeston ja tydvoiman kehitys

Tohmajarvelld asui hieman vajaa 2 400 tyoikdistd henkiléd vuonna 2019. Kunnan vaestosta tyoikaisia (15-64-
vuotiaita) oli 54,6 prosenttia, joka on hieman keskimaaraista Pohjois-Karjalan kuntaa korkeampi osuus.
Tohmajarven tyoikdinen vdestd supistui 2010-luvun aikana noin 800 henkildlld, eli noin neljanneksella.
Supistuminen on ollut voimakasta koko 2010-luvun ajan ja viimeisend kahtena tilastoituna vuotena (2018-
2019) tyodikdisen vadeston supistuminen on kiihtynyt entisestddn. Tyoikaista vdestdd kasvatti ainoastaan
maahanmuutto; maan sisdlla karsittyjen muuttotappioiden ja ikdkohorttien koon vaihtelu taas olivat
merkittdvimmat kunnan tyoikdista vdestda supistaneet tekijat.

Tohmajarvi karsii suuria muuttotappioita nuorten ikdryhmdassa. Maan sisdlla Tohmajarvi karsii suuria
muuttotappioita 15-24-vuotiaiden ryhmassa etenkin Joensuulle. Tatd vanhemmissa ikdryhmissa Tohmajarvi
joko karsi pienid muuttotappioita tai sai pienid muuttovoittoja: nadissa ikdaryhmissd muuttotappioiden tai
voittojen madrat jaivat kuitenkin hyvin vahaisiksi verrattuna nuorten ryhmassd karsittyihin tappioihin.
Tohmajarvi sai myds pienta muuttovoittoa ulkomailta, lahinnad 25-34-vuotiaiden ryhmasta.

Maahanmuutto Kuolleet
+55 -121
Maan sisdinen [ Ikikohorttien koon
muuttoliike vaihtelu
-349 -384

Tohmajarven
tyoikdinen vaesto
-799h16/-25,1%

Kuvio 45 Tohmajarven tyoikaisen vaestonkehityksen osatekijat 2010-2019

Tohmajarven tyoikdisesta vaestdstda 77 prosenttia kuului tydvoimaan, joka vastaa maakunnan keskitasoa.
Tohmajarven tyévoima supistui vuosien 2010-2020 aikana 17,3 prosentilla, joka on voimakkuudestaan
huolimatta merkittdvasti vahemman kuin Keski-Karjalan seudun muissa kunnissa. Maarallisesti tydvoima
supistui 2010-luvulla 383 henkildlla. Tyévoiman ulkopuolinen vaestd supistui merkittavasti voimakkaammin,
2010-luvulla tyévoiman ulkopuolella oleva védesto supistui Tohmajarvella 43 prosentilla (401 henkil6lla). Tata
selittdd sekd eldkkeella olevien tyoikdisten tohmajarveldisten maardn vaheneminen, mutta myods
opiskelijoiden maaran vaheneminen.

Tohmajarven tydvoiman supistumista selittda sekd tyollisen vaeston, ettd tydttomien vaheneminen 2010-
luvulla. Ty6llinen vdestd supistui jokaisena vuotena 2010-luvulla Tohmajarvella, erityisesti 2010-luvun alussa
tyollinen vdestd supistui voimakkaasti sekd vaeston ikddantymisen, mutta myos tyottdmyysasteen kasvun
vaikutuksesta. 2010-luvun loppupuolella tydllisen vaeston kehitys oli maltillisempaa, silla vaikka vaeston
ikddntyminen yha supisti tyollistd vaestdstd, samaan aikaan tyottomien maara vaheni merkittavasti, jonka
johdosta tyollinen vaestd supistui maltillisesti. Vuosien 2010-2019 aikana tydllinen véestd supistui
Tohmajarvelld 263 henkilolld eli 14,2 prosentilla. Vuoden 2020 aikana tyollinen vdestd supistui erittadin
voimakkaasti, yhteensd 86 henkil6lld, samalla kun tydton vdestd kasvoi 39 henkildlla. Vuoden 2020
huomioiden koko tarkastelujakson aikana Tohmajdrven tyollisten méaara vaheni 349 henkilollad eli 18,8
prosentilla.
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Tohmajarven tyollisyysaste oli 2010-luvun alussa matala, ja jai alle 60 prosenttiin. 2010-luvun alkupuolella
Tohmajarven tyottdmien maaran kasvaessa ja tyollisten maardn vahetessa tyollisyysaste heikkeni entisestaan,
laskien heikoimmillaan 58,5 prosenttiin vuonna 2015. Taman jalkeen Tohmajarven tyollisyysaste alkoi
kuitenkin vahvistua ja vuonna 2018 (viimeinen tilastotieto) Tohmajarven tyollisyysaste oli 62,7 prosenttia, joka
jaa alle maakunnan tason, mutta vastaa maakunnan kuntien keskitasoa. Tyottémien, tydvoiman ja tyoikdisen
vaeston kehityksen perusteella Tohmajarven tyollisyysaste kasvoi merkittavasti vield vuonna 2019, mutta laski
vuoden 2020 aikana noin 63,2 prosenttiin.

Vuoden 2020 elokuussa Tohmajarven tydvoimasta 16,4 prosenttia oli tydttdomana. Tohmajarven tyottdomyys-
aste kasvoi merkittdvasti vuoden 2020 aikaan; vuoden 2019 elokuussa tydttdmyysaste oli 2,1
prosenttiyksikkéa matalampi. Vuoden 2020 aikana Tohmajarven tydttomyysaste kohosi korkeimmillaan yli 20
prosenttiin, mutta on vahvistunut kesan aikana merkittavasti. Huolimatta tyottdmyysasteen ja tyottdmien
madran kasvusta vuosien 2019-2020 aikana, Tohmajdrvelld asuvien tyottémien maara on laskenut vuosien
2010-2020 aikana ja erityisesti 2010-luvun puolivdliin verrattuna tyottdmien maara ja tyottdmyysaste ovat
Tohmajarvelld yha merkittdvasti matalampia. Muuhun maakuntaan verrattuna Tohmajarven tydttd myysaste
oli kuitenkin elokuussa 2020 yha keskimaaraista korkeampi. Tydttomyysasteen kasvu jdi kuitenkin
keskimaaradista kuntaa maltillisemmaksi vuosien 2019 ja 2020 valilla.

Tyottdmyysasteen kasvaessa tyottdmien tydnhakijoiden maarat kasvoivat merkittdvasti vuoden 2020 aikana
verrattuna vuoteen 2019. Erityisesti kuorma-auton kuljettajien, metsdkoneiden kuljettajien, lastenhoidon
tyontekijéiden sekd myyjien ja ravintolatydntekijoiden tydttomien tyonhakijoiden maarat kasvoivat, kun taas
laitossiivoajien ja koulunkdyntiavustajien ammattiryhmissa tyéttomien tydnhakijoiden mdaarat vahenivat.
Merkittdvimmat tyonhakijoiden ammattiryhmat vuonna 2020 Tohmajarvelld olivat myyjat, metsatydntekijat,
kiinteistbhuollon tyéntekijat, talonrakentajat ja kuorma-autojen kuljettajat. Samalla kun tyottdmien
tyonhakijoiden maarat kasvoivat, kasvoivat myos avointen tydpaikkojen maarat: erityisen voimakkaasti
Tohmajarvelld kasvoivat avoimet puutarha- ja kasvihuonetyontekijoiden tydpaikat.

Tohmajarven tyottomien, tyollisten ja tydvoiman kehitys 2010-2020M8
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Kuvio 46 Tohmajarven tydllisten, tyottémien ja tydvoiman ulkopuolisten kehitys 2010-2020

Muusta maakunnasta poiketen Tohmajarven nuorisotydttomyysaste ja nuorisotydttdmien maara laski vuoden
2020 aikana. Viela vuonna 2019 Tohmajarven alle 25-vuotiaasta tydvoimasta 25,6 prosenttia oli tydottomana,
kun taas vuoden 2020 elokuussa enda 18,6 prosenttia alle 25-vuotiaasta tydvoimasta oli tyottomana.
Maaréllinen kehitys oli kuitenkin maltillista: vuoden 2019 elokuun ja 2020 elokuun vélilld alle 25-vuotiaiden
tyottdémien maara vaheni seitsemalld henkilolld 27 tyottdmastd nuoresta 20 tyottdmadn nuoreen. Vuonna
2020 Tohmajéarvelld asui vahiten tyottdmid nuoria sitten vuoden 2012. Tyottdmien idkkdiden, yli 50-
vuotiaiden, maara taas kasvoi Tohmajarvellda maakunnan keskitasoa voimakkaammin: tyottdmien yli 50-
vuotiaiden maara kasvoi vuoden 2019 elokuun ja vuoden 2020 elokuun valilld 42 henkillla eli 33,6 prosentilla
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(vrt. maakunnan keskitaso +17,4%). Vuoden 2020 elokuussa Tohmajarvella asui 167 ty6tonta yli 50-vuotiasta
henkildd. Tyottomien yli 50-vuotiaiden madra on yha matalampi kuin 2010-luvun puolivalissd, mutta
merkittdvasti korkeampi kuin 2010-luvun alussa ja lopussa.

Muun maakunnan tavoin Tohmajarvellda lomautettujen maardt moninkertaistuivat vuoden 2020 aikana:
vuoteen 2019 verrattuna Tohmajarvelld lomautettujen madrat kaksinkertaistuivat ja yha elokuussa 2020
lomautettuja tohmajarveldisia on merkittdvdsti enemman kuin edeltdvand vuotena elokuussa. Myds
pitkdaikaistydttomien maarat kasvoivat, joskin maltillisesti muuhun maakuntaan verrattuna: Tohmajarven
pitkdaikaistydttomien maara kasvoi vuosien 2019 ja 2020 elokuiden valilla 12 henkilolla eli 18,2 prosentilla,
joka on vahaisin suhteellinen kasvu Pohjois-Karjalan kunnista. Maltillisen kasvun johdosta Tohmajarven
pitkdaikaistydttomien maara oli vuoden 2020 elokuussa yha merkittdvasti matalampi kuin 2010-luvun
puolivalissd, jolloin kunnassa asui reilusti yli sata pitkdaikaistydtontd. Vuonna 2020 Tohmajarven tyévoimasta
4,3 prosenttia oli pitkaaikaistyottéomia, joka on maltillisesti matalampi osuus kuin maakunnassa keskimaarin,
ja selvasti matalin pitkdaikaisty6ttémien osuus Keski-Karjalan seudulla.

13.2 Tohmajarven tyopaikkojen ja tyollisten toimialoittainen rakenne ja kehitys

Tohmajarvelld oli vuonna 2018 yhteensd 1 262 tydpaikkaa, kunnan osuus koko maakunnan tydpaikoista oli 2,1
prosenttia. Tydpaikkoja Tohmajarvelld oli etenkin sote-palveluissa (18,2% tyOpaikoista), maa- ja metsa-
taloudessa (16,9% tyopaikoista) ja julkishallinnossa sekd maanpuolustuksessa (16,6% tydpaikoista). Muita
merkittdvida Tohmajarven tyodpaikkojen toimialoja olivat koulutus (8,2%), kuljetus ja varastointi (7,4%) seka
teollisuus (5,7%). Muuhun maakuntaan ja maahan verrattuna etenkin julkishallinnon ja maanpuolustuksen
osuus Tohmajarven tyopaikoista oli erittdin korostunut; alan osuus tyopaikoista oli maakunnan keskitasoon
verrattuna kolminkertainen. Myds koulutuksen, kuljetuksen ja varastoinnin sekd maa- ja metsatalouden
merkitys oli kohtuullisen korostunut muuhun maakuntaan verrattuna, kun taas teollisuuden, sote-palveluiden,
tukku- ja vahittaiskaupan seka rakentamisen merkitys oli alikorostunut.

Tohmajarven tyopaikkakehitys jdi 2010-luvulla heikoksi: tydpaikkojen maara vaheni vuosien 2010-2018 aikana
viidennekselld eli 318 tyopaikalla. Toimialoittain tydpaikkojen maard kasvoi kdytdnnossa vain hallinto- ja
tukipalvelutoiminnan alalla (+22 tyopaikkaa). Tydpaikkojen maarad vaheni voimakkaasti maa- ja metsatalouden
(-104 tyopaikkaa), kuljetuksen ja varastoinnin (-79 tyopaikkaa) sekd majoitus- ja ravitsemistoiminnan (-35
tyopaikkaa) toimialoilla. Muilla aloilla tyopaikkojen maara vaheni muutamasta tyOpaikasta muutamaan
kymmeneen tyopaikkaan.

Tohmajarven tyopaikoista 64,5 prosenttia oli avoimen sektorin (yksityinen sektori + yrittajat) tyopaikkoja;
avoimen sektorin tydpaikkojen osuus vastasi koko maakunnan keskitasoa, mutta jai alle koko maan tason.
Tohmajarvelld etenkin yrittajien osuus oli korostunut; yksityisen sektorin tydpaikkojen osuus oli taas
alikorostunut. Vaikka Tohmajarven julkinen sektori on kooltaan maakunnan keskitasoa vastaava, sen rakenne
on poikkeava; kunnan tyopaikkojen osuus on koko maakunnan matalin (21,9 prosenttia tyopaikoista), kun taas
valtion osuus tyopaikoista on koko maakunnan korkein (12,8 prosenttia) ja ylitti maakunnan keskitason
kaksinkertaisesti. Etenkin julkisen sektorin tydpaikkakehitys oli heikkoa 2010-luvulla, vuosien 2010-2018
aikana julkisen sektorin tyopaikkojen maara vaheni 28,1 prosentilla, kun taas avoimen sektorin tyopaikkojen
madra vahentyi 14,7 prosentilla. Etenkin kunnan tyopaikkojen maara vaheni: valtion tydpaikkojen maara ei
muuttunut vuosien 2010-2018 aikana merkittavasti.

Tohmajarvelld asuu enemman tyollisia, kun kunnassa on tydpaikkoja, vuonna 2018 kunnassa asui 1491
tyollistd, kun taas kunnassa oli 1262 tyopaikkaa. Koska kunta ei ole tybpaikkaomavarainen, kunnasta
pendel6iddan paljon: vuonna 2017 yhteensa 640 tyollistd kavi toissda Tohmajarven ulkopuolella: |dhinna
Kiteelld ja Joensuussa. Tohmajarvelle pendeldi 416 henkilda, heistd kaksikolmasosaa pendeldi Joensuusta ja
Kiteelta, joiden lisdksi yli kymmenen tydssakayjaa tuli Kontiolahdelta seka Liperista.
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Merkittdvan sisaan- ja ulospendeldinnin takia Tohmajarvelld asuvien tyollisten tydpaikkojen toiminnallinen
rakenne poikkeaa merkittavasti kunnassa olevien tyopaikkojen rakenteesta. Tydllisten Tohmajarveldisten
ryhmassd teollisuuden, tukku- ja vahittdiskaupan ja rakentamisen merkitys tyollistdjana on kunnan
tyopaikkarakennetta korostuneempi, kun taas etenkin julkishallinnon ja maan puolustuksen merkitys on
erittdin alikorostunut. Myos tyopaikkakehityksessa oli eroja, etenkin rakentamisen seka tukku- ja
vahittdiskaupan aloilla, joissa tydpaikkojen maara vaheni merkittavasti, mutta joiden aloilla tydskentelevien
maard ei vahentynyt kovin merkittavasti. Erilaisen tyopaikka ja vaeston tyollisyysrakenteen takia, vaikka
Tohmajarvi on kokonaisuudessaan riippuvainen muiden kuntien tyémarkkinoista, on Tohmajarvi samaan
aikaan etenkin julkishallinnon ja maanpuolustuksen sekd koulutuksen toimialoilla rilppuvainen muista kunnista

tulevasta tyovoimasta.

Taulukko 34 Tohmajarven tyollisten maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Muutos abs. Muutos (%) Osuus
Tohmajarvi, tyélliset 2010 2018 2010-2018 2010-2018 tyollisistad 2018
A Maa- ja metsatalous 318 239 -79 -24,8 % 16,03 %
B Kaivostoiminta 9 13 4 44,4 % 0,87 %
C Teollisuus 178 149 -29 -16,3 % 9,99 %
D + E Sahko- lampéhuolto + vesihuolto 17 17 0 0,0% 1,14 %
F Rakentaminen 116 106 -10 -8,6 % 7,11 %
G Tukku- ja vahittiiskauppa 135 132 -3 -2,2% 8,85 %
H Kuljetus ja varastointi 160 119 -41 -25,6 % 7,98 %
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 72 40 -32 44,4 % 2,68 %
J Informaatio ja viestinta 13 15 2 15,4 % 1,01 %
K + L Kiinteistdala + rahoitus- ja vakuutusala 23 13 -10 -43,5% 0,87 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 72 53 -19 -26,4 % 3,55 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 43 74 31 72,1 % 4,96 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 119 90 -29 24,4 % 6,04 %
P Koulutus 92 74 -18 -19,6 % 4,96 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 308 286 -22 -7.1% 19,18 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 12 12 0 0,0% 0,80 %
S + T Muu palvelutoiminta 55 59 3,96 %
Taulukko 35 Tohmajarven tyopaikkojen maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella
Osuus
Muutos abs. Muutos (%) tydpaikoista
Tohmajarvi, tyopaikat 2010 2018 2010-2018 2010-2018 2018
A Maa- ja metsatalous 314 213 -101 -32,2% 16,88 %
B Kaivostoiminta 9 5 -4 44,4 % 0,40 %
C Teollisuus 73 72 -1 -1,4 % 571%
D + E Sahko- lampéhuolto + vesihuolto 10 9 -1 -10,0 % 0,71 %
F Rakentaminen 64 56 -8 -12,5% 4,44 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 112 87 -25 -22,3% 6,89 %
H Kuljetus ja varastointi 173 94 -79 -45,7 % 7,45 %
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 71 30 -41 -57,7 % 2,38 %
J Informaatio ja viestintd 10 1 -9 -90,0 % 0,08 %
K + L Kiinteistdala + rahoitus- ja vakuutusala 17 7 -10 -58,8 % 0,55 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 67 32 -35 -52,2% 2,54 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 35 57 4,52 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 211 209 -2 -09% 16,56 %
P Koulutus 122 104 -18 -14,8 % 8,24 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 246 230 -16 -6,5% 18,23 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 9 5 -4 -44,4 % 0,40 %
S + T Muu palvelutoiminta 37 51 4,04 %
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13.4 Tohmajarven vdesto-, tydpaikka- ja tydvoimaennuste vuoteen 2030

Pohjois-Karjalan jokaiselle kunnalle tehtiin vdestd-, tydpaikka- ja tyovoimaennuste vuoteen 2030.
Vaestoennusteen perusteella kuvatiin maakunnan jokaisen kunnan tyoikdisen (15-64-vuotiaan) vaeston
kehitystd vuoteen 2030 kolmen eri vaestdskenaarion perusteella, joiden olettamissa olevat erot tuottavat
erilaisen kuvan maakunnan kuntien tulevasta tydikdisen vaestdnkehityksestd. Negatiivisimman kuvan tuotti
Tilastokeskuksen vaestoennuste vuodelta 2019. Tasta hieman positiivisemman tulevaisuuden kuvan tuottaa
skenaario +, jossa maakunnan kuntien maan sisdisen veto- ja pitovoiman on oletettu vastaavan 2010-luvun
vahvimpia vuosia. Skenaario ++ tuottaa taas vahvimman tulevaisuuden kuvan; tdssd skenaariossa maan
sisdgisen muuttoliikkeen olettamat vastaavat skenaario + olettamia, mutta myds maahanmuuton oletetaan
kaksinkertaistuvan vuoteen 2030 mennessd. Tarkemmat selosteet ennusteen olettamista ja
toimintamekanismista l6ytyy liitteesta 1.

Tyollisen tydvoiman kehitystd on ennakoitu perustuen kaikkiin kolmeen tydikdisen vaestdon skenaarion
kuvaamaan tydikdisen vaestdn kehitykseen vuosien 2018-2030 aikana. Taman pohjalta on ennustettu
TOL2008 luokituksella tyodllisen tydvoiman kehitys, yhdistamallad tyoikdisen vdeston kehitykseen kunkin
toimialan paikallinen trendikehitys 2010-luvulla sekd VATT:n toimialoittainen ennuste tulevan tyévoiman
kehityksesta. Toimialoittainen trendi huomioi paikalliset kehityssuunnat, VATT:n toimialoittainen ennuste taas
huomio laajemmat toimialojen trendit ja muutostekijat. Tyoikdisen vadestdn kehitys luo taas pohjan
potentiaaliselle tydvoimalle. Koska kaikki tyoikaiset eivat kuulu tydvoimaan, tydvoiman kehitystd on arvioitu
peruslinjana, jossa tyollisyysasteen (eli tyollisten osuuden tydvoimasta) on ennakoitu kasvavan vain
maltillisesti 2020-luvulla. Peruslinjan tyoéllisyysasteen kasvu on hyvin maltillista, ja oletettavasti toteutuu
kaikissa maakunnan kunnissa. Taman lisaksi tyollisen vaeston potentiaalia kuvataan “bufferina”, jossa ylarajana
olisi 75 prosentin tyollisyysaste, kdytannossa tama ylaraja kertoo, mikd alueen tyollisen tydvoiman maara olisi
jokaisena vuotena, jos tyollisyysaste olisi 75 prosenttia. Toimialoittainen ennuste on tehty vain peruslinjalle.

Tyopaikkojen kehitys on taas trendiennuste, jossa laskettiin toimialoittain tyopaikkojen kehityksen trendi
vuosilta 2017-2018, ja oletettiin vastaavan trendin kehittyvan tulevaisuudessa pienin varauksin (naista lisda
litteessd 3.). Koska tyOpaikkojen ennuste perustuu tdysin aiempaan trendiin, liittyy tdhdn suurimmat
epavarmuustekijat tarkastelun ennusteista, trendiennuste ei esimerkiksi reagoi potentiaalisiin tuleviin
investointeihin tai lahivuosina tapahtuneisiin tai ldhitulevaisuudessa tapahtuviin trendimuutoksiin. N&ita
puutteita on osin paikattu kysymalld alueellisilta toimijoilta ndkemysta eri toimialojen tulevasta kehityksesta
suhteessa aiempaan kehitykseen.

Ennusteissa ei olla voitu huomioida vuoden 2020 vaikutuksia toimialoittaiseen tyévoiman ja tyopaikkojen
kehitykseen puuttuvan datan takia. Tdman takia etenkin 2020-luvun alun ennakoiduissa luvuissa on
epavarmuutta.

Tohmajarvelle toteutettiin Keski-Karjalan muiden kuntien tavoin vdestd- ja tydvoima ennuste vuonna 20198,
Tassa tarkastelussa esitetty Tilastokeskuksen vaestdennuste vastaa ldhes Tohmajarvelle vuonna 2019 tehtya
ennusteen perusmallia, joskin ennustetta on tdydennetty uudemmilla tiedoilla, joka muuttaa ennustettua
tyoikaisen vdeston kehitystd muutamalla kymmenelld henkil6llda vuoteen 2030 mennessa. Skenaarion + ja
Skenaarion ++ olettamat poikkeavat kuitenkin merkittavasti Tohmajarvelle vuonna 2019 tehtyjen
skenaarioiden olettamista, tassa tarkastelussa skenaarioiden olettamat ovat huomattavasti maltillisemmat, ja
muuttavat kehitysta perusmalliin verrattuna merkittavasti vahemman kuin vuoden 2019 ennusteessa.

Vaestoennusteiden perusteella Tohmajarven tydikdisen vdestdon kehitys sdilyy huomattavan negatiivisena
2020-luvulla, vaikkakin vahaisemmassa maarin kuin 2010-luvulla. Tilastokeskuksen vaestdennusteessa
Tohmajarven tyoikainen vaesto supistuu hieman 528 henkil6lla, eli 22,2 prosentilla. Tydikdinen vdesto supistuu
2020-luvun alussa voimakkaasti, mutta ennustejakson loppupuolella tyoikdisen vdestdon kehitys muuttuu

8 Tydvoiman saatavuus Keski-Karjalassa 2021 ja 2030 — ennusteet ja ehdotukset Keski-Karjalan ty®voiman saatavuuden
toimintasuunnitelmaksi
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maltillisemmaksi. Vaihtoehtoisten skenaarioiden vaikutus Tohmajarven tyoikdisen vaeston kehitykseen on
vahainen: skenaariossa + kunnan 15-64-vuotias vdestd supistuu 518 henkildlla eli 21,7 prosentilla.
Skenaariossa ++ tydikdinen vaesto supistuu taas 485 henkildlla eli 20,4 prosentilla.

Tyoikaisen (15-64-vuotiaat) vdeston kehitys eri skenaarioissa 2015-2030
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Kuvio 47 Tohmajarven tyoikdisen vaeston (15-64-vuotiaat) kehitys 2015-2030

2020-luvulla Tohmajdrven tyoikaisen vaestdn supistuminen perustuu ldhes taysin ikdkohorttien koon
vaihteluun; Tohmajarven nykyisesta tyoikdisesta vdestosta 35,2 prosenttia siirtyy eldkeikdan 2020-luvulla, ja
tilalle tulevat ikaluokat ovat huomattavasti ikdryhmastd poistuvia pienempia. lkdkohorttien koko erot
supistavat Tohmajarven tyoikaista vaestda noin 400 henkildlla kaikissa skenaarioissa. Muiden skenaarioiden
vaikutus Tohmajarven tyoikaisen vaeston kehitykseen on vahainen: kuolleisuus ja maan sisdinen muuttoliike
supistavat alle sadalla henkil6lld Tohmajarven tyoikaistd vaestod, kun taas maahanmuutto kasvattaa tyoikaista
vdest6d muutamalla kymmenella henkilélla 2020-luvun aikana. 2020-luvun tydikdinen eroaa etenkin maan
sisdisen muuttoliikkeen vaikutuksessa 2010-luvusta: 2010-luvulla maan sisdinen muuttoliike supisti erittdin
voimakkaasti Tohmajarven tyoikaista vdestdd; 2020-luvulla maan sisdisen muuttoliikkeen vaikutus on taas
vahainen. Ikdkohorttien koon vaihtelun merkitys taas korostuu 2020-luvulla Tohmajarvella.

Tohmajarven tyollinen tydvoima supistuu kaikissa skenaarioissa suhteellisen voimakkaasti, olettaen, etta
tyollisyysaste vahvistuu vain hieman. Tilastokeskuksen vaestdennusteessa tydllinen tydvoima supistuisi
Tohmajarvelld noin 330 henkil6lla eli 21,7 prosentilla. Skenaariossa+ kehitys olisi vastaavaa, tyollinen tydvoima
vahenisi 320 henkilolld eli 21,2 prosentilla. Skenaariossa++ tyollinen tydvoima supistuisi 300 henkil6lla eli 19,8
prosentilla. Vaikka tydllisen tydvoiman ennakoitu supistuminen on huomattavaa, Keski-Karjalan muihin kuntiin
verrattuna kehitys on kohtuullisen maltillista. Tyollisyysasteen kasvu voi loiventaa supistumista huomattavasti;
etenkin 2020-luvun alkupuolella pelkka tyollisyysasteen vahvistuminen riittda takaamaan tyollisen tyévoiman
maltillisen kehityksen. Koko ennustejakson aikana tydllinen tydvoima supistuisi vain noin 100 henkil6lla, jos
Tohmajarven tyollisyysaste kohoaisi 75 prosenttiin.

Tohmajarvelld on huomattavasti enemman tyollisia kuin tyopaikkoja, johtuen tyollisten pendeldinnista etenkin
Joensuuhun ja Kiteelle. Tyopaikkojen ja tydvoiman kehityksessd on myds merkittavia eroja; tyollinen tydvoima
supistuu ennusteen mukaan noin viidennekselld, tyopaikkojen maara trendiennusteen mukaan vain noin 13
prosentilla, eli 167 tybpaikalla. Vaikka tyopaikkojen ja tyovoiman kehityksessa on merkittdvid eroja,
toimialoittainen kehitys korostaa eroja molempiin suuntiin: osalla toimialoista tyopaikat vahenevat
merkittavasti tydvoimaa voimakkaammin, osalla taas tyovoima vahenee tydpaikkoja voimakkaammin.
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Tyollisen tyovoiman ja tyopaikkojen kehitys 2018-2030
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Kuvio 48 Tohmajarven tydllisen tydvoiman ja tyopaikkojen kehitys eri skenaarioissa 2018-2030. Potentiaalinen tyollinen tyévoima 75
prosentin tyollisyydelld "bufferina”.

Tohmajarvelld trendiennusteen mukaan tyopaikkojen maara vahenee etenkin maa- ja metsataloudessa seka
kuljetuksen ja varastoinnin alalla. Maa- ja metsdtaloudessa tydvoima supistuu tyopaikkoja vastaavasti. Alalla
tapahtuu alueellisten toimijoiden ndkemysten mukaan merkittavia muutoksia; erikoisviljelyn ja tata kautta
kausitydn merkitys korostuu, kun taas perinteinen maa- ja metsatalous menettavat merkitystdan. Keskeiseksi
kysymykseksi nousee, vastaako maa- ja metsatalouden tydvoiman osaaminen muuttavaa tydvoiman tarvetta
2020-luvulla. Kuljetuksen ja varastoinnin alalla taas tydpaikat vahenevat huomattavasti tydvoimaa enemman,
joka johtaisi alan tyottomyyden kasvuun. Toisaalta etenkin logistiikan alalla alueelliset toimijat ndkivat etenkin
idan suunnan merkityksen kasvun vahvistavan alan tyopaikkakehitystd, joka vahentaisi tyottomyysriskia alalla.

Tyopaikat vahenevat maltillisesti myds koulutuksen seka tukku- ja vahittaiskaupan aloilla. Koulutuksen alalla ei
ole merkittavaa riskia tyottomyyden kasvuun tai tydvoimapulaan, silla tydllinen tyévoima supistuu samaa
tahtia kuin tyopaikat. Tukku- ja vahittdiskaupan alalla taas tydvoima supistuu tydpaikkoja voimakkaammin,
mutta digitalisaatio saattaa supistaa alalla tydpaikkoja ennakoitua enemman, joka vahentaisi tydvoimapulan
riskid. Myos majoitus- ja ravitsemistoiminnan alalla tyopaikat vahenevat voimakkaasti; tydvoima taas ei, joka
voi johtaa tyottdmyyden kasvuun alalla. Alueellisten toimijoiden mukaan kuitenkin matkailualan
tyopaikkakehitys on ennakoitua vahvempaa, joka vahentaa tyottomyysriskia alalla.

Tyopaikkojen maara kasvaa hieman teollisuudessa ja julkishallinnossa. Teollisuudessa tydvoima supistuu
merkittavasti, mutta alalla tuskin on tydvoimapulan riskid, silla esimerkiksi Kiteelld teolliset tydpaikat
vahenevdt tyovoimaa voimakkaammin; pendeldinti voi korvata mahdollisesta tarvittavan paikallisen
tyovoiman. Julkishallinnossa taas tydvoima vdahenee samalla kuin tyépaikkojen maéara kasvaa. Tama voi johtaa
tyovoimapulaan, johon pendeldinti voi kuitenkin toimia myds ratkaisuna. Tydvoimapulan riski on erityisen
suuri sote-sektorilla, jossa tyopaikkojen méaara kasvaa hieman (alueellisten ndkemysten mukaan kasvu voi olla
ennakoitua suurempaa), mutta tyollinen tydvoima supistuu merkittdvasti. Vastaava kehitys toistuu lahes
kaikissa Pohjois-Karjalan kunnissa, joka korostaa tyévoimapulan riskia.
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Taulukko 36 Tohmajarven tyéllisen tydvoiman eri skenaariossa ja tydpaikkojen kohtaanto 2018-2030. (Huom! Tydvoiman kehitys
peruslinjan, ei 75% tyollisyyden mukaan).

Tyéllinen tyévoima, Tyéllinen Tyéllinen Huomioita tyvoiman ja tydpaikkojen kohtaamisesta sekd
Tilastokeskus tydvoima, SK+ tybvoima, SK++  TyOpaikat huomioita tyopaikkakehityksesta alueen toimijoilta

Seka tyopaikat, etta tydvoima supistuu voimakkaasti. Alueellisten

toimijoiden arvion mukaan alan kehitys on polarisoitunutta 2020-

luvulla: perinteinen maa- ja metsatalous menettaa merkitystaan,
erikoisviljely ja tata kautta kausitydvoiman merkitys korostuu.

A Maatalous,

metsétalous

B Kaivostoiminta ja

louhinta Ei tydpaikkoja tai tydvoima merkittavasti

Tyopaikkojen maara kasvaa hieman, tydvoima supistuu hieman. Ei
kuitenkaan merkittdvaa tydvoimapulan riskid, silla Kiteelld

C Teollisuus painvastainen kehitys

D S&hko-, kaasu- ja

lampdohuolto Ei tyopaikkoja
E Vesihuolto ja muu
ymparisténhuolto Ei merkityksellisesti tyépaikkoja tai tydvoimaa

Tyovoima supistuu tyopaikkoja voimakkaammin. Ei kuitenkaan
merkittdvaa tyévoimapulan riskid, silla Kiteelld painvastainen
kehitys
Tybvoima supistuu tyopaikkoja hieman voimakkaammin. Pieni
tyévoimapulan riski.

Tyopaikat supistuvat merkittavasti tydvoimaa voimakkaammin.
Tyottomyysriski.

Tyopaikat vahenevat tyévoimaa voimakkaammin. Tyéttémyysriski.
Alueelliset toimijat nakevat alan tulevan tyopaikkakehityksen
ennakoitua vahvempana.

F Rakentaminen
G Tukku- ja
vahittaiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja
ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestintd -2 -2 -1 0 Ei merkityksellisesti tyépaikkoja tai tyévoimaa
K Rahoitus- ja

vakuutustoiminta -2 -2 -1 0 Ei merkityksellisesti tyépaikkoja tai tydvoimaa
L Kiinteistdalan toiminta 0 0 0 1 Ei merkityksellisesti tyépaikkoja tai tyévoimaa
M Ammat., tietl. ja tekn.

toiminta -16 -16 -15 -11 Pientd tydvoiman ja tyopaikkojen supistumista

N Hallinto- ja
tukipalvelutoiminta
O Julkinen hallinto ja
maanpuolustus

Tyovoima kasvaa, tyopaikat eivat. Pieni ty6ttdmyysriski.

Tyopaikat kasvavat, tydvoima supistuu. Riski tydvoimapulasta.

P Koulutus Tybvoima ja tyopaikat supistuvat vastaavasti.
Tyopaikkojen maara kasvaa, tyévoima supistuu huomattavasti.
Q Terveys- ja Suuri tydvoimapulan riski. Alueelliset toimijat nakevat alan

sosiaalipalvelut
R Taiteet, viihde ja

tyépaikkakehityksen ennakoitua vahvempana.

virkistys -2 -2 -1 -3 Kehitys maltillista.

S Muu palvelutoiminta -9 = = _Tyt‘)paikkojen maara kasvaa, tydvoima ei. Pieni tyévoimapulan riski.
T Kotitalouksien toiminta

tybnantajina -3 -2 -2 12 Tyopaikkojen méaara kasvaa, tyévoima ei. Pieni tyGvoimapulan riski.
Tuntematon -4 -4 -4 1 -

13.4 Yhteenveto ja johtopadatokset

Tohmajarven tyoikdinen vadestd on supistunut ldhes kroonisesti 2010-luvulla, mutta tydmarkkinoiden
tilannekuva on ollut 2010-luvulla hieman valoisampi kuin useimmissa Pohjois-Karjalan kunnissa. Tohmajarven
tyoikaisten maara vaheni muuttotappioiden seka ikdrakenteen vaikutuksesta neljannekselld Tohmajarvella
vuosien 2010-2019 aikana (-800 henkil6a). Tyollisen vaeston kehitys oli kuitenkin maltillisempaa, tyollisen
vaestdn maara vaheni Tohmajarvella vuosien 2010-2019 aikana 260 henkil6lla eli 14,2 prosentilla. Tyollisen
vaeston tyoikaista vaestda maltillisempi kehitys perustui etenkin tyoéllisyysasteen kasvuun seka tydvoiman
ulkopuolisen vaeston elakoitymiseen.

Tyopaikkakehitys oli Tohmajarvelld heikkoa vuosien 2010-2018 aikana: tyopaikkojen maara vaheni kunnassa
viidennekselld eli 320 tyopaikalla. Tyopaikkakehitys jai merkittdvasti tyollisen tyovoiman kehitysta
heikommaksi Tohmajarvella, silld pendeldinnin merkityksen korostuminen korvasi eron. Tohmajarvelta
pendelbdiddan etenkin Joensuuhun ja Kiteelle. Pendel6innin merkitys Tohmajarven tyollisyydelle on
suhteellisen suuri; tdma tuo seka vakautta alueen tyollisyyden kehitykselle, silla tyollisyys ei riipu taysin kunnan
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omista tydmarkkinoista, mutta toisaalta tama lisdd myos keskindisriippuvuuden tuomia riskeja: Tohmajarven
tyollisyys nojaa vahvasti myos Joensuun ja Kiteen kehitykseen, ja esimerkiksi Kiteen heikko tyopaikkakehitys
2010-luvulla on heijastunut myos Tohmajarven kehitykseen.

Tyopaikkojen maarda vaheni maa- ja metsatalouden, kuljetuksen ja varastoinnin sekd majoitus- ja
ravitsemistoiminnan aloilla, kasvua tapahtui taas ldhinnd hallinto- ja tukipalvelutoiminnan toimialalla.
Tohmajarven tyodpaikkarakennetta leimaa etenkin valtion tyopaikkojen erittdin suuri merkitys: kunnan
tyopaikoista 12,8 prosenttia oli valtion tyodpaikkoja. Valtion tydpaikkojen maara ei juuri vahentynyt
Tohmajarvelld 2010-luvulla. Tohmajarven riippuvuutta valtion tydpaikoista voi pitdad seka vahvuutena etta
riskind, toisaalta valtion tyopaikat eivat ole padsaantoisesti riippuvaisia suhdannevaihtelusta, mutta toisaalta
valtion tyopaikkojen maara voi nopeastikin romahtaa yksittdisten paatdsten seurauksena, joka nakyisi
Tohmajarvelld merkittdvana tyéttomyyden kasvuna.

Tohmajarven tyollisyysaste vastasi Pohjos-Karjalan kuntien keskitasoa, vaikka koko maan tasolla kunnan
tyollisyysaste oli matala. Vuonna 2019 Tohmajarven tyollisyysaste oli noin 65 prosenttia, kun taas
tyottdmyysaste oli heikko, 14,3 prosenttia, joka oli maakunnan toiseksi korkein arvo. Vuoden 2020 aikana
tyollisyysaste laski 63,4 prosenttiin, kun taas tyottomyysaste kasvoi 16,4 prosenttiin. Vuoden 2020 vaikutus ei
ollut erityisen voimakas Tohmajarvelld, esimerkiksi Tohmajarven tyottémyysaste ei ollut enda merkittavasti
maakunnan keskitasoa korkeampi vuonna 2020. Tohmajarven tyottdmyyden rakenne vastasi maakunnan
keskitasoa, esimerkiksi pitkdaikaistydottomien osuus oli kohtuullisen korkea koko maan tasoon verrattuna,
muttei erityisen korkea maakunnan muihin kuntiin verrattuna. Poikkeuksena tdstd muodosti ulkomaalaisten
tyottdmyysaste, joka oli yli 50 prosenttia, mutta ulkomaalaisten tydvoiman merkitys Heindvedelld oli lahes
marginaalinen.

Tulevaisuuden haasteena Tohmajarvessa on tydikdisen vaeston ldhes yhtd voimakas supistuminen kuin 2010-
luvulla. Vuosien 2019-2030 aikana skenaariosta riippuen Tohmajdrven tyoikainen vdestd supistuu 480-530
henkilolla. Supistuminen perustuu ldhes taysin tydikaisen vaeston ikdrakenteeseen, jonka takia kehitykseen on
haastava vaikuttaa merkittavasti. Voimakkaan supistumisen seurauksena tyoéllinen tydvoima supistuu
Tohmajarvelld huomattavasti, ellei tydllisyysaste kohoa 2010-luvun tavoin merkittdvasti: skenaariosta riippuen
tyollinen tydvoima supistuu 300 — 330 henkil6lla. Toisaalta tyollisyysasteen kasvu vahvistaisi merkittavasti
tyollisen vaeston kehitystd 2020-luvulla ja etenkin 2020-luvun alussa tyollisyysasteen kasvu voisi vastata
supistumiseen taysmadraisesti. Koko ennustejakson aikana tyollinen vaesto supistuu yha merkittavasti, vaikka
tyollisyysaste kohoaisi 75 prosenttiin.

Tyopaikkakehitys on huomattavasti maltillisempaa kuin tydvoiman kehitys: tyopaikkojen maara vahenee
trendiennusteessa noin 170 tyopaikalla. Osin maltillisempi kehitys perustuu ylipdatadn vahaisempaan tyo-
paikkojen maaraan pendeldinnistd johtuen, mutta myds suhteellinen kehitys on tyollisen tydvoiman kehitysta
maltillisempaa. Tyopaikkojen maara vahenee etenkin maa- ja metsdtaloudessa sekd kuljetuksen ja
varastoinnin alalla, johon liittyy merkittdva tyottdmyyden kasvun riski kunnassa. Tyopaikkojen maara taas
kasvaa lahinnd palvelualoilla, joista etenkin terveys- ja sosiaalipalveluiden alalla tyévoimapulan riski on
huomattavan suuri.

Tyollisyysasteen kasvu voisi kuitenkin vastata alueella eri toimialoilla syntyviin tyévoimapulan riskeihin, jos ei-
tyollisen vdestdn osaaminen vastaa alueella olevien tyopaikkojen tarpeisiin (mm. l|dhialueen kuntien
tyovoiman tarpeisiin). 2020-luvun tyottdmyysriskeihin ja tydvoimapulan riskeihin vastaamisen nakdkulmasta
keskeisia kysymyksia ovat ei-tyollisen ja potentiaalisesti tydottomaksi joutuvan vdestdn osaaminen suhteessa
aloihin joilla tarvitaan tyovoimaa tulevaisuudessa. Jos alueelta ei |6ydy korvaavaa ty6voimaa, taytyy osaajia
houkutella pendeldinnin ja muuttojen muodossa muusta maakunnasta sekd muuttojen muodossa muusta
maasta. Tulevan tyollisyyden kannalta myds naapurikuntien kehityksen vaikutus on suuri, etenkin Kiteen
heikko ennakoitu tyopaikkakehitys voi heikentdd merkittavastikin Tohmajarven tyollisyyttd, mutta toisaalta
tarjota myos potentiaalista tyovoimaa alueelle. Kaanteisesti Joensuun ennakoitu suhteellisen vahva
tyopaikkakehitys saattaa mahdollistaa Tohmajarven tyollisyysasteen vahvan kasvun 2020-luvulla.
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14. Heinavesi

14.1 Heinaveden tyoikdisen vaeston ja tydvoiman kehitys

Heinavedelld asui vuonna 2019 noin 1 650 tyoikaistd henkiloa; 50,9 prosenttia kunnan vaestostd oli 15-64-
vuotiaita eli tydikaisia. Heindveden tydikdisen vaeston osuus on matalampi kuin yhdessakaan Pohjois-Karjalan
kunnassa. Heindveden tydikainen (15-64-vuotias) vaestt vaheni 2010-luvulla 680 henkil6lla eli 29,1 prosentilla.
Supistumista selittda etenkin ikdkohorttien koon vaihtelu: Heindveden tyodikdisesta vdestdstd poistui
merkittavasti suurempia ikdluokkia kuin tydikdiseen vaestoon siirtyi 2010-luvulla. Tydikdinen vdestd supistui
suhteellisen tasaista tahtia koko 2010-luvun ajan.

Myds muuttotappiot maan sisalld supistivat Heindveden tyoikaistda vdestdéd merkittdvasti: Heindvesi karsi
etenkin nuorten ryhmassa (15-24-vuotiaat) muuttotappioita. Heindvesi karsi maltillisia muuttotappiota myos
25-34-vuotiaiden ryhmassd, mutta saa kohtuullisen suuria muuttovoittoja yli 50-vuotiaiden muuttoliikkeesta.
Heindvesi karsii muuttotappioita etenkin Joensuulle, mutta my®s muille merkittaville korkeakoulutus-
seuduille. Maahanmuuton merkitys Heindveden tydikdisen vdestdn kehitykselle oli taas vahdinen, mutta
kasvattava: Heindveden kunta sai 30 henkil6d muuttovoittoa ulkomailta 2010-luvun aikana. Muuttovoitot
ulkomailta jakaantuivat yksittaisiksi muuttajiksi ikaryhmittdin ja vuosittain.

Maahanmuutto Kuolleet
+30 -96

Maan sisdinen
muuttoliike
-240

( Ikdkohorttien koon

vaihtelu
-374

Heindveden
tyoikdinen vaesto
-680hl6/-29,1%

Kuvio 49 Heindveden tyoikaisen vdaestonkehityksen osatekijat 2010-2019

Heindveden tydikaisesta vdestdstd 76 prosenttia kuului vuoden 2020 elokuussa tyévoimaan, joka on lahella
Pohjois-Karjalan keskitasoa. Muiden maakunnan pienten kuntien tavoin Heindveden tyévoima supistui 2010-
luvulla voimakkaasti: vuosien 2010-2020 valilld tyollisten ja tyottdmien yhteenlaskettu méaara vaheni
Heindvedelld 23,1 prosentilla eli 374 henkilolld. Samaan aikaan tydvoiman ulkopuolinen vdesto supistui jopa
42 prosentilla (287 henkilolld), joka selittaa tydikdisen vaeston merkittavasti tydvoimaa heikompaa suhteellista
kehitysta 2010-luvun aikana. Tyévoiman ulkopuolisen vaeston supistumista seka opiskelijoiden ja eldkelaisten
maaran vaheneminen.

Vuosien 2010-2019 aikana Heindveden tydvoiman supistuminen perustui sekd tyoéllisten, ettd tyottdomien
madran vahenemiseen. Taman ajanjakson aikana Heindveden tydttdmien maara vaheni 36 henkilolla (19,3
prosentilla), kun taas tyollisten maara vaheni 287 henkilolld eli 20 prosentilla. Tybllinen véestd supistui
voimakkaasti etenkin 2010-luvun alussa ja puolivalissa, jolloin seka ikarakenteen muutokset, etta kasvava
tyottomyys heikensivat tybllisen vaeston kehitysta. 2010-luvun loppupuolella tybllisen vaeston kehitys vaihteli
maltillisen kasvun ja maltillisen supistumisen valilla: ikdrakenteen vanheneminen supisti yha tyollisten maaraa
mutta tyéttomyyden vdheneminen kasvatti samalla tyollisten maaraa. Vuoden 2020 aikana tyollisten méaara
kuitenkin laski voimakkaasti (jopa 86 henkil6lld), kun taas tyottémien maara kasvoi vuoden 2010 tasolle. Koko
tarkastelujakson aikana Heindveden tydllisten méaara supistui 373 henkil6lla eli 26 prosentilla.
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Vaikka tyoikainen vdestd supistui voimakkaasti Heindvedelld 2010-luvun aikana, tyollisyysaste kasvoi heikosti
2010-luvun alussa ja puolivalissa, kasvavan tyottdmyyden vaikutuksesta. Vuonna 2010 Heindveden
tyoikaisestd vaestostd 60,4 prosenttia oli tydllisia, ja vuoteen 2016 asti tyollisyysaste vaihteli vain hieman; 59,5
— 61 prosentin valilld. Taman jalkeen tyollisyysaste alkoi kuitenkin vahvistua tydttémien maaran laskiessa:
viimeisena tilastovuotena 2018 Heindveden tydllisyysaste oli noussut 64,5 prosenttiin, joka on yha koko maan
tasolla matala, mutta viidenneksi korkein Pohjois-Karjalan maakunnassa. Tydttdmien, tydvoiman ja tyoikdisen
vaestdn kehityksesta lasketun tydllisen vaeston perusteella Heindveden tydllisyysaste vahvistui vield vuonna
2019, mutta laski vuoden 2020 aikana 62,8 prosenttiin.

Heindveden tyottomien, tyollisten ja tydvoiman kehitys 2010-2020M8
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B Tyottomat M Tyolliset Tyovoiman ulkopuolella

Kuvio 50 Heindveden tydllisten, tyéttomien ja tydvoiman ulkopuolisten kehitys 2010-2020

Vuoden 2020 aikana Heindveden tyottdmyysaste kohosi voimakkaasti muun maan tavoin: Vuoden 2020
kahdeksan ensimmaisen kuukauden aikana Heindveden tyottomyysaste oli keskimaarin 15 prosenttia, joskin
huipussaan tyottomyysaste oli 18,3 prosenttia huhtikuussa. Heindveden tyottémyysaste on vahvistunut
vuoden 2020 kesalla ja elokuussa tyottdmyysaste oli Heindvedelld 12,6 prosenttia, joka on selvasti matalampi
kuin maakunnassa keskimdaarin. Vaikka Heindveden tyottdmyysaste on muuhun maakuntaan verrattuna
matala, elokuun 2020 ty6ttomyysaste on yha kaksi prosenttiyksikkoéd korkeampi kuin vuonna 2019 elokuussa.
Ero vuoden 2019 ja 2020 elokuun tyottdmyysasteissa on myds hieman maakunnan keskitasoa matalampi.

Heindvedella tyottdmia tyonhakijoita on eniten yleissihteerien, kuorma-auton kuljettajien, kirvesmiesten seka
myyjien ammattiryhmissa. Tyottdmien tydnhakijoiden mdard on kasvanut edeltdviin vuosiin verrattuna
etenkin maa- ja metsatalouskoneiden sekd kuorma-autojen kuljettajien, yleissihteerien ja ravintola-alan
tyontekijoiden ammattiryhmissa. Tyonhakijoiden maard on taas vahentynyt merkittdvasti ldhinna
metsatyontekijdiden ryhmaéssad. Avoimien tydpaikkojen maara vastasi vuoden 2020 kahdeksan ensimmaisen
kuukauden aikana edeltdvéan kahden vuoden kahdeksan ensimmaisen kuukauden keskitasoa. Avointen
tyopaikkojen maard on kasvanut yksittaisilld tyopaikoilla useissa ammattiryhmissd vuoden 2020 aikana
edeltdvaan kahteen vuoteen verrattuna, mutta merkittdvaa avointen tyopaikkojen maaran kasvua ei juuri
tapahtunut yhdessakdan ammattiryhmassa. Avointen tyopaikkojen maara vaheni etenkin ldhihoitajien
ammattiryhmadssa.

Heindveden nuorisotydttomyysaste kohosi vuoden 2020 kevaan aikana merkittavasti, vuoden 2020 tammi-
elokuun vélilla nuorisotyottdmyysaste oli keskimaarin 19,7 prosenttia, verrattuna edeltdvan vuoden 13,6
prosenttiin samoina kuukausina. Nuorisotyottdmyys kuitenkin laski voimakkaasti vuoden 2020 kesan aikana
Heindvedelld; elokuussa 2020 kunnan nuorisotydttomyysaste oli enda 13,1 prosenttia, joka on selvasti matalin
arvo koko Pohjois-Karjalan maakunnassa. Tydttomien alle 25-vuotiaiden maara kasvoi vuoden 2019 ja 2020
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elokuun valilla yhdella henkilolld 11 tyottomasta 12 tyottomaan. Myds yli 50-vuotiaiden tydttémien maara
kehittyi vuoden 2020 aikana suhteellisen maltillisesti: vuosien 2019-2020 elokuiden valilla tyottomien yli 50-
vuotiaiden maara kasvoi 11 henkilolla eli 13,9 prosentilla 90 henkil6on. Yli 50-vuotiaiden tydttdmien maaran
suhteellinen kasvu oli maltillisempaa kuin maakunnassa keskimaarin. Sekd tydttdmien nuorten, ettd
tyottomien yli 50-vuotiaiden maara oli Heindvedella vuonna 2020 merkittavasti matalampi kuin 2010-luvulla
keskimaarin.

Lomautettujen maarat kasvoivat Heindvedella lahes kaksinkertaiseksi edeltdvadn vuoteen verrattuna vuoden
2020 aikana. Vuoden 2020 elokuussa Heindvedelld asui enemman lomautettuja kuin kertaakaan 2010-luvun
aikana, joskin maaréllisesti (15) lomautettujen maara oli vahéainen. Pitkdaikaistyottomien maard kasvoi
Heinavedelld poikkeuksellisen voimakkaasti vuoden 2020 aikana: Elokuussa 2020 kunnassa asui 58
pitkdaikaistydtontd, verrattuna 36 pitkdaikaistyottomaan vuoden 2019 elokuussa; suhteellinen pitkdaikais-
tyottdmien maaran kasvu oli voimakkaampaa kuin yhdessdakddn Pohjois-Karjalan kunnassa. Voimakkaasta
kasvusta huolimatta pitkdaikaistyottémien maara Heindvedelld oli yhda merkittavasti matalampi kuin 2010-
luvun puolivalissd; mutta merkittavasti korkeampi kuin 2010-luvun alussa.

14.2 Heinaveden tydpaikkojen ja tydllisten toimialoittainen rakenne ja kehitys

Heindveden kunnassa oli vuonna 2018 yhteensa 1 046 tyopaikkaa, joka vastasi 1,7 prosenttia koko maakunnan
tyOpaikoista. Ylivoimaisesti suurin yksittdinen tyopaikkojen toimiala oli terveys- ja sosiaalipalvelut, jotka
muodostivat hieman yli neljanneksen (25,2%) Heindveden kaikista tyOpaikoista. Sote-palveluiden osuus
tyopaikoista oli erityisen korkea muuhun maakuntaan verrattuna. Muita merkittavia tydpaikkojen toimialoja
olivat teollisuus (14,2 prosenttia tydpaikoista), maa- ja metsdtalous (13,8 prosenttia tyopaikoista) seka tukku-
ja vahittaiskauppa (9,7 prosenttia tydpaikoista). Maa- ja metsatalouden osuus tydpaikoista oli maltillisesti
korostunut muuhun maakuntaan verrattuna, jonka lisdksi pienemmistd aloista etenkin majoitus- ja
ravitsemispalveluiden tydpaikkojen merkitys oli Heindvedelld maakunnan keskitasoa korkeampi.
Alikorostuneita aloja olivat taas julkishallinto, koulutus ja korkean inhimillisen pddoman alat.

Heindveden kunnan tydpaikkakehitys jai heikoksi 2010-luvulla: vuosina 2010-2018 tydpaikkojen maara
vahentyi 230 tydpaikalla eli 18 prosentilla, joka on merkittdvasti enemman kuin Joensuun ulkopuolisessa
Pohjois-Karjalassa keskimaarin. Vuosien 2010-2018 aikana Heindvedelld tyopaikkojen maarad ei kasvanut
merkityksellisesti yhdelldkaan tarkastelluista toimialoista. Voimakkaasti tyopaikkojen maara vaheni etenkin
teollisuudessa (-102 tydpaikkaa), kohtuullisesti tyopaikkojen maard vaheni tukku- ja vahittdiskaupan,
kuljetuksen- ja varastoinnin, julkisen hallinnon ja sote-palveluiden aloilla (tyopaikkojen maara vaheni noin 20
— 25 per ala). Tydpaikkojen méaara pysyi lahes vastaavana koulutuksessa ja majoitus- seka ravintolatoiminnassa.

Heindveden tydpaikoista 70,2 prosenttia oli avoimen sektorin tydpaikkoja; arvo vastaa koko maan keskitasoa,
ja ylittaa Pohjois-Karjalan keskitason merkittavasti. Heindvedelld etenkin yrittajien osuus oli korostunut, mutta
myos yksityisen sektorin osuus tydpaikoista oli korkea. Heindveden julkisen sektorin tydpaikat perustuvat
kaytannossd taysin kunnan tyopaikkoihin, vuonna 2018 Heinavedelld ei ollut yhtdan valtion tydpaikkaa.
Avoimen ja julkisen sektorin tydpaikkakehitys oli vuosien 2010-2018 aikana samankaltaista: avoimella
sektorilla tydpaikkojen maara vdaheni 18 prosentilla ja julkisella sektorilla 16 prosentilla.

Heindvedelld asui vuonna 2018 lahes vastaava maara tyollisia (1 035 henkild6a) kuin alueella oli tydpaikkoja
(1 046 tyopaikkaa). Erot myds kunnassa olevien tydpaikkojen ja kunnassa asuvien tydllisten rakenteessa olivat
maltillisia. Kunnassa asui hieman enemman rakentamisen, tukku- ja vahittaiskaupan seka kuljetuksen alalla
tyoskentelevia, kuin kunnassa oli tydpaikkoja, kun taas Heinavedelld oli enemman maa- ja metsatalouden seka
sote-palveluiden tyopaikkoja verrattuna alalla tyoskenteleviin heindveteldisiin. Tyollisten maaran kehitys
vastasi pitkalti myos tydpaikkojen maaran kehitysta vuosien 2010-2018 aikana, jolloin tydllisten méaara vaheni
257 henkilolld ja tyopaikkojen maara 230 henkil6lla. Toimialoittain 2010-luvun kehityksessa on pienia eroja;
tyollisten maara vahentyi tyopaikkoja hieman voimakkaammin maa- ja metsatalouden, tukku- ja
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vahittdiskaupan seka sote-palveluiden toimialoilla, kun taas etenkin teollisuudessa tydllisten maara supistui
tyopaikkoja vdahemman.

Vaikka Heindvesi on kdytannossa tydpaikkaomavarainen, kuntaan seka pendel6iddan, ettd kunnasta
pendeldiddan. Heindveden tyollisestad vaestdstd 240 henkildd kavi toissa kunnan ulkopuolella vuonna 2017;
merkittdvimmat pendeldinnin kohteet olivat Varkaus, Joensuu ja Kuopio. Heindvedelle pendeldi 235 henkil6a,
etenkin Leppavirralta, Varkaudesta, Joensuusta ja Liperista.

Taulukko 37 Heindveden tydllisten maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Muutos abs. Muutos (%) Osuus
Heindveden, tydlliset 2010 2018 2010-2018 2010-2018 tyollisistad 2018
A Maa- ja metsatalous 162 130 -32 -19,8 % 12,56 %
B Kaivostoiminta 5 4 -1 -20,0 % 0,39 %
C Teollisuus 224 143 -81 -36,2 % 13,82 %
D + E Sahko- lampéhuolto + vesihuolto 8 6 -2 -25,0% 0,58 %
F Rakentaminen 84 82 -2 -2,4% 7,92 %
G Tukku- ja vahittaiskauppa 130 91 -39 -30,0 % 8,79 %
H Kuljetus ja varastointi 83 63 -20 24,1 % 6,09 %
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 50 48 -2 -4,0% 4,64 %
J Informaatio ja viestinta 10 11 1 10,0 % 1,06 %
K + L Kiinteistdala + rahoitus- ja vakuutusala 27 18 -9 -33,3% 1,74 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 23 18 -5 21,7 % 1,74 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 49 47 -2 -4.1% 4,54 %
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 50 32 -18 -36,0 % 3,09 %
P Koulutus 68 48 -20 -29,4 % 4,64 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 268 240 -28 -10,4 % 23,19%
R Taiteet, viihde ja virkistys 12 14 1,35 %
S + T Muu palvelutoiminta 39 40 3,86 %

Taulukko 38 Heindveden tyodllisten maara, kehitys ja osuus 2010-2018 TOL 2008 luokituksella

Osuus
Muutos abs. Muutos (%) tydpaikoista

Heinavesi, ty6paikat 2010 2018 2010-2018 2010-2018 2018

A Maa- ja metsatalous 157 144 -13 -8,3 % 13,77 %
B Kaivostoiminta 7 7 0 0,0% 0,67 %
C Teollisuus 255 149 -106 -41,6 % 14,24 %
D + E Sahko- lampdohuolto + vesihuolto 5 4 -1 -20,0 % 0,38 %
F Rakentaminen 71 71 0 0,0% 6,79 %
G Tukku- ja vahittdiskauppa 124 101 -23 -18,5% 9,66 %
H Kuljetus ja varastointi 74 49 -25 -33,8% 4,68 %
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 54 55 1 1,9% 5,26 %
J Informaatio ja viestintd 5 6 1 20,0 % 0,57 %
K + L Kiinteistdala + rahoitus- ja vakuutusala 23 14 -9 -39,1% 1,34 %
M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim. 15 11 -4 -26,7 % 1,05 %
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 45 38 -7 -156 % 3,63%
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 38 18 -20 -52,6 % 1,72 %
P Koulutus 62 58 -4 -6,5% 5,54 %
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 285 264 -21 -7,4 % 25,24 %
R Taiteet, viihde ja virkistys 13 11 -2 -15,4 % 1,05 %
S + T Muu palvelutoiminta 43 46 4,40 %
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14.2 Vaesto-, tyopaikka- ja tydvoimaennuste vuoteen 2030

Pohjois-Karjalan jokaiselle kunnalle tehtiin vdestd-, tydpaikka- ja tyovoimaennuste vuoteen 2030.
Vaestbennusteen perusteella kuvatiin maakunnan jokaisen kunnan tyodikdisen (15-64-vuotiaan) vaeston
kehitystd vuoteen 2030 kolmen eri vdestdskenaarion perusteella, joiden olettamissa olevat erot tuottavat
erilaisen kuvan maakunnan kuntien tulevasta tyoikaisen vdestdnkehityksesta. Negatiivisimman kuvan tuotti
Tilastokeskuksen vuoden 2019 vaestéennuste. Tastd hieman positiivisemman tulevaisuuden kuvan tuottaa
skenaario +, jossa maakunnan kuntien maan sisdisen veto- ja pitovoiman on oletettu vastaavan 2010-luvun
vahvimpia vuosia. Skenaario ++ tuottaa taas vahvimman tulevaisuuden kuvan; tdssd skenaariossa maan
sisdgisen muuttoliikkeen olettamat vastaavat skenaario + olettamia, mutta myds maahanmuuton oletetaan
kaksinkertaistuvan vuoteen 2030 mennessd. Tarkemmat selosteet ennusteen olettamista ja
toimintamekanismista l6ytyy liitteesta 1.

Tyollisen tydvoiman kehitystd on ennakoitu perustuen kaikkiin kolmeen tydikdisen vaestdon skenaarion
kuvaamaan tydikdisen vaestdn kehitykseen vuosien 2018-2030 aikana. Taman pohjalta on ennustettu
TOL2008 luokituksella tyodllisen tydvoiman kehitys, yhdistamallad tyoikdisen vdeston kehitykseen kunkin
toimialan paikallinen trendikehitys 2010-luvulla sekd VATT:n toimialoittainen ennuste tulevan tyévoiman
kehityksesta. Toimialoittainen trendi huomioi paikalliset kehityssuunnat, VATT:n toimialoittainen ennuste taas
huomio laajemmat toimialojen trendit ja muutostekijat. Tyoikdisen vadestdn kehitys luo taas pohjan
potentiaaliselle tydvoimalle. Koska kaikki tyoikaiset eivat kuulu tydvoimaan, tydvoiman kehitystd on arvioitu
peruslinjana, jossa tyollisyysasteen (eli tyollisten osuuden tydvoimasta) on ennakoitu kasvavan vain
maltillisesti 2020-luvulla. Peruslinjan tyoéllisyysasteen kasvu on hyvin maltillista, ja oletettavasti toteutuu
kaikissa maakunnan kunnissa. Taman lisaksi tyollisen vaeston potentiaalia kuvataan “bufferina”, jossa ylarajana
olisi 75 prosentin tyollisyysaste, kdytannossa tama ylaraja kertoo, mikd alueen tyollisen tydvoiman maara olisi
jokaisena vuotena, jos tyollisyysaste olisi 75 prosenttia. Toimialoittainen ennuste on tehty vain peruslinjalle.

Tyopaikkojen kehitys on taas trendiennuste, jossa laskettiin toimialoittain tyopaikkojen kehityksen trendi
vuosilta 2017-2018, ja oletettiin vastaavan trendin kehittyvan tulevaisuudessa pienin varauksin (naista lisda
litteessd 3.). Koska tyOpaikkojen ennuste perustuu tdysin aiempaan trendiin, liittyy tdhdn suurimmat
epavarmuustekijat tarkastelun ennusteista, trendiennuste ei esimerkiksi reagoi potentiaalisiin tuleviin
investointeihin tai lahivuosina tapahtuneisiin tai ldhitulevaisuudessa tapahtuviin trendimuutoksiin. N&ita
puutteita on osin paikattu kysymalld alueellisilta toimijoilta ndkemysta eri toimialojen tulevasta kehityksesta
suhteessa aiempaan kehitykseen.

Ennusteissa ei olla voitu huomioida vuoden 2020 vaikutuksia toimialoittaiseen tyévoiman ja tyopaikkojen
kehitykseen puuttuvan datan takia. Tdman takia etenkin 2020-luvun alun ennakoiduissa luvuissa on
epavarmuutta.

Heindveden tyodikaisen vdeston kehitys jaa erittdin heikoksi 2020-luvulla Tilastokeskuksen vaestéennusteen,
mutta my6ds muissa skenaarioissa tyoikdisen vaestdn kehitys on erittdin heikkoa. Tilastokeskuksen
vaestéennusteessa Heindveden 15-64-vuotias vaestd supistuu vuosien 2019-2030 aikana 442 henkilolla el
26,7 prosentilla. Supistuminen on erittdin voimakasta koko ennustejakson ajan. Skenaariossa + tydikdinen
vaestd supistuu myos hyvin voimakkaasti: koko ennustejakson aikana tdssa skenaariossa tydikdinen vaesto
vahenee 405 henkil6lla eli 24,4 prosentilla. Eroa skenaario + ja Tilastokeskuksen vdestdennusteen vilille syntyy
ldhinnd 2020-luvun lopulla. Koska Heinavesi sai vain muutaman henkilon muuttovoittoa vuotta kohden
kansainvalisestd muuttoliikkeestd, skenaario ++, jossa maahanmuutto kasvaa, ei vaikuta merkittavasti
Heindveden tyodikaisen vdeston kehitykseen: téssa skenaariossa Heindveden tydikdinen vaestd supistuu 392
henkilolla.

Heindveden tyoikaisen vdeston supistuminen 2020-luvulla perustuu kdytdnnossa pelkastdan ikdkohorttien

koon vaihteluun: tyoikdisesta vdestdsta poistuu huomattavasti suurempia ikdluokkia kuin tyoikdiseen vées-
toon siirtyy. Tdma on nahtavissa jo vuoden 2019 Heindveden ikarakenteessa, silla 38,5 prosenttia kunnan
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tyoikdisestd vdestosta oli 55-64-vuotiaita vuonna 2019. Muiden vaestonkehityksen osatekijoiden merkitys
Heindveden tydikaisen vdestdn kehitykselle jaa vahaiseksi: maahanmuutto kasvattaa muutamalla henkil6lla
vuodessa tyoikdista vaestda, kun taas maan sisdinen muuttoliike supistaa Tilastokeskuksen vaestdennusteessa
hieman Heindveden tydikaistd vdestda; skenaariossa+ taas maan sisdinen muuttoliike ei juuri vaikuta
tyoikaisen vdeston kehitykseen. Ennusteen kuvaama muuttotappioiden vaheneminen erottaa 2020-luvun
vaestdnkehityksen aiemmasta vuosikymmenestd, ilman ikdarakenteen muutosten huomattavaa vaikutusta
tyoikdisen vaeston kehitys jaisi 2020-luvulla 2010-lukua merkittavasti maltillisemmaksi.

Tyoikdisen (15-64-vuotiaat) vaestdn kehitys 2015-2030
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e=—Toteuma === Skenaario + Skenaario ++ === Tilastokeskus
Kuvio 51 Heindveden tyoikaisen vdeston (15-64-vuotiaat) kehitys 2015-2030

Heindveden tydllisen tydvoiman kehitys uhkaa jadda erittdin heikoksi 2020-luvulla, jos tyollisyysaste kasvaa
vain maltillisesti. Tilastokeskuksen vdestdéennusteessa Heindveden tydllinen tydvoima supistuisi vuosien 2018-
2030 aikana noin 300 henkilolla eli 27,8 prosentilla. Skenaariossa+ tydllinen tydvoima vahenisi taas 270
henkilolla (-25,4%). Skenaario++ ei juuri vaikuta tyollisen tyovoiman kehitykseen, silld Heindvedelle muuttaa
vain marginaalinen maara henkiloita ulkomailta. Skenaariossa++ tydllinen tydvoima supistuu 260 henkilolla.
Skenaariosta riippuen Heinavedelld asuisi 770-800 tyollista henkil6éd vuonna 2030. Tyollisyysasteen kasvu voi
hidastaa supistumista merkittavasti etenkin 2020-luvun alussa. Tyollisyysasteen merkittavakin vahvistuminen
ei riitd kuitenkaan kddntamaan supistumista; vaikka tyollisyysaste kohoaisi 75 prosenttiin vuoteen 2030
mennessa, tyollinen tydvoima supistuisi silti 140-180 henkil6lla.

Tyollisyysasteen kasvulla on kuitenkin suuri vaikutus, kun verrataan tydpaikkojen ja tyovoiman kehityksen
kohtaamista. Tyopaikkojen maara vahenee Heindvedelld trendiennusteen mukaan 200 tybpaikalla el
viidennekselld vuoteen 2030 mennessa. Vuonna 2018 Heindvedelld oli ldhes vastaava maara tyopaikkoja ja
tyollisia, mutta vuoteen 2030 mennessa kehitys erkaantuu merkittavasti. On oletettavaa, ettd ndin merkittavaa
eroa ei todellisuudessa synny, vaan kehitys asettunee naiden valiin. Talloin tyollisyysasteen kehityksella on
merkittdvaa merkitysta, silld alueen tyévoima kehittyisi ennakoitua vahvemmin, kun taas tydpaikkojen kehitys
vastaisi ennakoitua (tai vahvistuisi). Téma taas vahvistaisi merkittavasti Heindveden elinvoimaa.

Vahvistuvan tyollisyyden toteutumiseksi toimialoittaisella tyopaikka- ja tydvoimakehitykselld on suurta
merkitystd. Trendiennusteen perusteella etenkin teollisuuden tydpaikkakehitys on Heindvedellad erittain
heikkoa, tyovoiman kehitys taas jdd huomattavasti maltillisemmaksi. Tdma synnyttdd merkittdvan riskin
tyottdémyyden kasvuun teollisuuden alalla, jonka riskid korostaa muun maakunnan ennakoitu vastaava kehitys.
Tyopaikkojen maara vahenee kohtuullisen voimakkaasti myds maa- ja metsataloudessa, jossa taas tydvoiman
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kehitys on tyopaikkojen kehitystd heikompaa. Tama voisi johtaa tydvoimapulan riskiin, mutta ldhialueen
kunnissa maa- ja metsatalouden kehitys on kadnteista, joka voi tarjota Heindvedelle tydvoimaa maa- ja
metsatalouteen, jos tydvoima supistuu tyopaikkoja enemman.

Tyollisen tyovoiman ja tyopaikkojen kehitys 2018-2030
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e TyOpaikat

Kuvio 52 Heindveden tyollisen tyévoiman ja tydpaikkojen kehitys eri skenaarioissa 2018-2030. Potentiaalinen tyéllinen tyévoima 75
prosentin tyollisyydelld "bufferina”.

Tyopaikkojen maara vahenee kohtuullisesti myos tukku- ja vahittdiskaupan, kuljetuksen ja varastoinnin,
rakentamisen seka hallinto- ja tukipalvelutoiminnan aloilla. Rakentamisen seka kuljetuksen ja varastoinnin
aloilla tyévoima supistuu vastaavasti kuin tyopaikat, joten alalla ei ole merkittavada tyottdmyyden kasvun tai
tyovoimapulan riskid. Tukku- ja vahittdiskaupan alalla taas tyévoima supistuu tydpaikkoja voimakkaammin,
joka voi johtaa tydvoimapulaan alalla. Toisaalta kaupan digitalisaatio saattaa heikentda ennakoitua enemman
kaupanalan tydpaikkakehitystd, joka vahentda tyovoimapulan riskid. Hallinto- ja tukipalvelutoiminnan
tyopaikat véhenevat tydvoimaa voimakkaammin, joka voi johtaa pieneen tyottdmyyden kasvuun.

Tyovoimapulan riski on kohtuullinen julkishallinnon, koulutuksen sekd majoitus ja ravitsemistoiminnan aloilla.
Nailla aloilla tydpaikkojen maara ei juuri vahene, mutta tydvoima vahenee kohtuullisesti. Erityisesti majoitus-
ja ravitsemistoiminnan alalla on riski tydvoimapulaan, jos alueellisten toimijoiden ndkemys alan vahvistuvasta
tyopaikkakehityksestd toteutuu 2020-luvulla. Toisaalta juuri talle alalla tyollistyminen ei-tyollisten ryhmasta on
kohtuullisen helppoa.

Tyovoimapulan riski on Heinavedelld erittdin suuri terveys- ja sosiaalipalveluiden alalla. Sote-sektorin
tyopaikkojen maara ei kasva trendiennusteessa ja alueellisten toimijoiden nakemyksen mukaan tydpaikkojen
madra voi kasvaa 2020-luvulla vdeston ikdantyessd. Samalla tydvoima supistuu merkittavasti muun
maakunnan tavoin, joka korostaa tydvoimapulan riskid. Erityisesti osaavan ja erityistd osaamista omaavan
tyovoiman saanti voi osoittautua erittdin haastavaksi 2020-luvulla Heindvedella.

Taulukko 39 Heindveden tydllisen tyévoiman eri skenaariossa ja tyopaikkojen kohtaanto 2018-2030. (Huom! Tyévoiman kehitys
peruslinjan, ei 75% tyollisyyden mukaan).

Tyollinen tyévoima,  Tydllinen Tyo6llinen
Tilastokeskus  tybvoima, SK+ tydvoima, SK++  Tydpaikat

Huomioita tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaamisesta sekd
huomioita tydpaikkakehityksesta alueen toimijoilta
Tydvoima vdhenee tyopaikkoja enemman. Muiden kuntien
painvastainen kehitys korvaa eron. Alueellisten toimijoiden mukaan
osa maatalouden toiminnasta (esim. luomu & lahituotanto seka

A Maatalous,
metsétalous -48 -46 -45 -28
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biotalous) saattaa kehittya ennakoitua vahvemmin. Toisaalta
perinteisen maatalouden ennakoidaan vahenevan entisestaan.
B Kaivostoiminta ja
louhinta -1 -1 -1 2 Pieni ala, vahaiset muutokset.
C Teollisuus -46 -42 -41 -109 Ty6paikat vahenevat tydvoimaa enemman. Suuri tyéttdmyysriski.
D Sahko-, kaasu- ja
lampdhuolto 0 0 0 0 Pieni ala, vahaiset muutokset.
E Vesihuolto ja muu
ympdristénhuolto -1 -1 -1 -2 Pieni ala, vahaiset muutokset.
F Rakentaminen =19 =17 -16 -14 Tydvoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.
Tyopaikat vahenevat tydvoimaa véhemman. TySvoimapulan riski, ,
G Tukku- ja joskin alueellisten toimijoiden mukaan nettikauppa heikentaa alan
véhittdiskauppa -33 -31 -30 -17 tyopaikkakehitysta ennustettua voimakkaammin.
H Kuljetus ja varastointi =22 =21 -20 -19 Tydvoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.
| Majoitus- ja Pieni ala, vahaiset muutokset. Alueellisten toimijoiden mukaan alan
ravitsemistoiminta -3 -2 -1 6 tyopaikkakehitys voi olla ennakoitua vahvempaa 2020-luvulla.
J Informaatio ja
viestintd -2 -1 -1 -2 Pieni ala, vahaiset muutokset.
K Rahoitus- ja
vakuutustoiminta -2 -2 -2 -7 Pieni ala, vahaiset muutokset.
L Kiinteist6alan
toiminta -1 0 0 0 Pieni ala, vahaiset muutokset.
M Ammat,, tietl. ja Tyopaikat vahenevat hieman tydvoimaa enemman. Pieni
tekn. toiminta -5 -4 -4 -10 tyottomyysriski.
N Hallinto- ja yopaikat vahenevat hieman tybvoimaa enemman. Pieni
tukipalvelutoiminta -5 -3 -3 -13 ty6ttémyysriski.
O Julkinen hallinto ja Tybvoima vahenee tyépaikkoja hieman enemman. Pieni
maanpuolustus -15 -14 -14 -3 tyévoimapulan riski.
Tybvoima vahenee tyépaikkoja hieman enemman. Pieni
P Koulutus -19 -18 -17 -1 tyévoimapulan riski.
Tyovoima supistuu, tyopaikkojen maéra ei. Merkittava
Q Terveys- ja tyévoimapulan riski. Alueellisten toimijoiden nakemysten mukaan
sosiaalipalvelut -56 -50 -47 0 sote-palvelujen tyépaikkakehitys on ennakoitua vahvempaa.
R Taiteet, viihde ja
virkistys -2 -2 -2 -2 Pieni ala, vahaiset muutokset.
S Muu palvelutoiminta -9 -8 -8 -9 Tybvoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.
T Kotitalouksien Tyopaikkojen maara kasvaa hieman, tyévoima ei. Pieni
toiminta tyénantajina -2 -2 -2 12 tyévoimapulan riski.
Tuntematon -7 -6 -6 6

14.4 Yhteenveto ja johtopdatokset

Heindveden 2010-luvun toimintaymparistod ja tydmarkkinoita leimasi vaeston voimakas vahentyminen ja
ikddntyminen. Heindveden tyoikdisen vaeston kehitys jai erittdin heikoksi 2010-luvulla: tyoikdinen vaestd
supistui 680 henkildlla eli 29,1 prosentilla. Tyoikdisen vdestdn supistuminen selittyi etenkin Heindveden
ikarakenteella, mutta myos muuttotappioilla maan sisalld. Samaan aikaan myds tyéllinen tydvoima supistui
voimakkaasti: vuosien 2010-2019 aikana tyo6llinen tydvoima supistui 287 henkil6lla eli viidennekselld. Myos
tyopaikkakehitys oli heikkoa Heinavedelld 2010-luvulla; vuosien 2010-2018 aikana tyopaikkojen maara vaheni
230 tyopaikalla eli 18 prosentilla. Kunnasta katosi etenkin teollisuuden tydpaikkoja: Heindveden teollisuuden
tyopaikkojen maara vaheni jopa 40 prosentilla eli hieman yli 100 tyopaikalla. Muista maakunnan kunnista
poiketen maa- ja metsatalouden tydpaikkakehitys jai vain maltillisesti negatiiviseksi. Terveys- ja
sosiaalipalveluiden tyopaikkojen méaara vaheni Heindvedelld myos hieman, mutta tdstd huolimatta sote-
sektorin osuus tyopaikoista nousi 2010-luvun aikana yhdeksi maakunnan korkeimmista.

Heindveden tyollisyysaste oli 65,5 prosenttia vuonna 2019, joka on koko maan tasolla matala, mutta
suhteellisen vahva muihin Pohjois-Karjalan kuntiin verrattuna. Myos Heindveden ty6ttomyysaste oli matalahko
vuonna 2019, jolloin tyovoimasta 10,5 prosenttia oli tyottdmand, arvo on kolmanneksi matalin koko
maakunnasta. Vuoden 2020 aikana tyollisen vaeston kehitys heikkeni voimakkaasti, kun taas tydéttomien maara
kasvoi, vastaavasti tyollisyysaste laski 62,3 prosenttiin ja tyottomyysaste nousi 12,6 prosenttiin. Vuonna 2020
Heindveden tyottdmyyden rakenne ei ole kuitenkaan erityisen haastava, nuorisotyéttomyys jai maakunnan
matalimmaksi eika pitkdaikaistydttomien osuus ole erityisen korkea muuhun maakuntaan verrattuna.
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Heindveden tyodikainen vdesto supistuu kaikissa skenaarioissa voimakkaasti; skenaarioista riippuen tydikdinen
vdestd supistuu 400 — 450 henkilolla. Tyollisen tydvoiman kehitys jaa ennustemallin mukaan myos heikoksi:
tyollinen tyodvoima supistuu skenaariosta riippuen Heindvedella 260-300 henkildllda. Samaan aikaan
tyopaikkojen maara vahenee noin 200 tydpaikalla. Tyopaikkojen maara vahenee trendiennusteen mukaan
etenkin teollisuudessa, mutta myds maa- ja metsataloudessa. Merkityksellistd kasvua tapahtuu ldhinna
majoitus- ja ravitsemustoiminnan alalla, erityisesti, jos alueellisten toimijoiden nakemykset vahvistuvasta alan
tyopaikkakehityksestd toteutuvat. Vaikka tyopaikkojen maara vahenee tydvoimaa voimakkaammin, osalla
toimialoista on tyottomyysriski, osalla taas tyovoimapulan riski. Tyottomyyden kasvun riski on huomattava
etenkin teollisuuden alalla, tydvoimapulan riski on taas erityisen suuri sote-sektorilla ja kohtuullinen majoitus-
ja ravitsemustoiminnan alalla.

Tyottomyyden suhteellisen hyva rakenne mahdollistaa 2020-luvun alkupuolella nopean elpymisen vuoden
2020 talouskriisin vaikutuksista; pidemmalla aikavalilla tydllisyysasteen kasvu voi loiventaa tydikaisen vaeston
voimakkaasta supistumisesta kumpuavaa tyollisen vaestdn supistumista seka tarjota tydvoimaa aloille, joilla
on riski tydvoimapulaan. Heindveden tyollisyysasteen kasvu ei kuitenkaan taysin pysty vastaamaan vdeston
ikdarakenteesta johtuvaan tyoikdisen vdestdn voimakkaaseen supistumiseen: vaikka tyollisyysaste kohoaisi 75
prosenttiin, tydllinen tydvoima supistuu yha 140-180 henkildlla. Supistumisen loiventumisen vaikutukset
olisivat kuitenkin huomattavat, tydllisyysasteen tuoma potentiaali riippuu pitkdlti nykyisen ja tulevan ei-
tyollisen véestdn osaamisesta ja koulutuksesta suhteessa Heindveden tydvoiman tarpeeseen. Ehka merkittavin
tyovoimapulan riski Heindvedelld uhkaa syntya toimialoille, joihin tarvitaan erityisosaamista, jota Heindvedella
ei ole. Heindveden vetovoima maan sisdllda on ollut heikko, ja syrjdinen sijainti vahentdaa pendeldinti-
mahdollisuuksia. Jotta osaavan tydvoiman saanti ei muodostu Heindveden kasvun esteeksi taytyisi kunnassa
kartoittaa tarkasti tarvittavaa tyovoimaa sekd kyseisen tyovoiman houkuttelun keinoja tulevan
vuosikymmenen kiristyvan kilpailun toimintaymparistdssa.
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Liite 1. Vaestoennusteen olettamat ja logiikka

Pohjois-Karjalan maakunnan ja alueen kuntien tyoikaisen vaeston ja tyéllisen tydvoiman kehitysta tarkasteltiin
vuoteen 2030 asti kolmen erilaisen vaestdskenaarioin perusteella, jotka kuvaavat erilaista vdestdnkehitysta
alueella vuosien 2020-2030 aikana. Taman pohjalta rakennettiin tydvoiman ja tyopaikkojen toimialoittainen
(TOL 2008) ennuste, joka kuvaa tyollisen tyovoiman kehitystd vuosien 2018-2030 aikana eri toimialoilla
perustuen vaestdskenaarioiden kuvaamaan vaestonkehitykseen.

Vaestoskenaarioiden pohjana toimii MDI:n vdestdennuste Pohjois-Karjalan maakunnalle ja maakunnan
kunnille. MDI:n vdestdennuste on dynaaminen trendiennuste, joka nojaa 2010-luvun vaestonkehityksen
trendeihin. MDI:n  vadestdennuste simuloi kaikkien vaestdnkehityksen osatekijoiden, luonnollisen
vaestdnlisdyksen, maan sisdisen muuttoliikkkeen ja nettosiirtolaisuuden, kehitystd alueella. On
huomionarvoista, ettd kaikki ennusteen vaestdnkehityksen osatekijat vaikuttavat toisiinsa: kasvava vaesto
muuttoliikkeen johdosta lisaa alueella syntyvien maarid, kun taas lisddntyvd maahanmuutto lisda alueelta
poismuuttavien maaria.

Maahanmuutto f Maastamuutto

Nettosiirtolaisuus

Kuolleisuus / @

5‘-;22{’5’;{:25"5 E> MDI:n vaestoennuste
’ 2018-2040

I |

Maan sisdinen
% nettomuutto %

Tulomuutto Lahtémuutto

Luonnollinen vaestonlisdys koostuu ennusteessa kahdesta komponentista: syntyvyydestd ja kuolleisuudesta.
MDl:n vdestbennusteessa syntyvyys perustuu ikdluokittaisiin erikoishedelmallisyysasteeseen, joka kertoo,
kuinka monta lasta tietyssa idssd oleva nainen tulee saamaan tietyn ajanjakson aikana (ennusteessa viisi
vuotta). Erikoishedelmallisyysaste on asetettu vuoden 2018 tasolle 15-29-vuotiaiden ikdluokassa ja vuosien
2016-2018 tasolle yli 30-vuotiaiden ikdluokassa. Oletuksena on, ettd hedelmallisyysaste pysyy vastaavana koko
ajanjakson ajan (on kuitenkin huomionarvoista, ettd syntyneiden méaarat vaihtelevat hedelmallisessa idssa
olevan vaestonkehityksen mukaan). Tuleva syntyvyys ei kuitenkaan ehdi vaikuttamaan Pohjois-Karjalan
tyoikaisen vaestdn maardan vuosien 2020-2030 aikana, vaan kaikki tdméan ajanjakson aikana tyévoimaan
siirtyvat henkilot ovat jo syntyneet.

Kuolleisuus perustuu kuolleiden maéristd vuosien 2010-2018 aikana laskettuihin kuolemanvaaroihin
ikaluokittain. Jokaiselle ikdluokalle on laskettu riski kuolla jokaisena vuonna ennustejakson aikana.
Kuolemanvaarat on laskettu erikseen miehille ja naisille, jotta naisten korkeampi elinikd tulee huomioiduksi.
Kuolemanvaaroissa on huomioitu alueelliset erot kuolleisuudessa. Lisdksi kuolleisuudessa on huomioitu tuleva
elinian nousu, perustuen Tilastokeskuksen kuolemanvaaroihin vuosien 2019-2040 aikana. My6s vuosien 2010-
2018 aikana tapahtunut elinian kasvu on huomioitu kuolemanvaaroissa. Kaytannossa tama tarkoittaa, etta
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ajanjakson aikana riski kuolla laskee, jonka johdosta vaestd eldad vuonna 2030 keskimaarin hieman pidempaan
kuin vuonna 2018.

Maan sisdinen muuttoliike perustuu tulo- ja lahtdmuuton erotukseen. Seka tulo- ettd lahtdmuutto on
mallinnettu perustuen 49 muuttoalueen valiseen muuttoliikkeeseen Ndille alueille on laskettu ikdluokittaiset
ja sukupuolikohtaiset muuttoalttiudet, eli todenndkoisyydet muuttaa tietylle alueelle aiempien vuosien
muuttoliikkeen pohjalta. Oletuksena on, ettd ikdluokittaiset ja sukupuolittaiset alttiudet muuttaa pysyvat
vastaavina koko ajanjakson aikana; muuttajien toteuma sen sijaan voi vaihdella merkittavasti.

Maahan- ja maastamuutto perustuu tietyistd vuosista laskettuun keskiarvoon. Maahan- ja maastamuuton
maard on laskettu ikdluokittain ja sukupuolittain. Oletuksena on, ettd maahanmuuton maara seka ika- ja
sukupuolirakenne pysyy vastaavana ennustejakson aikana.

Vaestdnkehityksen osatekijoiden lisdksi vaestd ikddntyy ennusteessa luonnollisesti: vuonna 2019 idltdaan 30-
vuotias henkild siirtyy ennusteessa vuonna 2020 ikdluokkaan 31-vuotias. Talléin henkil6on vaikuttavat 31-
vuotiaan muuttoalttiudet, maahanmuutto ja kuolleisuus. Vuonna 2020 kyseinen henkild on 32-vuotias ja
haneen vaikuttavat 32-vuotiaiden muuttoalttiudet ja kuolleisuus jne.

MDI:n vdestdennuste perustuu jo tapahtuneeseen kehitykseen ja trendeihin, eikd ennusteessa ole kyetty
huomioimaan tulevaisuudessa alueelle potentiaalisesti kohdistuvia investointeja, asumispreferenssien
muutoksia, muuttokayttaytymisen muutoksia, digitalisaation vaikutuksia jne. Nailla kaikilla tekijoilla tulee
kuitenkin olemaan erindisia vaikutuksia alueen vaestdnkehitykselle, jotka voivat kdantda vaestdonkehitysta
positiivisempaan tai negatiivisempaan suuntaan.

Pohjois-Karjalan ja maakunnan kuntien kehitysta tarkasteltiin kolmella eri skenaariolla, joista kaksi pohjaa
MDIl:n  ennustemalliin ja yksi Tilastokeskuksen vuoden 2019 vdestdennusteeseen. Tilastokeskuksen
vaestdennusteen olettamat ja toimintalogiikka on hyvin vastaavaa kuin ylla avattu MDI:n vdestbennusteen
toimintalogiikka. Tilastokeskuksen vaestdennusteessa muuttoalttiudet on laskettu vuosilta 2014-2018, ja
maahanmuuton taso perustuu vuosien 2010-2018 keskitasoon. Muilta osin Tilastokeskuksen vdestdennuste
vastaa MDI:n vdestdennustetta®. Pohjois-Karjalan verrokkimaakuntien tydikdisen vdestdn kehitystd on
tarkasteltu vain Tilastokeskuksen vaestdennusteella.

MDl:n vadestdennusteen pohjalta tehtiin kaksi vaihtoehtoista vdestoskenaariota Pohjois-Karjalalle, jotka
kuvaavat Tilastokeskuksen vadestdennustetta otollisempaa vdestdnkehitystd. Skenaariossa vdestdnkasvu +
kaikki muut vaestonkehityksen olettamat vastaavat Tilastokeskuksen vaestd-ennusteta, mutta maan sisaisen
muuttoliikkeen tulo- ja lahtdmuuttoalttiudet on laskettu 2010-luvun viidestd vahvimmasta vuodesta;
Tilastokeskuksen ennusteessa muuttoliike perustuu taas vuosiin 2014-2018. Kaytdnnossa tdama simuloi
maakunnan maltillisesti vahvistuvaa veto- ja pitovoimaa maan sisalld, mutta perustuu tekijoihin, jotka
maakunnan on mahdollista saavuttaa.

Skenaariossa vdestdnkasvu ++ skenaarion vaestdnkasvu + tavoin maan sisdinen muuttoliike on laskettu 2010-
luvun vahvimmasta viidestad vuodesta. Taman lisdksi maahan- ja maastamuuton on oletettu kasvavan 2020-
luvulla maakunnassa siten, ettd maahan- ja maastamuutto kasvaa kaksinkertaiselle tasolle nykyisesta vuoteen
2030 mennessd. Ajanjakson aikana kasvu on lineaarista. Kaytdnnossa vdestonkasvu ++ skenaario simuloi
tilannetta, jossa maakunnan vetovoima vahvistuu samalla kun ulkomailta tuleva muutto maakuntaan lisdantyy
merkittavasti. Maahanmuuton kaksinkertaistumista vuoteen 2030 mennessd voi pitdd suhteellisen
realistisena: talloéin maahanmuuttajien maara suhteessa asukaslukuun ylittaisi nykyisen koko maan keskitason,
mutta jaisi jalkeen yha esimerkiksi Pohjanmaan ja Uudenmaan asukaslukuun suhteutetusta maahanmuuton
tasosta.

9 Tarkemmin Tilastokeskuksen vdestdennusteen olettamista: https://www.stat.fi/til/vaenn/2019/vaenn_2019_2019-09-
30_laa_001_fi.html

131



Liite 2. Tydvoiman ennusteen olettamat

Tyollisen tydvoiman ennusteen pohjana toimivat kolme vaestdskenaariota tydikdisen vdestdon kehityksesta
kunnittain vuoteen 2030. Tamdan pohjalta on ennustettu TOL2008 luokituksella tyollisen tydvoiman kehitysta
yhdistamalla tyoikdisen vaeston ennuste kunkin toimialan paikallinen trendikehitys vuosilta 2010-2018 seka
VATT:n toimialoittainen ennuste tulevan tyévoiman kehityksesta.

Tyoikdisen vdeston kehitys luo taas pohjan potentiaaliselle tydvoimalle kussakin kunnassa Pohjois-Karjalassa.
Lahtotason tyollinen tydvoima luo pohjatason, jonka pohjalta on laskettu koko maakunnan tydllisen tydvoiman
kehitysta vuoteen 2030 asti, olettaen, etta kunkin kunnan tydllisyysaste tulee vahvistumaan maltillisesti 2020-
luvun aikana (n. 2-3 prosenttiyksikolla tapauskohtaisesti). Tyollisyysasteen maltillisen vahvistumisen olettama
perustuu pelkastaan ikdrakenteen muutoksista kumpuavaan muutokseen. Taman lisdksi herkkyystarkasteluna
on kuvattu tyéllisen tydvoiman kehitysta, jos kunkin kunnan tyéllisyysaste olisi 75 prosenttia; tdma antaa kuvaa
kunkin kunnan tyéllisen tydvoiman kehityksen yldrajasta 2020-luvulla. Herkkyystarkastelu on kuitenkin tehty
vain maltillisesti kasvavalla tyollisyysasteella.

Toimialoittainen trendi huomioi paikalliset kehityssuunnat, perustuen 2010-luvulla tapahtuneisiin toimi-
aloittaisiin suhteellisiin kehityksiin. Trendiennusteessa on kuitenkin yritetty vahentda satunnaisvaihtelun
vaikutuksia, poistamalla trendistd suuret yllattavat muutokset, seka jattamalla trendistd pois hyvin pienet
toimialat. Koska trendi laskettiin suhteellisesta kehityksesta, maarallisessd muutos ei ole jokaisena vuotena
vastaava. Tastd huolimatta trendiennusteessa on aina haasteita ja merkittavaa epavarmuutta, etenkin tiettyjen
alojen investoinnit, muutokset alueen koulutusrakenteessa, toimialojen vaihtajat jne. tuovat merkittavaa
epavarmuutta trendiennusteeseen. On kuitenkin huomionarvoista, ettd tydvoiman ennuste ei ole tdysin
trendiennuste, vaan nojaa seka tyoikdisen vdestdon ennusteeseen (joka ei ole trendiennuste) sekd VATT:n
toimialoittaiseen ennusteeseen, joka ei mydskaan ole trendiennuste.

VATT:n toimialoittainen ennuste huomio laajemmat toimialojen trendit ja muutostekijat. VATT:n
toimialoittaisessa ennusteessa (Ahokas, Honkatukia, Lehmus, Niemi, Simola & Tamminen, 2015) ennakoitiin
tyovoiman kehitystd 28 toimialalla 2020-luvulla perustuen pitkan aikavalin trendeihin, tydvoiman tarjontaan,
kysyntdan, ennakoituihin investointeihin, vientindkymiin sekd politiikkkatoimiin. VATT:n ennustetta ei
kuitenkaan sovellettu tdysmaardisesti vaan painotetusti, silld ennuste on tehty koko maan tasolla, joka ei taysin
vastaa Pohjois-Karjalan toimintaymparistda. VATT:n ennusteella saadaan kuitenkin tuotua laajempien trendien
ja talouden kehityksen vaikutusta tulevan tyévoiman kehitykselle.

Ennusteessa ei olla voitu huomioida vuoden 2020 vaikutuksia toimialoittaiseen tydvoiman kehitykseen
puuttuvan datan takia. Tdman takia etenkin 2020-luvun alun ennakoiduissa luvuissa on epdvarmuutta.
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Liite 3. Tyopaikkojen ennusteen olettamat

Tyopaikkojen maaran kehitystd toimialoittain ennakoitiin  vuosien 2018-2030 aikana puhtaalla
trendiennusteella, jossa oletettiin kunkin toimialan osuuden kunkin kunnan tyopaikoista kehittyvan vuosien
2007-2018 kehityksen mukaisesti. Trendiennusteesta on kuitenkin “siivottu” suuret yksittdiset
satunnaisvaihtelut pois, jotta ndiden vaikutus trendiin ei korostuisi. Lisdksi trendiennustetta ei olla tehty aloille,
joissa oli vain vahan tyopaikkoja.

Trendiennusteen puutteita on osin paikattu kysymallda osana hanketta tyopajoissa alueellisten toimijoiden
nakemystd aloista, joilla kehitys on oletettavasti aiempaa vuosikymmenta vahvempaa 2020-luvun aikana ja
kadnteisesti nakemysta toimialoista, joilla kehitys on aikaisempaa vuosikymmenta heikompaa. N&ita arvioita
eiolla lisatty numeeriseen ennusteeseen, mutta alueellisia arvioita eri toimialojen kehityksestd on lisdtty osaksi
tarkastelun tekstid ja naiden vaikutus on huomioitu johtopdatoksissa.

Koska tydpaikkojen ennuste perustuu tdysin aiempaan trendiin, liittyy tdhan suurimmat epavarmuustekijat
tarkastelun ennusteista, trendiennuste ei esimerkiksi reagoi potentiaalisiin tuleviin investointeihin tai
ldhivuosina tapahtuneisiin tai ldhitulevaisuudessa tapahtuviin trendimuutoksiin. Alueelliset ndkemykset eri
alojen kehityksesta eivdat myoskadn taysin paikkaa tdtd, vaikka tuovatkin lisdinformaatiota eri alojen
potentiaalista. Onkin hyvin oletettavaa, etta tydvoiman ja tydpaikkojen ennusteen erkaantuessa toisistaan,
juuri tydpaikkojen ennuste “joustaa” kohti tydvoiman ennustetta. Lisdksi on tarkea huomioida, ettd suuret
investoinnit tai merkittavan tyollistdjan poistuminen pienestd alueen kunnasta vaikuttaa voimakkaasti
tyopaikkaennusteen toteumaan.

Ennusteessa ei olla voitu huomioida vuoden 2020 vaikutuksia toimialoittaiseen tydpaikkojen kehitykseen
puuttuvan datan takia. Tdman takia etenkin 2020-luvun alun ennakoiduissa luvuissa on epdvarmuutta.
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