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Pohjois-Karjalan
tyomarkkinoiden tilastoanalyysi

Selvitys on toteutettu osana KasvuPOK hanketta

Tilastoanalyysissa on tarkasteltu Pohjois-Karjalan tydmarkkinoita koko
maakunnan seka yksittdin kaikkien kuntien nakékulmasta.

Tarkastelussa on kuvattu Pohjois-Karjalan tyémarkkinoita viidesta eri
nakékulmasta:

1. Tyoikaisen toteutunut vaestonkehitys

Tyovoiman toteutunut kehitys

Tyopaikkojen ja tydllisten toimialoittainen kehitys
Vaestdennuste ja skenaariot vuoteen 2030

AR

Tyovoima- ja tyopaikkaskenaariot vuoteen 2030

» Pohjois-
Karjala

Maakuntatason tarkastelussa Pohjois-Karjalan kehitysta on verrattu viiteen
verrokkimaakuntaan, jotka on kuvattu viereisessa kartassa.

= Kuntatason tarkastelussa on tarkasteltu jokaista Pohjois-Karjalan kuntaa
seka jokaisen kunnan nakokulmasta, ettd laajemmasta nakdkulmasta.

=  Tarkastelussa Heinavesi on luettu osaksi Pohjois-Karjalaa, eika Etela-Savoa.
Valtimo on taas takautuvasti liitetty osaksi Nurmesta.



Pohjois-Karjalan tyoikainen vaesto,
tyovoima ja tyopaikat

Pohjois-Karjalassa asui vuonna 2019 hieman vajaa 100 000
tyoikaista henkil6a (15-64-vuotiasta). Pohjois-Karjalassa asui
verrokki-maakunnista kolmanneksi eniten tyoikdisia vuonna
2019.

Pohjois-Karjalassa asui vuonna 2018 yhtensa 62 157 tyéllista
henkild3, eli 2,6 prosenttia koko maan tyéllisestd vdestdsta.
Pohjois-Karjalan osuus koko tyéllisesta vaestdsta on hieman
pienempi kuin tyoikaisen vaestdon osuus koko maan
tyoikdisestd vaestosta.

Pohjois-Karjalassa olivuonna 2018 yhteensa 61 583
tybpaikkaa eli 2,6 prosenttia koko maan tyépaikoista.
Maakunnassa oli ldhes vastaava maara tyopaikkoja kuin
tyollisid, eli maakunta on ldhes tyopaikkaomavarainen. Pieni
ero tyollisten ja tyopaikkojen maarassa selittyy
sisdanpendeldintia suuremmalla ulospendeldinnilla.

Pohjois-Karjalan ty6paikkojen osuus koko maasta 2018
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Joensuun alueen tydikdinen vaesto,
tyovoima ja tyopaikat

Joensuun alueella asui 78 371 tyéikaistd, eli nelja viidesta
koko maakunnan tydikdisesta. Noin puolet koko maakunnan
tyoikaisistd asui Joensuussa, ja kaksi kolmesta tyoikdisestd
asui Joensuun ydinkaupunkiseudulla (Joensuu, Kontiolahti ja
Liperi).

Joensuun alueella asui 49 739 tyollista, eli 80 prosenttia
maakunnan tyoéllisistd. Joensuun kaupungissa asui 49
prosenttia maakunnan tyollisistd, Joensuun
ydinkaupunkiseudulla asui 67,6 prosenttia maakunnan
tyollisista.

Joensuun alueella oli 49 470 ty6épaikkaa vuonna 2019, eli
hieman yli nelja viidestd koko maakunnan tydpaikoista.
Maakunnan tydpaikoista hieman yli puolet oli Joensuun
kaupungissa. Joensuun ydinkaupunkiseudulla oli 68
prosenttia koko maakunnan tyopaikoista.

Pohjois-Karjalan ty6paikat 2018
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Pohjois-Karjalan tyoikaisen vaeston
kehitys 2010-2019

Pohjois-Karjalan tyoikdinen vdesto (15-64-vuotiaat) supistui
hieman vajaalla 13 000 henkil6lla 2010-luvulla (-11,7%).
Tyoikdinen vdestd supistui voimakkaasti koko 2010-luvun ajan.
Tyoikaisen vdeston kehitys oli kuitenkin suhteellisen maltillista
verrokkimaakuntiin verrattuna.

Merkittavin 2010-luvulla Pohjois-Karjalan tydikaistd vaestoa
supistanut tekija oli ikdkohorttien kohorttien koon vaihtelu: 2010-
luvulla maakunnan tyoikaisestd vaestosta poistui 9 481 henkiloa
enemman kuin tyoikdiseen vaestdon siirtyi henkil6ita.

Maan sisalla karsityt muuttotappiot supistivat kohtuullisesti
tyoikaistd vaestds, joskin erot kuntien valilla olivat erittdin suuret.

Kuolleisuus oli myds merkittava tyoikaista vaestda supistanut
tekija, joskin kuolleisuus painottui 55-64-vuotiaisiin (miehiin),
jotka olisivat joka tapauksessa poistuneet tydvoimasta.

Maahanmuutto oli ainoa ty6ikaista vaestda kasvattanut tekija
2010-luvulla. Merkittava osa maahanmuutosta Pohjois-karjalaan
kuitenkin “valuu” maan sisdisessa muuttoliikkeessd muuhun
maahan

Maan sisdinen netto
muuttoliike -3 170

lkakohorttien koon vaihtelu
-9481

Pohjois-Karjalan
tyoikaisen
vaestonkehitys
-12 937h16/-11,7%

Maahanmuutto Kuolleet
+3 075 -3361




Pohjois-Karjalan kuntien tyoikdisen
vaeston kehitys 2010-2019

Pohjois-Karjalan tydikaisen vdestdn kehitys oli erittdin
polarisoitunutta 2010-luvulla. Tyoikdinen vaesto kasvoi
Kontiolahdella, supistui hieman Joensuussa ja kohtuullisesti
Liperissd, muissa, maakunnan kunnissa tyoikdinen vaesto supistui
erittain voimakkaasti.

O X

Joensuun ydinkaupunkiseudun tyoéikdisen vaeston kasvu poikkeaa
taysin muusta Joensuun alueesta ja muusta Pohjois-Karjalasta.
Joensuun alueella tydikdisen vaeston kehitys jai erityisen heikoksi
Juualla ja llomantsissa.

Ty6ikdisen vdestdn polarisoituneen kehityksen syvyys korostuu
paikkatietopohjaisessa tarkastelussa. Tyoikdinen vdestd kasvoi
Joensuun ydinkeskustassa, osissa Kontiolahtea seka Liperin
Ylamyllyn taajaman alueella. Muilla alueilla ja etenkin muissa
taajamissa tydikdinen vaesto supistui erittdin voimakkaasti 2010-
luvulla.
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Pohjois-Karjalan vaeston ikarakenne

Pohjois-Karjalan vdestopyramidi 2019
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Pohjois-Karjalan ja verrokkimaakuntien tyoikdisen vaeston
ikarakenne 2019
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Pohjois-Karjalan kuntien tydikaisten nettomuutto 2010-2019
Tyoikdisten muuttoliike maan sisalla 8000

6000

Pohjois-Karjalan muuttotappiot maan sisalla perustuvat

muuttotappioihin 15-24-vuotiaiden ja 25-34-vuotiaiden 4000
ikdaryhmissa. Muuttotappiot ovat etenkin nuorten ryhmassa

verrokkeihin verrattuna maltillisia, kun taas 25-34-vuotiaiden

ryhmassa suuria; tta selittdd maakunnan merkittava 2000
korkeakoulutustoiminta. Muuttovoittoa Pohjois-Karjala saa

|4hinna 55-64-vuotiaista. l _nm - -

Maan sisaisen muuttoliikkeen vaikutus Pohjois-Karjalan kuntien -
vaestonkehitykseen vaihteli merkittavasti. Joensuu oliainoa kunta
maakunnassa, joka sai muuttovoittoja maan sisalta. Joensuu sai
erittdin suuria muuttovoittoja 15-24-vuotiaiden ikaryhmasta,
mutta karsi huomattavia muuttotappioita 25-34-vuotiaiden
ikdryhmassa.

-2000

-4000

Muuttotappiot olivat maltillisia Kontiolahdella ja Liperissa, muissa
maakunnan kunnissa tappiot olivat huomattavan suuria. Muut
Pohjois-Karjalan kunnat kuin Joensuu karsivat erittain suuria
muuttotappioita nuorten ikdryhmassa etenkin Joensuulle. © ¥ )
Kontiolahti ja Liperi saivat muuttovoittoa (Joensuusta) 25-34-

vuotiasta muuttajista, muut maakunnan kunnat eivat juuri 15-24 m25-34 m35-44 W45-54 mW55-64
saaneet merkittavia muuttovoittoja yksittdisista ikaryhmista.

-6000



Tyoikdisten kansainvalinen muuttoliike

Pohjois-Karjala sai ulkomailta hieman yli 3 000 henkiléa
muuttovoittoa 2010-luvulla. Muuttovoitot painottuivat 15-34-
vuotiaiden ikaryhmiin; tatd vanhemmista ikaryhmista saadut
muuttovoitot olivat vahaisia. Pohjois-Karjalan muuttovoitot
ulkomailta olivat asukaslukuun suhteutettuna linjassa verrokkien
kanssa.

Ulkomailta saatujen muuttovoittojen rakenne oli kuitenkin
haastava; vain 23 prosenttia muuttovoitoista perustui
henkildihin, jotka olivat tyollisia muuttovuoden lopulla, noin
puolet ulkomailta saaduista muuttovoitoista perustui tyéttomiin
tai tyévoiman ulkopuolisiin.

Ulkomailta saadut muuttovoitot jakaantuivat epatasaisesti
maakunnan kuntien valilla. Suuria muuttovoittoja saivat [ahinna
Joensuu ja Lieksa, merkityksellisid muuttovoittoja saivat myos
Kitee ja Kontiolahti. Useissa kunnissa kansainvalisen
muuttoliikkeen rakenne on haastavaa, tydllisten osuus muuttajista
on matala, kun taas tyéttomien ja tyévoiman ulkopuolisten osuus
on korkea.

Haastavan rakenteen liséksi monet maakunnan kunnat
menettavdt huomattavan osan maahanmuuttajista maan
sisdisessa muuttoliikkeessa.

Muuttovoitot

Vieraskielisten
nettomuutto maan

2010-2019, yht. ulkomailta sisdlla
llomantsi 49 -40
Juuka 24 -44
Kitee 261 -140
Kontiolahti 196 -178
s s s
Liperi 57 -8
Nurmes 78 -39
Outokumpu 70 -21
Polvijarvi 20 -6
Raakkyla 26 -34
Tohmajarvi 55 -46
Heindvesi 30 -13




Tyovoiman ja tyollisen vaeston kehitys oli
tyoikaisen vaeston kehitysta maltillisempaa

Pohjois-Karjalan tyévoima (ty6lliset + tyottémat) kehittyi
merkittavasti tyoikaista vaestda maltillisemmin 2010-luvulla.
Tyovoimaan kuuluva vaestd supistui Pohjois-Karjalassa 2010-
luvulla 4 260 henkil6lla eli 5,7 prosentilla. Tydvoiman kehitys oli
kolmanneksi maltillisinta verrokkimaakunnista.

Tyovoiman tydikaista vaestoad maltillisempi kehitys perustui
tyovoiman ulkopuolisen vaestdn huomattavan voimakkaaseen
supistumiseen. Tydvoiman ulkopuolinen vaestd supistui etenkin
ikdrakenteen muutosten takia: merkittdva maara jo eldakkeelld
olevia ty6ikaisia siirtyi 2010-luvun aikana eldakeikaan.

Myds tydllisten maaran kehitys oli tyoikdista vaestda
maltillisempaa etenkin vuosien 2010-2019 aikana. Tyollinen
vaestd supistui voimakkaasti 2010-luvun alkupuolella ja
keskivaiheilla, mutta 2010-luvun loppupuolella tydllinen vaestd
kasvoi voimakkaasti. Vuosien 2010-2019 aikana tyodllinen vaestd
supistui 1 922 henkil6lla eli 3 prosentilla.

Vuoden 2020 kehitys heikensi kuitenkin huomattavasti tyollisen
vaestdn kehitysta: tyollinen vaesto supistui vuoden 2020 aikana
ldhes 3 000 henkilolla: tama nakyi etenkin tydttdmien maaran
voimakkaana kasvuna.
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Tyovoiman ja tyollisen vaeston kehitys oli
tyoikaisen vaeston kehitysta maltillisempaa

Tyo6voiman kehitys vaihteli erittdin voimakkaasti Pohjois-Karjalan eri
kunnissa. Tyovoima kasvoi Joensuussa, Kontiolahdella ja Liperissa
vuosien 2010-2020 aikana, kun taas muissa maakunnan kunnissa
tydvoima supistui voimakkaasti 15-25 prosentilla. Kaytannossa
kaikissa kunnissa tydvoiman kehitys oli kuitenkin hieman tyoikaisen
vaeston kehitystd maltillisempaa.

Tyollisen vaeston kehitys oli tydvoiman tavoin erittdin eriytynyttd
Pohjois-Karjalan kunnissa. Vuosien 2010-2019 aikana tyollinen
vdesto kasvoi Joensuussa, Liperissd ja Kontiolahdella, muissa
kunnissa tyollinen vaesto supistui 9 prosentista 23 prosenttiin.
Heikosta kehityksestd huolimatta 2010-luvun loppupuolella
tyollinen védesto kasvoi useissa maakunnan kunnissa talouden tilan
vahvistuttua.

Vuoden 2020 aikaan tyéllisten maara vaheni voimakkaasti kaikissa
maakunnan kunnissa. Vuoden 2020 huomioiden ainoastaan
Kontiolahden tydllisten maara kasvoi vuosien 2010-2020 aikana.
Kehitys on ollut erityisen heikkoa Joensuussa ja Liperissa, joiden
tyollisen vaestdn vahva kasvu vaihtui vuoden 2020 vaikutuksesta
voimakkaaseen supistumiseen.
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Tyollisyyden ja tyottomyyden rakenne Pohjois-Karjalassa

Tyéllisyysaste*
2020

Tyottomyysaste
2020

Alle 25-vuotiaiden
tyottomyysaste
2020

Ulkomaalaisten
tyottomyys
2020

Pitkdaikaisty6ttomat
tyévoimasta
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Tyollisyyden ja tyottomyyden rakenne Pohjois-Karjalan kunnissa 2019 ja 2020

Tyollisyysaste* Tybttomyysaste AIIe"25"-vuotiaiden UIkoIna"aIaisten Pitkéai.!<ai§ty6tt6mét Lo"ma_utetut

2020 2020 tyottomyysaste tyottomyys tyovoimasta tyovoimasta
2020 2020 2020 2020
llomantsi 58,1% 16,4% 19,0% 29,4% 6,3% 1,9%
Joensuu 61,4 % 16,1% 18,7% 33,3% 4,5% 1,7%
Juuka 54,8 % 15,2% 22,1% 26,7 % 43% 2,6%
Kitee 60,9 % 16,9 % 18,4 % 46,5 % 51% 2,6%
Kontiolahti 75,0% 10,4% 18,5% 30,0% 2,8% 1,4%
Lieksa 58,7 % 15,8 % 19,7 % 19,4 % 52% 1,0%
Liperi 70,7 % 12,0% 19,6 % 35,6 % 3,3% 2,0%
Nurmes 63,0 % 13,8 % 19,2 % 31,1% 4,5% 1,5%
Outokumpu 58,2% 20,0% 34,7 % 30,7 % 49% 3,4%
Polvijarvi 64,3 % 15,7 % 22,2% 33,3% 4,9% 2,3%
Raakkyla 59,6 % 15,9 % 13,2 % 22,7% 48 % 1,4%
Tohmajarvi 63,4 % 16,4 % 18,6 % 51,9% 4,3% 2,5%
Heinavesi 62,3 % 12,6 % 12,9% 25,0% 4,7% 1,2%




Pohjois-Karjalan tyopaikkarakenne

Pohjois-Karjalan merkittavimmat tydpaikkojen toimialat
olivat TOL2008 luokituksella terveys- ja sosiaalipalvelut
(20,7 % tyopaikoista), teollisuus (15,7% tyopaikoista), tukku-
ja vahittaiskauppa (9,9% tyopaikoista) seka koulutus (8,1%
tyopaikoista).

Pohjois-Karjalan tyopaikkojen toimialoittainen rakenne
muistutti paaosin verrokkimaakuntia. Eroa verrokkien ja
Pohjois-Karjalan valilla oli etenkin teollisuuden, koulutuksen
ja sote-palveluiden osuudessa tyopaikoista.

Maakunnan kuntien toimialoittainen tyopaikkarakenne
(seuraavalla dialla) vaihteli huomattavasti enemman kuin
Pohjois-Karjalan ja verrokkimaakuntien tyopaikkarakenne.
Erot olivat erittdin suuria etenkin teollisuuden seka maa- ja
metsdtalouden merkityksessa tyollistdjana. Toisaalta
terveys- ja sosiaalipalveluiden tyopaikkojen osuus oli
suhteellisen vastaavaa kaikissa maakunnan kunnissa.

On huomionarvoista etta |dhes kaikilla aloilla enemmisto
tydpaikoista sijaitsi kuitenkin Joensuussa.

Pohjois-Karjalan tyopaikkarakenne 2019
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Pohjois-Karjalan kuntien tyopaikkarakenne 2018

llomantsi Joensuu

Juuka
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Pohjois-Karjalan
tyopaikkakehitys 2010-2018

Vuosien 2010-2018 aikana Pohjois-Karjalan

tyopaikkojen maara vaheni 2 455 tydpaikalla.

Tyopaikkojen maara vaheni voimakkaasti
2010-luvun alussa, mutta 2010-luvun
puolivalin jalkeen tydpaikkojen maara kasvoi
taas maakunnassa.

Toimialoittain kehityksessa on merkittavia
eroa. Tyopaikkojen maara supistui erittdin
voimakkaasti maa- ja metsatalouden,
koulutuksen ja julkishallinnon aloilla. Kasvua
tapahtui etenkin hallinto- ja tukipalveluiden,
sote-palveluiden seka informaation ja
viestinnan aloilla.

Verrokkimaakuntiin verrattuna Pohjois-
Karjalan tyopaikkakehityksessd oli eroja ja
yhtélaisyyksid. Esimerkiksi maa- ja
metsatalouden tydpaikkakehitys oli erittdin
heikkoa kaikissa verrokkimaakunnissa, kun
taas sote-palveluiden tydpaikat kasvoivat.
Eroa oli etenkin teollisuuden
tyopaikkakehitysessa.

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

J Informaatio ja viestinta

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

R Taiteet, viihde ja virkistys

C Kaivostoiminta

S + T Muu palvelutoiminta

D + E S&hko- Iampdhuolto + vesihuolto
K + L Kiinteistdala + rahoitus- ja vakuutusala
F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittdiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

B Teollisuus

M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim.
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus;

P Koulutus

A Maa- ja metsatalous
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Pohjois-Karjalan kuntien
tyopaikkakehitys 2010-2018

Tyopaikkojen maaran kehitys oli eriytynytta maakunnassa
2010-luvulla. Tyopaikkojen maara kasvoi vain Joensuussa,
jossa tyopaikkojen maara kasvoi 1 180 tyopaikalla. Liperissa
tyopaikkojen maaran vaheneminen oli taas maltillista.
Muissa Pohjois-Karjalan kunnissa tydpaikkojen maara vaheni
10 prosentista 24 prosenttiin.

Tyopaikkakehitys erosi etenkin Joensuun ydinseudulla
tyollisten maaran kehityksesta: tyollisten maara kehittyi
Kontiolahdella ja Liperissa tydpaikkoja vahvemmin,
Joensuuhun kehitys oli taas kadnteista. Tata selittaa
pendeldinti maakunnassa.

Tyopaikkakehityksen kuva muuttuu, kun kehitysta
tarkastellaan toimialoittain (seuraava dia). Erot eri kuntien
saman toimialan ty6paikkakehityksessa ovat erittdin suuria,
esimerkiksi teollisuuden tyopaikkakehitys vaihteli
voimakkaasta kasvusta voimakkaaseen supistumiseen.
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Pohjois-Karjalan kuntien tyopaikkakehitys 2010-2018

Outokumpu
eindvesi

Tyopaikat, muutos

A Maa- ja metsatalous
C Kaivostoiminta 0,0%

B Teollisuus 6,2 % -99%

D +E S&hkd- [smpohuolto + vesihuolto 0,0% -14,2 % 0,0% -2,1% -11,1% 3,1%

F Rakentaminen 0,4 % 0,6 % 37% -15,5% 7,1%
G Tukku- ja vahittaiskauppa 3,6 % 4,4 % -13,4% -15,2 %
H Kuljetus ja varastointi 3,4% 0,0%

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta

K + L Kiinteistoala + rahoitus- ja
vakuutusala

M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim.
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus;
P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys

S+ T Muu palvelutoiminta



Tyoikaisen vaeston, tyovoiman ja tyopaikkakehityksen ennakointi

Pohjois-Karjalan tyémarkkinoiden tulevaisuutta on ennakoitu tarkastelemalla maakunnan ja maakunnan kuntien tydikaisen vaeston,
(tyollisen) tyévoiman ja tydpaikkojen kehitysta 2020-luvulla.

1.  Tyoikdisenvaeston kehitysta ennakoitiin kolmella eri skenaariolla. Tyoikdisen vaeston kehityksen “pohjaennuste” on
Tilastokeskuksen vaestdennuste, jonka tueksi on tehty kaksi vahvempaa kehitystd kuvaavaa vdestdennustetta. Kaksi
vahvemman kehityksen vdestdennustetta perustuvat MDI:n vaestdennustemalliin, joka vastaa pohjaolettamiltaan
Tilastokeskuksen vaestdennustetta, mutta jossa tiettyja vaestdnkehityksen osa-alueita on muokattu.

2.  Tyodllisen tydvoiman ennuste on tehty toimialoittain (TOL 2008) perustuen tydikaisen vaestdon ennakoituun kehitykseen 2020-
luvulla. Tydvoiman ennusteessa yhdistetdan trendiennustetta, tyoikdisen vaestdn ennustetta sekd VATT:n toimialoittaisen
tyovoiman tarpeen ennakoitua kehitysta 2020-luvulla. Ennuste kuvaa TOL 2008 luokituksen yleisella tasolla kunnittain ty6llisen
tyovoiman kehityksen eri vaestdskenaarioissa vuoteen 2030.

3.  Tyopaikkojen kehitysennuste on pitkalti trendiennuste, jossa on erikseen huomioitu eri toimialojen suhteellinen kehitys
suhteessa muuhun kunnan kehitykseen. Trendiennuste kuvaa kaytannossa vuosien 2007-2018 kehityksen perusteella 2020-
luvun kehitysta.

- Ennakoinnissa ei olla huomioitu vuoden 2020 vaikutuksia, silld tdstd vuodesta ei ole saatavilla tarvittavaa dataa, eikd vuoden 2020 B
kehityksen vaikutuksia voida vield kokonaisuudessaan tulkita. Auekehitiamisen konsutctoimisto INVDI @7



Koostetaulukko tyoikaisen vaeston kehityksen skenaarioiden olettamista

Tilastokeskuksen ennuste Skenaario +

Skenaario ++

Syntyvyys

Kuolleisuus

Maan sisdinen tulomuutto

Maan sisdinen ldhtomuutto

Maahanmuutto

Maastamuutto

Lopputulos

Ei merkitysta tyoikdisen vdaeston ennusteelle

Perustuu ikaluokittain laskettuihin -
I - - Sama kuin Tilastokeskuksen ennusteessa
kuolemanvaaroihin, joissa huomioidaan elinian kasvu

Perustuu ikaluokittain ja alueittain laskettuihin Perustuu vastaavaan menetelmaan kuin
ikdluokittaisiin muuttoalttiuksiin, jotka on laskettu  Tilastokeskuksen ennuste, mutta viiteen
vuosien 2014-2018 toteumasta. Olettamana on, ettd suurimman tulomuuton vuoteen 2010-
alttiudet pysyvat vastaavina koko ennustejakson. luvulla

Perustuu ikadluokittain ja alueittain laskettuihin Perustuu vastaavaan menetelmaan kuin
ikdluokittaisiin muuttoalttiuksiin, jotka on laskettu  Tilastokeskuksen ennuste, mutta viiteen
vuosien 2014-2018 toteumasta. Olettamana on, ettd vahaisimman lahtomuuton vuoteen 2010-
alttiudet pysyvat vastaavina koko ennustejakson. luvulla

Perustuu vuosien 2010-2018 maahanmuuton

. Perustuu vuosien 2010-2018 keskitasoon
keskitasoon

Perustuu vuosien 2010-2018 maastamuuton

keskitasoon .
keskitasoon

Tilastokeskuksen ennustetta maltillisempi
supistuminen

Ei merkitysta tyoikdisen vdaeston ennusteelle

Perustuu vuosien 2010-2018 maastamuuton

Ei merkitysta tyoikdisen vdaeston
ennusteelle

Sama kuin Tilastokeskuksen
ennusteessa

Perustuu vastaavaan menetelmaan
kuin Tilastokeskuksen ennuste, mutta
viiteen suurimman tulomuuton
vuoteen 2010-luvulla

Perustuu vastaavaan menetelmaan
kuin Tilastokeskuksen ennuste, mutta
viiteen vahaisimman lahtomuuton
vuoteen 2010-luvulla

Maahanmuutto kaksinkertaistuu
vuoteen 2030 mennessa vuosien 2010-
2019 tasolta

Maastamuutto kaksinkertaistuu
vuoteen 2030 mennessa vuosien 2010-
2019 tasolta

Vahdinen supistuminen



Pohjois-Karjalan tyoikaisen vaeston
ennuste

Tilastokeskuksen vdaestdennusteessa:

Pohjois-Karjalan tyoikdinen vaestt vahenee 9 799 asukkaalla/-10,0 %

Tyoikdisen vdaeston supistuminen on suhteellisen voimakasta koko
tarkastelujakson ajan.

Pohjois-Karjalan vaestdnkehitys jda jalkeen Pohjois-Savosta ja Etela-
Pohjanmaasta, mutta on merkittavasti Kainuuta ja Etela-Savoa
vahvempaa.

Skenaariossa +:

Pohjois-Karjalan tyoikdinen vaestt vahenee 5 714 asukkaalla/-5,8 %
Tyoikdisen vaesto supistuu voimakkaasti 2020-luvun alussa, 2020-
luvun lopussa supistuminen on vahaista.

Pohjois-Karjalan tydikdisen vaeston kehitys on vahvinta verrokeista.

Skenaariossa ++:

Pohjois-Karjalan tyoikdinen vaestt vahenee 4 220 asukkaalla/-4,3 %
Ty6ikdisen vdestd supistuu voimakkaasti 2020-luvun alussa, 2020-
luvun lopussa tydikdinen vaesto kasvaa

Pohjois-Karjalan tydikdisen vaeston kehitys on vahvinta verrokeista.
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Pohjois-Karjalan kuntien tyoikdisen vaeston kehitys eri skenaarioissa 2019-2030
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Pohjois-Karjalan kuntien tyoikdisen vaeston ikarakenne 2030

Tyoikdisen vdeston ikarakenne 2030 Tilastokeskuksen vaestéennusteessa
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Pohjois-Karjalan tyoéllinen tyévoima ja tyopaikat eri skenaariossa 2018-2030
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Pohjois-Karjalan kuntien tyollinen tyévoima ja tyopaikat eri skenaariossa 2018-2030

Tyéllinen tyévoima, Tyéllinen tydvoima, SK+ Tyodllinen tydvoima SK++

Tilastokeskus 2018-2030 2018-2030 2018-2030 Tyopaikat 2018-2030

Heinavesi
llomantsi
Joensuu
Juuka

Kitee
Kontiolahti
Lieksa
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Nurmes
Outokumpu
Polvijarvi
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Tohmajarvi



Pohjois-Karjalan toimialoittainen tyovoima- ja tyopaikkakehitys 2018-2030

Tyollinen tyévoima,
SK+

Tyollinen tyévoima,
SK++

Tyollinen ty6voima,
Tilastokeskus

Tyopaikat

Huomioita tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaamisesta

A Maatalous, metsétalous
B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus
D Sdhko-, kaasu- ja lampohuolto
E Vesihuolto ja muu ympdriston..

F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittdiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta -114

L Kiinteist6alan toiminta

M Ammat.,, tietl. ja tekn. toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys

S Muu palvelutoiminta

T Kotitalouksien toiminta ty6nantajina

Tuntematon

Tyopaikat ja tydvoima supistuvat erittdin voimakkaasti. Kohtuullinen
tyottomyysriski
Maltillista kasvua seka tyopaikoissa, ettd tyovoimassa
TyoOpaikat vahentyvat voimakkaasti, tyévoiman kehitys vaihtelee eri
skenaarioissa. Merkittdava tyottomyysriski.
Ei merkittavasti tyopaikkoja tai tyvoimaa
Tyopaikat kasvavat hieman tyévoimaa voimakkaammin.
Tyopaikat vahenevat, tyévoiman kehitys vaihtelee. Skenaariosta
riippuen tyottomyysriski
Tyovoima vahenee tyopaikkoja voimakkaammin.
Kohtuullinen tyévoimapulan riski
Tyovoima vahenee tyopaikkoja voimakkaammin.
Kohtuullinen tyévoimapulan riski
Tyopaikkojen maara kasvaa voimakkaasti. Skenaariosta riippuen
tyévoimapulan riski
Tyopaikkojen maara kasvaa voimakkaasti. Skenaariosta riippuen
tyévoimapulan riski
Tyopaikkojen maara vahenee tyévoimaa enemman.
Tyopaikkojen ja tyévoiman kehitys vastaavaa.
Tyopaikkojen maara supistuu tyévoimaa enemman. Kohtuullinen
tyottomyysriski.
Tyopaikat kasvavat tydvoimaa vahemman. Ty6ttomyysriski

Ty6voima supistuu tyopaikat eivat merkittavasti. Tyévoimapulan riski.

Voimakasta supistumista. Skenaariosta riippuen Tydvoimapulan riski.
Tyopaikkojen maara kasvaa voimakkaasti. Tyévoima kehittyy heikosti.
Erittdin suuri tyévoimapulan riski.

Tyopaikkojen ja tydvoiman kehitys vastaavaa.
Tyopaikat supistuvat tyévoimaa enemman. Tyottomyysriski
Tyopaikkojen maara kasvaa, tydvoima ei. Tyévoimapulan riski.



Joensuun ydinkaupunkiseudun (Joensuu, Kontiolahti, Liperi) toimialoittainen tyovoima- ja
tyopaikkakehitys 2018-2030

Tyéllinen tyévoima,

A Maatalous, metsitalous

B Kaivostoiminta ja louhinta 42
C Teollisuus

D Sdhko-, kaasu- ja lampdhuolto -3
E Vesihuolto ja muu ympdriston.. -1
F Rakentaminen 53

G Tukku- ja vahittdiskauppa

-157

H Kuljetus ja varastointi
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

L Kiinteistéalan toiminta

M Ammat., tietl. ja tekn. toiminta

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

0 Julkinen hallinto ja maanpuolustus
P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut
R Taiteet, viihde ja virkistys
S Muu palvelutoiminta

T Kotitalouksien toiminta ty6nantajina
Tuntematon

Tyéllinen

Tilastokeskus iévoima, SK+ tiévoima, SK++ Tiiiiaikat

49

-159

-80

Tyéllinen

Huomioita tyévoiman ja ty6paikkojen kohtaamisesta

51 8

3 -13
11 65
35

-100 -41

-57 18

Tyopaikat vdahenevat tyévoimaa merkittavasti voimakkaammin. Kohtuullinen
tyottomyysriski
Pieni ala, tydvoima kasvaa tyopaikkoja voimakkaammin, mutta perustuu
pendeldintiin.
Tyovoima kasvaa merkittavasti etenkin skenaarioissa. TyOpaikat eivat kasva
merkityksellisesti. Huomattava tyottomyysriski.
Pieni ala, vdhaiset muutokset
Pieni ala, vdahdiset muutokset
Skenaariosta riippuen kohtuullinen ty6ttomyysriski
Tybvoima supistuu merkittavasti tyopaikkoja enemman. Tydvoimapulan riski.
Tybvoima supistuu etenkin TK:n ennusteessa. Tassa skenaariossa tyévoimapulan
riski.
Tyopaikat kasvavat voimakkaasti, skenaarioissa + ja ++ tyovoiman kasvu vastaa
tyopaikkojen kasvua.
TyGpaikat ja tydvoima kasvavat voimakkaasti. Tilastokeskuksen ennusteessa
tyévoimapulan riski.
Pieni ala, vahaiset muutokset
Kohtuullista, mutta vastaavaa kasvua tyévoimassa ja tyopaik.
Tyopaikat supistuvat merkittavasti tydvoimaa enemman. Tyottémyysriski.
Tyovoima ja tyopaikat kasvavat voimakkaasti ja vastaavasti.
Ty6voima supistuu hieman tyopaikkoja enemman. Pieni tyottémyysriski.
Tyopaikat ja tydvoima supistuvat merkittavasti.
Tyopaikkojen maara kasvaa voimakkaasti, tydvoima vahemman. Skenaariosta
riippuen kohtuullinen tai huomattava tydvoimapulan riski.
Tybvoima kasvaa hieman tyopaikkoja enemman.
Tyopaikat vahenevéat tyévoimaa huomattavasti enemman. Tyottomyysriski.
Tyopaikat kasvavat tyévoimaa huomattavasti enemman. Merkittava
tyévoimapulan riski.



Joensuun muun alueen (Heinavesi, lomantsi, Juuka, Outokumpu, Polvijarvi) toimialoittainen
tyovoima- ja tyopaikkakehitys 2019-2030

Tyoéllinen tyévoima, Tydllinen tyévoima, Tyollinen tydvoima,
Tilastokeskus SK+ SK++ Tyopaikat Huomioita tydvoiman ja tyépaikkojen kohtaamisesta

Tyovoima ja tyopaikat supistuvat erittdin voimakkaasti, mutta vastaavasti
TyoOpaikat kasvavat tydvoimaa enemman. Tyovoimaa pendeldi Joensuun
ydinseudulta (Polvijarvelle).

Tyovoima ja tyopaikat vdahenevat voimakkaasti. Tyopaikkojen maara
C Teollisuus vahenee voimakkaammin, merkittdava ty6ttomyysriski.

D Sahko-, kaasu- ja lampohuolto -4 -3 -3 -2 Pieni ala, vahéaiset muutokset
E Vesihuolto ja muu ympdriston.. Pieni ala, véhaiset muutokset

A Maatalous, metsitalous

B Kaivostoiminta ja louhinta

TyOpakat vahenevat hieman tyovoimaa maltillisemmin. Kehitys
kaanteista Joensuun ydinseutuun verrattuna, joka vahentaa
tyovoimapulan riskia.

Tyopaikat supistuvat tyévoimaa maltillisemmin. Kohtuullinen
tyévoimapulan riski.

Tyopaikat supistuvat tydvoimaa hieman maltillisemmin. Maltillinen
tyévoimapulan riski.

Tyovoima supistuu hieman tyépaikkoja enemman.

Pieni ala, vdahaiset muutokset
Pieni ala, vahaiset muutokset
Pieni ala, vahaiset muutokset
Tyopaikat ja tyévoima supistuvat merkittdvasti, mutta vastaavasti.
Tyopaikat supistuvat hieman tyévoimaa enemman.
Tyopaikat supistuvat tyévoimaa maltillisemmin. Tyévoimapulan riski.
TyoOpaikat supistuvat tydévoimaa maltillisemmin. Tyévoimapulan riski.
Tyopaikkojen maara kasvaa, tydvoima supistuu voimakkaasti.
Huomattava tyovoimapulan riski.

Tyopaikat kasvavat hieman, tyévoima supistuu hieman. Pieni
tyovoimapulan riski.

F Rakentaminen
G Tukku- ja vahittdiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

L Kiinteistéalan toiminta

M Ammat., tietl. ja tekn. toiminta

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus
P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys
S Muu palvelutoiminta -71 Tyopaikat vahenevét tydvoimaa enemman. Pieni tyottomyysriski.
T Kotitalouksien toiminta ty6nantajina _ Tyopaikkojen maara kasvaa, tydvoima supistuu. Tyévoimapulan riski.
Tuntematon -36 -31 -30 -27
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Joensuun, Kontiolahden ja Liperin tyomarkkinoiden keskeisimmat haasteet
tilastoanalyysin perusteella

Joensuun suhteellisen heikko pitovoima vastavalmistuneiden ryhmassa.

Joensuu on asukaslukuun suhteutettuna yksi suurimmista korkeakoulukaupungeista. Joensuu kuitenkin menettda etenkin yliopistok oulutuksessa
valmistuneista opiskelijoista erittdin suuren osan maan sisdisessa muuttoliikkeessa. Tama nadkyy niin muuttoliikkeen taseessa, mutta myds osaamisen ja
“inhimillisen pddoman valumisena muuhun maahan. Muuttotappiot Idhiseudun kunnille (Kontiolahti, Liperi) sekd muulle maakunnalle eivat ole niinkdan
ongelma, vaan muuttotappiot tydmarkkina-alueen ulkopuolelle.

Jos Joensuu onnistuisi pitdmaan edes hieman suuremman osan vastavalmistuneista alueella, koko alueen (osaavan) tyovoiman kehitys vahvistuisi
merkittavasti. Milld tavoin alueelle jadvien vastavalmistuneiden osuutta voisi kasvattaa?

Tyollisyys ja tydttdmyyden rakenne Joensuussa sekad vuoden 2020 vaikutus kaikissa alueen kunnissa.

Joensuun tyollisyysaste on poikkeuksellisen matala ja tyottomyysaste poikkeuksellisen korkea suureksi kaupungiksi. Matalaa ty 6llisyysastetta selittaa
opiskelijoiden suuri osuus vaestdsta, mutta myos korkea tyottémyys. Vuoden 2020 kehitys on heikentdnyt etenkin Joensuun tyottdmyystilannetta, mutta
my®&s naapurikuntien Kontiolahden ja Liperin tila on heikentynyt huomattavasti. Heikko tydllisyys ja korkea tydttdmyys etenkin vuoden 2020 jalkeen ovat
keskeisimmat Joensuun ydinkaupunkiseudun haasteet. Pelkastaan merkittavasti vahvistuva tyollisyysaste riittaisi nostamaan tyévoiman kehityksen vahvasti
positiiviseksi 2020-luvulla, vaestdskenaariosta riippumatta.

Tydvoiman ja tyopaikkojen toimialoittaiset kehityserot

Vaikka ty6voiman ja tydpaikkojen kehitys on Joensuun ydinseudulla ennakoinnin perusteella vahvaa muuhun maakuntaan verrattuna, yksittaisilla
toimialoilla voi silti syntya merkittavaakin pulaa tydvoimasta, kun taas toisilla aloilla on riski tyottémyyden kasvuun. Etenkin sote-sektorilla riski
tydvoimapulaan on huomattava, erityisesti kun huomioidaan monien tyopaikkojen lakisdateisyys, ja samaan aikaan kasvava tydvoiman tarve muussa
maakunnassa ja maassa. Toisaalta esim. Teollisuudessa on merkittava riski tyottémyyden kasvuun.

Kontiolahden ja Liperin riippuvuus Joensuun tydpaikoista, Joensuun riippuvuus muusta maakunnasta tulevasta tyévoimasta.

Kontiolahti ja Liperi ovat tdysin riippuvaisia Joensuun tyémarkkinoista ja tdtd kautta Joensuun tyomarkkinoiden kehityksestd. Toisaalta Joensuu on erittdin
riippuvainen muusta maakunnista pendel6ivasta tyévoimasta, kaupungissa on huomattavasti enemman tyopaikkoja kuin tyévoimaa. Vahva
keskinaisriippuvuus on osin vahvuus, mutta myos riski; pelkdstddn oman alueen hyva tilanne ei riitd “hyvaan tulevaisuuteen” vaan kaytanndssa koko
maakunnan kehitykselld on merkittava vaikutus sekd Joensuun ydin kaupunkiseutuun ja muuhun maakuntaa.
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4.

Muun Joensuun alueen tyomarkkinoiden keskeisimmat haasteet
tilastoanalyysin perusteella

Heikko ty6llisyys ja korkea tyéttomyysaste ovat keskeisimmat |ahivuosien haasteet.

Joensuun muun alueen (llomantsi, Juuka, Outokumpu, Polvijarvi, Heinadvesi) lahivuosien tyomarkkinoiden keskeinen haaste liittyy alueen kuntien heikkoon
tyollisyysasteeseen, ja korkeaan tyottomyyteen, jonka rakenne on myds haastava. Vaikka 2010-luvun lopulla useimmissa kunnissa tyollisyystilanne
vahvistui, koko maan keskitasoon verrattuna alueen tyollisyystilanne on erittain heikko. Tyollisyysasteen kasvulla voitaisiin vastata lahivuosien
tyovoimatarpeisiin; useimmissa alueen kunnissa on “reservissd” merkittavasti tyottomia tyoikaisia; avoimina kysymyksind on ty 6ttéman tydvoiman osaamis-
ja koulutustaso ja mahdolliset toimet, joilla tyotonta tydvoimaa aktivoimalla voitaisiin vastata ldhivuosien tyovoimatarpeisiin.

Pidemman ajan tydmarkkinoiden keskeiset haasteet liittyvat tydvoiman ja tydikdisen vaestdn kehitykseen.

Kaytannossa kaikissa Joensuun muun alueen tyoikdinen vaesto ja tydvoima supistuu erittdin voimakkaasti jo pelkastdan tydikaisen vaeston ikdrakenteen
takia. Koska merkittavd osa supistumisesta perustuu tyoikdisen vaeston ikarakenteeseen, on supistumisen kadantaminen kasvuksi tai edes maltilliseksi
supistumiseksi haastavaa; keskiodn nouseekin ennemmin tyévoiman riittdva saanti etenkin kriittisille aloille.

Toimialoittaiset ennakoidut tydvoimapulan ja tydttémyysriskit

Yhteenlaskettuna muun Joensuun alueella tydpaikkojen maara vahenee tydvoimaa maltillisemmin. Yksittaisilla toimialoilla erot ovat kuitenkin suuremmat;
esimerkiksi teollisuuden alalla on merkittava tyottomyysriski, kun taas erityisesti Sote-palveluissa on huomattava tyovoimapulan riski, jota pahentaa
muussa maakunnassa (ja maassa) vastaava riski tydvoimapulasta. Pahimmassa tapauksessa alueen kunnissa voi olla samaan aikaan pulaa tyovoimasta
toisella alalla ja paljon tyottomia toisella alalla. Tyottomyysriskin vahentamiseksi keskioon nousevat kysymykset investoinneista, mutta myos mahdollisesta
tyévoiman uudelleen kouluttamisesta. Sote-palveluiden ja muiden alojen, joilla on riski tyévoimapulaan, mahdollisiksi ratkaisuiksi nousevat seka perinteiset
tyovoiman houkuttelu maan sisalta ja ulkomailta seka esimerkiksi digitalisaation, etatydskentelyntms. ratkaisut.

Kilpailu etenkin osaavasta tydvoimasta kiihtyy 2020-luvulla; mikd on Joensuun seudun muiden kuntien asema tassa kilpailussa?

-> Koko maassa 2020-luvulla tydikdinen vaesto supistuu, ja vaestdnkehitys polarisoituu vaestéennusteiden perusteella. Tama lisda alueiden valista ja sisaista
kilpailua my6s osaavasta tyévoimasta. Pendeldinti, vetovoima, pitovoima, houkuttelevuus, etatydskentelymahdollisuudet yms. korostuvat tulevana
vuosikymmenena ratkaisuina tyévoiman saantiin muun Joensuun seudulla. Ratkaisua tyévoiman kehityksen ja saannin haasteisiin ei voida hakea vain
yksittdisesta tekijasta, vaan alueen kuntien tulisi tarkastella eri tekijéiden ja trendien tuomia mahdollisuuksia alueelle realistisesta nakokulmasta toimivien
ratkaisuiden |6ytamiseksi.



A Maatalous, metsatalous

B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus
D Sdhko-, kaasu- ja lampohuolto
E Vesihuolto ja muu ympdriston..

F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittdiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta
J Informaatio ja viestinta
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

L Kiinteist6alan toiminta

M Ammat., tietl. ja tekn. toiminta

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

0 Julkinen hallinto ja maanpuolustus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut
R Taiteet, viihde ja virkistys

S Muu palvelutoiminta

T Kotitalouksien toiminta tyonantajina

Tuntematon

Joensuun toimialoittainen tyovoima- ja tyopaikkakehitys 2019-2030

Tyéllinen tyévoima, Tyéllinen
Tilastokeskus

Tyéllinen tydvoima,

tyovoima, SK+ SK++

Huomioita tydvoiman ja tyopaikkojen kohtaamisesta

Tyopaikat supistuvat tydvoimaa voimakkaammin. Kohtuullinen ty6ttémyysriski.

Vain vahdn alan ty6paikkoja. Tyévoiman kasvu perustuu pendelgintiin.
Tyovoima kasvaa merkittavasti, tydpaikkojen maara supistuu merkittdvasti.
Huomattava tyottomyysriski.

Pieni ala ja muutokset vahaisia.
Tyopaikat kasvavat tydvoimaa enemman. Pieni tyévoimapulan riski.

Tyopaikat vahenevit, tyovoima kasvaa. Ty6ttémyysriski.
Ty6voima supistuu, tyépaikat eivat. Tydvoimapulan riski pieni/kohtuullinen
skenaarioista riippuen.

Tyopaikkojen maara kasvaa, tydvoima supistuu. Pieni tyévoimapulan riski.
TyOpaikkojen maara kasvaa voimakkaasti, tyévoima heikoimmin.
Tyoévoimapulan riski, jota pendel6inti voi paikata merkittavasti.
Tybvoima ja tyopaikkojen maara kasvaa voimakkaasti, mutta vastaavasti.

Pieni ala, vahadiset muutokset.

Tyopaikkojen ja tyévoiman maara kasvaa hieman, vastaava kasvu.
Ty6paikkojen maara vahenee voimakkaasti, tyévoima ei. Merkittava
tyottomyysriski.

TyOvoima ja tyopaikat kasvavat voimakkaasti ja vastaavasti.

TyOpaikkojen maara kasvaa, tyévoima supistuu. Tydvoimapulan riski.
Tyopaikkojen maara vahenee voimakkaasti, tydvoiman kehitys vaihtelee
skenaarioittain. Osassa skenaarioita tyottomyysriski.
Tyopaikkojen maara kasvaa erittdin voimakkaasti. Tydvoima kasvaa
voimakkaasti, mutta tasta huolimatta merkittava tyévoimapulan riski.
Ty6voima kasvaa, tyopaikkojen maara ei. Tyottomyysriski.
TyOpaikkojen maara supistuu tydvoimaa enemman. Tyottémyysriski

TyOpaikkojen maara kasvaa, tyévoima ei. Tyévoimapulan riski.



Kontiolahden toimialoittainen tyévoima- ja tyopaikkakehitys 2019-2030

Tyoéllinen ty6voima,

tyévoima, SK++

Huomioita tyévoiman ja tyépaikkojen kohtaamisesta

A Maatalous, metsétalous
B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus
D Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto
E Vesihuolto ja muu ympadriston..

F Rakentaminen
G Tukku- ja vahittdiskauppa
H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta
L Kiinteistéalan toiminta

M Ammat., tietl. ja tekn. toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys

S Muu palvelutoiminta

T Kotitalouksien toiminta tyénantajina
Tuntematon

Tyopaikkojen maara vahenee tyévoimaa enemman. Tyottomyysriski.

Pieni ala, merkityksettomat muutokset

Tyoévoima ja tyopaikat kasvavat. Ero tyovoiman ja tyopaikkojen kasvussa

korvaantuu muista kunnista tulevalla tyévoimalla.

Pieni ala, merkityksettomat muutokset
Pieni ala, merkityksettomat muutokset

TyOpaikat kasvavat tyévoimaa vahemman, vastaava kehitys muissa alueen

kunnissa. Tyottémyysriski.
Tyoévoima ja tyopaikat vdhenevat vastaavasti.

Tyopaikkojen maara kasvaa, tydvoima vdahenee. Pieni tydvoimapulan riski.
Tyovoima kasvaa, tyopaikkojen maara vahenee. Joensuun vastakkainen kehitys
korvaa eron.

Tyovoima kasvaa, tyopaikkojen maara vahenee. Joensuun vastakkainen kehitys

korvaa eron.
Pieni ala vdahaiset muutokset.

Tyovoima kasvaa, tyopaikkojen maard vahenee. Pieni tyottémyysriski.
Tyopaikkojen maara vahenee merkittavasti, tydvoima vain hieman. Vastaava
kehitys kuin Joensuussa, merkittdava tyottomyysriski.
Tyopaikkojen maara kasvaa hieman tyévoimaa vahemman. Pieni tyottomyysriski.
Tyovoima ja tyopaikat vdhenevat vastaavasti.

Tyopaikkojen maara kasvaa, tydvoima supistuu. Joensuun vastakkainen kehitys
korvaa Kontiolahden kehityksen.

Tyopaikkojen maara laskee, tydvoima kasvaa. Muun maakunnan tdysin
painvastainen kehitys korvaa eron.

Pieni ala vdahaiset muutokset.

Tyopaikkojen m&ara kasvaa tydvoimaa enemman. Pieni tydvoimapulan riski.
Tyopaikkojen maara kasvaa, tyévoima ei. Tyévoimapulan riski.



Liperi toimialoittainen tydvoima- ja tyopaikkakehitys 2019-2030

Tyéllinen tyovoima,
Tilastokeskus

A Maatalous, metsitalous
B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus
D Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto
E Vesihuolto ja muu ympaériston..

F Rakentaminen
G Tukku- ja vahittdiskauppa

H Kuljetus ja varastointi
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta
L Kiinteistéalan toiminta

M Ammat., tietl. ja tekn. toiminta

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys

S Muu palvelutoiminta

T Kotitalouksien toiminta tyonantajina
Tuntematon

Tyéllinen tyovoima,
SK+

Tyéllinen tyévoima,
SK++

Huomioita tyévoiman ja tydpaikkojen kohtaamisesta

TyOpaikat vahenevat tyovoimaa voimakkaammin. Ty6ttomyysriski.
Pieni ala, vahaiset muutokset.
Tybévoima kasvaa tyopaikkoja enemman. Muun maakunnan
kehityksen huomioiden merkittdva ty6ttomyysriski.
Pieni ala, vahaiset muutokset.
Pieni ala, vahdiset muutokset.
Tyopaikat kasvavat, tyévoima vahenee. Muun Joensuun alueen
kehitys korvaa eron.

Tyovoima vahenee tyopaikkoja enemman. Tyévoimapulan riski.
Tyovoima vahenee tyopaikkoja enemman. Pieni tyovoimapulan
riski.

Tybévoima kasvaa, tyopaikkojen maara ei. Pendeldinti Joensuuhun
korvaa kehityksen.

Tyopaikkojen maara kasvaa tydvoimaa enemman. Pendeldinti korvaa
eron.

Pieni ala, vahdiset muutokset.

Ty6voima kasvaa hieman tydpaikkoja heikommin.
TyOpaikkojen maara vahenee tydévoimaa enemman. Tyottomyysriski.
TyOpaikkojen maara kasvaa tyovoimaa heikommin. Pieni
tyottomyysriski.

Tybvoima supistuu tyopaikkoja enemman. Pieni tyévoimapulan riski.
Tyopaikkojen maara kasvaa, tyovoima supistuu. Joensuun kadnteinen
kehitys korvaa taman.

Tyovoima ja tyGpaikat vahenevat Tilastokeskuksen ennusteessa.
Muissa skenaarioissa tydvoima ei vahene. Eron korvaa maakunnan
kaanteinen kehitys.

Tyovoima ja tyopaikat kasvavat lahes vastaavasti.
TyOvoima ja tyopaikat vahenevat ldhes vastaavasti.
TyOvoima ei kasva, tyopaikkojen maara kasvaa. Tyévoimapulan riski.



llomantsi toimialoittainen tydvoima- ja tyopaikkakehitys 2019-2030

Tyollinen ty6voima,

tyovoima, SK++

Huomioita tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaamisesta

A Maatalous, metsitalous

B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus
D Sdhko-, kaasu- ja lampohuolto

E Vesihuolto ja muu ympadriston..
F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittdiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta
J Informaatio ja viestinta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta
L Kiinteistoalan toiminta

M Ammat., tietl. ja tekn. toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut
R Taiteet, viihde ja virkistys
S Muu palvelutoiminta

T Kotitalouksien toiminta tyonantajina
Tuntematon

Sekad tyopaikat, ettd tydvoima vahenevat voimakkaasti, mutta vastaavasti.

Tyopaikkojen méaara kasvaa, tydvoima ei. Pendeldinti korvaa eron.
Tybévoima supistuu hieman tyopaikkoja enemman. Muun maakunnan
kaanteinen kehitys korvaa eron.

Pieni ala, vdhdiset muutokset.

Pieni ala, vahaiset muutokset.
Tyopaikat vdahenevét tyévoimaa vahemman. Muun maakunnan kadnteinen
kehitys korvaa eron.
TyOpaikat eivat vahene, tydvoima vahenee merkittavasti. Tyovoimapulan
riski.

Tyovoima vahenee tyopaikkoja enemmaéan. Tydvoimapulan riski.

Pieni ala, vahdiset muutokset.
Pieni ala, vahaiset muutokset.
Pieni ala, vahaiset muutokset.
Tyopaikkojen maara vahenee tyévoimaa enemman. Pieni tyottomyysriski.
Tyovoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.

Ty6voima vahenee tyopaikkoja enemman. Tyévoimapulan riski.

Tybévoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.
Tyovoima vahenee voimakkaasti, tyopaikat eivat.
Merkittdva tyévoimapulan riski.

Tyopaikat kasvavat, tydvoima ei. Pieni tyévoimapulan riski.
TyOpaikat vahenevat, tyovoima ei. Pieni tyottomyysriski.
TyOpaikat kasvavat, tydvoima ei. Pieni tyévoimapulan riski.



Juuan toimialoittainen tyovoima- ja tyopaikkakehitys 2019-2030

Tyollinen tyovoima, Tyéllinen Tyéllinen
Tilastokeskus tyovoima, SK+ tyévoima, SK++ Tyopaikat

Huomioita tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaamisesta

A Maatalous, metsitalous

B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus
D Sdhko-, kaasu- ja limpohuolto
E Vesihuolto ja muu ympdriston..

F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittdiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

L Kiinteistoalan toiminta

M Ammat., tietl. ja tekn. toiminta

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys

S Muu palvelutoiminta

T Kotitalouksien toiminta tyénantajina

Tuntematon

-7
-3
-10

5
-2

5
-2

Ty6voima ja tyopaikat vdahenevat voimakkaasti, mutta vastaavasti.

Pieni ala, vdhdiset muutokset.
Tyopaikat vahenevat merkittavasti tydvoimaa enemman. Huomattava
tyottomyysriski.

Pieni ala, vahaiset muutokset.
Pieni ala, vdahaiset muutokset.

Tybvoima ja tyOpaikat vahenevat vastaavasti.
Tyopaikat vahenevat hieman tyévoimaa vahemman. Pieni
tyévoimapulan riski.

Tybvoima ja typaikat vahenevat vastaavasti.
Tyovoima vahenee hieman tydpaikkoja enemman.
Pieni ala, vahaiset muutokset.
Pieni ala, vahaiset muutokset.
Pieni ala, vahaiset muutokset.
Ty6voima vdhenee hieman tydpaikkoja enemman.
TyOvoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.
Ty6voima vahenee tyopaikkoja enemman. Pieni tyévoimapulan riski.

Ty6voima vahenee tyopaikkoja enemman. Pieni tyévoimapulan riski.
Tyopaikkojen maara kasvaa, tyévoima supistuu merkittavasti. Suuri
tyévoimapulan riski.

Pieni ala, vahaiset muutokset.
Tyopaikkojen maard vahenee tyévoimaa enemman. Tyottomyysriski.

Tyopaikkojen maara kasvaa, tydvoiman ei. Pieni tyovoimapulan riski.



Outokummun toimialoittainen tyévoima- ja tyopaikkakehitys 2019-2030

Tyéllinen tyévoima, Tyéllinen Tyéllinen tydvoima,
Tilastokeskus tyovoima, SK+ SK++ Ty6paikat Huomioita tyovoiman ja tyopaikkojen kohtaamisesta
A Maatalous, metsatalous -37 -34 -33 -69 Tyopaikkojen maard vahenee tydvoimaa enemman. Tyottomyysriski.
B Kaivostoiminta ja louhinta 2 6 7 9 TyOvoima ja tyopaikat kasvavat vastaavasti.
C Teollisuus -84 -60 -56 -94 Tyopaikkojen maara vahenee tybvoimaa enemman. Tyottomyysriski.
D Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto -2 -2 -1 -1 Pieni ala, vahaiset muutokset.
E Vesihuolto ja muu ympdriston.. -2 -1 -1 -1 Pieni ala, vahaiset muutokset.
F Rakentaminen -33 -27 -26 -30 Tybvoima ja tydpaikat vahenevat vastaavasti.
G Tukku- ja vahittdiskauppa -52 -46 -45 -20 TyOpaikat vahenevat tyévoimaa vdhemman. Tyévoimapulan riski.
H Kuljetus ja varastointi -21 -19 -19 -22 TyOvoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 8 13 14 38 Tyopaikkojen maara kasvaa tydvoimaa enemman. Tyévoimapulan riski.
J Informaatio ja viestinta 3 4 4 Pieni ala, vahadiset muutokset.
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta -3 -3 -3 Pieni ala, vahaiset muutokset.
L Kiinteistoalan toiminta 2 3 4 Pieni ala, vdahaiset muutokset.
Tyopaikkojen madrd viahenee tydvoimaa enemman. Pieni
M Ammat., tietl. ja tekn. toiminta -35 -31 -30 -41 tyottomyysriski.
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 18 26 27 8 TyOvoima kasvaa tyopaikkoja enemman. Pieni tydottémyysriski.
Tyopaikkojen maara vahenee tyévoimaa enemman. Pieni
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus -23 -21 -21 -32 tyottomyysriski.
P Koulutus -38 -34 -33 -24 Tybvoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.
_ Ty6paikkojen maara kasvaa, tydvoima supistuu. Merkittdva
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut -37 -15 -11 tyévoimapulan riski.
Tyopaikkojen madrd kasvaa hieman, tydvoima supistuu hieman. Muiden
R Taiteet, viihde ja virkistys -3 -2 -2 11 kuntien eridva kehitys korvaa tdman.
TyOpaikkojen maara vahenee tyévoimaa enemman. Pieni
S Muu palvelutoiminta -12 -10 -9 -24 tyottomyysriski.
T Kotitalouksien toiminta tyonantajina -6 -4 -4 38 TyOpaikkojen maara kasvaa, tyévoima ei. Tyévoimapulan riski.
Tuntematon -4 -3 -3 -19



Polvija

rven toimialoittainen tyévoima- ja tyépaikkakehitys 2019-2030

Tyéllinen ty6voima, Tyollinen Tyéllinen
Tilastokeskus tyévoima, SK+  tydvoima, SK++ Tyopaikat Huomioita tyévoiman ja tyépaikkojen kohtaamisesta
A Maatalous, metsatalous -100 -96 -95 -96 Seka tyopaikat, etta tyovoima supistuvat voimakkaasti.
Tyopaikkojen maara kasvaa tyovoimaa enemman. PendelGinti muista

B Kaivostoiminta ja louhinta 6 8 8 22 kunnista korvaa tdmén eron.

TyOpaikkojen maara véahenee tydvoimaa vdhemman. Eron korvaa muiden
C Teollisuus -47 -41 -40 -15 maakunnan kuntien eridva kehitys.
D Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto -1 -1 -1 -2 Pieni ala, vdahaiset muutokset.
E Vesihuolto ja muu ympdriston.. 0 0 0 0 Pieni ala, vahaiset muutokset.

Tyovoima vahenee, tyopaikat eivat. Eron korvaa muiden maakunnan
F Rakentaminen -20 -16 -15 -1 kuntien eridva kehitys.
Tyovoima vahenee hieman tyopaikkoja enemman. Pieni tyévoimapulan

G Tukku- ja vahittdiskauppa -37 -34 -34 -25 riski.
H Kuljetus ja varastointi -18 -17 -17 -13 Tydévoima ja tydpaikat vdhenevédt vastaavasti.

TyOpaikkojen maara vdahenee tydvoimaa enemman. Pieni tydvoimapulan
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta -13 -11 -11 -21 riski.
J Informaatio ja viestinta -2 -2 -2 4 Pieni ala, vdahdiset muutokset.
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta -3 -2 -2 -4 Pieni ala, vdahdiset muutokset.
L Kiinteistoalan toiminta -1 0 0 -1 Pieni ala, vahaiset muutokset.
M Ammat., tietl. ja tekn. toiminta -12 -11 -11 -8 TyOvoima ja tyopaikat vdahenevat vastaavasti.
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta -3 -1 -1 0 Muutokset véahaisia.
0 Julkinen hallinto ja maanpuolustus -25 -24 -24 -22 TyOvoima ja tyopaikat vdahenevat vastaavasti.
P Koulutus -18 -16 -16 -13 Tyovoima ja tyopaikat vdhenevat vastaavasti.

Tyévoima vahenee merkittavasti tydpaikkoja voimakkaammin. Merkittava
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut -46 -39 -38 -6 tyovoimapulan riski.
R Taiteet, viihde ja virkistys -2 -2 -2 -3 Pieni ala, vdahaiset muutokset.
S Muu palvelutoiminta -3 -2 -2 1 Pieni ala, vahaiset muutokset.
T Kotitalouksien toiminta ty6nantajina -2 -2 -2 16 Tyopaikkojen maara kasvaa, tydvoima ei. Tyévoimapulan riski.
Tuntematon -8 -7 -7 -7




Heinaveden toimialoittainen tyévoima- ja tyopaikkakehitys 2019-2030

A Maatalous, metsitalous

B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus

D Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto
E Vesihuolto ja muu ympadristén..
F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittdiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta
J Informaatio ja viestinta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta
L Kiinteistoalan toiminta

M Ammat., tietl. ja tekn. toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

O Julkinen hallinto ja
maanpuolustus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut
R Taiteet, viihde ja virkistys
S Muu palvelutoiminta

T Kotitalouksien toiminta
tyonantajina

Tuntematon

Tyollinen tyovoima,
Tilastokeskus

-2
-7

Tyéllinen ty6voima,

Tyollinen
tyovoima, SK++

-14

Tyopaikat

Huomioita tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaamisesta

Tyévoima vdhenee tyopaikkoja enemman. Muiden kuntien pdinvastainen
kehitys korvaa eron.

Pieni ala, vdhdiset muutokset.
Tyopaikat vahenevat tydvoimaa enemman. Tyottomyysriski.
Pieni ala, vahaiset muutokset.
Pieni ala, vahaiset muutokset.
Tyovoima ja tyopaikat vdhenevat vastaavasti.
TyOpaikat vahenevat tyovoimaa vahemman. Tyévoimapulan riski.
Tyovoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.
Pieni ala, vahdiset muutokset.
Pieni ala, vahdiset muutokset.
Pieni ala, vdahdiset muutokset.
Pieni ala, vahaiset muutokset.
Tyopaikat vahenevat hieman tyévoimaa enemman. Pieni tyottomyysriski.
yopaikat vahenevat hieman tyévoimaa enemman. Pieni tyottomyysriski.

Tyovoima vahenee tyopaikkoja hieman enemman. Pieni tydvoimapulan
riski.

Tyoévoima vahenee tyopaikkoja hieman enemman. Pieni tyévoimapulan
riski.

Tyovoima supistuu, tyopaikkojen maara ei. Merkittava tydvoimapulan
riski.

Pieni ala, vahdiset muutokset.
Tyovoima ja tyopaikat vahenevat vastaavasti.

Tyopaikkojen mé&ara kasvaa hieman, tyévoima ei. Pieni tydvoimapulan
riski.



