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Pohjois-Karjalan
tyomarkkinoiden tilastoanalyysi

Selvitys on toteutettu osana KasvuPOK hanketta

Tilastoanalyysissa on tarkasteltu Pohjois-Karjalan tydmarkkinoita koko
maakunnan seka yksittdin kaikkien kuntien nakékulmasta.

Tarkastelussa on kuvattu Pohjois-Karjalan tyémarkkinoita viidesta eri
nakékulmasta:

1. Tyoikaisen toteutunut vaestonkehitys

Tyovoiman toteutunut kehitys ja rakenne
Tyopaikkojen ja tydllisten toimialoittainen kehitys
Vaestdennuste ja skenaariot vuoteen 2030

AR

Tyovoima- ja tyopaikkaskenaariot vuoteen 2030

Maakuntatason tarkastelussa Pohjois-Karjalan kehitysta on verrattu viiteen

2 Pohjois-
verrokkimaakuntaan, jotka on kuvattu viereisesséa kartassa. \ v Kagala

=  Kuntatason tarkastelussa on tarkasteltu jokaista Pohjois-Karjalan kuntaa
seka jokaisen kunnan ndkokulmasta, etta laajemmasta ndkokulmasta.

=  Tarkastelussa Heinavesi on luettu osaksi Pohjois-Karjalaa, eika Etela-Savoa.
Valtimo on taas takautuvasti liitetty osaksi Nurmesta.




Pohjois-Karjalan tyoikainen vaesto,
tyovoima ja tyopaikat

Pohjois-Karjalassa asui vuonna 2019 hieman vajaa 100 000
tyoikaista henkil6a (15-64-vuotiasta). Pohjois-Karjalassa asui
verrokki-maakunnista kolmanneksi eniten tyoikdisia vuonna
2019.

Pohjois-Karjalassa asui vuonna 2018 yhtensa 62 157 tyéllista
henkild3, eli 2,6 prosenttia koko maan tyéllisestd vdestdsta.
Pohjois-Karjalan osuus koko tyéllisesta vaestdsta on hieman
pienempi kuin tyoikaisen vaestdon osuus koko maan
tyoikdisestd vaestosta.

Pohjois-Karjalassa olivuonna 2018 yhteensa 61 583
tybpaikkaa eli 2,6 prosenttia koko maan tyépaikoista.
Maakunnassa oli ldhes vastaava maara tyopaikkoja kuin
tyollisid, eli maakunta on ldhes tyopaikkaomavarainen. Pieni
ero tyollisten ja tyopaikkojen maarassa selittyy
sisdanpendeldintia suuremmalla ulospendeldinnilla.

Pohjois-Karjalan ty6paikkojen osuus koko maasta 2018
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Keski-Karjalan tydikdinen vaesto,
tyovoima ja tyopaikat

Keski-Karjalassa asui 8 830 tydikaistd vuonna 2019. Hieman
vajaa joka kymmenes maakunnan tydikdinen asuu Keski-
Karjalassa. Keski-Karjalan kunnan tyoikaisestd vaestosta 61
prosenttia asui Kiteelld, 27 prosenttia Tohmajarvelldja 12,3
prosenttia Raakkylassa.

Keski-Karjalassa asui 5 606 tydllista henkiléa vuonna 2018.
Tyollisten osuus koko maakunnan tyollisista oli 9 prosenttia.
Keski-Karjalan kunnan tyollisesta vaestosta 61 prosenttia
asui Kiteella, 27 prosenttia Tohmajarvelld ja 12,3 prosenttia
Raakkyldssa.

Keski-Karjalassa oli 5 236 tyopaikkaa vuonna 2018. Keski-
Karjalassa oli 8,5 prosenttia maakunnan tyopaikoista. Keski-
Karjalan seudulla on enemman tyoéllisid, kuin tyopaikkoja:
tata selittda pendeldinti maakunnassa.
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Pohjois-Karjalan tyoikaisen vaeston
kehitys 2010-2019

Pohjois-Karjalan tyoikdinen vdesto (15-64-vuotiaat) supistui
hieman vajaalla 13 000 henkil6lla 2010-luvulla (-11,7%).
Tyoikdinen vdestd supistui voimakkaasti koko 2010-luvun ajan.
Tyoikaisen vdeston kehitys oli kuitenkin suhteellisen maltillista
verrokkimaakuntiin verrattuna.

Merkittavin 2010-luvulla Pohjois-Karjalan tydikaistd vaestoa
supistanut tekija oli ikdkohorttien kohorttien koon vaihtelu: 2010-
luvulla maakunnan tyoikaisestd vaestosta poistui 9 481 henkiloa
enemman kuin tyoikdiseen vaestdon siirtyi henkil6ita.

Maan sisalla karsityt muuttotappiot supistivat kohtuullisesti
tyoikaistd vaestds, joskin erot kuntien valilla olivat erittdin suuret.

Kuolleisuus oli myds merkittava tyoikaista vaestda supistanut
tekija, joskin kuolleisuus painottui 55-64-vuotiaisiin (miehiin),
jotka olisivat joka tapauksessa poistuneet tydvoimasta.

Maahanmuutto oli ainoa ty6ikaista vaestda kasvattanut tekija
2010-luvulla. Merkittava osa maahanmuutosta Pohjois-karjalaan
kuitenkin “valuu” maan sisdisessa muuttoliikkeessd muuhun
maahan

Maan sisdinen muuttoliike
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Pohjois-Karjalan kuntien tyoikdisen
vaeston kehitys 2010-2019

Pohjois-Karjalan tydikdisen vdestdn kehitys oli erittdin
polarisoitunutta 2010-luvulla. Tyoikdinen vaesto kasvoi
Kontiolahdella, supistui hieman Joensuussa ja kohtuullisesti

Tyoikaisen vaeston
muutos 2010-2019
5x5km ruuduissa:

Liperissd, muissa, maakunnan kunnissa tyoikdinen vaesto supistui Il YIii-500
erittdin voimakkaasti. Keski-Karjalan kaikissa kunnissa tyoikainen Bl -500--250
vaesto supistui voimakkaasti 2010-luvulla. Bl -250--100
S -100--50
-50--25
-25--0
Tyoikaisen vaeston polarisoituneen kehityksen syvyys korostuu Ei asutusta/ei muutostz
paikkatietopohjaisessa tarkastelussa. Tyoikdinen vdestd kasvoi 25 2:o
Joensuun ydinkeskustassa, osissa Kontiolahtea seka Liperin Bl 50-100
Ylamyllyn taajaman alueella. Muilla alueilla ja etenkin muissa B 100-250
taajamissa tyoikdinen vaesto supistui erittdin voimakkaasti 2010- Il 250-500
luvulla. Il Yi500

Il Autioituneet ruudut

Keski-Karjalan alueella ty6ikdinen vaest6 supistuu suurimmassa
osassa Keski-Karjalaa, pientd kasvua on tapahtunut 2010-luvulla
vain pistemaisesti. Erityisen voimakasta tydikdisen vaeston
supistuminen oli Kiteen keskustaajaman alueella (jossa myos
vaestdntiheys on suuri).
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Pohjois-Karjalan vaeston ikarakenne

Pohjois-Karjalan vdestopyramidi 2019
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Ero tydikdisen vaeston ikarakenteessa ja 2020-luvulla elakeikdaan siirtyvan vaeston
osuudessa on suuri Pohjois-Karjalan kunnissa
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Tyoikdisten muuttoliike maan sisalla

Pohjois-Karjalan muuttotappiot maan sisalla perustuvat
muuttotappioihin 15-24-vuotiaiden ja 25-34-vuotiaiden
ikdaryhmissa. Muuttotappiot ovat etenkin nuorten ryhmassa
verrokkeihin verrattuna maltillisia, kun taas 25-34-vuotiaiden
ryhmadssa suuria; tata selittda maakunnan merkittava
korkeakoulutustoiminta. Muuttovoittoa Pohjois-Karjala saa
Iahinnad 55-64-vuotiaista.

Maan sisdisen muuttoliikkeen vaikutus Pohjois-Karjalan kuntien
vaestonkehitykseen vaihteli merkittavasti. Joensuu oliainoa kunta
maakunnassa, joka sai muuttovoittoja maan sisalta.
Muuttotappiot olivat maltillisia Kontiolahdella ja Liperissa, muissa
maakunnan kunnissa tappiot olivat huomattavan suuria.

Keski-Karjalan kaikissa kunnissa muuttotappiot maan sisalla
perustuvat pitkalti 15-24-vuotiaiden muuttoihin. Alueen kunnista
muuttaa 15-24-vuotiaita etenkin Joensuuhun. Tassa ikdryhmassa
muuttajat ovat padosin opiskelijoita ja tyollisisia.

Kitee karsii myds suhteellisen suuria muuttotappioita 25-34-
vuotiaiden ryhmassd, jossa Raakkyla karsii pienia muuttotappiota,
kun taas Tohmajarvi saa pienid muuttovoittoja.
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Vierskielisten

Tyoikdisten kansainvalinen muuttoliike

Muuttovoitot nettomuutto maan
2010-2019, yht. ulkomailta sisdlla
llomantsi 49 -40

Pohjois-Karjala sai ulkomailta hieman yli 3 000 henkiléa
muuttovoittoa 2010-luvulla. Muuttovoitot painottuivat 15-34- Joensuu
vuotiaiden ikaryhmiin; tatd vanhemmista ikaryhmista saadut

muuttovoitot olivat vahaisia. Pohjois-Karjalan muuttovoitot Juuka 24 =
ulkomailta olivat asukaslukuun suhteutettuna linjassa verrokkien Kitee 261 -140
kanssa.

Kontiolahti 196 -178

Ulkomailta saatujen muuttovoittojen rakenne oli kuitenkin
haastava; vain 23 prosenttia muuttovoitoista perustui Lieksa _ -425
henkildihin, jotka olivat tyollisia muuttovuoden lopulla, noin

puolet ulkomailta saaduista muuttovoitoista perustui tydttémiin Liperi 57 -8
tai tyévoiman ulkopuolisiin.

Nurmes 78 -39
Ulkomailta saadut muuttovoitot jakaantuivat epatasaisesti
maakunnan kuntien valilld. Suuria muuttovoittoja saivat Idhinn Outokumpu 70 -21
Jgensgu ja ngksa, .merkl.tykselllsw? muuttovgltt"o_Ja saivat myos Polvijirvi 20 6
Kitee ja Kontiolahti. Useissa kunnissa kansainvalisen
muuttoliikkeen rakenne on haastavaa, tyéllisten osuus muuttajista Raakkyld 26 -34
on matala, kun taas tyéttomien ja tyévoiman ulkopuolisten osuus
on korkea. Tohmajarvi 55 -46
Haastavan rakenteen lisaksi monet maakunnan kunnat Heinavesi 30 -13

menettavdt huomattavan osan maahanmuuttajista maan
sisdisessa muuttoliikkeessa.



Tyovoiman ja tyollisen vaeston kehitys oli
tyoikaisen vaeston kehitysta maltillisempaa

Pohjois-Karjalan tyévoima (ty6lliset + tyottémat) kehittyi
merkittavasti tyoikaista vaestda maltillisemmin 2010-luvulla.
Tyovoimaan kuuluva vaestd supistui Pohjois-Karjalassa 2010-
luvulla 4 260 henkil6lla eli 5,7 prosentilla. Tydvoiman kehitys oli
kolmanneksi maltillisinta verrokkimaakunnista.

Tyovoiman tydikaista vaestoad maltillisempi kehitys perustui
tyovoiman ulkopuolisen vaestdn huomattavan voimakkaaseen
supistumiseen. Tydvoiman ulkopuolinen vaestd supistui etenkin
ikdrakenteen muutosten takia: merkittdva maara jo eldakkeelld
olevia ty6ikaisia siirtyi 2010-luvun aikana eldakeikaan.

Myds tydllisten maaran kehitys oli tyoikdista vaestda
maltillisempaa etenkin vuosien 2010-2019 aikana. Tyollinen
vaestd supistui voimakkaasti 2010-luvun alkupuolella ja
keskivaiheilla, mutta 2010-luvun loppupuolella tydllinen vaestd
kasvoi voimakkaasti. Vuosien 2010-2019 aikana tyodllinen vaestd
supistui 1 922 henkil6lla eli 3 prosentilla.

Vuoden 2020 kehitys heikensi kuitenkin huomattavasti tyollisen
vaestdn kehitysta: tyollinen vaesto supistui vuoden 2020 aikana
ldhes 3 000 henkilolla: tama nakyi etenkin tydttdmien maaran
voimakkaana kasvuna.
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Tyovoiman ja tyollisen vaeston kehitys oli
tyoikaisen vaeston kehitysta maltillisempaa

Ty6voiman kehitys vaihteli erittdin voimakkaasti Pohjois-Karjalan eri
kunnissa. Tyovoima kasvoi Joensuussa, Kontiolahdella ja Liperissa
vuosien 2010-2020 aikana, kun taas muissa maakunnan kunnissa
tyovoima supistui voimakkaasti 15-25 prosentilla. Kaytdnnossa kaikissa
kunnissa tyovoiman kehitys oli kuitenkin hieman tyoikaisen vaeston
kehitystd maltillisempaa.

Keski-Karjalan kunnissa tyévoima supistui erittain voimakkaasti,
seudulla tyévoima supistui 2010-luvulla 1 911 henkil6lla. Kehitys oli
maltillisinta Tohmajarvelld, heikointa Radkkylassa.

Tyéllisen vaeston kehitys oli tydvoiman tavoin erittdin eriytynytta
Pohjois-Karjalan kunnissa. Vuosien 2010-2019 aikana tyollinen vaesto
kasvoi Joensuussa, Liperissa ja Kontiolahdella, muissa kunnissa tyéllinen
vdesto supistui 9 prosentista 23 prosenttiin. Heikosta kehityksesta
huolimatta 2010-luvun loppupuolella tydllinen vaestd kasvoi useissa
maakunnan kunnissa talouden tilan vahvistuttua.

Vuoden 2020 aikaan tyo6llisten maara vaheni voimakkaasti kaikissa
maakunnan kunnissa. Vuoden 2020 huomioiden ainoastaan
Kontiolahden tyollisten maara kasvoi vuosien 2010-2020 aikana.

Keski-Karjalan tyollinen vaestd supistui vuosien 2010-2019 aikana 1 250
henkilolla. Kehitys oli maltillisinta Tohmajarvella ja heikointa
Radkkylassa.
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MKO9 Eteld-Karjala
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MK11 Pohjois-Savo
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Tyollisyyden ja tyottomyyden rakenne Pohjois-Karjalassa
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Tyollisyyden ja tyottomyyden rakenne Pohjois-Karjalan kunnissa 2019 ja 2020

- % S Alle 25-vuotiaiden Ulkomaalaisten Pitk3aikaisty6ttomat Lomautetut
Tyollisyysaste Tyo6ttomyysaste s s . . L.

2020 2020 ty6ttomyysaste ty6ttomyys ty6voimasta ty6voimasta
2020 2020 2020 2020
llomantsi 58,1 % 16,4 % 19,0 % 29,4 % 6,3% 1,9%
Joensuu 61,4 % 16,1 % 18,7 % 33,3% 4,5 % 1,7%
Juuka 54,8 % 15,2 % 22,1% 26,7 % 4,3 % 2,6 %
Kitee 60,9 % 16,9 % 18,4 % 46,5 % 5,1% 2,6%
Kontiolahti 75,0 % 10,4 % 18,5 % 30,0 % 2,8% 1,4%
Lieksa 58,7 % 15,8 % 19,7 % 19,4 % 52% 1,0%
Liperi 70,7 % 12,0% 19,6 % 35,6 % 33% 20%
Nurmes 63,0 % 13,8 % 19,2 % 31,1% 4,5 % 1,5%
Outokumpu 58,2 % 20,0 % 34,7 % 30,7 % 4,9 % 3,4%
Polvijarvi 64,3 % 15,7 % 22,2 % 33,3% 4,9 % 23%
Raakkyla 59,6 % 15,9 % 13,2% 22,7 % 4,8% 1,4 %
Tohmajarvi 63,4 % 16,4 % 18,6 % 51,9 % 4,3 % 25%
Heindvesi 62,3 % 12,6 % 129% 25,0 % 4,7 % 1,2%




Pohjois-Karjalan tyopaikkarakenne

Pohjois-Karjalan merkittavimmat tydpaikkojen toimialat
olivat TOL2008 luokituksella terveys- ja sosiaalipalvelut
(20,7 % tyopaikoista), teollisuus (15,7% tyopaikoista), tukku-
ja vahittaiskauppa (9,9% tyopaikoista) seka koulutus (8,1%
tyopaikoista).

Pohjois-Karjalan tyopaikkojen toimialoittainen rakenne
muistutti paaosin verrokkimaakuntia. Eroa verrokkien ja
Pohjois-Karjalan valilla oli etenkin teollisuuden, koulutuksen
ja sote-palveluiden osuudessa tyopaikoista.

Maakunnan kuntien toimialoittainen tyopaikkarakenne
(seuraavalla dialla) vaihteli huomattavasti enemman kuin
Pohjois-Karjalan ja verrokkimaakuntien tyopaikkarakenne.
Erot olivat erittdin suuria etenkin teollisuuden seka maa- ja
metsdtalouden merkityksessa tyollistdjana. Toisaalta
terveys- ja sosiaalipalveluiden tyopaikkojen osuus oli
suhteellisen vastaavaa kaikissa maakunnan kunnissa.

On huomionarvoista etta |dhes kaikilla aloilla enemmisto
tydpaikoista sijaitsi kuitenkin Joensuussa.

Pohjois-Karjalan tyopaikkarakenne 2019
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Pohjois-Karjalan kuntien tyopaikkarakenne 2018
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Pohjois-Karjalan
tyopaikkakehitys 2010-2018

Vuosien 2010-2018 aikana Pohjois-Karjalan

tyopaikkojen maara vaheni 2 455 tydpaikalla.

Tyopaikkojen maara vaheni voimakkaasti
2010-luvun alussa, mutta 2010-luvun
puolivalin jalkeen tydpaikkojen maara kasvoi
taas maakunnassa.

Toimialoittain kehityksessa on merkittavia
eroa. Tyopaikkojen maara supistui erittdin
voimakkaasti maa- ja metsatalouden,
koulutuksen ja julkishallinnon aloilla. Kasvua
tapahtui etenkin hallinto- ja tukipalveluiden,
sote-palveluiden seka informaation ja
viestinnan aloilla.

Verrokkimaakuntiin verrattuna Pohjois-
Karjalan tyopaikkakehityksessd oli eroja ja
yhtélaisyyksid. Esimerkiksi maa- ja
metsatalouden tydpaikkakehitys oli erittdin
heikkoa kaikissa verrokkimaakunnissa, kun
taas sote-palveluiden tydpaikat kasvoivat.
Eroa oli etenkin teollisuuden
tyopaikkakehityksessa.

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

J Informaatio ja viestinta

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

R Taiteet, viihde ja virkistys

C Kaivostoiminta

S + T Muu palvelutoiminta

D + E S&hko- Iampdhuolto + vesihuolto
K + L Kiinteistdala + rahoitus- ja vakuutusala
F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittdiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

B Teollisuus

M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim.
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus;

P Koulutus
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Pohjois-Karjalan kuntien
tyopaikkakehitys 2010-2018

TyOpaikkojen méaaran kehitys oli eriytynyttd maakunnassa 2010-
luvulla. Tyopaikkojen maara kasvoi vain Joensuussa, jossa
tyopaikkojen maara kasvoi 1 180 tyopaikalla. Liperissa
tyopaikkojen méaaran vaheneminen oli taas maltillista. Muissa
Pohjois-Karjalan kunnissa tydpaikkojen maara vdaheni 10
prosentista 24 prosenttiin.

Tyopaikkakehitys erosi etenkin Joensuun ydinseudulla tyollisten
madran kehityksesta: tyollisten maara kehittyi Kontiolahdella ja
Liperissa tydpaikkoja vahvemmin, Joensuuhun kehitys oli taas
kadnteista. Tata selittad pendeldinti maakunnassa.

Tyopaikkakehityksen kuva muuttuu, kun kehitysta tarkastellaan
toimialoittain (seuraava dia). Erot eri kuntien saman toimialan
tyopaikkakehityksessa ovat erittdin suuria, esimerkiksi
teollisuuden tydpaikkakehitys vaihteli voimakkaasta kasvusta
voimakkaaseen supistumiseen.

Keski-Karjalan kaikissa kunnissa tydpaikkakehitys oli heikompaa
kuin tyollisten kehitys. Tatd selittaa lisddantynyt pendeldinti tai
pendeldinnin vahdisempivdaheneminen.

Tyopaikkojen ja tyéllisten kehitys (%) 2010-2018
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Pohjois-Karjalan kuntien tyopaikkakehitys toimialoittain 2010-2018

Outokumpu

Tyopaikat, muutos

A Maa- ja metsatalous
C Kaivostoiminta 0,0%

B Teollisuus 6,2 % -9,9%

D + E S&hko- Idmpohuolto + vesihuolto 0,0% -14,2 % 0,0% -11,1% 3,1%

F Rakentaminen 0,4% 3,7% -15,5% 7.1%
G Tukku- ja vahittdiskauppa 3,6 % -15,7 % -13,4% -15,2 %
H Kuljetus ja varastointi 3,4%

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta

K + L Kiinteistoala + rahoitus- ja
vakuutusala

M Ammatillinen, tieteellinen tekn. toim.
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta -3,3%
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; -12,2%
P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut
R Taiteet, viihde ja virkistys

S+ T Muu palvelutoiminta




Tyoikaisen vaeston, tyovoiman ja tyopaikkakehityksen ennakointi

Pohjois-Karjalan tyémarkkinoiden tulevaisuutta on ennakoitu tarkastelemalla maakunnan ja maakunnan kuntien tydikaisen vaeston,
(tyollisen) tyévoiman ja tydpaikkojen kehitysta 2020-luvulla.

1.  Tyoikdisenvaeston kehitysta ennakoitiin kolmella eri skenaariolla. Tyoikdisen vaeston kehityksen “pohjaennuste” on
Tilastokeskuksen vaestdennuste, jonka tueksi on tehty kaksi vahvempaa kehitystd kuvaavaa vdestdennustetta. Kaksi
vahvemman kehityksen vdestdennustetta perustuvat MDI:n vaestdennustemalliin, joka vastaa pohjaolettamiltaan
Tilastokeskuksen vaestdennustetta, mutta jossa tiettyja vaestdnkehityksen osa-alueita on muokattu.

2.  Tyodllisen tydvoiman ennuste on tehty toimialoittain (TOL 2008) perustuen tydikaisen vaestdon ennakoituun kehitykseen 2020-
luvulla. Tydvoiman ennusteessa yhdistetdan trendiennustetta, tyoikdisen vaestdn ennustetta sekd VATT:n toimialoittaisen
tyovoiman tarpeen ennakoitua kehitysta 2020-luvulla. Ennuste kuvaa TOL 2008 luokituksen yleisella tasolla kunnittain ty6llisen
tyovoiman kehityksen eri vaestdskenaarioissa vuoteen 2030.

3.  Tyopaikkojen kehitysennuste on pitkalti trendiennuste, jossa on erikseen huomioitu eri toimialojen suhteellinen kehitys
suhteessa muuhun kunnan kehitykseen. Trendiennuste kuvaa kaytannossa vuosien 2007-2018 kehityksen perusteella 2020-
luvun kehitysta.

- Ennakoinnissa ei olla huomioitu vuoden 2020 vaikutuksia, silld tdstd vuodesta ei ole saatavilla tarvittavaa dataa, eikd vuoden 2020 B
kehityksen vaikutuksia voida vield kokonaisuudessaan tulkita. Auekehitiamisen konsutctoimisto INVDI @7



Koostetaulukko tyoikadisen vaeston kehityksen skenaarioiden olettamista

Tilastokeskuksen ennuste Skenaario +

Skenaario ++

Syntyvyys

Kuolleisuus

Maan sisdinen tulomuutto

Maan sisdinen ldhtomuutto

Maahanmuutto

Maastamuutto

Lopputulos

Ei merkitysta tyoikdisen vdaeston ennusteelle

Perustuu ikaluokittain laskettuihin -
I - - Sama kuin Tilastokeskuksen ennusteessa
kuolemanvaaroihin, joissa huomioidaan elinian kasvu

Perustuu ikaluokittain ja alueittain laskettuihin Perustuu vastaavaan menetelmaan kuin
ikdluokittaisiin muuttoalttiuksiin, jotka on laskettu  Tilastokeskuksen ennuste, mutta viiteen
vuosien 2014-2018 toteumasta. Olettamana on, ettd suurimman tulomuuton vuoteen 2010-
alttiudet pysyvat vastaavina koko ennustejakson. luvulla

Perustuu ikadluokittain ja alueittain laskettuihin Perustuu vastaavaan menetelmaan kuin
ikdluokittaisiin muuttoalttiuksiin, jotka on laskettu  Tilastokeskuksen ennuste, mutta viiteen
vuosien 2014-2018 toteumasta. Olettamana on, ettd vahaisimman lahtomuuton vuoteen 2010-
alttiudet pysyvat vastaavina koko ennustejakson. luvulla

Perustuu vuosien 2010-2018 maahanmuuton

. Perustuu vuosien 2010-2018 keskitasoon
keskitasoon

Perustuu vuosien 2010-2018 maastamuuton

keskitasoon .
keskitasoon

Tilastokeskuksen ennustetta maltillisempi
supistuminen

Ei merkitysta tyoikdisen vdaeston ennusteelle

Perustuu vuosien 2010-2018 maastamuuton

Ei merkitysta tyoikdisen vdaeston
ennusteelle

Sama kuin Tilastokeskuksen
ennusteessa

Perustuu vastaavaan menetelmaan
kuin Tilastokeskuksen ennuste, mutta
viiteen suurimman tulomuuton
vuoteen 2010-luvulla

Perustuu vastaavaan menetelmaan
kuin Tilastokeskuksen ennuste, mutta
viiteen vahaisimman lahtomuuton
vuoteen 2010-luvulla

Maahanmuutto kaksinkertaistuu
vuoteen 2030 mennessa vuosien 2010-
2019 tasolta

Maastamuutto kaksinkertaistuu
vuoteen 2030 mennessa vuosien 2010-
2019 tasolta

Vahdinen supistuminen



Pohjois-Karjalan tyoikaisen vaeston
ennuste

Tilastokeskuksen vdaestdennusteessa:

Pohjois-Karjalan tyoikdinen vaestt vahenee 9 799 asukkaalla/-10,0 %

Tyoikdisen vdaeston supistuminen on suhteellisen voimakasta koko
tarkastelujakson ajan.

Pohjois-Karjalan vaestdnkehitys jda jalkeen Pohjois-Savosta ja Etela-
Pohjanmaasta, mutta on merkittavasti Kainuuta ja Etela-Savoa
vahvempaa.

Skenaariossa +:

Pohjois-Karjalan tyoikdinen vaestt vahenee 5 714 asukkaalla/-5,8 %
Tyoikdisen vaesto supistuu voimakkaasti 2020-luvun alussa, 2020-
luvun lopussa supistuminen on vahaista.

Pohjois-Karjalan tydikdisen vaeston kehitys on vahvinta verrokeista.

Skenaariossa ++:

Pohjois-Karjalan tyoikdinen vaestt vahenee 4 220 asukkaalla/-4,3 %
Ty6ikdisen vdestd supistuu voimakkaasti 2020-luvun alussa, 2020-
luvun lopussa tydikdinen vaesto kasvaa

Pohjois-Karjalan tydikdisen vaeston kehitys on vahvinta verrokeista.
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Pohjois-Karjalan kuntien tyoikdisen vaeston kehitys eri skenaarioissa 2019-2030
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Pohjois-Karjalan kuntien tyoikdisen vaeston ikarakenne 2030

Tyoikdisen vaeston.jkarakenne 2030 Tilastokeskuksen vaestdennusteessa
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Pohjois-Karjalan kuntien tyollinen tyévoima ja tyopaikat eri skenaariossa 2018-2030
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Pohjois-Karjalan toimialoittainen tyovoima- ja tyopaikkakehitys 2018-2030

Tyollinen tyévoima,
SK+

Tyollinen tyévoima,
SK++

Tyollinen ty6voima,
Tilastokeskus

Tyopaikat

Huomioita tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaamisesta

A Maatalous, metsétalous
B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus
D Sdhko-, kaasu- ja lampohuolto
E Vesihuolto ja muu ympdriston..

F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittdiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta -114

L Kiinteist6alan toiminta

M Ammat.,, tietl. ja tekn. toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys

S Muu palvelutoiminta

T Kotitalouksien toiminta ty6nantajina

Tuntematon

Tyopaikat ja tydvoima supistuvat erittdin voimakkaasti. Kohtuullinen
tyottomyysriski
Maltillista kasvua seka tyopaikoissa, ettd tyovoimassa
TyoOpaikat vahentyvat voimakkaasti, tyévoiman kehitys vaihtelee eri
skenaarioissa. Merkittdava tyottomyysriski.
Ei merkittavasti tyopaikkoja tai tyvoimaa
Tyopaikat kasvavat hieman tyévoimaa voimakkaammin.
Tyopaikat vahenevat, tyévoiman kehitys vaihtelee. Skenaariosta
riippuen tyottomyysriski
Tyovoima vahenee tyopaikkoja voimakkaammin.
Kohtuullinen tyévoimapulan riski
Tyovoima vahenee tyopaikkoja voimakkaammin.
Kohtuullinen tyévoimapulan riski
Tyopaikkojen maara kasvaa voimakkaasti. Skenaariosta riippuen
tyévoimapulan riski
Tyopaikkojen maara kasvaa voimakkaasti. Skenaariosta riippuen
tyévoimapulan riski
Tyopaikkojen maara vahenee tyévoimaa enemman.
Tyopaikkojen ja tyévoiman kehitys vastaavaa.
Tyopaikkojen maara supistuu tyévoimaa enemman. Kohtuullinen
tyottomyysriski.
Tyopaikat kasvavat tydvoimaa vahemman. Ty6ttomyysriski

Ty6voima supistuu tyopaikat eivat merkittavasti. Tyévoimapulan riski.

Voimakasta supistumista. Skenaariosta riippuen Tydvoimapulan riski.
Tyopaikkojen maara kasvaa voimakkaasti. Tyévoima kehittyy heikosti.
Erittdin suuri tyévoimapulan riski.

Tyopaikkojen ja tydvoiman kehitys vastaavaa.
Tyopaikat supistuvat tyévoimaa enemman. Tyottomyysriski
Tyopaikkojen maara kasvaa, tydvoima ei. Tyévoimapulan riski.



Kiteen toimialoittainen tyovoima- ja tyopaikkakehitys

Tyollinen tyovoima, Tyollinen tyévoima,
SK+ SK++

Tydllinen tyovoima,
Tilastokeskus

Tyopaikat

Huomioita tyévoiman ja ty6épaikkojen kohtaamisesta

A Maatalous, metsatalous

B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus
D Sdhko-, kaasu- ja lampoéhuolto

E Vesihuolto ja muu ympadriston..
F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittdiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

L Kiinteistdalan toiminta

M Ammat., tietl. ja tekn. toiminta

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

0 Julkinen hallinto ja maanpuolustus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys

S Muu palvelutoiminta

T Kotitalouksien toiminta tyénantajina

Tuntematon

Tyovoiman supistuu hieman tyopaikkoja voimakkaammin. Ei kuitenkaan
merkittavaa riskia tydvoimapulaan

Hyvin pieni ala, ei merkittavia muutoksia
Suuri ala, tycpaikat supistuvat erittdin voimakkaasti, tydvoima vain
kohtuullisen voimakkaasti. Merkittdva tyottomyyteen.

Hyvin pieni ala, ei merkittavia muutoksia

Hyvin pieni ala, ei merkittavia muutoksia
Keskisuuri ala, tyopaikat vahenevat huomattavasti tydvoimaa enemman.
Hyvin merkittdva tyottémyysriski
Ty6paikat supistuvat tydvoimaa vahemman. Pieni riski riittdvaan
tyovoimaan saannista, mutta toisaalta tyévoimaa voi siirtya muilta aloilta.

Tyopaikka ja tyévoiman kehitys hyvin vastaavaa.
Tyopaikkakehitys ja tyollisen tyévoiman kehitys on vastaavaa.
Pieni ala, muutokset vahaisia
TyGpaikat supistuvat tydvoimaa voimakkaammin
Pieni ala, kehitys vahaista

Ty6voima supistuu hieman tyopaikkoja voimakkaammin

TyOpaikat supistuvat hieman tyévoimaa véhemman
TyOpaikat ja tydvoima supistuu voimakkaasti, kehitys vastaavaa

Tyopaikat ja tydvoima supistuu voimakkaasti, kehitys vastaavaa
Tydvoima supistuu huomattavan voimakkaasti, tydpaikat kasvavat. Hyvin
merkittava riski tyovoimapulasta (!)

Pieni ala, vahaiset muutokset

Tyopaikat ja tydvoima supistuvat hieman
TyOpaikat kasvavat, tyévoima supistuu hieman. Kohtuullinen riski
tyévoimapulasta.




Radkkylan toimialoittainen tyovoima- ja tyopaikkakehitys 2018-2030

Tyollinen tyévoima,  Tydllinen Tyollinen
Tilastokeskus tyévoima, SK+ tyovoima, SK++ Tyopaikat Huomioita tyovoiman ja tyopaikkojen kohtaamisesta
A Maatalous, metsatalous -64 -62 -60 -71 Tybpaikat ja tydvoima supistuvat voimakkaasti, mutta vastaavasti.
B Kaivostoiminta ja louhinta -1 -1 -1 0 Ei tydpaikkoja tai tydvoima merkittavisti
C Teollisuus -20 -18 -17 -17 Tyo6paikat ja tyévoima supistuvat merkittdvasti, mutta vastaavasti.
D Sahké-, kaasu- ja lampohuolto 0 0 0 1 Ei tydpaikkoja tai tybvoima merkittivasti
E Vesihuolto ja muu ympariston.. 0 0 0 0 Ei tydpaikkoja tai tydvoima merkittivasti
Tyovoima supistuu tyopaikkoja voimakkaammin. Pieni
F Rakentaminen -18 -17 -17 -8 tyévoimapulan riski, mutta naapurikunnissa tyévoimaa
Ty6voima supistuu tydpaikkoja merkittavasti voimakkaammin.
G Tukku- ja vahittdiskauppa -18 -17 -16 -3 Riski tydvoimapulaan, mutta matalan osaamistason ala.
H Kuljetus ja varastointi -10 -9 -8 -4 Tydpaikat ja tyévoima supistuvat hieman
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta -3 -2 -2 -1 Ei merkittdvid muutoksia
J Informaatio ja viestinta -2 -1 -1 0 Ei tydpaikkoja tai tydvoima merkittavasti
Ei tyopaikkoja tai tydvoima merkittavasti
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta -1 -1 -1 0 Ei merkittdvid muutoksia
L Kiinteist6alan toiminta -3 -2 -2 3 Ei merkittdvid muutoksia
M Ammat,, tietl. ja tekn. toiminta -3 -3 -3 -1 Ei merkittdvid muutoksia
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 1 2 3 5 Pienta tydpaikkojen ja tydvoiman kasvua
Tyopaikojen maara kasvaa hieman, tyévoima supistuu hieman.
0 Julkinen hallinto ja maanpuolustus -9 -8 -8 6 Pieni tydvoimapulan riski.
Tyopaikkojen ja tydvoiman maara supistuu hieman.
P Koulutus -12 -11 -11 -5 Pieni tydvoimanpulan riski
Ty6voima suistuu huomattavasti, tydpaikkojen maara hieman.
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut -32 -28 -26 -18 Huomattava tyévoimapulan riski.
R Taiteet, viihde ja virkistys -3 -2 -2 0 Ei merkittdvid muutoksia
S Muu palvelutoiminta -7 -7 -7 -4 Pient supistumista
T Kotitalouksien toiminta ty6nantajina -2 -2 -2 9 Pient3 kasvua tydpaikoissa, muttei tydvoimassa.
Tuntematon -4 -4 -3 -2 Pientd supistumista




Tohmajarven toimialoittainen tyovoima- ja tyopaikkakehitys 2018-2030

A Maatalous, metsatalous
B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus
D Sdhko-, kaasu- ja lampohuolto
E Vesihuolto ja muu ympariston..

F Rakentaminen
G Tukku- ja vahittaiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta
J Informaatio ja viestinta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

L Kiinteist6alan toiminta

M Ammat,, tietl. ja tekn. toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

0 Julkinen hallinto ja maanpuolustus
P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys

S Muu palvelutoiminta

T Kotitalouksien toiminta tyénantajina
Tuntematon

Tyollinen tyovoima,
Tilastokeskus

Tyollinen
tyovoima, SK+

Tyollinen
tyovoima, SK++

Tyopaikat

Huomioita tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaamisesta

-3

12
1

Seka tyopaikat, ettd tydvoima supistuu voimakkaasti.

Ei tyopaikkoja tai tydvoima merkittavasti
Tyopaikkojen maara kasvaa hieman, tydvoima supistuu hieman. Ei
kuitenkaan merkittavaa tyévoimapulan riskia, silla Kiteella
pdinvastainen kehitys
Ei tyopaikkoja
Ei merkityksellisesti tydpaikkoja tai tydvoimaa
Ty6voima supistuu tydpaikkoja voimakkaammin. Ei kuitenkaan
merkittavaa tyovoimapulan riskia, silla Kiteelld painvastainen
kehitys
Tyovoima supistuu tydpaikkoja hieman voimakkaammin. Pieni
tyovoimapulan riski.

TyOpaikat supistuvat merkittavasti tydvoimaa voimakkaammin.
Tyottomyysriski.

Tyo6paikat vahenevat tydvoimaa voimakkaammin. Ty6ttomyysriski.
Ei merkityksellisesti tydpaikkoja tai tydvoimaa
Ei merkityksellisesti tydpaikkoja tai tyévoimaa
Ei merkityksellisesti tyopaikkoja tai tyévoimaa
Pienta tydvoiman ja tyopaikkojen supistumista
Tyovoima kasvaa, tyopaikat eivat. Pieni tyottomyysriski.

Tyopaikat kasvavat, tydvoima supistuu. Riski tyévoimapulasta.
TyOvoima ja tyopaikat supistuvat vastaavasti.
Tyopaikkojen mdara kasvaa, tydvoima supistuu huomattavasti. Suuri
tyovoimapulan riski.

Kehitys maltillista.

Tyo6paikkojen maara kasvaa, tydvoima ei. Pieni tydvoimapulan riski.
Tyopaikkojen maara kasvaa, tydvoima ei. Pieni tydvoimapulan riski.
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Keski-Karjalan tyomarkkinoiden keskeisimmat haasteet tilastoanalyysin
perusteella

Tyoikdisen vaeston ja tydvoiman kehitys
Tyoikdinen vaesto ja tydvoima ovat supistuneet Keski-Karjalassa erittdin voimakkaasti 2010-luvulla. Kehitys oli erityisen heikkoa Radkkylassa ja Kiteelld,
hieman maltillisempaa Tohmajarvella. 2020-luvun aikana tyoikdinen vaesto ja tydvoima uhkaavat supistua erittdin voimakkaasti kaikissa seudun kunnissa.

Tyoikdisen vaeston ikdrakenne ja tdman vaikutukset

Kaikissa Keski-Karjalan kunnissa tydikaisen vaestossa etenkin 55-64-vuotiaiden ikdryhma on erittdin korostunut; kaikissa seudun kunnissa yli kolmasosa
tyoikaisista oli 55-64-vuotiaita, jotka siirtyvat elakeikdan 2020-luvulla. Erityisen haastava tilanne on Radkkyldssa. = Tama pitkalti selittaa tyoikadisen vaeston
erittain heikkoa ennustettua kehitysta 2020-luvulla ja tdméan kadantdminen edes maltillisemmaksi supistumiseksi vaatisi huomattavasti vahvempaa
vetovoimaa alueen kunnissa.

Matala tydllisyysaste ja tyottdmyyden rakenteelliset ongelmat

Kaikissa Keski-Karjalan kunnissa tyollisyysaste oli matala ja tyottomyysaste oli suhteellisen korkea, jo ennen vuotta 2020. Osin matala tyollisyysaste johtuu
tyévoiman ikdrakenteesta, mutta myos tyottomien maara selittda tata. Tyottomyyden rakenne on myos haastava, joskaan ei erityisen haastava Pohjois-
Karjalan tasolla.

Tyoikdinen vaesto supistuu voimakkaasti 2020-luvulla. Tahan voi olla osin vaikea vaikuttaa, mutta tyollisen véaeston supistumista olisi mahdollista loiventaa
aktivoimalla suuremman osan tyottomista tyollisiksi. Vastaako nykyisten tyottdmien osaaminen ja koulutus alueen tydmarkkinoid en nykyisia ja tulevia
tarpeita, ja voidaanko tahan vaikuttaa alueen toimijoiden toimesta.

Ennustettu tydpaikkakehitys ja erot tydvoiman ja tydpaikkojen kehityksessa

Tyopaikkojen maara vahenee Keski-Karjalassa merkittavasti, mutta tydvoiman ennakoitu supistuminen on merkittavasti voimakkaampaa. Tama voi johtaa
joko tyovoiman kehityksen maltillistumiseen tai tydpaikkakehityksen heikkenemiseen. Erityisesti Tohmajarvelld tydpaikkojen ennakoitu kehitys on
merkittavasti otollisempaa kuin tydvoiman ennakoitu kehitys.

Toimialoittain erot ovat viela suuremmat: osalla toimialoja on merkittava riski tydvoimapulaan, kun taas osalla toimialoista on tyottomyysriski, silla
tyopaikkakehitys jaa tyovoimaa heikommaksi. Erityisen suuri tydvoimapulan riski on sote-sektorilla 2020-luvulla. Ty6ttdmyyden kasvun riski on taas etenkin
teollisuuden alalla; etenkin Kiteen teollisten tydpaikkojen kehitys uhkaa jadda merkittavasti tyévoimaa heikommaksi.
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4. Alueen tydpaikkarakenteen monipuolisuuden vaheneminen

- 2010-luvun tyopaikkakehitys yksipuolisti Keski-Karjalan tyopaikkarakennetta. 2010-luvun kehityksen johdosta etenkin sote-
palveluiden merkitys korostui alueen tyopaikkarakenteessa, sekda Tohmajarven ja Raakkylan julkishallinnon alan merkitys korostui,
kun taas etenkin maa- ja metsatalouden, teollisuuden, kuljetuksen ja varastoinnin seka tukku- ja vahittaiskaupan merkitys vaheni.
Mydskdaan pienempien, koko maakunnan tasolla nousevien alojen (kuten majoitus- ja ravitsemistoiminta) tyopaikkakehitys oli
heikkoa alueella. Myds tulevaisuudessa tydpaikkakehitys on seudulla polarisoitunuttu, etenkin maatalouden ja teollisuuden
tyopaikkakehitys on heikkoa, kun taas sote-alalla tydpaikkojen méaara kasvaa

- Minkalaisia haasteita tyopaikkarakenteen yksinkertaistuminen tuo alueelle tulevaisuudessa? Lisadkod tama esimerkiksi
suhdannevaihteluiden riskia tai korostaa liikaa julkisen hallinnon merkitysta alueen tyollistajana?

b

Keski-Karjalan veto- ja pitovoima ja tyévoiman houkuttelu muusta maasta

- Koska alueella on vain rajallisesti koulutustoimintaa, taytyy Keski-Karjalaan houkutella tyévoimaa joko muusta maasta tai
ulkomailta. 2010-luvun muuttoliikkeen perusteella Keski-Karjalan vetovoima on suhteellisen heikko, esimerkiksi paluumuuttoja
korkeakoulutusseuduilta tehddan vain vahan Keski-Karjalaan. Lisaksi etenkin Kiteen pitovoima maahanmuuttajien ryhmassa on
erittain heikko. Ilman veto- ja pitovoiman parantumista alueelle osaavan tydvoiman houkuttelu voi muodostua haastavaksi, joka
taas voi osoittautua alueen tydmarkkinoiden pullonkaulaksi. Tydvoiman houkuttelu alueelle korostuu 2020-luvulla etenkin
toimialoilla, joilla on riski tydvoimapulaan (esim. Sote-sektori).

—> Pystytaanko erilaisin toimin lisédmaan alueen veto- ja pitovoimaa tai voidaanko osaavan tyévoiman saannin turvaamiseen reagoida

muilla tavoin (esim. koulutustoiminnan laajentaminen ym. koulutusratkaisut, pendeldinti, etatyd jne.?).



