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Tyollisyyden vaikutukset

Pohjois-Karjalaan

Pohjois-Karjalan ELY-keskus



Tyollisyydella on suuri
merkitys maakunnan
yritysten kasvuun ja
asukkaiden hyvinvointiin

Tyonhakijoille ja B Nailla palveluilla
yrityksille syntyy tyollisyytta,
on nyKkyisin kasvua ja
monipuolisia hyvinvointia
palveluja

Sujuvilla ja-osuvilla kasvupalveluilla
voidaan vaikuttaa merkittavasti
Pohjois-Karjalan maakunnan
tulevaisuuden elinvoimaan




Tyollisyys ja hyvinvointi vahvistavat toisiaan

Tyottomyyden vaikutus

Fyysinen,
psyykkinen ja
sosiaalinen
hyvinvointi

Vaikutus ansiotuloon (netto)
keskimaarin

10 000 € ...

Pitkaaikaistyottomyys syrjayttaa tyoelamasta

Kun tyottomyys kestaa yli TyOelamasta syrjaytyneen
12 kk, riski syrjaytya on pitkaaikaiskustannus on

70 % 600 000 €

Tietoaineiston lahteet: Kari (2016), THL, Raisdnen ja Hdmaldinen (2015)

Toimeentulo




Pohjois-Karjala 2019 tyollisyys A7 »

tyovoimasta

Asukkaita 12 9 %
161 500 Tyottdmia keskimaarin 2018 )

2,9 % Suomen vakiluvusta 9 : ; O O

Ulkomaalaistaustaisia
3’8 % Palveluissa Pitkaaikaistyottomia 3}9 %
Ty('jvoima 4 900 2 400 t?éfagrl;?g;n

Yritystoimipaikkojen maara
72 000

2,7 % Suomen tyovoimasta

Tyollisyysaste

65,8%

Koko Suomi 72,6 %

keskimaarin

2,8 %

11100 2%
2018 toimipaikoista

Lahteet: TEM Tyonvalitystilasto, Tilastokeskus tyévoimatutkimus, vdaestérakenne, toimipaikkatilasto (2017)



vOllisyyden taloudellinen merkitys

julkiselle taloudelle Pohjois-Karjalassa
2019

Asukkaan ollessa tyoton

Tyottomyysturvakulut

8 360 ¢/uos

Tulonmenetykset:

* Ansiotulovero

e Sosiaaliturvamaksu

e Kulutusverot

e TyObnantajan maksut
ja verot

21 500005

Yleinen asumis- ja toimeen-
tulotuki tyottomalle

2 270 ¢/0s

Ns. laaja tyottomyyden
(tyottomat + palveluissa olevat) kustannukset:

Seuraus

Tyottomyystukina
15 1 milj « €/Vuosi

Tulonmenetyksina

305 milj « €/VUOSi

Yhteensa

456 milj. €/vuosi 1,8 milj'

€/paiva

Tietoaineiston ldhteet: Kari (2016), THL, Raisdnen ja Hdmaldinen (2015)



Tyovoiman puuttumisen merkitys Pohjois-Karjalan yrityksille

1274 TE-toimistoon ilmoitettua avointa tyopaikkaa
keskimaarin 2019

® 06 o o O O o Pohjois-Karjalan avointen tyopaikkojen
w Q w O O w Q perusteella yritykset menettavat
tuotannon arvoa yhteensa noin

Jokaisesta puuttuvasta tyontekijasta 95 - |
keskimaarin milj. € /vuosi
290 € tyovoiman puuttumisen vuoksi

tuotannon arvon menetys paivassa
yritykselle




Miten tyonhakijoita autetaan

Tyonhaun neuvonta ja ohjaus palveluihin

. . e Rekrytointipalvelut saattaa tyonhakijat ja
Asiakkaan osaaminen tydnantajat yhteen

vastaa

tydmarkkinoiden e Aloittavan yrittajan palvelut TULOKSET 2019

tarvetta e Kansainvalinen tyonvalitys

e Tyénhakua tukevat valmennuspalvelut
Vahintaan

e Tyovoimakoulutus 9 500

e Omaehtoinen opiskelu
e Ammatinvalinta- ja uraohjaus

Asiakas tarvitsee

osaamisensa paivitysta tyollistymista

yleisille tydmarkkinoille

Tyokokeilu +150

Asia kaf t_arv?jcsee tukea Palkkatuki + Mo.nialainen Uutta yrittajaz
tyollistyakseen Kuntouttava tyotoiminta Yhteispalvelu
Uraohjauspalvelut

Lukujen Iahde: TEM Tyonvalitystilasto




Pohjois-Karjalar

Suurten volyym

Tyonhakijoille

29 000

tyonhakijaa vuoden aikana

(sis. toissa olevat, tyottomat ja tydvoiman ulkopuolella olevat tyonhakijat)

44 000

tyollistymissuunnitelmaa

255 000

vhteydenottoa tyonhakija-asiakkaisiin

TE-palvelut 2019

ien palvelua

TyoOantajille

15 300

tyopaikkailmoitusta

1800

palkkatukipaatosta

9000

vhteydenottoa tyonantajiin

Lahde: Qlikview, tyonvalitystilasto



Oikein kohdistetuilla palveluilla vaikutetaan
pitkakestoisesti asiakkaiden tyollistymiseen

Nostaa Palkkatuloja
osallistujien

Tyovoimakoulutus ty6llisyys- 3 500
astetta €/VUOSi

10 % osallistuja

Nostaa Palkkatuloja
osallistujien

Pa.I.kI.<atu ki, yrityksiin tyollisyys- 5000
tyollistetyt astetta €/vuosi

20 % osallistuja

Palvelut vaikuttavat US@ita VUOSIA osallistuneen
tyollistymiseen ja tyontekijan saaneeseen yritykseen

Palvelujen vaikutusarvioinnin lahde: Aho ym. 2018

Pohjois-Karjalaan vuonna 2018
tyovoimakoulutuksesta ja
yritysten palkkatuesta

5 5 0 tyovuotta

MyoOnteiset vaikutukset
julkiseen talouteen

18 milj. €/vuosi

Vaikutukset yrityksen
saamaan tyopanoksen
arvoon

22 milj. €/vuosi



Rahoitus vuonna 2019
julkisiin TE-palveluihin

9 2 henkilotyovuotta

32,6 milj. €

59milji.€ |79mij.€ | 18,8 milj. ¢

palveluiden ostetut tuet
jarjestaminen, § palvelut

ohjaus ja omat

palvelut

Vuosi 2019 6 palvelupistetta
Lahde: Kirjanpito 2 yhteispalvelupistetté



Maakunta voi vaikuttaa tyonantajien ja tydonhakijoiden
palveluilla oleellisesti Pohjois-Karjalan talouteen ja
asukkaiden hyvinvointiin

Asukkaiden
Pitkaaikais- hyvinvointi

NEREEIE]E EUIIRELL tyottomyyden ja EICUEENE

palvelut Osuvat palvelut

vksil6lliseen
tarpeeseen

W EIMENE sosiaali- ja
syrjaytymisen riski |l terveydenhuollon
pienenee kustannukset
alenevat

tyonhakijoille ja
tyonantajille
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