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Kotoutumisen seuranta työ -ja 
elinkeinoministeriössä

• Kototietokanta tammikuussa 2018

• Kotoutumisen indikaattorit -tietokanta tammikuussa 2020

• Kotoutumisen kokonaiskatsaus tammikuussa 2020
• Kotoutumisen kokonaiskatsaus -tutkimusartikkelikokoelma

• Kotoutumisen indikaattorit -infografiikkajulkaisu
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Yleistä Kotouttamisen osaamiskeskuksen 
tietokannoista

• Kohderyhmänä maahanmuuttajien kanssa työskentelevät henkilöt

• Tavoitteena tilastotiedon löytämisen vaivattomuus

• Tietokannoista löytyy paljon tietoa, jota ei ole tarjolla muista lähteistä

• Rekisteripohjaisia tietoja päivitetään vuosittain, kyselyn perustuvia tietoja neljän 
vuoden välein

• Mahdollistavat kotoutumisen eri osa-alueiden pitkäaikaisseurannan

• https://kotouttaminen.fi/kotoutumisen-indikaattorit

• https://kotouttaminen.fi/kototietokanta
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Kototietokanta vs. Kotoutumisen 
indikaattorit -tietokanta

Kototietokanta

• Avoin rekisteripohjainen tietokanta

• Useita määritelmiä 
”maahanmuuttajalle” 

• Yleisempää tietoa maahanmuutosta
ja maahanmuuttajista (esim. 
vieraskielisten määrä alueella)

• Lähteet: Tilastokeskus

Kotoutumisen indikaattorit –
tietokanta

• Avoin rekisteri- ja kyselypohjainen 
tietokanta

• Tietoa ulkomailla syntyneistä 
ulkomaalaistaustaisista

• Kuvailevaa tietoa kotoutumisen 
indikaattoreista ml. henkilöiden omat 
kokemukset (esim. koettu hyvinvointi)

• Lähteet: Tilastokeskus, FinMonik-
tutkimus, (FinSote -tutkimus)
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• Lähes kaikki tiedot tuotetaan asuinalueen, sukupuolen, taustamaa- ja ikäryhmän mukaan.

• Kieliversiot: suomi, ruotsi, englanti

• Molempia ylläpitää ja päivittää Tilastokeskus.



Miksi kotoutumisen indikaattorit –
tietokanta?

• Helpottaa kotoutumisen seurantaa ja tietoon perustuvaa päätöksentekoa

• Tuottaa säännöllistä ja vertailukelpoista tietoa kotoutumisen tilasta ja sen 
kehittymisestä Suomessa

• Mahdollistaa alueellisen ja kansainvälisen(?) vertailun

• Indikaattoreita tarvitaan ilmiön kuvailuun ja toiminnan tuloksellisuuden seurantaan.
• TEMin kotoutumisen ja kotouttamisen seurantajärjestelmä painottuu ilmiön kuvailuun: 

”tilannekuva”

• Kotoutumisen ”onnistumista” tarkastellaan usein ensisijaisesti 
ulkomaalaistaustaisten työllisyysasteen kautta. Se on tärkeä, mutta yksin 
riittämätön indikaattori moniulotteisen ilmiön ymmärtämiseksi.
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Mihin indikaattoritietokantaa voi 
hyödyntää?

• Kotoutumisen eri ulottuvuuksien seurantaan

• Alueellisen toiminnan suunnitteluun

• Tutkimustoimintaan

• Maakuntien väliseen vertailuun

• Kuntien kotoutumisohjelmien laatimiseen

• Kansainväliseen vertailuun(?)
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Indikaattoritietokannan aihealueet
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Työllisyys
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Koulutus ja osaaminen
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Hyvinvointi
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Osallistuminen

8.5.2020Työ- ja elinkeinoministeriö • www.tem.fi 12



Kaksisuuntainen kotoutuminen
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Miten tulkita numeroita?

• Yksittäiset numerot eivät usein kerro itsessään paljoa vaan niitä kannattaa 
verrata esimerkiksi…

• Muihin ryhmiin (esim. ulkomaalaistaustaiset vs. suomalaistaustaiset, sukupuolet, taustamaat)

• Muihin alueisiin ja koko maan tilanteeseen

• Aiempiin vuosiin

• Ideaalisti ilmiötä kannattaa tarkastella useamman indikaattorin kautta 
samanaikaisesti. Esimerkiksi työllisyyden osalta kiinnostavia kysymyksiä 
ovat:

• Mikä on työllisyysaste eri tilastoissa?

• Määräaikaisten työsuhteiden, osa-aikaisen työn ja pitkäaikaistyöttömyyden osuudet?

• Sukupuolten erot?

• Työllisyyden kehitys suhteessa suomalaistaustaisiin?

• Työllisyys eri ikäryhmissä?

• Yrittäjien osuus?

• Keskimääräiset ansiotulot?

• Koulutusta vastaavat työsuhteet?

8.5.2020Työ- ja elinkeinoministeriö • www.tem.fi 14



Esimerkki 1: Hyvinvointierot Vantaalla
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Lähde: Kotoutumisen indikaattorit -tietokanta



Esimerkki 2: Naisten työttömyysaste  

8.5.2020Työ- ja elinkeinoministeriö • www.tem.fi 16

7,0
8,9

10,3
8,9

10,0

12,1 11,8 11,2
10,1 9,4

12,7 12,2

8,2

5,7

7,9

11,3 10,6 10,4

2,1

23,0

28,5
26,5 25,7

30,0

34,1

39,4

32,8

30,1
28,9

38,6

35,9

23,8

18,5
17,0

26,6

28,9

24,7

9,6

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

35,0

40,0

45,0

U
u
s
im

a
a

V
a
rs

in
a
is

-S
u
o
m

i

S
a
ta

k
u
n
ta

K
a
n
ta

-H
ä
m

e

P
ir
k
a
n
m

a
a

P
ä
ijä

t-
H

ä
m

e

K
y
m

e
n
la

a
k
s
o

E
te

lä
-K

a
rj
a
la

E
te

lä
-S

a
v
o

P
o
h
jo

is
-S

a
v
o

P
o
h
jo

is
-K

a
rj
a
la

K
e
s
k
i-
S

u
o
m

i

E
te

lä
-P

o
h
ja

n
m

a
a

P
o
h
ja

n
m

a
a

K
e
s
k
i-
P

o
h
ja

n
m

a
a

P
o
h
jo

is
-P

o
h
ja

n
m

a
a

K
a
in

u
u

L
a
p
p
i

A
h
v
e
n
a
n
m

a
a

Naisten työttömyysaste maakunnittain 2017

Suomalaistaustaiset ja Suomessa syntyneet ulkomaalaistaustaiset Ulkomailla syntyneet ulkomaalaistaustaiset

Lähde: Kotoutumisen indikaattorit -tietokanta



Esimerkki 3: Määräaikaista työtä tekevien 
osuus
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Tehtävä

KYSYMYKSET

• Kuinka suuri osuus ulkomailla syntyneistä ulkomaalaistaustaisista 
miehistä on kokenut syrjintää maakunnassasi vuonna 2018?

• EXTRA 1: Minkä taustamaaryhmän ihmiset ovat kokeneet eniten syrjintää 
koko maan tasolla vuonna 2018?

• EXTRA 2: Mistä tämä indikaattori kertoo tarkemmin ja mihin aineistoon se 
perustuu?

OHJEET

• Mene sivulle: https://kotouttaminen.fi/kotoutumisen-indikaattorit

• Valitse aihealue ”Kaksisuuntainen kotoutuminen” ja sen alta ”Koettu 
syrjintä”.

• Valitse taulukoista kysymyksen kannalta relevantit muuttujat ja paina 
”Jatka” sivun alareunasta.
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Kysymyksiä

• Mitkä indikaattorit tulisi ottaa seurantaan kunnan hyvinvointijohtamiseen?

• Miksi suurimpaan osaan hauista ei tule lainkaan tietoja?

• Muita kysymyksiä?
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Kiitos!
antti.kaihovaara@tem.fi


