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Tiedolla johtamisen yhteistyo riqosa ievaisuus.

Pysyn tiedon tasalla
ajatuksia vaihtamalla

Toisiltamme oppimalla edistymme nopeammin. Tydlli-
syys- ja yrityspalveluissa seka ymparistovalvontapalve-
luissa syntyi virastojen ja ministerididen epavirallinen
tiedolla johtamisen verkosto. Verkosto jarjesti yhteisen
Tiedotasausseminaarin Helsingissa marraskuussa 2018.
Noin 80 osallistujaa tutustui business intelligence -ratkai-
suihin ja tiedon hyddyntamismahdollisuuksiin.

% Osallistujat ja tavoitteet

”Seminaarissa paastiin tutustumaan
erilaisiin Business Intelligence -ratkaisuihin
ja siihen, miten tietoa voidaan hyodyntaa.”

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

¥ Tulokset ja suurin hyéty +

"Esitykset ja esittelijat koettiin
annettujen palautteiden
perusteella todella hyvina.
Organisaatiorajat ylittavaa...”

£ Rahoitus ja suunnittelu L

PROJEKTIPAALLIKKO: IPA-RAHOITUS:

Teija Junttila, seminaarin
KEHA-keskus, jarjestamiskulut

Johdon tuki -yksikke 3245 %,
verkostotyosta

ei suoria
kustannuksia.

@ Palaute ==

”Oli mielenkiintoista havaita, etta niin
aloituspuheenvuoron etta viimeisen
puheenvuoron pitajat liputtavat
ehdottomasti organisaatiorajat
ylittavan vuorovaikutuksen nimiin.”

¢ Kehitysideat tulevaisuuteen =

"Taman tyyppisia seminaareja kannat-
taa jarjestaa poikkihallinnollisesti. Vaik-
ka organisaatioratkaisut ovat erilaiset,
niin tiedolla johtamisen kysymykset ja
ratkaisut ovat yhteisia valtionhallin-
non lisaksi myos kuntapuolelle.”



% Osallistujat ja tavoitteet %

”Seminaarissa paastiin tutustumaan erilaisiin

Business Intelligence -ratkaisuihin ja sithen, miten
tietoa voidaan hyodyntaa.”

Verkoston ja sen jarjestaman seminaarin tavoitteena esitella AVl:n,
ELYjen, YMn, TEMin, Valviran ja KEHAnN tiedolla johtamisen tilannetta tai
hankkeita seka vaihtaa tietoja ja kokemuksia tiedolla johtamisesta.




® Tulokset ja suurin hyoty

"Esitykset ja esittelijat koettiin annettujen palauttei-
den perusteella todella hyvina. Organisaatiorajat ylit-
tavaa vuorovaikutusta kannatettiin monissa puheen-
vuoroissa. Verkoston tapaamiset on koettu erittain
tarpeellisiksi ja tapaamiset jatkuvat edelleen.”

Verkosto kokoontui ensimmaisen kerran 17.8.2017
Seminaariin 22.11. 2018 osallistui paikan paalla yli 60 henkiloa
Tilaisuutta seurasi etana parikymmenta osallistujaa

Tilaisuus tallennettiin nettiin. ”Datatarinoita analysoidusta ja
visuaalisesti esitetysta tiedosta” |6ytyy mediaserverin palvelimelta.




@ Palaute b <

”Oli mielenkiintoista havaita, etta niin aloituspuheenvuoron
etta viimeisen puheenvuoron pitajat liputtavat ehdottomasti
organisaatiorajat ylittavan vuorovaikutuksen nimiin.”

”Seminaarin anti oli erittain hyva, ohjelma oli kiitettavan hyva”

"Taman tapaiselle seminaarille on tilausta jatkossakin.”

"Esitykset ja esittdjat olivat todella hyvia.” ‘ ‘




£¥2 Rahoitus ja suunnittelu %

"Projekti toteutui IPA-projektin rahoituksella eika sita
arvioni mukaan olisi lahdetty muuten toteuttamaan -
ainakaan nain laajamittaisesti.”

PROJEKTIPAALLIKKO IPA-RAHOITUS
Tiedontasausseminaarin vastuuhenkiléna Teija seminaarin jarjestamiskulut
Junttila, KEHA-keskus, Johdon tuki -yksikko, 3245 €, verkostotyosta ei suoria
Tiedolla johtamisen verkoston puheenjohtajana kustannuksia.
Pekka Lausti, Varsinais-Suomen ELY-keskus




¢ Kehitysideat tulevaisuuteen

"Taman tyyppisia seminaareja kannattaa jarjestaa
poikkihallinnollisesti. Vaikka organisaatioratkaisut
ovat erilaiset, niin tiedolla johtamisen kysymykset
ja ratkaisut ovat yhteisia valtionhallinnon lisaksi
myos kuntapuolelle.”

e \/astaavalle seminaarille tilausta jatkossakin, silla aihe pysyy
ajankohtaisena pitkaan. Alustavasti sovittu, etta seuraava
Tiedontasausseminaari jarjestetaan 23.4.2020 Helsingissa.

¢ |hannetilanne: tiedolla johtamisen kuulumisia ja ratkaisujen

etenemista seurataan poikkihallinnollisessa tiedolla johtamisen
verkostokokouksissa.




