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Arvosana

Osaamisen tunnistamisella tulevaan 4.36/6

Oma paa on paaomaa.

Kasvan muutoksessa

Projekti vei tutkimusmatkalle itseen ammattilaisena. "Nakemys omasta tilanteesta, ”Pelista tullut palaute on ollut
Mita osaan? Mitka ovat piilevat kykyni? Miten selitdn ne omista voimavaroista ja sanallista palautetta ja voittopuolisesti
muille? Mita osaamista tarvitsen, kun maailma muuttuu? myonteista; tyypillisin palaute on ollut

. _ . . S mahdollisuuksista on selkeytynyt.” v Sy SV TS ,
Mista saan voimaa? Pohdimme aihetta mm. mobiilipelin, Pidin ensin tatd vahdn lapsellisena,

tehtavien ja Skype-tydpajojen avulla. Osaamisensa
tunteva tyoyhteiso ei hukkaa tarkeinta paaomaansa.

mutta tdmdhdn kertoikin minusta.”

% Osallistujat ja tavoitteet £¥; Rahoitus ja suunnittelu + ¢ Kehitysideat tulevaisuuteen

”"Yhtena tavoitteena oli tarjota PROJEKTIPAALLIKKO:  IPA-RAHOITUS: "Taman projektin nakdkulmasta
vilineitd ja tukea oman osaamisen Heini Rantila, 75000 € osaamisen tunnistamisen J2
KEHA-keskus, osaamisen johtamisen kokonaisuutta

tunnistamiseen ja kuvaamiseen.” Toiminnan on tarpeen kehitta.”

Projekti oli TE-toimistojen, ELY-keskusten sek3 kehittamisyksikko

KEHA-keskuksen koko henkilostoa varten.

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus



% Osallistujat ja tavoitteet

"Yhtena tavoitteena oli tarjota valineita ja tukea oman
osaamisen tunnistamiseen ja kuvaamiseen.”

Projekti oli TE-toimistojen, ELY-keskusten seka KEHA-keskuksen
koko henkilostba varten.

Tavoitteet:
e Tarjota valineita ja tukea oman osaamisen tunnistamiseen ja kuvaamiseen.

e Auttaa ymmartamaan muutosta, muuttuvia osaamisvaatimuksia ja oman
osaamisen hyodyntamismahdollisuuksia muuttuvassa ymparistossa.

Lisata ymmarrysta oman osaamisen kehittamistarpeista.

Tukea oman ammatti-identiteetin ja omien voimavarojen tutkimista, vahvistaa
voimaantumista ja motivaatiota.

Auttaa ymmartamaan ja tunnistamaan organisaation osaamispaaomaa ja
ehkaisemaan sen vajaakayttda ja katoamista muutostilanteissa.

Tyopajoja toteutettiin 51 (kaikkiaan 516 osallistujaa, keskimaarin 10 osallistujaa).




P Tulokset ja suurin hyoty 4

"Nakemys omasta tilanteesta, omista voimavaroista
ja mahdollisuuksista on selkeytynyt. Nama yksiloiden
kokemat hyodyt ovat hyodyttaneet koko tyoyhteisoa.’

4

TE-toimistojen, ELY-keskusten seka KEHA-keskuksen ihmiset saaneet
lisaa ymmarrysta omasta osaamisesta ja vahvuuksista, niiden
hyodyntamismahdollisuuksista seka kehittamistarpeista.

Myonteiset tulokset nakyneet kehityskeskusteluissa ja tukeneet
osaamisen johtamista ja koko tyoyhteisoa.

Palautteen perusteella tydntekijat hydtyneet projektista myods
kohdatessaan asiakkaita.

Mobiilipeli on ladattu yhteensa 450 kertaa.




@ Palaute b 4

"Pelista tullut palaute on ollut sanallista palautetta ja voittopuolisesti
myonteista; tyypillisin palaute on ollut Pidin ensin tété vahén
lapsellisena, mutta tdmdhdén kertoikin minusta.”

66




£¥7 Rahoitus ja suunnittelu %

"Projekti ei olisi toteutunut kaikilta osin
ilman IPA-rahoitusta.”

Projekti toteutettiin osin virkatyona, osin IPA-rahoituksella ostopalveluna.

PROJEKTIPAALLIKKO IPA-RAHOITUS

Heini Rantila, KEHA-keskus, 75 000 €
Toiminnan kehittamisyksikko




¢ Kehitysideat tulevaisuuteen x

"Taman projektin nakokulmasta osaamisen

tunnistamisen ja osaamisen johtamisen kokonaisuutta
on tarpeen kehittaa.”

e Osaamisen johtaminen on valtakunnallinen ilmi6 ja vaatii
valtakunnallista kehittamista. Jatkokehitystyo alueellista.

e Projekti oli pidemman kehitysprosessin osa: haastetaan osaamisen
tunnistamiseen ja osaamisen johtamiseen.

e Osaamispolku-kokonaisuuteen paivityksia omana tydna, mobiilipeliin
lisenssi vuodelle 2020 ja lisaa tyopajoja budjetin salliessa.




