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IPS - Individual Placement and Support (Sijoita ja valmenna)

On ndytt66n perustuva tuetun tyéllistimisen muoto, jonka on todettu tuottavan huomattavia tuloksia.
Malli on tyéllistymiskeskeinen valmennustapa, jossa tavoitteet ja palvelun sisallot liittyvat tydelaman
sijoittumisen tukeen, tyon yllapitamiseen seka tydssa pysymisen tukeen. Mallia voidaan soveltaa heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien ryhmien tyollistamiseksi

Keskeisin ero perinteisiin tyollistymista edistaviin toimintoihin on se, ettd valmennus ja kuntoutus
tapahtuvat pddasiassa tyoépaikalla, taustalla on ndakemys tyollistymisesta ja tyonteosta olennaisena osana
ihmisen toipumista, ja yhteiskuntaan osallistumista. Tyollistymiskeskeisen valmennuksen huomion
arvoinen etu on se, ettd silla pyritddn vaikuttamaan strategisesti suoraan tyévoiman kysyntddn eika
pelkkadn tarjontaan, mihin valmennuskeskeinen tyéote luonnostaan johtaa.

IPS-malissa ldhtdkohtana ovat tyonhakijan omat voimavarat, vahvuudet, tavoitteet, kiinnostuksen kohteet
ja resurssit. Tavoitteena on realistinen tyéllistyminen ja sellaisen tyopaikan l0ytdminen, joka vastaa
henkilon voimavaroja, kykyja ja taipumuksia.

IPS-mallin koulutuksen tavoitteena on vahvistaa ja lisétd ammatillisen kuntoutuksen, tyéllistémisen ja
kuntouttavan tyétoiminnan parissa toimivien ammattilaisten osaamista. Koulutuksen avulla saadaan

parempia valmiuksia IPS-mallin kayttamiseen asiakastydssd. Koulutuksen sisdlté on hyddynnettdvissd
laajalti asiakastyossa.

Koulutus antaa
e kattavan perehdytyksen mallin perusteisiin
e kaytannon esimerkkeja mallin soveltamiseen tyodssa
Ratkaisukeskeinen tyoote
Voimavaralahtoisyys
e vdlineita ja kokemuksia tyonantajayhteistyohon
e valmiita materiaaleja ja tyokaluja

Koulutus on suunnattu sinulle, joka toimit Lapin alueella

e TYP-toiminnassa (= tyollistymista edistdva monialainen yhteispalvelu) tai monialaista tukea
tarvitsevien tyonhakijoiden tydllisyydenhoidon parissa esim. TE-toimistoissa, kuntien ja
kuntayhtymien sosiaali- ja terveyspalveluissa tai Kelassa.

e tyodskennellen tydllisyyshankkeissa, saatidissa, yhdistyksissa tai yksityisilla palveluntuottajilla,
mukaan lukien tyéhdnvalmentat ja tyopajaohjaajat.

e Lisaksi koulutus on kohdennettu niille yhteistyotahoille, jotka tekevat yhteisty6ta monialaisissa
vhteispalveluverkostoissa Lapin alueella.



Lisatietoa koulutuksesta

e Koulutus sisaltaa kuusi teemoitettua tapaamiskertaa seka naihin valmistavan ennakkomateriaalin.
IPS-mallin koulutustodistuksen saaminen edellyttaa osallistumista jokaiseen koulutuspaivaan.

e Koulutus jarjestetdaan Teams -etdakoulutuksena. Kokouslinkit toimitetaan koulutukseen valituille
ennen koulutuksen alkamista. Osallistuja tarvitsee myds mikrofoniyhteyden.

e Koulutuspaivistd tehdaan tallenne, joka on nahtavilla kahden viikon ajan koulutuspdivasta alkaen.

Koulutuspaivat

1. ke 25.8.2021 klo 9.00-16.00 Johdatus IPS-malliin ja toiminnan lahtokohdat.
Mitd vaaditaan tydnhénvalmentajalta?
0:9.00-12.30 Ratkaisukeskeinen tydote

2. ti31.8.2021 k

3. ti7.9.2021 klo: 12.00-15.30  Asiakkaiden yksil6llisten voimavarojen etsiminen

4. ke 15.9.2021 k

0:12.00-16.00  Ammatillinen tyoskentely ja tydote

5. ke 22.9.2021 k

0:12.00-16.00  Tydnantajayhteistyd

6. ke 29.9.2021 k

0: 12.00-16.00 Palvelu- ja etuusjarjestelma seka monialainen tyoskentely

limoittautuminen

e Ensimmainen pédiva 25.8.2021 on suunnattu kaikille IPS-mallista kiinnostuneille ja antaa tietoa
kuinka voit hyodyntda mallia asiakastyon suunnittelussa seka asiakasohjauksessa.

e |PS- koulutus kokonaisuus sisaltaa kuusi koulutuspaivaa. IPS-mallin koulutustodistuksen saaminen
edellyttda osallistumista jokaiseen koulutuspaivdan. Koulutuksen osallistujamaéara on 50 hl6 ja
paikat taytetdan ilmoittautumisjarjestyksessa.

e Ensisijalla ovat henkil6t, jotka haluavat osallistua koko koulutuskokonaisuuteen seka ne henkilét,
joiden oma organisaatio ei jarjesta IPS-malli koulutusta.

limoittaudu mukaan su 6.8.2021 mennessa tasta linkista:

Koulutuspaivien sisalto

Peruskoulutus

Peruskoulutuksen koulutuspaiva koostuu teoriaosuudesta ja kdytannonlaheisesta yksilo- ja/tai
ryhmatydskentelystad. Koulutuspaiviin sisaltyvat ennakkotehtdva ja niiden purku koulutuspaivassa ja
koulutusmateriaalit.


https://www.lyyti.fi/reg/IPS_malli_Lapin_ELY_2021

Koulutuspaiva 1

Johdatus IPS-malliin ja toiminnan ldhtokohdat.
Kouluttaja Mika Ala-Kauhaluoma, Kuntoutussaatio

e |PS-mallin teoriatausta, kohderyhmat ja keskeiset periaatteet
e Vertailu muihin tyévalmennuksen malleihin

e Toimeenpanon laatu ja kriteerit (fidelity scale)

e Tutkimuksellinen naytto ja kritiikki

e Toiminnan kehittdminen ja itsearvioinnin periaatteet

Mita vaaditaan tyohonvalmentajalta?
Kouluttaja Marja Heikkild, Kuntoutussaatio

e Tybhonvalmentajan osaamisvaateet, tyoote ja asenne IPS -mallissa

e |PS-mallin toteuttaminen tyohdnvalmennusprosessissa

e Yrityksen sitouttaminen osatyokykyisten palkkaamiseen

e Palveluintegraation merkitys ja huomioiminen mallin toimeenpanossa

Syventava koulutus

Syventavien tyopajojen tavoitteena on kaytannonlaheinen tyoskentely ja mallinmukaisen
tyoskentelyotteen ja -tavan ymmartaminen ja sisdistdminen. TyOpajat jarjestavat Kuntoutussaatio, Vates ja
Kehitysvammaliitto. Tyopajat rakentuvat kahdesta osiosta, joiden rakenne ja kesto ovat yhtaldiset. Yksi
tyopaja on kestoltaan 4 tuntia, johon sisaltyy tauko.

Koulutuspaiva 2
Ratkaisukeskeinen tyoote
Kouluttaja Leena Boltar, Kuntoutussaatio

e Ratkaisukeskeinen tyoote
e Ratkaisukeskeinen motivaatiohaastattelu harjoituksineen
e Muutostoiveesta toimeen, tuloksekas tavoitteenasettelu

Koulutuspaiva 3
Asiakkaiden yksil6llisten voimavarojen etsiminen
Kouluttaja Leena Boltar, Kuntoutussaatio

e Voimavarojen [6ytaminen
e Tutkimuksia myodnteisesta tunteesta vahvuuden lahteena
e Psykologinen pdadaoma, positiivinen psykologia ja luonteenvahvuudet

Koulutuspaiva 4
Ammatillinen tyoskentely ja ty6ote
Kouluttajana Vates ja Kehitysvammaliitto

e Laatukriteereihin perustuvan tyéhénvalmennuksen kdaytantoon toimeenpano
e Palveluprosessi asiakastydssa

e Yksildllinen tydnhakusuunnitelma ja asiakkaan vahvuuksien kartoittaminen

e Tybhonvalmentajan ammatillinen kasvaminen ja tuki organisaatiossa



Koulutuspaiva 5
Ty6nantajayhteistyo
Kouluttajana Vates ja Kehitysvammaliitto

e Tybnantajayhteistyd ja omasta tydsta viestiminen

e Miten kontaktoin tydnantajia?

e Oman suunnitelman tydstamien tydnantaja kontaktointiin ja harjoituksia (laatukriteerien

soveltamista tyonantaja kontaktoinnissa)

Koulutuspaiva 6

Palvelu- ja etuusjarjestelma sekd monialainen tyoskentely

Kouluttajana Vates ja Kehitysvammaliitto

e Palvelu- ja etujarjestelman ymmarrys osana mallin mukaista tyoskentelya
e Monialainen tydskentelytapa ja sen hyoédyntaminen osana tyota

Syventavan tyopajatydskentelyn jalkeen osallistuja (ja organisaatio) osaa

e kuvata laatukriteereihin perustuvan tyéhénvalmennusmallin keskeiset ominaisuudet selkeasti
organisaationsa sisalld ja eri yhteistydkumppaneilleen
e tunnistaa, mitd on laatu tuetussa tyollistymisessa ja soveltaa laatukriteereihin perustuvan

tyohonvalmennuksen suosituksia kaytantoon

e asettaa tavoitteita tyonantajayhteistyolle laatusuosituksia soveltaen

e huomioida tyonantajan tarpeet viestinnassaan

e kayttada erilaisia ratkaisukeskeisia menetelmia asiakastyossaan

e analysoida henkilon tyollistymisen esteita ja etsia niihin yksilollisia ratkaisuja

e |uoda yhteistyoverkostoja

Lisatietoa antaa:

Tarja Juopperi

Projektipaallikko

Lapin ELY-keskus

Asiakkaat tyollisyyden ja soten yhdyspinnoilla —hanke
0295037 015

tarja.juopperi(a)ely-keskus.fi

(23.6.2021 saakka)

Maija Saarenpaa
Projektipaallikko

Kemin kaupunki

Keskusvirasto, tyollisyyspalvelut
Ty6ta Kemissal

+358 40 156 2556
maija.saarenpaa(a)kemi.fi

(pl. 28.6.-11.7.2021)

Riikka Wikstrom, Projektisuunnittelija

Lapin ELY-keskus

Asiakkaat tyollisyyden ja soten yhdyspinnoilla —hanke
puh. 0295 037 097

Riikka.wikstrom(a)ely-keskus.fi

(pl. 19.7.-1.8.2021)

Mika Ala-Kauhaluoma

Yhteyspaallikko, VTT

Kuntoutussaatio

Puh: 044 781 3096
mika.ala-kauhaluoma(a)kuntoutussaatio.fi
(2.7.2021 saakka)
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