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Tyollisyydella on.suuri
merkitys maakunnan
yritysten kasvuun ja
asukkaiden hyvinvointiin

Tyonhakijoille
ja yrityksille
on nykyisin
monipuolisia
palveluja

\"/

TE-palvelut ‘ tjanster
services

Nailla palveluilla
syntyy
tyollisyytta,
kasvua ja
hyvinvointia

Sujuvillaja osuvilla tydovoima- ja
yrityspalveluilla: voidaan
vaikuttaa merkittavasti Etela-
Pohjanmaan maakunnan
tulevaisuuden elinvoimaan



Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Tämä dia sisältää pääviestit, joista halutaan vakuuttaa yleisö.

MUOKKAUS: 
Kokoa tälle dialle pääviestit, jos haluat muuttaa esityksen sisältöä tai painotuksia yleisön mukaan. Dialla voi tuoda esiin maakunnan nimen, kuten oikealla alakulmassa on tehty. Vähintään nimi Uusimaa on muutettava.

Myös kuvia voi muuttaa halutessa. Muuta valitun kuvan sävy yksiväriseksi ja tee kuvasta läpinäkyvä. Korvaa vanha kuva uudella.
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Tyottomyysaste

Etela-Pohjanmaa 2018
Asukkaita e . 7 T3EM%

189 715 Tyéttomleéesklﬁa? 2018 ka.

Ulkomaan kansalaisia

1,7 o/ Palveluissa  Pitkaaikaistysttomis 2,5 %

3203 1008 |-

Tyollisia

77 074 (2017 tkt) . Yritysten toimipaikkojen 4,6 0/0

maara (2017)

koko Suomen
toimipaikoista

TyOllisyysaste

75, 2 0/0 (2018, tvt)

Koko Suomi 71,7 %

Lahteet: TEM; Tyonvalitystilasto, Tilastokeskus; vaestdrakenne-, tydssakaynti- ja
toimipaikkatilastot , seka tydvoimatutkimus


Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Tämä dia esittää katsauksen maakunnan väestöön ja työllisyystilanteeseen.

Yksi E-P:n  erityispiirre on ulkomaalaistaustaisten vähäinen osuus väestöstä ja siten työikäisistä ja työnhakijoista. Väestöstä ulkomaan kansalaisia on 1,6 %, (3150 hlöä) kun koko Suomessa luku on keskimäärin 7 % (2017).
Ulkomaalaistaustainen=molemmat vanhemmat syntyneet ulkomailla. Suomen ulkomaalaistaustaisista noin puolet on Uudellamaalla.

Lisätietona: Esitetyn yritysten 112000 toimipaikan lisäksi Uudellamaalla on 4600 julkisen sektorin toimipaikkaa. 

MUOKKAUS:
Tämän sivun sisältö ja käytettävä karttakuva tulee luonnollisesti muokata maakuntaa vastaavaksi. Voit korostaa maakunnan erityispiirteitä. Esim. Uudenmaan alueella työllisyyden kannalta erityinen ero muihin maakuntiin on ulkomaalaistaustaisten korkea osuus.

Hae tiedot työnvälitystilastosta, Tilastokeskuksen väestörakennetilastosta ja Tilastokeskuksen toimipaikkatilastosta. Kannattaa käyttää viimeisimmän vuoden tai viimeisen saatavilla olevan vuoden tietoja.

Maakuntien kartat löytyvät:
- Kameleon-välilehdeltä kohdasta Diagalleria - ELY-kartat / TE-kartat
- TAIMI-intrasta viestinnän työkalupakista alasivulta "esitteet"
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Miten tyonhakijoita autetaan tyollistymaan

Tyonhaun neuvonta ja ohjaus palveluihin

Asiakkaan » Rekrytointipalvelut saattaa tyonhakijat ja
osaaminen vastaa tyonantajat yhteen
tyomarkkinoiden + Aloittavan yrittajan palvelut

tarvetta « Kansainvalinen tyénvalitys

Asiakas tarvitsee * Tyovoimakoulutus
osa_g_miser_\_sa * Omaehtoinen opiskelu
paivitysta « Ammatinvalinta- ja uraohjaus

» Tyokokeilu
Asiakas tarvitsee . Palkkatuki
tukea tyollistyakseen

+

Monialainen
* Valmennukset yhteispalvelu

» Kuntouttava tyotoiminta



Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Dia esittää kuvauksen palveluista työnhakija-asiakkaille asiakkaiden erilaisten tarpeiden pohjalta. Asiakas voi olla työllistymisen näkökulmasta kolmenlaisessa erilaisessa tilanteessa (osaaminen vastaa työmarkkinoiden tarvetta, osaaminen tarvitsee osaamisensa päivitystä, henkilö tarvitsee muutakin tukea). Näihin tilanteisiin ja niiden mukaisiin tarpeisiin on eri palveluita. Kaikille asiakkaille yhteistä on neuvonta ja ohjaus palveluihin, joita toteutetaan alku- ja määräaikaishaastatteluilla sekä mm. uraneuvonnalla.

Huomaa, että kuva ei esitä varsinaisesti TE-palveluiden sisäistä organisoitumista palvelulinjoiksi. Toki kolme palvelulinjaa noudattavat ajatusta tarvepohjaisista asiakassegmenteistä, mutta käytännössä kaikkia palveluita voidaan tarjoa eri palvelulinjojen asiakkaille.

Vihreä laatikko esittää palveluiden lopputuloksia. Tavoitelluiksi lopputuloksiksi tulkitaan työllistyminen yleisille työmarkkinoille tai yrittäminen. Luku yleisille työmarkkinoille työllistyneistä esittää työllistyneiden vähimmäismäärää, joka sisältää työhön välitetyt, päättyneet lomautukset ja saanut itse työtä. Se ei sisällä päättymissyytä ”ei uusinut työnhakua”. Luvuissa ei ole TE-palveluiden yleisille työmarkkinoille välittämiä ei-työttömiä työnhakijoita (työssä olevat sekä opiskelijat, varus-/siviilipalvelusmiehet ja muut työmarkkinoiden ulkopuolella olevat). Luku on siis vähimmäismäärä ja todellinen luku on suurempi. Uudet yrittäjät ovat starttirahan saaneet työttömät ja ei-työttömät henkilöt. Lukuja on pyöristetty.

MUOKKAUS:
Alueesi luvut on saatavilla työttömyyden päättymisistä päättymissyittäin sekä starttirahan saatavilla työvoimatilastoista. 

Jos koette, että dian tapa jäsentää palveluja on vaikea esittää yleisölle, dian sisältöä ja muotoa voi muokata.
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Yritysyhteistyo, yrittajyyden edistaminen ja
tyonvalitys

Vuoden 2018 toimintaa

Avoimia paikkoja vuodessa 18 967
Tyonantajakaynteja 1630
Tyonantajayhteydenottoja 7650
Muutosturvatilanteita n. 85

EURES-palvelut

Tyotarjoukset/esittelyt n. 27000/vuosi
Starttiraha 1 206 768 € n.130 uutta yritysta
Yrittajavalmennukset

Koulutukset tyovoimatarvealoille

Messut, erilaiset info- ja rekrytointitilaisuudet

Verkostoyhteistyo mm. kuntien elinkeinotoimet, yrittajajarjestot, oppilaitokset,
TF-verkosto jne.
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Tydllisyydenhoito Etela-Pohjanmaalla vuonna 2018

v'Palkkatuki 9,3 M€

v'Starttiraha 1,2 M€

v'Yritysten kehittamispalvelut 0,6 M€ + (yritysten kehittimisavustus 2 M€)
v'Tybvoimakoulutus 5,4 M€

v'Valmennukset ja kokeilut 1,3 M€

v'Tyollisyyspoliittisella avustuksella rahoitetut hankkeet 0,8 M€
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Yritystoiminnan kehittaminen 2018

Yritysten kehittamispalvelut Yritysten )(

kehittamispalvelut

87 yritykselle analyysi ja/tai konsultointi
30 yritysta osallistui
kehittamiskoulutuksiin ! I

Yritysten kehittamisavustukset (TEM)
2 M€, 21 yritykselle

Maaseutuohjelma, vyritysrahoitus (MMM)
7,1 M€, 49 paatosta
1,0 M€, 74 paatosta (Leader)
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Palkkatuki ja starttiraha 2018

Starttirahalla perustetut uudet yritykset 130 kpl

Palkkatuella tyollistettiin n.1300 henkiloa:
yksityinen sektori 63%

kunnat 33%

valtio 4%
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Tyovoimakoulutus ja valmennuspalvelut 2018

Alueellamme oli ennatysmaara TE-palveluja kaytossa:

® Palveluvalikoimassa olivat mm.
— Valmennuspalvelut: 1 200 000 €
(Uravalmennukset, tydhakuvalmennukset, tydohonvalmennukset,
yrittajavalmennus 90 000€)

— Koulutukset 5 400 000 €

— Tyo0- ja koulutuskokeilut

— Asiantuntija-arvioinnit

— Hanketoiminta (ESR, tyollisyyspoliittinen avustus, kansallinen)
— Kuntoutuspalvelut jne.
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Tyovoimakoulutus v.2018

RekryKoulutuksen aloitti 162
Tydvoimakoulutuksen aloitti 1500
Omaehtoisen opiskelun aloitti 600

(tyottomyysetuudella)

whel ©
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Esimerkkeja tutkintotavoitteisista koulutuksista

" Kone- ja tuotantotekniikan pt, nonstop SJK, Ahtari, Lapua (kerran kuussa
aloitus)

Koneistajan at, hitsaajan at osia, nonstop

Kone- ja tuotantotekniikan pt, Seinajoki

Sahkoasentajan at, Seinajoki

Koneenasentajan at, Seingjoki

Logistiikan pt, YA 2, KA, varasto 2 Rengonharju

Kuljetusalan at, puutavara, Rengonharju (2)

Rakennusalan pt, maarakennus Rengonharju

Sosiaali- ja terveysalan pt, Seinajoki, Lapua, Kauhajoki, Lappajarvi, Seinajoki
Rakennusalan pt, Seingjoki, nonstop

Sosiaali- ja terveysalan pt, Seinajoki ja maakunta

Leppanen Marjut
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RekryKoulutus

Koulutuspalveluiden "tahtituotteeksi” nousseilla RekryKoulutuksilla on lahdetty
vastaamaan alueen yritysten tyovoimapulaan. RekryKoulutusta ovat
hyodyntaneet jo useat alat; metalli, puu, rakennus, muoviteollisuus, logistiikka,
kaupallinen ala. Nyt on raataloity koulutus myos 1-4 koulutettavalle (Osaajia
yrityksiin -RekryKoulutus).

EPOELY ja POHELY ovat yhdessa rakentamassa 3 pohjalaismaakunnan
alueella toteutettavaa RekryKoulutus-kapasiteettia (Lakeuden kutsu).
Kapasiteetti on paasaantodisesti suunnattu suurille teknologiateollisuuden
yrityksille.

Yhteistyokuvio ei kuitenkaan poissulje pienempienkaan yritysten yhteistyona
toteutettavia rekrytointikoulutuksia.

Uutena innovaationa tahan koulutuskokonaisuuteen liittyy 3 maakunnan alueen
kouluttajien valinen tiivis yhteistyd RekryKoulutuksissa, ns. koulutuskonsortio.
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Vaikuttavuus ja laatu 2018

" Tyoéttdmana 3 kk tyévoimakoulutuksen
suorittamisen jalkeen v. 2018

— Etela-Pohjanmaa 34 %, tavoite 36 %
— Koko valtakunta 36,8 %

® Opiskelijapalautteet

— Vastausprosentti ka. 73 (koko maa: 78 %)
— Palautteiden ka. 4,0 (koko maa: 4,1)

— Hyvin tai erinomainen vastaukset 77 % (koko
maa 81%)
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1 1

Tukea kansainvaliseen rekrytointiin Euroopasta tai sen ulkopuolelta

Yrityksille ja tyonantajille, jotka eivat ole Ioytaneet sopivaa tyontekijaa
Suomesta

Eurooppa (EU-maat, Norja, Sveitsi ja Liechtenstein)

Tyontekijan rekrytointi Euroopan ulkopuolisista maista: Palvelukseen
tulevan tyontekijan on talloin itse pantava vireille tyontekijan oleskelulupa.
Tyontekijan oleskelulupa myonnetaan kaksivaiheisesti. TE-toimisto tekee
tyontekijan oleskelulupa-asiaan osapaatoksen, minka jalkeen asia siirtyy
Maahanmuuttovirastolle lopullista paatoksentekoa varten.

Alueemme yritysten kansainvalistymisen tukemiseksi on suunnitteilla uusi VALO
KV-valmennusohjelma pk-yrityksille. Palvelukonsepti tulee sisaltamaan useita
erilaisia palveluja, joita pystytaan raataloimaan yrityskohtaisesti: Esim.
yritysanalyysi, rahoituskanavien tarkastelu, TF-kumppanuusyhteistyd seka
viennin edistamiseen liittyva koulutus.
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Olemme mukana valtakunnallisen Tyovoiman liikkuvuus Euroopassa —hankeen
toteuttamisessa. Tavoitteena on kaynnistaa ulkomaisen tyovoiman liikkkuvuutta
seka kielikoulutuksen toteuttamista kehittava hanke EURES-verkoston,
tyonantajien seka kouluttajien yhteistyona.

Jarjestamme tulevana syksyna alueella oleville ulkomaalaisille korkeasti
koulutetuille seka muille korkeasti koulutetuille seka osaltaan 2. asteen
opiskelijoille Matchmaking-tapahtuman. Tavoitteena on, etta tyonantajat ja
opiskelijat kohtaavat toisensa tyopaikkojen ja harjoittelupaikkojen osalta.

Lahdemme tiedottamaan ja markkinoimaan erityisesti EURES-verkoston
palveluja: mm. Online rekrytapahtumat. Esimerkkina EOJD-
virtuaalirekrytapahtuma 9.10. Tapahtuma suunnattu Sote-, teollisuus- ja ICT-
aloille.

Jarjestamme rekrytointitilaisuuden, jossa kerromme rekrytointivaihtoehdoista:
EURES ja henkilostopalveluyritysten palvelut.
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Talent Boost -toimenpideohjelma

e oo

» Hallitus paatti puolivalirihessa 2017 kdynnistaa valtioneuvoston yhteisen
Talent Boost — Kasvua kansainvalisista osaajista -toimenpideohjelman

« Tavoitteena on vahvistaa yritysten kasvua ja kansainvalistymista yhteen
sovittamalla maahanmuutto-, elinkeino-, innovaatio- tyollisyys-, ja
koulutuspolitikkaa kasvua tukevaksi kokonaisuudeksi.

» Ohjelmalla maaritelty kolme tavoitekokonaisuutta, joiden alle ryhmitelty
kunkin kokonaisuuden toimenpiteet
1) Suomi houkuttelee kansainvalisia osaajia ja hyodyntaa heidan verkostojaan investointien
ja osaajien houkuttelussa.
2) Yrntykset hyodyntavat kansainvalisien osaajien verkostoja ja asiantuntemusta kasvussa
ja kansainvalistymisessa ja innovaatiotoiminnassa.
3) Suomalainen tyoelama ja elinkeinoelaman ekosysteemit ovat avoimia ja houkuttelevia
kansainvalisille osaajille.
- TEM koordinoi toimenpideohjelmaa, jossa kaupungit ja muut sidosryhmat
vahvasti mukana. Valmistelussa hyodynnetaan kansainvalista

A e e P b o i o

2019: ELY-keskus koordinoi
EP:n alueella
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ELY-keskus ja TE-toimisto rahoittavat useita ESR- ja tyovoimapoliittisia
hankkeita (ns. typo-hankkeita), joissa pyritaan loytamaan tehokkaita
tyollistymisvaylia mm. heikossa tyomarkkina-asemassa oleville henkiloille

Kohderyhmana mm. pitkaaikaistyottomat, rakennetyottomat, nuoret,
maahanmuuttajat.

ESR-hankkeita: Linke, Molti, Step On, Preppaamo 2
— Palkkatuki 1 133 134
— Valmennuspalvelut 140 000

Oman tuotannon Kiinni tydelaman —hanke

Kiinni tydelamaan hankkeen tavoitteena on tukea asiakkaiden tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille ja kehittaa kohderyhman tyollistymista tukeva
verkosto ja yritysyhteistyota. Hankkeessa oleva asiakas kulkee aktiivisesti
tuettuna hankepolkua pitkin kohti palkkatydosuhdetta. Hanke toimii tiiviissa
yhteistydossa kuntien tyollisyyspalvelujen kanssa muun tyollisyydenhoidon
verkoston seka alueen yritysten kanssa. Hankkeen toisena tavoitteena on
etsia tydvoiman saamisesta ja rekrytointiongelmista karsivien yritysten
tarpeisiin sopivia tyontekijoita.

TE-palvelut ‘

¥ L

tjanster
services
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" Tydvoimapoliittisia hankkeita:

— Fokus (Seinajoki, limajoki, Kurikka, Kauhajoki, Kauhava, Suupohja),
— Aputiimi (Alajarvi, Vimpeli)
— Yritykset ja yhdistykset tyollistajina (Seinajoki, Kuortane, Alavus, Soini,
Ahtari),
— Evijarvi/Lappajarvi tyollistamishanke Majakka
870 270 €

19
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