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Venäjäosaajat ja yritykset kohtasivat 
TalentRussia-illassa 
 

Kuopiossa järjestetty TalentRussia-ilta kokosi yhteen 
pohjoissavolaiset venäjäosaamisesta kiinnostuneet 
yritykset sekä työtä etsivät venäläistaustaiset osaajat. 
Kohtaamisiltaan osallistuneet yritykset kuulivat pu-
heenvuoroja venäjäosaamisen hyödyntämisestä liike-
toiminnassa ja tapasivat joukon paikalle kutsuttuja 
osaajia.  
 

 

Iisalmelainen Elena Tsvetkovskaya oli saapunut Ta-
lentRussia-iltaan etsimään markkinointiassistentin tai 
matkailualan töitä. Ennen kohtaamisiltaa Tsvetkovs-
kaya oli osallistunut TE-toimiston tapahtumaa varten 
järjestämään työnhakuvalmennukseen, jossa hän oli 
saanut apua esimerkiksi ansioluettelon laatimisessa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Tapahtuman järjestivät yhteistyössä MOK-hanke, 
Kuopion kaupunki, Kuopion kauppakamari, Savon 
Yrittäjät, Kuopion TE-toimisto, PAM, Kuopio Innovati-
on, Suomi-Venäjä -seura sekä alueen oppilaitokset. 
 

 

Pohjois-Savon TE-toimistoissa käynnissä  
 
 

Miten tunnistan maahanmuuttajan osaamisen?  
Miten kulttuuritaustat vaikuttavat asiakaspalvelussa? 
 

TE-toimiston palvelujen uudistuessa yhä useampi 
virkailija kohtaa työssään maahanmuuttajia. MOK-
hankkeen järjestämässä ja Tampereen aikuiskoulu-
tuskeskuksen vetämässä koulutuksessa käydään läpi 
maahanmuuttaja-asiakkaan palvelun erityispiirteitä. 
 

 
 

  

Siilinjärven koulutuspäivässä harjoiteltiin mm. etätulkkausta.  

 
 

Itä-Suomen maahanmuuttostrategia on 
valmistunut 
 

Vuoteen 2017 ulottuva strategia on laadittu Pohjois-
Savon ELY-keskuksen johdolla ja kattaa Pohjois-
Savon lisäksi Etelä-Savon ja Pohjois-Karjalan maa-
kunnat. Itä-Suomen maahanmuuttostrategian toimet 
tähtäävät kansainvälistymisen kautta alueen hyvin-
voinnin lisäämiseen ja osaavan työvoiman saatavuu-
den turvaamiseen. Strategian löydät tästä linkistä.  
 

Sosiaali- ja terveysalan työvoimapulan 
selättäminen vaatii rekrytointia ulkomailta 
 

Työ- ja elinkeinoministeriön selvityksen mukaan sosi-
aali- ja terveysalalle tarvitaan ainakin 20 000 uutta 
työntekijää vuoteen 2025 mennessä. Työvoimavaje ei 
korjaannu ilman lisääntyvää työvoiman rekrytointia 
ulkomailta ja maahanmuuttajien keskuudesta.  
Selvityksen pääset lukemaan tästä linkistä. 

” 

on kiva idea, täällä saa 
hyvin tietoa minkälaisia 
yrityksiä alueella toimii. 
Toivottavasti tätä voi-
taisiin järjestää jatkossa 
muissakin kaupungeis-
sa. 
 
 
 

 

Tällainen tapahtuma 
 

monikulttuurisen asiakaspalvelun koulutus 

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-257-607-1
http://www.tem.fi/julkaisut?C=98033&xmid=4874

