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Vengjaosaajat ja yritykset kohtasivat
TalentRussia-illassa

Kuopiossa jarjestetty TalentRussia-ilta kokosi yhteen
pohjoissavolaiset venajadosaamisesta kiinnostuneet
yritykset seké tyoté etsivat vendlaistaustaiset osaajat.
Kohtaamisiltaan osallistuneet yritykset kuulivat pu-
heenvuoroja venajiosaamisen hyddyntamisesta liike-
toiminnassa ja tapasivat joukon paikalle kutsuttuja
osaajia.

lisalmelainen Elena Tsvetkovskaya oli saapunut Ta-
lentRussia-iltaan etsimdan markkinointiassistentin tai
matkailualan tditd. Ennen kohtaamisiltaa Tsvetkovs-
kaya oli osallistunut TE-toimiston tapahtumaa varten
jarjestaméaan tyonhakuvalmennukseen, jossa han oli
saanut apua esimerkiksi ansioluettelon laatimisessa.
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Téllainen tapahtuma

on kiva idea, taalla saa
hyvin tietoa minkalaisia
yrityksia alueella toimii.
Toivottavasti tata voi-
taisiin jarjestaa jatkossa
muissakin kaupungeis-
sa.

Tapahtuman jéarjestivat yhteistyossd MOK-hanke,
Kuopion kaupunki, Kuopion kauppakamari, Savon
Yrittajat, Kuopion TE-toimisto, PAM, Kuopio Innovati-
on, Suomi-Vengja -seura seka alueen oppilaitokset.
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Pohjois-Savon elinkeino-,
likenne- ja ympaéristokeskus
Viestikatu 1-3, Kuopio

Pohjois-Savon TE-toimistoissa kaynnissé
monikulttuurisen asiakaspalvelun koulutus

Miten tunnistan maahanmuuttajan osaamisen?
Miten kulttuuritaustat vaikuttavat asiakaspalvelussa?

TE-toimiston palvelujen uudistuessa yha useampi
virkailija kohtaa tydssddn maahanmuuttajia. MOK-
hankkeen jarjestaméassa ja Tampereen aikuiskoulu-
tuskeskuksen vetamassa koulutuksessa kaydaan lapi
maahanmuuttaja-asiakkaan palvelun erityispiirteita.

Siilinjarven koulutuspaivassa harjoiteltiin mm. etatulkkausta.

It&-Suomen maahanmuuttostrategia on
valmistunut

Vuoteen 2017 ulottuva strategia on laadittu Pohjois-
Savon ELY-keskuksen johdolla ja kattaa Pohjois-
Savon lisaksi Etela-Savon ja Pohjois-Karjalan maa-
kunnat. Itd-Suomen maahanmuuttostrategian toimet
tahtdéavat kansainvalistymisen kautta alueen hyvin-
voinnin lisédmiseen ja osaavan tydvoiman saatavuu-
den turvaamiseen. Strategian I0ydat tasta linkista.

Sosiaali- ja terveysalan tydvoimapulan
selattdminen vaatii rekrytointia ulkomailta

Tyo- ja elinkeinoministerion selvityksen mukaan sosi-
aali- ja terveysalalle tarvitaan ainakin 20 000 uutta
tyontekijad vuoteen 2025 mennesséa. Tybvoimavaje ei
korjaannu ilman lisdantyvad tydvoiman rekrytointia
ulkomailta ja maahanmuuttajien  keskuudesta.
Selvityksen paaset lukemaan tasta linkista.
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