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Ulkomaalaiset osaajat
Pohjois-Savon yrityksia

kiinnostavat

Pohjois-savolaisille  yrityksille ja kansainvalisille
osaajille 15.3. jarjestetty info- ja kohtaamisbrunssi
Kuopiossa houkutteli paikalle yli sata osallistujaa.
Yritykset tapasivat ty6ta etsivia osaajia ja saivat tietoa
ulkomaalaisten rekrytoimisesta.

Toimitusjohtaja Satu Kivel& (oik.) Cross Wrap Oy:sté kertoi
kokemuksia ulkomaalaisista tydntekijoista. Kuva: Kuopion
kaupunki.

- Meilld on aikaisemmin ollut ulkomaalaisia harjoitteli-
joita ja heista on ollut hyvia kokemuksia. Yrityksemme
on sataprosenttinen vientiyritys, kertoi Cross Wrap
Oy:n toimitusjohtaja Satu Kivela.

Kansainvélinen osaaja Ljuba
Stepanova oli tyytyvédinen
tapahtumaan, silla hén sai
sovittua opintoihinsa liittyvan
harjoittelupaikan Cross
Wrap Oy:ssa. Venalaistaus-
tainen  pankki- ja  fi-
nanssialan ammattilainen
kertoi sujuvalla Suomen
kielella, ettd Venajan markki-
nat tuntuvat Kkiinnostavan
alueen yrityksia.

Ljuba Stepanova sai
harjoittelupaikan.

Pohjois-Savossa etsii tyota
noin 900 ulkomaalaista osaajaa. Lisaksi alueella
opiskelee yli 1000 ulkomaalaista opiskelijaa. Info- ja
kohtaamisbrunssin jarjestgjina olivat mm. MOK -
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Pohjois-Savon elinkeino-,
likenne- ja ympaéristokeskus
Viestikatu 1-3, Kuopio

hanke, Kuopion kaupunki, Kuopion kauppakamari,
Savon Yrittgjat, Kuopion TE-toimisto, Uusyrityskeskus
seka alueen oppilaitokset.

Lahtomaan koulutus kaynnistyi Virossa

MOK -hanke, Kuopion TE -toimiston EURES -palvelut
ja Kuopion yliopistollinen sairaala (KYS) kehittavat
yhdessa kansainvalisen rekrytoinnin mallia sote-alan
tarpeisiin.  Osana tdtd prosessia  kaynnistyi
maaliskuussa MOK -hankkeen jarjestama
pilottiluonteinen l[ahtdmaan koulutus  Virosta
rekrytoitaville sairaanhoitajille. Koulutuksen toteuttaa
Savonia -ammattikorkeakoulu.

KYS ja EURES jarjestivat 9.3. Tallinnassa
infotilaisuuden yliopistollisen sairaalan tarjoamista
tydmahdollisuuksista. Samassa yhteydessa
lahttmaan koulutuksen aloittavat hoitajat saivat
alkuperehdytyksen  tuleviin  tehtaviinsa.  Lisdksi
suomen Kkielen opettaja laati arvion osallistujien
kielitaidosta, jonka perusteella koulutuksen sisaltoa
raataloidaédn sopivaksi. Suomen kielen opintojen
lisdksi koulutuksen aikana vahvistetaan osallistujien
ammatillista osaamista seka suomalaisen
yhteiskunnan ja kulttuurin tuntemusta.

Ajankohtaista tietoa maahanmuuttajista
jatyémarkkinoista
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t€92  Maahanmuuttajien maira Pohjois-Savossa

kasvoi vuodessa viidelld sadalla
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4556 henkiléa Lahde:

Tilastokeskus 2011

* Sisé-Savon seutuyhtyméd ja Suonenjoen kaupunki
jarjestavat ennakointiseminaarin tydperaisesta
maahanmuutosta 18.4.2012. Seminaarissa
kasitelladn erityisesti maa- ja metsataloussektorin
seké metalliteollisuuden tydvoimatarpeita.

* [t&-Suomen maahanmuuttostrategian laadinnan
tueksi tehtyyn Kansainvalinen It&-Suomi -selvitykseen
on koottu tuoretta tietoa maahanmuuttoasioista Ita-
Suomen alueella.

B e

Euroopan sosiaalirahasto

2.4.2012


http://www.ely-keskus.fi/fi/ELYkeskukset/pohjoissavonely/Tehtavatjatoiminta/pojektitjahankkeet/Documents/Ennakointiseminaari%20ty%C3%B6per%C3%A4isest%C3%A4%20maahanmuutosta%20Suonenjoella%2018.4.2012%20(744%20kt).pdf
http://www.ely-keskus.fi/fi/ELYkeskukset/pohjoissavonely/Tehtavatjatoiminta/pojektitjahankkeet/Documents/MOK-hanke%20Kansainv%C3%A4linen%20It%C3%A4-Suomi%20-raportti.pdf

